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Arbetsrattsliga villkor vid upphandling

Ny lagstiftning fran den 1 juni 2017.

MAL
Anstdllda som utfor arbete
for det offentliga ska ha

skdliga arbetsvillkor .... i
niva med kollektivavtal

Uppna en sund konkurrens




Nar galler reglerna?

De obligatoriska
reglerna galler vid
upphandlingar
som
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Avser varor, tjanster, byggentreprenader eller
koncessioner

minst uppgar till aktuellt troskelvarde

inte avser sociala tjanster eller andra sarskilda
tjanster

har paborjats den 1 juni 2017 eller senare,
det ar behovligt och

det gar att faststalla arbetsrattsliga villkor.
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Behovlighetsbedomning - utifran UHM:s perspektiv
Det finns inte nagon etablerad metodik eller faststalld

systematik for att gora behovlighetsbedomningar i
dagslaget.

Vi stravar att fa behovlighetsbedomningen bekraftad
genom objektiva uppgifter fran opartiska kallor i forsta
hand.
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Behovlighetsbedomning

Vad ar kontraktsforemalet?

Vilket arbete kommer utforas eller omfattas av
.. kontraktet?
— att bedéma
. .. s Kommer arbete utforas i Sverige eller utanfor
risken for oskdliga Syl
arbetsvillkor Vilka kategorier av arbetstagare kommer utfora

kontraktet?

Vilka egna eller andras erfarenheter finns, exempelvis
forekomst av onormalt |aga anbud?

Hur stor risken ar for snedvridning av konkurrensen
genom social dumpning i den aktuella upphandlingen?




Behovlighet -

Riskindikatorer for oskaliga arbetsvillkor
Arbetsmarknaden

Lagkvalificerade
yrken

Utlandsk
arbetskraft

Brister i
arbetsmiljo-
arbete

Lag kollektiv-
avtalstackning

Branschen

Komplexa

leverantorskedjor

Konkurrens-
utsattning

Systematiska brott mot lagar & regler m) sirskilda regleringar

Svartarbete

Ekobrott

Skattebrott

Arbetstidsbrott
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Tack!

charlotta.frenander@uhmynd.se
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