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Checklista — Belastningsergonomi

Checklista fér beddmning - utifran féreskrifterna om belastnings-
ergonomi, AFS 2012:2

Sidhdnvisningarna i detta dokument gar till ursprungsforeskriften Belastningsergonomi (AFS 2012:2)
som finns att ladda ner har

AFS 2012:2 (i ursprunglig lydelse), pdf

Augusti 2013 |


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/ursprungs/ursprungsafs2012_2.pdf
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Checklista for bedomning — utifran foreskrifterna om
belastningsergonomi, AFS 2012:2

Manga av begreppen som anvands i denna checklista finns forklarade i AFS 2012:2. Dessutom

hénvisar vi till andra foreskrifter samt arbetsmiljolagen. Du kan ladda ner reglerna fran
WWwWWw.av.se

Arbetsstille Datum

Avdelning Bedomd av

Arbetsplats

Arbetsuppgift

Loneform: fast 1on || individuellt ackord [_] gruppackord| |
Arbetstidens forliggning under dygnet dag[ | natt [_|
Anmilda belastningsskador senaste aret ja[] nej [_|
Typ av skador

Deltagare vid riskbedémningen:
arbetsledare (NN)
skyddsombud (NN)
berord arbetstagare (NIN)

med flera


http://www.av.se/lagochratt/

Faktorer som observeras

rott

Kommentarer

Anteckningar

Arbetsstillningar/arbetsrorelser

1) Forekommer lasta eller obekvama
arbetsstdllningar eller arbetsrorelser
(ex. framatbdjda eller vridna) i

nacken

ryggen
benen

N
NN

Lasta eller obekvama arbetsstdllningar och
arbetsrorelser under en vasentlig del av
arbetsdagen = rott

Begransade mojligheter att dndra
arbetsstéllningar och arbetsrorelser =

I mittstéllning med mojlighet till fria rorelser
= gront

5 § och modell pd sidan 37 och 40

2) Ar arbetsplatser och
arbetsutrustning instéllda och
utformade for

arbetstagaren
arbetsuppgiften

L0

L0

1 och 5 §§, sidan 21 och 28, figur 5, 6, 7, 13

3) Ger arbetsomradet tillrackligt
utrymme for lampliga arbetsrorelser?

5§, sidan 20 och 22
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Faktorer som observeras

rott

gront

Kommentarer

Anteckningar

4) Ar arbetshojder anpassade efter
arbetsuppgiften och individens
kroppsstorlek?

B Lampligt

B Mindre lampligt

5§, sidan 21 figur 5 och 6
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Faktorer som observeras

rott

Kommentarer

Anteckningar

5) Kan arbetstagaren se
arbetsobjekten utan anstrangning?

Om inte ange i vilket avseende
synbarheten &r begréansad.

placering i hojdled

fri sikt

belysningsstyrka

kontrast mot bakgrunden
blindning

reflexer

skidrpa for bildskdrm och display

Oooooon

Oooooon

5§, sidan 25

Teckenskarpa och teckenstorlek. Se AFS
1998:5, 2 § (Arbete vid bildskdirm)

6) Forekommer arbetsrorelser
over axelhojd
under knihojd

Ta med i bedomningen; hur ofta, hur
mycket och hur ldnge.

5 och 7 §§, modell sidan 37 och 40

7) Forekommer arbetsstillningar
i knidstdende
i huksittande
iliggande

oo (g

o0 g

Ta med i bedomningen om rorelserna &r
ofta dterkommande eller langvariga.

5 och 7 §§, modell sidan 37 och 40




Faktorer som observeras rott Kommentarer Anteckningar
8) Finns det mojlighet att vaxla till Nej = rott
sittande, d4 arbetet innebér Sallan =

langvarigt stdende eller gaende?

Ja, i direkt anslutning till arbetsplatsen
= gront
5och 7 §§, sidan 37 samt AFS 2009:2, 38 §

9) Forekommer arbetsrorelser
under stark tidspress
hotfulla och obehagliga situationer

Ta med i bedomningen; hur ofta, hur
mycket och hur lidnge.

4§, sidan 17

10) Forekommer rostkrdavande arbete

Om ja, ta hansyn till
arbetsstillning
storande buller

L0
Hn

L0
N

Ta med i bedomningen; hur ofta, hur
mycket och hur ldnge.

4§, sidan 16
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Faktorer som observeras rott

Kommentarer

Anteckningar

11) Ar arbetsutrustning och arbets-
objekt placerade i lamplig hojd och
pa lampligt strackavstand, dvs. i det
inre arbetsomradet?

Frekventa rorelser utanfor yttre
arbetsomradet ska undvikas.

Ta med i bedomningen mojlighet till stod

for armarna.

cads =it

. Inre arbetsomrade
0 Vitre arbetsomrade

s\ t} /
L 60"
oy
W

5§, sidan 21 och 22, figur 5, 6 och 7

12) Ar arbetsstolen anpassad for
individen och arbetsuppgifterna?

Ta hansyn till om stolen ar ldtt att stdlla in

5§, sidan 23, figur 9

Behover stolen vibrationsddmpas?




Faktorer som observeras rott

Kommentarer

Anteckningar

Manuell hantering och annan kraftutovning

13) Forekommer manuella lyft av
tunga bordor eller laster?

Om ja:
Ta hansyn till dessa faktorer vid
bedomning;:

frekvens (hur ofta)
duration (hur linge)
greppbarhet
utrymme

HINN
NN

| Bordans vikt (kg

Gult

- ——

6 § OBS! Tink ?ﬁ piaverkande faktorer i Bilaga

A sidan 9

Har kan du dven prova KIM 1 ADI 627
www.av.se/ checklistor

14) Anviands hjdlpmedel?

[]
[]

Nej, men behover anvandas = rott
Ibland =

Ja, alltid nér det finns behov = gront
6 och 7 §§, sidan 15 och 26

15) Finns det tillgdng till hjalpmedel
for rullande hantering (vagn, kérra) i

stillet for att bara bordor? []

Nej, men behov finns = rott
Inte optimal tillgang till hjalpmedel =
Ja (eller behov finns inte) = gront

6§
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Faktorer som observeras

rott

Kommentarer

Anteckningar

16) Bedom arbetsmoment dédr man
skjuter eller drar.

Ha med dessa faktorer vid

Kraft (N Ritt Gult Gront

Igangs3ining 300450
Kontinuerlit 200150

bedomningen:
6 §, sidan 39. OBS! beakta piverkande faktorer i
lastens tyngd L L] Bilaga A sidan 9
frekvens (hur ofta) ] []
duration (hur lénoge) L L] Har kan du dven prova KIM 2 ADI 668
avstind [] [l www.av.se/checklistor
placering av handtag [] []
friktion mot underlaget [] ]
underlaget ostabilt eller lutande [] L]
17) Finns det hjalpmedel for att Nej, men behovs = rott
avlasta vid arbete med handhallna Inte tillrickligt =
maskiner/verktyg (skruvdragare)? HEN

Ja, tillrackligt = gront
6§
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Faktorer som observeras

rott

Kommentarer

Anteckningar

18) Forekommer:
grepp med stor kraftanstringning
obekviama handgrepp
dalig greppbarhet
stora precisionskrav
negativ klimatpaverkan t.ex. kyla
finmotoriskt kravande nypgrepp
vibrationer

Oooooon
Oooooon

1, 6 och 7 §§, sidan 17 och 18, figur 13 och 14

19) Utfors arbetet med upprepade
boj- eller vridrorelser for hand och
underarm?

rorelsehastighet
frekvens

L0
L0

> halva arbetsdagen = rott q[ b
< halva arbetsdagen = ﬁ t
sédllan = gront c g
5 och 78§, sidan 23 o
Har kan du dven prova HARM
www.av.se/ checklistor
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Faktorer som observeras rott

Kommentarer

Anteckningar

Repetitivt, starkt styrt eller bundet arbete

20) Forekommer repetitivt arbete det
vill sdga: ”att upprepa liknande
arbetsrorelser om och om igen. Tiden
for varje arbetsmoment &r kort och
rorelserna sker i sddan omfattning att
det finns risk for besvar”

Arbetscykeln upprepas flera ggr/min.
under minst halva arbetsskiftet = rott

Arbetscykeln upprepas flera ggr/min.

under minst en timme eller manga
ggr/timme under minst halva arbetsskiftet

Arbetscykeln upprepas nagra ganger i
timmen = gront
Arbetsskift = normalt 7-8 timmar

7 § sidan 40 modell for att identifiera och
bedoma repetitivt arbete

10
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Beskrivning av arbetsuppgifter t.ex. montering, packning, skruvdragning

Anteckningar

Hér kan du beskriva arbetsuppgifternas fordelning 6ver ett arbetsskift, for att fa en

overblick over hur stor andel av arbetet som dr repetitivt:

e Beskriv i text vilken typ av arbete som utfors

e Beskriv i text arbetscykeln (bearbetning av ett objekt)

¢ Hur linge varar arbetscykeln?

e Notera arbetsrorelserna och hur ofta de aterkommer per minut

e Forekommer det krav pa kraft, precision?

e Anvind tidsaxeln som stod for att notera arbetsdagens innehadll. Markera i minuter
arbetspassens lingd, pauser, lunch etc. Ligg sedan ihop tiden for raster, pauser och
arbetspass (repetitivt arbete resp. varierat arbete) for att fa fram tiden for repetitivt
arbete i forhdllande till arbetsskiftets langd.

Ett arbetsskift = 7-8 timmar (420-480 min)

Tidsaxel exempel:

Rep. varierat rast Rep. lunch Rep. Annat Paus | ...
arbete arbete 15min arbete 45 min Arbete arbete 5 min
45min 45 min 60 min med 60 min
kraft
90 min

Tidsaxel for arbetspass hos er:

11



Beskrivning av arbetsuppgifter t.ex. montering, packning, skruvdragning

Anteckningar

Summa:
Repetitivt arbete
Varierat arbete
Paus, rast, lunch

Sidan 30-31

minuter

minuter
minuter

Beskrivning av arbetsuppgifter

12



Faktorer som ska observeras

rott

Kommentarer

Anteckningar

Handlingsutrymme

21) Mojligheter att paverka
arbetstakt, arbetsuppgifters inbordes
ordning, inflode av arbetsuppgifter,
tidpunkt nér arbetet ska vara slutfort,
hur arbetet ska utforas och tider for
pauser och aterhamtning?

Arbetet dr helt styrt av andra/annat = rott
arbetet &dr delvis styrt av annat/andra =

Goda mgijligheter att anpassa arbetet efter
egen formaga. Inflytande 6ver planering
och upplédgget av arbetet = gront

8 §, sidan 31 och modell pd sidan 40

22) Kan arbetstagaren lamna sin

Nej, bundet arbete = rott

arbetsplats atminstone for korta Ibland
stunder utan att service eller o
. . Ja = gront

produktion stors? i

8§, sidan 31
23) Finns det handlingsutrymme, Nej = rott
som medger tillracklig delvis =
rorelsevariation och aterhamtning? .

ja = gront

8 §, sidan 16, modell sidan 40

13
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Faktorer som ska observeras

rott

Kommentarer

Anteckningar

Kunskap och kompetens

24a) Har arbetsledare/chefer,
instruktorer/faddrar tillrdcklig
kunskap om géllande regler samt
belastningsergonomiska risker.

24b) Finns regelbunden utbildning
for
arbetsledare/chefer
skyddsombud
instruktorer/faddrar

N
NN

9 § sidan 32 samt AFS 2001:1, 7 §

25) Innehéller foretagets
introduktionsprogram belastnings-
ergonomi, for att de anstillda ska
arbeta ritt fran borjan?

9 § sidan 32

14
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Faktorer som ska observeras rott

Kommentarer

Anteckningar

26) Har arbetstagaren tillrdackliga
kunskaper for att kunna utfora
arbetsuppgifter ergonomiskt riktigt?

Lampliga arbetsstillningar/rorelser
Teknisk utrustning/hjdlpmedel
Risker vid oldamplig arbetsteknik
Tecken pa overbelastning

Dooon
Oooon

Har fatt skriftliga instruktioner vid
allvarliga risker

9 § sidan 32

27) Far arbetstagarna mojlighet att
praktiskt trana in lamplig
arbetsteknik?

[]
[]

9 § sidan 32

28) Sker uppfoljning av att anstdllda
foljer instruktioner och arbetar pa ett ]
ergonomiskt lampligt satt?

[

9 § kommentar sidan 33

Paverkande faktorer vid identifiering och bedémning av ergonomiska risker

29) Finns tillrackligt med tid for att ]
utfora arbetsuppgifterna?

[

15
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Faktorer som ska observeras

rott

Kommentarer

Anteckningar

30) Finns paverkande psykosociala
faktorer?

tydlig rollférdelning HE N
inflytande HE N
utvecklingsméjligheter HE N
krav och kontroll R
socialt stod frén: arbetskamrater HE N
chefer O] | O |sidan 17 och 18
andra L1 | ] |amL2 kap.1§
Riskbedomningar
31) Ar bedomningar av ergonomiska Nej = rott
risker gjorda pa ovriga delar i Delvis =
foretaget? [] [] .
Ja = gront
AFS 2001:1, 8 och 10 §§
32) Gor ni bedomningar av Nej aldrig = rott
ergonomiska risker vid forandringar Ibland =
i verksamheten? (produktions- eller HEN N

organisationsforandringar.)

Alltid = gront
AFS2001:1och 8§

16
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Handlingsplan

Konstaterade risker

Lids mer pa www.av.se/sam

Atgirder

Kontroll - Har
onskad effekt
uppnétts?

17



Anteckningar

Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm

Tfn: 010-730 90 00

WWW.av.se
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