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Arbetsmiljdverkets budgetunderlag for aren 2025-2027

Arbetsmiljoverket 6verlamnar hdrmed budgetunderlag for rakenskapsaren

2025 - 2027. Utgangspunkten for berdkningarna dr regleringsbrevet for ar 2024 och
myndighetens tilldelade anslag for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
for anslaget 2:1 och 2:6.

Arbetsmiljoverket foreslar foljande finansiering for aren 2025-2027 i 2024 ars
prisniva:

- en permanent hojning av anslaget for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv, 2:1 Arbetsmiljoverket med 50 mnkr for ar 2025, 75 mnkr for ar
2026 och 100 mnkr kronor for ar 2027,

- en tillfallig hojning av anslaget for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv, 2:1 Arbetsmiljoverket med 7 mnkr for &r 2025, 2026 och 2027,

- ett bemyndigande med 20 mnkr pa ramanslagspost 2:6, ap.1, medel for
regional skyddsombudsverksamhet,

- att ldneramen faststills till 35 mnkr for ar 2025, 50 mnkr for aren 2026 och
2027,

- att anslagskrediten faststills till 3 procent av anslaget,
- att rantekontokrediten faststills till 60 mnkr,

- attregeringen for over 25,5 mnkr kronor fran anslag 2:1, ap. 2, Medel for
arbete mot arbetslivskriminalitet till forvaltningsanslaget for respektive
myndighet som deltar i att fortsdtta och utveckla arbetet med regionala
center mot arbetslivskriminalitet och om varaktig myndighetssamverkan
enligt en férdelning som regeringen bestimmer,

- attregeringen gor en 6versyn av forordningen (2018:1404) om statsbidrag
till arbetsmarknadens parter for att framja kunskapsutbyte och samverkan
med myndigheter i syfte att motverka brott och andra regelovertradelser i
arbetslivet.
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Inledning
I enlighet med 9 kap. forordningen (2000:605) om drsredovisning och budgetunderlag lamnar
Arbetsmiljoverket ett budgetunderlag f6r budgetaren 2025-2027.

Budgetunderlaget innehdller Arbetsmiljoverkets forslag till finansiering av verksamheten och
omfattar anslag inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv. Aven avgifter och
ovriga intdkter, anldggningstillgdngar samt behov av ldneram och 6vriga krediter omfattas av
budgetunderlaget.

Arbetsmiljoverkets prioriteringar utgar ifran regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 och
EU:s strategiska ram for arbetsmiljon 2021-2027. I samband med arsredovisningen for 2023
och detta budgetunderlag lamnar myndigheten den fjarde atgardsplanen till regeringen.
Atggrdsplanen beskriver Arbetsmiljoverkets framsta atgdrder inom de fyra prioriterade
omraden (en utokad nollvision, arbetsmiljon inom valfarden, digitalisering och
arbetslivskriminalitet) som myndigheten identifierat som véra viktigaste bidrag till att nd
strategins mal och delmal.

Forslag till utékad finansiering 2025-2027

Arbetsmiljoverket har ett omfattande uppdrag. Enligt f6rordningen med instruktion for
Arbetsmiljoverket ansvarar myndigheten for bl.a. arbetsmiljo-, arbetstids- och
utstationeringsfragor samt vissa fragor kopplade till marknadskontroll och den Europeiska
arbetsmyndigheten, ELA. Arbetsmiljoverket ska verka for goda forhallanden i arbetsmiljon
och pé arbetsmarknaden samt framja samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare pa
arbetsmiljoomrddet, och arbeta for att regelverket inom vart verksamhetsomrade foljs.

Mot bakgrund av myndighetens arbete inom de fyra prioriterade omrddena som star namnda
ovan, och forutsadttningarna for att bedriva tillsyn av arbetsmiljon foreslar Arbetsmiljoverket
att regeringen foreslar riksdagen ytterligare resursforstarkning fran och med 2025 med 50
miljoner kronor, frdn och med 2026 med 75 miljoner kronor och fran och med 2027 med 100
miljoner kronor, jamfort med 2024.

Nuldge

I regleringsbrevet for 2024 har regeringen hojt anslaget permanent jamfort med 2023. Det dr
en fortsdttning pa en historiskt stor satsning pa verksamheten som genomférts under flera ar.
Medlen ska anviandas for att fortsédtta arbetet med att effektivisera tillsynsverksamheten och
att antalet inspektioner ska 6ka. Dessutom ska antalet oanmailda inspektioner oka.

Arbetsmiljoverkets framsta verktyg, utifrdn instruktionen, for att kontrollera arbetsmiljon &r
inspektion, regler och information. I det ligger ocksd marknadskontroll, dvs. kontroll av att
t.ex. olika maskiner dr sikra att anvanda i arbetet. Dessutom att myndigheten &r aktiv i
arbetet inom EU sarskilt med tanke pa att en allt storre del av arbetsmiljoreglerna styrs av EU-
direktiv. Det dr ocksa tydligt att regeringen forvéntar sig att vi engagerar oss dn mer i den
europeiska arbetsmyndigheten (ELA) och i vart ansvar nar det géller utstationering. Problem
och utmaningar &r gemensamma med manga av medlemsldnderna i EU och sirskilt de
nordiska ldnderna. Att kommunicera kring arbetsmiljo och myndighetens arbete &r en central
del i att sprida kunskap och paverka attityder.

Sedan 2015 har Arbetsmiljoverket rekryterat ett stort antal inspektdrer (manga av dem
ersittningsrekryteringar av inspektorer som slutat av olika anledningar). Utan de
resursforstarkningar som myndigheten fatt hade det totala antalet inspektorer sjunkit. Under
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2024 avser myndigheten att ateruppta den rekrytering som pausades under 2023. Enligt
nuvarande planering ska 20 inspektorer rekryteras.

P& grund av det forandrade sdkerhetspolitiska ldget har myndigheten sedan ett par ar
forstarkt sdkerhetsarbetet, bl.a. genom att inrédtta en sdkerhetsavdelning. Senaste tidens
ransomware-attack som fick till f6ljd att system som tillhandahalls av Statens servicecenter
(SSC) fick allvarliga storningar aktualiserar problemen. Sedan nagra ar har myndigheten
ocksa lagt sarskilt fokus pa digitaliseringsfragorna for att effektivisera verksamheten pa sikt.
En utmaning nér det géller att effektivisera verksamheten ér att vi bl.a. far kade kostnader
for tjanster som levereras av SSC. Trots att SSC inrédttats med mal att effektivisera
statsforvaltningen ser vi hittills inte att detta har dstadkommits. Anslutningen till SSC har lett
till ny, snarare &n minskad, administration.

Arbetet med att skapa en ny regelstruktur har haft en tydlig mélséttning att gora det l4ttare
att hitta, forstd och anvianda vara regler. Arbetsmiljoverkets arbete med en ny regelstruktur
och digitalisering av arbetsmiljoreglerna gar in ett nytt skede 2024. Under dret som kommer
forbereds ikrafttradandet av den nya regelstrukturen den 1 januari 2025, bl.a. pagar ett
intensivt arbete med att ta fram informationsmaterial som ska hjdlpa i forsta hand
arbetsgivare men dven andra aktorer pa arbetsmarknaden att tolka och folja reglerna. Mdnga
olika organisationer, inklusive arbetsmarknadens parter, deras kunskapsorganisationer och
andra har viktig del i att den nya regelstrukturen blir framgangsrik. Arbetsmiljoverket
bedomer att det under 2025 och 2026 kommer att finnas behov av att noga folja hur den nya
regelstrukturen fungerar.

Nollvisionen é&r inte nadd

Arbetsmiljoverkets vision dr att ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet. Vart
tillsynsansvar har stor betydelse men med tanke pa att vi idag nér fyra procent av alla
arbetsstédllen med anstillda med inspektion sa &dr det inte majligt att inspektera bort dalig
arbetsmiljo pa alla Sveriges arbetsplatser. Dialog, samverkan och samarbete med
arbetsmarknadens parter och andra relevanta organisationer dr viktiga for att vi tillsammans
ska kunna strdava mot nollvisionen. Skyddsombuden &dr inte minst viktiga i det arbetet.

Trots regeringens ambitionshojning de senaste aren aterstar mycket arbete for att nollvisionen
att ingen ska do pa grund av sitt arbete ska bli verklighet. Under 2023 avled 63! arbetstagare i
arbetsolyckor med dodlig utgang. Analyser som gjorts av forskare visar att exponering for
olika slag av dalig arbetsmiljo &r en bidragande orsak till for tidig dod i ménga fall varje ar.
T.ex. bidrar stress till for tidig dod for drygt 770 personer per ar.2 Stressrelaterad dodlighet dr
ocksa det som okar mest. Detta har varit motivet till att Arbetsmiljoverket utvidgat den
tidigare nollvisionen till att ocksd omfatta arbetsrelaterad dod till foljd av arbete.
Utvidgningen har gjorts inte minst utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Inom programmet for
den utvidgade nollvisionen, som stracker sig till och med 2025, fortsatter arbetet med att
framst pa olika sdtt informera arbetsgivare om att for tidig dod till foljd av exponeringar i
arbetet kan och ska forebyggas. Fokus kommer att ligga pa, utover arbetsplatsolyckor,
kemiska exponeringar och ohélsosam arbetsbelastning. En kommunikationssamverkan
kommer under 2024 att inledas med prioriterade organisationer i de branscher dar det r flest
dodsolyckor och dér flera riskfaktorer for en dod i fortid forekommer.

1 Total preliminér siffra 2024-02-27, inkl. 6vriga. Om man raknar endast i arbetskraften &r siffran 55.
2 Jarvholm, 2023
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Vi vet att dodsolyckor vanligtvis intréffar i samband med fall, arbete med trdd eller djur,
mobila maskiner, arbetsfordon och i vigmiljs. Aterkommande handlar det om hzndelser med
hoga energier som méanniskokroppen inte klarar av. Byggbranschen, grona néaringarna och
tillverkningsindustrin &r de vanligaste branscherna.

Arbetsmiljoverket har beslutat om nya regler (AFS 2023:3) om grundldggande skyldigheter
vid projektering och byggarbetsmiljosamordning. De nya reglerna fortydligar det
overgripande ansvaret for att organisera och skapa forutsiattningar for en god arbetsmiljo,
samordningen och organiseringen av bygg- och anldggningsprojekt, hur man ska férebygga
risker sa tidigt som mojligt och kontroll och uppfoljning av arbetsmiljoarbetet.

Arbetslivskriminaliteten &r omfattande och bedéms Gka

Sedan 2018 har Arbetsmiljoverket och (numera) atta andra myndigheter uppdrag att arbeta
mot arbetslivskriminalitet.? Arbetsmiljoverket har uppdraget att samordna arbetet. Enligt
myndigheternas bedomning dr problemen omfattande och nagon minskning kan inte skoénjas.
Den alltmer uppmérksammade vélfardsbrottsligheten innebar dessvérre ocksa att an fler
arbetstagare, dessutom i nya riskbranscher, kan komma att bli utsatta.

Det myndighetsgemensamma arbetet har intensifierats i linje med regeringsuppdragen och i
takt med inrdttandet av de sju centren mot arbetslivskriminalitet. I arbetet ingar ocksa ett
omfattande analysarbete som har byggts upp under flera &r. Utover det har
Arbetsmiljoverkets engagemang i myndighetssamverkan mot organiserad brottslighet tkat.
Ett av skélen dr den myndighetsgemensamma bedomningen att foretag allt oftare anvéands
som brottsverktyg. Arbetsmiljoverkets bedomning &r att regeringens strategi mot organiserad
brottslighet* kommer att leda till ett 6kat samarbete, med en utékad resursatgang som foljd. I
den man de brottsbekdmpande myndigheterna och 6vriga myndigheter som verkar inom
ramen for satsningen mot organiserad brottslighet tillfors ytterligare ekonomiska medel for
att bland annat forhindra utnyttjandet av offentliga medel och att foretag anvands som
brottsverktyg behover dven Arbetsmiljoverkets anslag forstiarkas. Om inte uppstér en obalans
som dels leder till att myndighetens bidrag till att motverka de systemhotande fenomenen
minskar, dels till spanningar och andra utmaningar i det myndighetsgemensamma arbetet
och i rollen som samordnande myndighet for regeringsuppdraget mot arbetslivskriminalitet.

Det myndighetsgemensamma arbetet dr resurskrdavande i alla dess delar, sdvéal ndr det géller
kommunikation i syfte att ldngsiktigt paverka attityder som nér det géller antalet
arbetsmiljoinspektorer som behover allokeras till uppdraget.

I regeringsuppdraget ingar att antalet myndighetsgemensamma kontroller drligen ska oka.
For att kontrollerna inom denna del av Arbetsmiljoverkets verksamhet inte ska 6ka pa
bekostnad av den 6vriga verksamheten behovs savil en effektivisering som ytterligare 6kade
medel.

Arbetsmiljén inom vélférden har stora brister

Tillsynen riktad mot den skattefinansierade vélfardssektorn har visat att problemen dér &r
omfattande. Det giller inte minst det systematiska arbetsmiljoarbetet och den érliga
uppféliningen av det, och den organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Aren 2019-2020
genomfordes en sdrskild tillsynsaktivitet dar myndigheten tréffade den politiska ledningen i
varje kommun och region och informerade om arbetsmiljdansvaret. I den uppféljande

3 Uppdrag 2018-2020, 2021, 2022 och 2023
4 Skr. 2023/24:67
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inspektion som gjordes fick 90 procent av arbetsstéllena krav pa forbéttringsatgarder. Att
Arbetsmiljoverket prioriterar att kontrollera arbetsmiljon i valfardssektorn dr ocksa en viktig
del i myndighetens bidrag till arbetet med att regeringens jamstélldhetspolitiska mal. Sedan
2016 bedriver ocksa Arbetsmiljoverket tillsyn av foreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmiljo som tradde i kraft det aret. Risk for hot och hot om vald mot inspektorer dr en
realitet ocksd inom offentlig sektor.

Tillsynen inom vilfarden &r ofta resurskrdavande. Den planerade tillsynen innebar ofta
omfattande forberedelser, moten med manga deltagare som kraver mycket dokumentation,
och inte minst hantering av stora mangder dokumentation i efterarbetet om tillsynen leder till
att brister patalas, ndgot som &r mycket vanligt. Leder ocksa ofta till uppfoljningsinspektion.
Samordning mellan planerad och héndelsestyrd tillsyn kréver resurser, t.ex. nar tillsynen
riktar sig till arbetsstéllen dér det finns tidigare drenden, som t.ex. foranletts av
skyddsombudsbegdran om ingripande.

En effektivare tillsyn med hjélp av digitalisering

Arbetet med att modernisera och digitalisera arbetsmiljoreglerna har varit viktigt och tagit tid.
Nu behover turen komma till inspektionsverksamheten. Varje ar far fyra procent av Sveriges
arbetsstéllen med anstillda ett fysiskt besok av en arbetsmiljoinspektor. Forutsattningarna for
att bedriva tillsynen av arbetsmiljon pa Sveriges arbetsplatser har av flera skl forandrats och
blivit mer komplicerad. Den 6kade komplexiteten i tillsynen innebér att myndigheten har
svart att uppratthdlla den nuvarande nivan av ndrvaro pa arbetsplatserna.

Enligt forordning (2007:913) med instruktion for Arbetsmiljoverket ska myndigheten planera
tillsynen framst med utgangspunkt i analyser av arbetsmiljorisk och risk for att aktorer
medvetet bryter mot regelverket. Mot bakgrund av den kade komplexiteten i tillsynen &r det
av yttersta vikt att tillsynen riktar sig mot den arbetsmiljo som utgor storst risk.

Flera analyser som myndigheten tidigare gjort visar att det finns behov av att 6ka takten och
omfattningen av utvecklingen av inspektionsverksamheten for att sékra en effektiv tillsyn av
arbetsmiljon pd arbetsplatserna. Det géller savil urvalet av tillsynsobjekt som uppféljningen
av utfallen av tillsynen. Det finns ocksa behov av att tydligare definiera arbetsmiljorisk och att
sdkra enhetligheten i kravstadllandet. Digitaliseringen ger nya mojligheter att forbéttra, t.ex.
hur vi kommunicerar direkt med arbetsgivare, och samtidigt effektivisera. Det dr en standig
utmaning att na de smd och medelstora foretagen som vi vet dr de som har storst utmaningar
nédr det géller arbetsmiljoarbetet.

Under 2024 avser Arbetsmiljoverket att genomfora ett kartldiggande och forberedande arbete
infor den fortsatta utvecklingen av hela tillsynsverksamheten. Det arbetet omfattar ocksd att
analysera om de verktyg myndigheten nu har ér tillrackliga, inkl. juridiska forutsattningar.

For att sdkra och vérna att arbetet med utvecklingen av hela inspektionsverksamheten arbete
fér ta plats och for att ha utrymme for det skulle myndigheten behdva 7 miljoner per ar i tre ar
under 2025-2027.

Medel for arbete mot arbetslivskriminalitet bor féras over till respektive deltagande myndighets
forvaltningsanslag

Under perioden 2018-2020 anslogs tidsbegransade medel for varaktig myndighetssamverkan
mot arbetslivskriminalitet. Medlen permanentades 2021. Medlen har hittills, bade nir de var
tidsbegransade och sedan de permanentats, anslagits pa Arbetsmiljoverkets
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forvaltningsanslag och myndigheten har sedan fort 6ver medel till respektive myndighet
enligt en fordelning som angivits i regeringsbeslut. Medel som inte forbrukas aterbetalas till
Arbetsmiljoverket.

Det vore mer dndamalsenligt om de permanenta medlen férdelades pa respektive myndighets
forvaltningsanslag. Det vore mer transparent gentemot riksdagen genom att det i
budgetpropositionen skulle bli tydligt vilka medel som foreslas for vilken myndighet och for
vilka uppgifter.

Det vore ocksd onskvirt att det gjordes tydligt vilka myndigheter som ska ha uppdraget att
paverka attityder genom att informera och vilka medel som &r avsatta for det andamaélet.

Uppgiften att delta i det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet star i
Arbetsmiljoverkets instruktion. Det skulle innebéra en tydligare styrning fran regeringens
sida om uppgiften att delta i arbetet ocksa reglerades i 6vriga deltagande myndigheters
instruktioner.

Forordningen (2018:1404) om statsbidrag till arbetsmarknadens parter bér ses éver

Sedan 2018 betalar Arbetsmiljoverket ut medel till arbetsmarknadens parter enligt férordning
(2018:1404) om statsbidrag till arbetsmarknadens parter for att fraimja kunskapsutbyte och
samverkan med myndigheter i syfte att motverka brott och andra regelovertradelser i
arbetslivet. Sedan statsbidraget inférdes har sex ansokningsomgangar genomforts. Manga
ansokningar géller sddant som Arbetsmiljoverket bedomer inte faller inom ramen f6r det som
forordningen syftar till. Intresset har ocksé varit ldgt, ndgot som myndigheten bedomer beror
pa att medlen &r ettariga.

Mot bakgrund av detta anser Arbetsmiljoverket att regeringen bor se dver om férordningen
fortfarande behovs och om den fortfarande fyller det utpekade syftet eller om den bor
uppdateras pa ndgot sétt.
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Arbetsmiljoverket (AV) foresldr foljande finansiering for aren 2025-2027 i 2024 ars prisniva.

Tabell 1. Forslag till finansiering 2025-2027 (tkr)

2023
Utfall

2024
Prognos

2025
Berdkn.

2026
Berdkn.

2027
Berdkn.

Utgiftsomrade 14, Anslag 2:1
Arbetsmiljoverket

ap. 1 Forvaltningskostnader (ram)

776 905

814 197

840103

860 050

878 080

ap. 1 Forvaltningskostnader (ram)
dskad permanent nivahojning,
prioriterade omraden samt bedriva
tillsyn

50 000

75000

100 000

ap. 1 Forvaltningskostnader (ram)
tillfalligt askande, sékra utvecklingen
av inspektionsverksamheten

7000

7 000

7000

ap. 2 Medel for arbete mot
arbetslivskriminalitet (ram)

32488

40 000

14 500

14 500

14 500

ap. 3 Medel for statsbidrag for info
och radgivning skydd for personer
som rapporterar om missforhallanden
(ram)

690

1500

1500

1500

1 500

Utgiftsomrade 14, Anslag 2:6
Regional skyddsombudsverksamhet

ap. 1 Regional
skyddsombudsverksamhet
Arbetsmiljoverket (ram)

111 468

112 000

112 000

112 000

112 000

Avgiftsintikter som disponeras,
enligt den indelning regeringen
beslutat;

Den sarskilda
informationsverksamheten

526

1100

1100

1100

1100

Ovriga intikter som disponeras,
bidrag

2291

3 000

3 000

3000

3 000

Ovriga intikter som disponeras,
ovrigt

8299

6 500

5000

5000

5000

Summa

932 667

978 297

1034 203

1079 150

1122180

Avgiftsintikter som redovisas mot
inkomsttitel enligt den indelning
regeringen beslutat
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Anlaggningstillgdngar

I tabellen nedan anges AVs totala investeringsbehov i anldggningstillgdngar. Immateriella
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investeringar bestdr framforallt av utveckling av system. De materiella investeringarna avser
framst anldggningstillgangar, i utfallet 2023 ingar ett storre inkop av datorer och bildskdrmar

vilket dven ingdr i berdkningen for ar 2026. Vi fortsétter arbetet med nédvandiga

investeringar nér det galler att 6ka digitaliseringen av verksamheten. Detta for att ge
myndighetens samlade tillsynsverksamhet forutsédttningar att 6ka effektiviteten genom att pa
sikt oka tillgangligheten till myndighetens olika digitala forum och verktyg. Hur detta exakt

kommer att pdverka kommande investeringar &r i nuldget osdkert. Under 2023 aktiverades

bl.a. regelférnyelser pd webben, digital utlimning av allmén handling och digitala
omedelbara forbud, vilken star for storre delen av 2023 ars utfall.

Tabell 2. Verksamhetsinvesteringar 2025-2027 (tkr)

2023 2024 2025 2026 2027
Utfall | Prognos | Berdkn. | Berdkn. | Berdkn.
Immateriella investeringar
Datasystem, rattigheter m.m. 7251 8 000 8 000 8 000 8 000
Materiella investeringar
Maskiner, inventarier och installationer m.m. 12 031 5000 8 500 19 500 8 500
Byggnader, mark och annan fast egendom 0 0 0 0 0
Ovriga verksamhetsinvesteringar 0 0 0 0 0
Summa verksamhetsinvesteringar * 19 282 13000 | 16500 | 27500 | 16500
Finansiering
Lan i Riksgaldskontoret (2 kap. 1 §
kapitalforsorjningsforordningen) 19 282 13000 | 16500 | 27500| 16500
Bidrag (2 kap. 3 §
kapitalforsorjningsférordningen)
Finansiell leasing (2 kap. 5 §
kapitalforsorjningsférordningen)
Anslag (efter medgivande av regeringen)
Summa finansiering 19 282 13000 | 16500 | 27500 | 16500

*Lén upptagna under dret 18 891 tkr. Med stéd av ESV's foreskrifter till 2 kap. 2 § kapitalforsorjningsforordningen, kan lin

tas upp nistfoljande budgetdr for investeringar och avskrivningar gjorda i december, for dr 2023 motsvarar detta 391 tkr.




AV:s budgetunderlag 2025-2027

Laneram

Under 2022 sénktes var laneram och uppgar under ar 2024 till 35 mnkr. AV foreslar att

11 (12)

laneramen behalls pa samma niva budgetaret 2025. Under 2026 och 2027 berdknar vi behovet

av laneram till 50 mnkr kronor.

Tabell 3. Ldneram och réntor f6r verksamhetsinvesteringar 2025-2027 (tkr)

2023 2024 2025 2026 2027

Utfall | Prognos | Berdkn. | Berdkn. | Berdkn
IB lan i Riksgaldskontoret 18520 | 27786 | 29857 | 33172 | 46153
Nyuppléaning 18891 | 13000 | 16500 | 27500 | 16500
Amorteringar 9625 | 10929 | 13185 | 14519 | 17846
UB lan i Riksgéaldskontoret 27786 | 29857 | 33172| 46153 | 44807
Beslutad/foreslagen laneram 35000 | 35000 | 35000| 50000 50000
Réanteutgifter 824 1 009 1103 1190 1364
Summa amorteringar och rianteutgifter 10449 | 11938 | 14288 | 15709 | 19210
Finansiering av rdntor och avskrivningar
Utgiftsomrade 14 anslag 2:1 10449 | 11938 | 14288 | 15709 | 19210
Ovrig finansiering
Summa finansiering 10449 | 11938 | 14288 | 15709 19 210

Avgiftsbelagd verksamhet

AV disponerar intdkter gillande avgiftsfinansierad verksamhet for sarskild
informationsverksamhet. Vi ser en minskad forsdljning, vilket sannolikt kan forklaras med att
det inte givits ut mer dn ett fatal nya foreskrifter samt att mojligheten att prenumerera pa nya
foreskrifter upphorde 2020. Arbetsmiljoverket har dock under 2023 beslutat om en ny
regelstruktur och ddarmed beslutat om 15 stycken nya foreskrifter, reglerna trader i kraft 1

januari 2025. Osdkerheten om i vilken omfattning dessa nya foreskrifter kommer att kopas dr
stor och ddrmed ocksd hur stora intdkterna kan komma att bli.

Tabell 4. Avgiftsfinansierad verksamhet 2025-2027 (tkr

2023 2024 2025 2026 2027

Utfall | Prognos | Berdkn. | Berdkn. | Berdkn.
Resultat fran foregdende ar 0 0 0 0 0
Avgiftsintdkter som disponeras 526 1100 1100 1100 1100
Kostnader for avgiftsintdkter 526 1100 1100 1100 1100
Ackumulerat resultat 0 0 0 0 0
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Bestéliningsbemyndiganden

12 (12)

AV har i regleringsbrev for budgetaret 2024 ett bemyndigande om 20 mnkr kronor pa anslag
2:6, ap.1 medel for regional skyddsombudsverksamhet, medel som transfereras till externa
parter. For budgetdren 2025-2027 foresldr AV att behdlla nivan.

Tabell 5. Bestillningsbemyndigande (tkr)

Anslag 2:6, ap. 1 Medel for regional skyddsombudsverksamhet

2028-
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Utfall | Prognos | Berdkn. | Berdkn. | Berdkn. | Berdkn.
Ekonomiska ataganden vid arets borjan 19597 | 19597 | 19597 | 19597 | 19597 | 19597
+ Nya ekonomiska ataganden 19597 | 19597 | 19597 | 19597 | 19597 | 19597
- Utgifter mot anslag till f6ljd av
ekonomiska ataganden 19597 | 19597 | 19597 | 19597 | 19597 | 19597
Varav utgifter till foljd av ekonomiska
ataganden vid utgdngen av 2024 - -| 19597 0 0 0
Ovriga forandringar av ekonomiska
ataganden - - - - - -
Ekonomiska dtaganden vid arets slut 19597 | 19597 | 19597 | 19597 | 19597 | 19597
Tilldelat/foreslaget bemyndigande 20000 | 20000 | 19597 | 19597 | 19597 | 19597
Beslutad/berdknad anslagsniva 112 000 | 112 000

Anslagskredit och anslagssparande

AV har for 2024 tilldelats en anslagskredit om 25,7 mnkr. Onskad anslagskredit for
budgetdren 2025-2027 &r 3% av forvaltningsanslaget for respektive ar.

Réntekontokredit

Ar 2024 uppgar tilldelad rantekontokredit till 60 mnkr. Vi har inte nyttjat denna under 2023.
AV foresldr att rantekontokrediten behalls pa samma niva budgetaren 2025-2027.

Tabell 6. Rantekontokredit i Riksgdldskontoret (tkr)

2023 2024 2025

Utfall | Prognos | Berdkning
Maximalt utnyttjad rantekontokredit under aret 0 0 0
Minsta behdllning pa rantekontot under aret 61 006 | 30000 30 000
Behallning pa rantekonto i Riksgzldskontoret 119111 | 90 000 90 000
Réantekontokredit i Riksgédldskontoret 0 0 0
Beslutad/foreslagen rantekontokredit 60000 | 60000 60 000




