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Redovisning av Arbetsmiljoverkets arbete med asbest
och forslag pa atgarder vad galler utbildning om asbest

Inledning

Regeringen har gett Arbetsmiljoverket i uppdrag att redovisa myndighetens
arbete med asbest och att ge forslag pd atgarder vad géller utbildning om asbest
(A2022/00995).

Nedan redovisas Arbetsmiljoverkets arbete med uppfoljning och kontroll av
arbete med asbest eller asbesthaltigt material (nedan asbest) samt en del
efterfragad statistik. I redovisningen beskrivs ocksa de utmaningar som
otillrackliga utbildningar och utbildningsintyg innebar for myndigheten. Vidare
pekar vi ut forbattringsomrdden som kan bidra till att hja kunskapen om
riskerna med hantering av asbest.

Arbetsmiljoverket bedomer dock att flera av de fragor som stills i uppdraget
kraver ytterligare utredning. Det giller bade fragorna om vad ett register 6ver
utbildningsanordnare och de som genomgatt asbestutbildning ska kunna
anvéandas till och vad det ska innehalla. Ytterst handlar det om sdkerheten hos
dem som ska arbeta med asbest. Frdgorna dr komplexa och vécker bland annat
réttsliga fragor. For att besvara dem kravs erfarenhet och kompetens som
Arbetsmiljoverket har begriansad tillgang till. Vi bedomer att &ven
arbetsmarknadens parter, berdrda aktorer inom omradet och andra
myndigheter behover involveras i ett sadant utredningsarbete.

Arbetsmiljoverket har stimt av arbetet med andra myndigheter och med
arbetsmarknadens parter. Det finns en samstammighet kring de utmaningar
som framgdr i skdlen och i bakgrunden till regeringsuppdraget.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se * Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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1. Arbetsmiljoverkets arbete med uppféljning och kontroll av arbete med asbest

Bestimmelserna om tillstdndsansokningar finns i 9 - 16 §§ Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmdnna rdd (AFS 2006:1) om asbest. Av Arbetsmiljoverkets
rutiner for handldggning av tillstdindsansokningar framgar i huvudsak
foljande:! Tillstdnd kan utfardas for i) forskning, utveckling, analys, ii)
bearbetning och behandling eller iii) rivning av asbest eller asbesthaltigt
material. En inkommen tillstdndsanstkan granskas av en tillstdindshandldggare
(nedan handldggaren). Handldggaren granskar bland annat att féretagets
organisationsnummer stimmer 6verens med det som angetts i ansokan, ifall
eventuella tillstdnd har utfardats tidigare samt hur féregdende tillstandsperiod
har forlopt. Exempelvis granskas om en arbetsmiljoinspektor har funnit brister
och stillt krav under tidigare tillstdndsperiod och meddelat inspektions-
meddelande eller foreldggande och om det tidigare tillstindet har dterkallats.

Handldggaren kontrollerar d&ven att bifogade utbildningsintyg fér grund-
utbildning och eventuell kompletteringsutbildning stimmer 6verens med det
arbete som tillstindsansokan avser. Vid bearbetning och behandling samt vid
forskning, utveckling och analys krévs en allmén asbestutbildning och vid
rivning kravs sdrskild asbestutbildning enligt 36 § AFS 2006:1.

Till en tillstdndsansokan om arbete med rivning av asbest ska dessutom
tjanstbarhetsintyg, hanterings- och skyddsinstruktioner bifogas. Handldggaren
kontrollerar &ven om ett yttrande fran skyddsombudet har bifogats till ansokan
och vad det yttrandet anger.

Arbetsmiljoverket kan genomfora en inspektion innan tillstand utfardas for
rivning, vid tillstindsansokan géllande bearbetning och behandling samt vid
ansokan om tillstdnd for forskning, utveckling och analys. Vid inspektionen
kontrollerar Arbetsmiljoverket bland annat att de formella kraven har uppfylits,
det vill sdga att foretagets skydds- och hanteringsinstruktioner for arbete med
asbest finns och att arbetstagarna har godkénda utbildningsintyg och tjanst-
barhetsintyg.

Arbetsmiljoinspektoren meddelar sina iakttagelser till den handldggare som
foredrar drendet for beslutsfattaren. Ett tillstdnd utfardas for en bestamd
tidsperiod, generellt ett ar vid nyansokningar och tre ar vid ansékan om
forlangning av tillstdnd. I nedanstdende tabell redovisas antalet beviljade
ansokningar for tillstdnd och antalet dterkallade tillstand for dren 2020 - 2022.

Tabell 1. Beviljade och dterkallade tillstind

1 Arbetsmiljoverkets rutiner for Handldggning av tillstindsansokningar om asbest - dnr
2018/054403.
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Beviljade och aterkallade tillstand 2020-2022
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Killa: Arbetsmiljoverket

En arbetsgivare som beviljats ett tillstdnd for att riva eller bearbeta asbest ska
anmila de arbetsstéllen déar foretaget ska utfora arbete, till Arbetsmiljoverket.
Sddan anmaélan ska goras senast tva arbetsdagar innan arbetet paboérjas enligt
17§ AFS 2006:1. Det &r arbetsgivaren som ansvarar for att arbetet utfors i
enlighet med det tillstind som har utfardats och enligt de regler som géller for
hantering av asbest. Arbetsmiljoverket inspekterar genom stickprovs-
inspektioner en del av de anmélningar om arbete med asbest som kommer in.
Att genomfora kontroller pa samtliga anmélningar som inkommer till
Arbetsmiljoverket arligen hade kravt omfattande resurser. Antalet anmélningar
framgar av tabell 2 nedan.

Tabell 2. Antalet anmilningar for arbete med asbesthaltigt material som upprittas drligen
2020 2021 2022

Anmilningar 27115 | 27184 26799
Kailla: Arbetsmiljoverket

2. Arbetsmiljoverkets arbete med att kontrollera tillstand och anmélningar

Av 9 - 12 §§ AFS 2006:1 framgar att asbest endast far hanteras av den som har
beviljats ett tillstdind. Arbetsmiljoverket kan genomfora inspektioner hos foretag
som har beviljats tillstdnd for att hantera asbest. Om vi identifierar allvarliga
brister vid inspektionstillfadllet kan tillstdndet aterkallas.

Det forekommer att Arbetsmiljoverket far tips frdn allménheten om att rivning
av asbest pagar pa ett felaktigt sitt. Arbetsmiljoverket kan dé via en inspektion
konstatera att foretaget hanterar asbest bristfalligt eller att foretaget saknar



BESLUT

Datum Var beteckning Sid

| ARBETSMILJO 2023-01-25 2022/038597 4(11)
VERKET

tillstdnd. Arbetsmiljoverket sdarredovisar inte antalet inspektioner som gors med
anledning av tips om asbest och kan dérfor inte redovisa antalet inspektioner
som efterfragats.

Nar asbest patriffas av andra yrkeskategorier dn asbestsanerare (sa kallad
felaktig rivning), saknas ofta tillstdnd for asbesthantering. Om tillstand saknas
har inte heller ndgon anmélan om arbete med asbest gjorts. Arbetstagare som
inte har utbildning i asbesthantering har séllan kunskap om var asbest kan
patréffas eller i vilka former materialet kan forekomma. De arbetstagare som av
misstag kommer i kontakt med asbest kdnner sannolikt inte heller till
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om asbest. Det finns darfor tillfdllen da varken
arbetstagarna eller arbetsgivaren d&r medvetna om att de har patraffat asbest och
dérfor ar de inte heller medvetna om riskerna de utsattas for. Yrkeskategorier
som oavsiktligt kan stota pa asbest dr bland andra snickare, fastighetsskotare,
stddare, solcellsmontorer och servicetekniker inom industri och fastighet.

Vid mindre allvarliga brister kan Arbetsmiljoverket genom ett inspektions-
meddelande patala bristerna och meddela att myndigheten kan komma att
stdlla krav pd arbetsgivaren. I tabell 3 nedan redovisas antalet &renden med
krav i inspektionsmeddelanden som Arbetsmiljoverket stdllt med stod av AFS
2006:1 om asbest aren 2020 - 2022.

Tabell 3. Antal drenden med krav i inspektionsmeddelanden under dren 2020-2022

2020 | 2021 | 2022
Arenden med krav enligt AFS 2006:1 | 127 86 173

Kdlla: Arbetsmiljéverket

Om hantering sker utan asbesttillstand eller om utbildningsintyg saknas kan
Arbetsmiljoverket meddela ett avgiftsforeldggande med sanktionsavgift och
lagga ett omedelbart forbud. Sddana brister upptacks ofta vid inspektioner som
sker med anledning av tips. Av tabell 4 nedan framgéar antalet avgifts-
forelagganden som Arbetsmiljoverket utfardat med stod av AFS 2006:1 aren
2020 - 2022.

Tabell 4. Antal avgiftsforeligganden som meddelats med stod av AFS 2006:1 dren 2020 - 2022

2020 2021 2022
Avgiftsforeldgganden 11 17 71
Kronor 421 200 817 900 4541013

Kdlla: Arbetsmiljoverket

Om Arbetsmiljoverket vid en inspektion upptédcker att hantering av asbest
pagar i strid med foreskrifterna kan Arbetsmiljoverket forbjuda att det aktuella
arbetet fortgdr genom ett omedelbart forbud. Forbudet kan forenas med vite. I
samband med att ett omedelbart férbud meddelas, kan dven sanktionsavgift
meddelas for redan utfort arbete. Foretagets tillstand att hantera asbest kan
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dessutom aterkallas. Exempel pd nér arbete utfors i strid med foreskrifterna ar
bland annat att fel skyddsutrustning anvands eller att den &r bristféllig i nagot
avseende. Ytterligare exempel &r att de anstéllda saknar utbildningsbevis eller
att ovriga regler om asbestarbete inte efterlevs.

3. Utmaningar och forslag pa atgarder relaterat till utbildningar om asbest och
utbildningsintyg

Asbest ar ett farligt amne som kan orsaka flera allvarliga sjukdomar som till
exempel cancer. Darfor kravs det utbildning fér den som leder och for den som
utfor arbete med asbest. Utbildning for att hantera asbest regleras i AFS 2006:1.

Den som genomgatt utbildning om asbesthantering ska kunna kénna sig trygg i
sin yrkesutovning. Foretag och myndigheter ska ocksa kunna lita pa att
utbildningar som utgar fran Arbetsmiljoverkets foreskrifter ger tillrackliga
kunskaper om arbete med asbest. Som framgar i bakgrunden till uppdraget
finns det signaler pa att det inte alltid &r sa.

Det saknas kontroll av kvaliteten pa utbildningarna om asbesthantering

Arbetsmiljoverket har idag, inte inom nagot omrade, i uppdrag att bedoma
kvalitet i utbildningar eller att kontrollera utbildningsanordnare som erbjuder
utbildning. Det géller &ven bestammelserna i AFS 2006:1. Det finns inte heller
ndgot oberoende testorgan eller ndgon annan aktor som har i uppdrag att
sdkerstilla kvaliteten pa utbildningarna eller som beslutar om vilka féretag som
har behorighet att ge utbildningar.

Myndighetens bedomning &r att ett system for kvalitetssdkring av utbildare
skulle hoja och sdkra kvaliteten pa utbildningen och ddarmed ocksa 6ka och
sdkra kunskapen hos dem som gar utbildningen. Allt for att hoja sakerheten for
dem som hanterar asbest i arbetet. Det skulle dven underlitta
Arbetsmiljoverkets arbete vid tillstdndsgivning om endast godkanda foretag
fick ge utbildningar och utfdrda kursintyg.

Tidigare hade Byggbranschens yrkesnamnd, pa uppdrag fran
Byggnadsindustrins Centrala Arbetsmiljorad, i uppdrag att godkanna
asbestutbildare och registrera deras kursdeltagare i ett register.

Arbetsmiljoverket har undersokt hur ett antal foretag som erbjuder

asbestutbildning beskriver sin utbildning pd webben. Genomgéngen &r inte en
djupgdende granskning men, ger en bild av hur manga utbildningar om arbete
med asbest dr utformade. Av 20 utbildningsanordnare anger enbart tre foretag
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pa sin webbplats att kursdeltagarna behover klara ett kunskapsprov for att fa
utbildningsintyg.

Idag utfardar utbildningsfoéretagen sjdlva kursintyg efter avslutad kurs.
Arbetsmiljoverkets bedomning &r att det skulle vara béittre om en extern aktor,
istéllet for utbildningsforetagen sjédlva, hade ansvar for examination och
utfardande av utbildningsintyg. Det skulle minska risken for att utbildnings-
foretag godkanner kursdeltagare som inte har tillrdckliga kunskaper.

Ytterligare ett sétt att sdkerstélla tillrackliga kunskaper om hantering av asbest
dr att infora ett kunskapstest. Ett sddant test skulle omfatta alla som ska arbeta
med asbest sasom avses i AFS 2006:1 i Sverige oavsett ursprungsland och gilla
for bade den som har utbildning fran Sverige och fér den som har utbildning
fran ett annat land. Fragan om vem som skulle vara lamplig att utfarda testet
behover utredas narmare.

Kvaliteten pa utbildningar om asbest varierar

Arbetsmiljoverket kontrollerar inte vilka konkreta kunskaper arbetstagare som
hanterar asbest faktiskt har utéver kontroll av utbildningsintyg vid tillstdnds-
ansokan. Frekvensen av brister kan dock vara en indikation pa att arbetstagare
saknar grundldggande kunskaper. Erfarna arbetsmiljoinspektorer menar ocksa
att de ofta for samtal pa saneringsplatser kring fragor som inspektorerna
beskriver som grundldggande och som alla som genomgatt asbestutbildning
borde kinna till.

I samband med att de nu géllande foreskrifterna AFS 2006:1 om asbest togs
fram, utarbetades detaljerade utbildningsprogram for allmén- och sarskild
utbildning med sé kallade utbildningsmoduler for olika delmoment.
Utbildningsmodulerna preciserar och fortydligar det som star i foreskrifterna
for att sdkerstdlla att utbildningarnas innehdll motsvarar bestimmelserna. 2

Genomgangen av hur 20 utbildningsanordnare beskriver sin utbildning visar att
utbildningarna i stort utgar fran dessa utbildningsprogram. Samtidigt vacker
genomgangen fragor om hur foretagen forsikrar sig om att kursdeltagarna far
tillrackliga kunskaper. Mdnga utbildningar ges pd distans, i nagra fall med helt
forinspelat material och utan ledning av kursledare. Fa foretag stiller krav pa
kunskaper i svenska och enbart ett foretag erbjuder utbildning pa engelska och
polska. Genomgangen visar ocksa att det finns foretag som erbjuder utbildning

2 Utbildningsmodulerna togs fram av Byggindustrins Centrala Arbetsmiljorad (BCA), som ér ett
samrads- och samarbetsorgan i arbetsmiljofragor mellan Byggforetagen, Byggnads och SEKO Vig
och ban.
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till en tredjedel av kostnaden jamfort med andra utbildningsanordnare. Det kan
vara en indikation pa att utbildningarna har olika kvalitet.

Det ar en utmaning for Arbetsmiljoverket att bedoma utbildningsintygens
relevans

Det foretag som vill arbeta med asbest behover ansoka om tillstand hos
Arbetsmiljoverket. Till ansokan ska utbildningsintyg bifogas for de personer
som ska leda och utféra arbetet.

Det dr en utmaning for myndigheten att sdkerstilla att utbildningsintyget
motsvarar de kunskaper som krévs, eftersom det inte finns ndgot system for
kvalitetssdkring och godkdnnande av utbildningar om asbest. Det finns inte
heller ndgot register 6ver godkdnda eller kvalitetssdkrade utbildningar inom
EU.

I Arbetsmiljoverkets tillsyn av arbetsplatser saknar inspektorerna majlighet att
sdkerstdlla att de personer som arbetar pd plats verkligen &r desamma som
anges i utbildningsintygen eftersom Arbetsmiljoverket inte kan krava att fa se
legitimation.

En del av de arbetstagare som patréffas i tillsynen kommer fran andra EU-
lander eller frdn lander utanfor EU. Utldndska utbildningsintyg &r svarare att
verifiera eftersom de vanligtvis dr skrivna pa andra sprdk dn svenska eller
engelska. Det har ocksa forekommit att utlindska arbetstagare som inte talar
svenska uppvisar svenska utbildningsintyg vilket starkt indikerar att
arbetstagarna inte har kunnat tillgodogora sig utbildningen.

Fragan om registersystem behover utredas narmare

Ett tillforlitligt register 6ver godkédnda utbildningsgivare skulle vara ett led i att
sdkerstilla att de som utbildar har kunskapen att utbilda och ge rétt och
relevanta kunskaper till dem som hanterar asbest i arbetet. Det skulle d&ven
underlétta Arbetsmiljoverkets arbete med uppfoljning och kontroll pa omradet.
Aven ett registersystem 6ver personer som har genomgatt en godkand
asbestutbildning eller pdbyggnadsutbildning, med godként resultat, skulle
effektivisera Arbetsmiljoverkets handlaggning.

Samtidigt dr frdgan komplex och rymmer utmaningar kopplade till hanteringen
av personuppgifter samt den fria rérligheten inom unionen. Att fora register
over fysiska personers utbildning pd individniva innebér en hantering av
personuppgifter, som forutsatter sarskild rattslig grund enligt dataskydds-
forordningen (GDPR). Att registerfora personer innebdr inte heller ndgon
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garanti for att den som visar ett intyg &r rdtt person, sd lange Arbetsmiljoverket
saknar ritt att krdva legitimation.

Ett nationellt register 6ver godkanda utbildningar skulle dessutom kunna
utgora ett hinder mot fri rorlighet enligt artikel 56 i EU-férdraget. Det talar for
att det mest lampliga dr att ett sddant register uppréttas pa gemenskapsniva.
Inom ramen fér EU-samarbetet har kommissionen aviserat ett kommande
lagstiftningsforslag om screening och registrering av asbest i

byggnader samt en regleringsstrategi for en EU-modell for digitala
byggnadsloggbocker.? Forslagen vantas under 2023. Arbetsmiljoverket bor
avvakta dessa initiativ.

Arbetsmiljoverket bedomer sammantaget att det skulle behtvas en ndarmare
utredning for att undersoka vad som kravs for att fa ett registersystem pa plats
och for att ta stdllning till om ett register skulle ge 6nskad effekt.

Det beh6vs mer kunskap om asbest i hela byggbranschen

Néar man bearbetar eller river material som innehaller asbest frigors en stor
mangd asbestfibrer som svavar i luften under lang tid, eftersom fibrerna &r ldtta
och tunna.

Darfor ar det viktigt att se till att &ven andra yrkesgrupper som kan komma i
kontakt med asbest har tillrdckliga kunskaper. Det géller inte minst den som
later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete, byggherren, som har ett
overgripande ansvar for arbetsmiljon och for riskerna med halsofarligt material
under byggskedet.4

Arbetsmiljoverket ser att det finns behov av riktad information till exempelvis
byggherrar och yrkesgrupper som snickare och stidare om var asbest kan
patraffas, hur asbest ser ut i dess olika former, och hur asbestexponering kan
undvikas. Det finns ocksa behov av tydlig information om vilka regler som
gdller for hantering av asbest riktat till fastighetsédgare med fastigheter fran 70-
talet och dldre. Den mélgruppen omfattas ocksd av det uppdrag som Boverket
har fatt fran regeringen om att forbéattra kunskapsnivan om hantering av asbest
i byggnader.

Arbetsmiljoverket ser dven att program inom gymnasieskolan och
vuxenutbildningen som erbjuder utbildningar inom bygg- och

3 Kommissionens meddelande COM(2022) 488 final: Mot en asbestfri framtid: en europeisk
strategi for att hantera hélsoriskerna med asbest.

4 Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1999:3) om byggnads- och anldggningsarbete samt
allménna rad om tillimpningen av foreskrifterna.

Sid

8 (11)
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anldggningsbranschen dr en viktig malgrupp som behover hoja kunskapen om
asbest.

4. Samverkan

Boverket

Samverkan med Boverket genomftrdes den 26 oktober 2022. Vid motet
diskuterades Arbetsmiljoverkets och Boverkets respektive regeringsuppdrag
och hur de grénsar till varandra. Kunskapsbristen om asbest hos manga
hantverkare dr den gemensamma ndmnaren i myndigheternas respektive
uppdrag. Boverket och Arbetsmiljoverket vialkomnar ett samarbete bland annat
kring utbildning och kunskap om asbest for fastighetsdgare och
bostadsrittsforeningar. Ett sddant uppdrag ligger utanfor Arbetsmiljoverkets
omrdde, men inom Boverkets. Arbetsmiljoverket ser en styrka i att bada
myndigheterna har intresse i att forbéttra forutsattningarna for alla
yrkeskategorier som kommer i kontakt med asbest avsiktligt eller oavsiktligt.

Myndigheten for Yrkeshogskolan

Arbetsmiljoverket traffade Myndigheten for Yrkeshogskolan med anledning av
regeringsuppdraget den 24 oktober 2022. Syftet med motet var att undersoka
mojligheten att registrera utbildningar for arbete med asbest via Myndigheten
for Yrkeshogskolan. P4 motet fick Arbetsmiljoverket information om hur en
kvalitetssdkring av asbestutbildningar skulle kunna fungera.

Samverkan med arbetsmarknadens parter

Den 27 oktober 2022 hade Arbetsmiljoverket samverkan med
arbetstagarparterna. Foretrddare fran TCO, LO, Byggnadsarbetareférbundet,
Kommunal, IF Metall, Ledarna och Svenska Malareférbundet deltog.

Vid motet framforde arbetstagarparterna bland annat att vissa
utbildningsforetag som ger sarskild asbestutbildning som tidigare var fyra
dagar lang ibland har forkortats till tva dagar. Dessutom framkom att
utbildningsintyg ibland kan vara forfalskade. Vidare framfordes att
arbetstagarparterna kdnner till att digitala utbildningar har inforts och att, de
praktiska momenten da ar borttagna. Arbetstagarsidan anser att godkdnda
utbildningsforetag dr en viktig del i att forbattra arbetsmiljon. Prevent och
Byggnads har ett samarbete for att oka kunskapen bland arbetstagare som
oavsiktligt stoter pa asbest i sitt arbete. Det patalades ocksa att det &r viktigt att
den som examinerar inte &r densamma som har utbildat i hantering av asbest.
Arbetstagarparterna framforde ocksd att det har funnits register pa personniva
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tidigare och att arbetstagarsidan anser att det &dr beklagligt att registret inte
langre finns kvar.

Arbetsmiljoverket hade samverkan med arbetsgivarparterna den 28 oktober
2022. Foretradare fran Industriarbetsgivarna, Svenskt néringsliv,
Transportforetagen, Byggforetagen, Grona arbetsgivare, Teknikforetagen, och
Installatorsforetagen deltog.

Under samverkan framfordes fran arbetsgivarparterna bland annat att det ar ett
problem att manga saknar grundldggande kunskap om asbest och att
utbildningarna maste bli battre och styras upp.

Den 20 januari 2023 holl Arbetsmiljoverket ett informationsmote for
arbetsmarknadens parter och presenterade redovisningen av detta
regeringsuppdrag.

Avslutande synpunkter

Exponering for asbest uppskattas orsaka nédstan 270 arbetsrelaterade dodsfall i
Sverige varje ar.5 Siffran berdknas sjunka allteftersom da all ny anvdndning av
asbest dr forbjuden sedan borjan av 1980-talet. De personer som blir sjuka och
dor idag har ofta exponerats for asbest for mer dn 20 ar sedan. Samtidigt kan
exponering fortfarande forekomma i samband med till exempel rivning eller
renovering av byggnader uppforda fore 1979. Fastigheter som nu stér infor
stora renoveringsbehov.

Darfor ar det viktigt att de personer som arbetar med att riva asbest har
tillrackliga kunskaper for att kunna utfora arbetet pa ett sakert sitt. Det stéller
krav bade pa @andamadlsenliga och kvalitativa utbildningar och pé att det finns
enkla sitt att sdkerstilla att alla arbetstagare har ritt kunskaper innan de borjar
riva asbest.

Utbildning generellt behtver utga fran att deltagare har olika forkunskaper och
forutsattningar att ta till sig utbildningens innehall. En kursdeltagare utan
tidigare erfarenhet fran branschen och med bristfélliga kunskaper i svenska,
stdller till exempel andra krav pd hur utbildningen utformas jamfort med en
som har branscherfarenhet och talar och ldser svenska.

Myndighetens bedomning &r att ett system for kvalitetssdkring av utbildare
skulle hoja sdkerheten for dem som hanterar asbest i arbetet. Det skulle dven
underlédtta Arbetsmiljoverkets arbete om endast godkdnda foretag fick ge

5 Kunskapssammanstillning 2019:4 Arbetsrelaterad dodlighet - delrapport 2. Framtida effekter
av dagens arbetsmiljo
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utbildningar och om en extern aktor har ansvar f6r examination och utfardande
av utbildningsintyg.

Fristdende kunskapstest for alla som ska genomféra arbete ddr man hanterar
asbest kan ocksa vara ett sitt att sdkerstilla tillrdckliga kunskaper.

Arbetsmiljoverket ser ocksa att det finns behov av information till fler
yrkesgrupper inom byggsektorn.

Arbetsmiljoverkets bedomning &r att det finns behov av en sarskild utredning
for att utreda vad som réttsligt krdavs for att fa ett registersystem dver godkidnda
asbestutbildningar och personer som gatt utbildningarna pa plats och for att ta
stallning till om ett sddant register skulle ge t6nskad effekt.

Det finns ocksa skl att invinta resultatet av den pagaende EU-processen for
utveckling av asbestdirektivet. Vi vet i dagsldaget inte hur stor sénkningen av det
hygieniska gransvardet kommer att bli, eller vilka 6vriga dndringsforslag EU-
parlamentet kommer att presentera under trilogen.

Sammantaget behovs flera insatser och fortsatt samarbete med
branschorganisationer och andra myndigheter for att minska riskerna for
exponering av asbestfibrer vid hantering av asbest.

De som deltagit

Beslut har fattats av generaldirektoren Erna Zelmin. I den slutliga
handldggningen har dven utredaren Linda Svahn, utredaren Karin Giinther och
chefsjuristen Eva Nilsson deltagit. Foredragande har varit avdelningschefen
Torben Vincentsen.

Erna Zelmin
Torben Vincentsen

Sid
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