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Aterrapportering av regeringsuppdrag: Férvaltning av
register for foretag som utstationerar arbetstagare |
Sverige.

Arbetsmiljoverket ska i samband med drsredovisningen limna en redogorelse
till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) innehallande:

Antal anmélda utstationerade arbetstagare

Antal utlindska foretag som gjort anmdlningar till registret

I vilka lénder arbetsgivarna har sitt séte eller hemvist

Antal anmélda utstationeringar

Betrdffande vilka branscher eller tjanster utstationeringar har anmailts

Oversiktlig beskrivning av den geografiska férdelningen i Sverige

NS gk W=

Antal inspektioner som genomforts avseende anmailningar till registret av
kontaktperson och utstationering av arbetstagare

8. En analys av resultatet fran utférda inspektioner avseende utstationering.

Redogorelsen nedan kommer att flja dessa rubriker.
1. Antal anmilda utstationerade arbetstagare

Under ar 2016 har 42 727 arbetstagare har varit utstationerade i Sverige. Det dr en
okning med drygt 12 procent jamfort med foregdende ar. Fran och med den 1 juli
2013 till och med december 2016 har mer &n 134 000 arbetstagare anmiailts till
registret. Antalet avser arbetstagare som har anmailts i olika utstationerings-
uppdrag under perioden, inte unika arbetstagare, d& samma arbetstagare dver
tid kan dterkomma i flera uppdrag.

Under 2016 befann sig i genomsnitt 7 680 utstationerade arbetstagare i Sverige
varje manad. Flest utstationerade arbetstagare arbetade i Sverige under
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september manad (10 194).  uppgiften om antalet arbetstagare per manad kan en
arbetstagare inga mer dn en gang i de fall en person dterkommer i skilda uppdrag
under olika perioder eller har ett uppdrag som strécker sig 6ver en langre period.
Samma arbetstagare finns da pa plats i Sverige under flera méanader.
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Diagram 1. Diagrammet baseras pd de arbetstagare som har haft ett pagiende uppdrag den forsta
i varje minad under 2016. Killa: AV/Utstationeringsregistret

Den vanligaste utstationeringsperioden under 2016 &r 10-29 dagar och
motsvarar en fjardedel av alla anmélningar. Drygt tva tredjedelar av alla
uppdrag dr kortare dn tva manader. Cirka 10 procent avser en utstationerings-
period pa minst ett ar.
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2. Antal utlindska foretag som gjort anmalningar i registret

Cirka 8 500 foretagskonton har registrerats sedan starten 1 juli 2013 och fram: till
och med 2016. I registret finns ndrmare 5 700 unika foretag registrerade. En stor
andel av registrerade foretagskonton tillhor storre koncerner som kan ha ett
hundratal féretagskonton. Nya konton skapas dven nédr man glomt sin inloggning
eller en ny person tar 6ver hanteringen av anmalningar.

3. Ivilka linder har arbetsgivarna sitt site eller hemvist?

I anmdlan anges hemvist for det utstationerande foretaget, vilket inte behdver
vara representativt for nationaliteten pd den utstationerade arbetstagaren.

Det dr arbetsgivare i ett fatal linder som stdr for en stor andel av de
utstationerade arbetstagare som har anmilts i registret. Av de 85 lander som
finns valbara &dr de linder som totalt utstationerar flest arbetstagare Polen,
Litauen, Lettland, Tyskland, Tjeckien, Indien, Finland och Slovakien. Foretag
frdn Polen stdr for ndstan 22 procent av anmélda utstationerade arbetstagare
under 2016. Polen, Litauen, Lettland, Tyskland, Tjeckien, Indien, Finland och
Slovakien stdr tillsammans fér 71 procent av alla utstationerade arbetstagare i
registret under aret.

Fran det att registret startades den 1 juli 2013 och fram till den 31 december 2016
dr Polen det land som utstationerat flest arbetstagare till Sverige, foljt av
Tyskland, Litauen och Indien. Polska arbetstagare aterfinns framst inom
byggverksamhet men dven inom tillverkningsindustrin.

Arbetstagare fran Lettland arbetar frimst inom byggverksamhet. Arbetstagare
frdn Litauen aterfinns framst inom byggverksamhet men &ven inom
tillverkningsindustrin.

Tyskland har sedan 2014, da de utstationerade flest arbetstagare till Sverige enligt
registret, utstationerat ett farre antal arbetstagare for varje dr. Jamfort med 2014
har Tyskland under 2016 rapporterat cirka 45 procent fdrre utstationerade
arbetstagare. Arbetstagare fran Tyskland sands till Sverige for att arbeta inom
olika omraden. Vanligast &r arbeten inom tillverkningsindustrin, mestadels
reparation och installation av maskiner men arbetstagare utsénda fran Tyskland
anlitas dven for uppdrag inom byggverksamhet samt olika kontorstjdnster och
vetenskaplig forskning.

Nir registret introducerades under &r 2013 var det mdojligt att vélja Sverige som
utstationerande land. Sverige dr sedan slutet av 2014 borttaget som valbart land
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i registret vid registrering av nya konton. De féretag som redan angivit Sverige
som hemland vid skapande av konto kan ddremot fortsdtta att anmdla
utstationeringar med Sverige som hemvist. Vi kommer att se 6ver hur vi tekniskt
och praktiskt kan hantera det.

Nedan visas ett diagram 6ver de lander som har anmaélt minst 100 arbetstagare

under ar 2016.
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Diagram 2. Underlaget for diagrammet baseras pd de arbetstagare som har haft ett pagdende
uppdrag under 2016 (totalt 47 727 personer). De linder som redovisas representerar 98 procent
av dessa arbetstagare, totalt 46 863 personer. Killa: AV/Utstationeringsregistret
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4. Antal anmailda utstationeringar

Under 2016 pégick drygt 22 000 utstationeringsuppdrag, varav cirka 17 000 bade
startade och avslutades under 2016. Det innebdr att ndstan 23 procent av
uppdragen under 2016 har ett startdatum och/eller slutdatum som avviker fran
2016. Totalt sedan den 1 juli 2013 har cirka 67 000 utstationeringsuppdrag
anmadlts.

Av de anmalda utstationeringsuppdragen tror vi att antalet troligen &r nagot
farre i realiteten. Den uppskattningen baserar vi pa att vi erfarit att arbetsgivare
gor flera anmélningar inom ramen for ett lingre uppdrag i de fall dér olika
arbetstagare utstationeras under olika perioder men inom samma uppdrag.
Sedan november 2016 kan arbetsgivare ange period, inte bara fér uppdraget utan
dven for varje arbetstagare som ingdr i uppdraget. Vi hoppas med denna
utveckling fa en béttre bild av antalet uppdrag.

5. Ivilka branscher eller tjanster har utstationeringar anmalts?

I registret anges det verksamhetsomradde som motsvarar det arbete som ska
utforas. Den lista som arbetsgivaren véljer ur bygger pa svensk naringsgrens-
indelning (SNI 2007) och innehaller drygt 90 olika verksamhetsomrdden. Sedan
2014 har verksamhetsomradena “Byggande av hus” och ”Specialiserad bygg- och
anldggningsverksamhet”, som bdda avser verksamhetsomrdden inom bygg, varit
de som sysselsatt flest utstationerade arbetstagare. De utgjorde tillsammans
drygt 31 procent av de utstationerade arbetstagarna under 2014, drygt 36 procent
under 2015 och under 2016 utgor de cirka 43 procent av alla utstationerade i
Sverige. Diagrammet nedan visar de 13 storsta verksamhetsomradena, med 500
eller fler anmiélda arbetstagare under 2016.
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Andel utstationerade arbetstagare per verksamhetsomrade
(i procent)

41 Byggande av hus

43 Specialiserad bygg- och
anlaggningsverksamhet

33 Reparation och installation av maskiner och
apparater

62 Dataprogrammering datakonsultverksamhet
o.d.

00 Ej angivet

42 Anlaggningsarbeten

32 Annan tillverkning

96 Andra konsumenttjanster

01 Jordbruk och jakt samt service i anslutning
hartill

74 Annan verksamhet inom juridik ekonomi
vetenskap och teknik

28 Tillverkning av 6vriga maskiner

82 Kontorstjanster och andra foretagstjanster

29 Tillverkning av motorfordon sldapfordon och
pahangsvagnar

Diagram 3: Diagrammet baseras pd andel arbetstagare som har haft ett pigdende uppdrag under
2016 (47 727 personer). De verksamhetsomriden som redovisas representerar nistan 88 procent
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(41 894 personer) av dessa arbetstagare. Killa: AV/Utstationeringsregistret
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For att f4 en bild av hur olika branschgrupper ar representerade, visar
nedanstaende tabell en sammanslagning av relaterade verksamhetsomraden.
Sifferbeteckningen for de verksamhetsomrdden som har slagits samman till
branschgrupper framgar av kolumnen ”Verksamhetsomraden”.

Verksamhets- | Antal Andel i
Branschgrupper .

omraden arbetstagare | procent
Byggverksamhet 41-43 23 229 48,67
Tillverkning 10-33 9149 19,17
Informations- och 58-63 4683 9,81

kommunikationsverksamhet
Ej angivet 0 3765 7,89
Verksamhet inom juridik,

ekonomi, vetenskap och teknik 69-75 1308 2,73
Annan serviceverksamhet 94-96 1 099 2,3

Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03 983 2,06
Uthyrning, fastighetsservice, 77.80 966 202

resetjdnster och andra stodtjanster
Finans- och forsdkringsverksamhet | 64-66 501 1,05
Vattenforsorjning; avloppsrening,

avfalls-hantering och sanering 36-39 468 0,98
Forsorjning av el, gas, viarme och 35 499 0,9
kyla

Vérd och omsorg; sociala tjanster | 86-88 397 0,83
Utvinning av mineral 05-09 239 0,5
Transport och magasinering 49-53 211 044
Handel; reparation av

motorfordon och motorcyklar 45-47 108 0,23
Utbildning 85 77 0,16
Fastighetsverksamhet 68 49 0,1
Kultur, noje och fritid 90-93 22 0,05
Hotell- och restaurangverksamhet | 55-56 24 0,05
Verksambhet vid utldndska

ambassader, internationella 99 12 0,03
organisationer, o.d.

Offentlig forvaltning och forsvar;

obligatorisk socialfoérsdkring 84 13 0,03
Forviarvsarbete i hushall;

hushallens produktion av diverse |97-98 0 0
varor och tjanster for eget bruk

SUMMA 47 727 100

Tabell 1: Tabellen baseras pad antalet arbetstagare som har haft ett pagdende uppdrag under 2016.
Kdlla: AV/Utstationeringsregistret.
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De tvd storsta branschgrupperna &dr som tidigare ar “Byggverksamhet” och
"Tillverkning”. Tillsammans sysselsdtter de ndrmare 68 procent av samtliga
utstationerade arbetstagare under 2016 (32 378 personer). Det &dr en 6kning med
4 406 arbetstagare jamfort med 2015. Branschgruppen ”“Byggverksamhet” har
okat med 6,47 procent jamfort med 2015 och stér f6r ndstan hela 12 procentuella
okningen, eftersom branschgruppen “Tillverkning” under 2016 minskade med
drygt 4 procent.

Av de 23229 arbetstagare som dterfinns inom branschgruppen
"Byggverksamhet” finns cirka 88 procent (20 445 personer) inom
verksamhetsomrddena ”“Byggande av hus” och ”Specialiserad bygg - och
anldggningsverksamhet” och de utstationeras framst frdn foretag i Polen,
Tjeckien, Litauen och Lettland. For arbeten inom verksamhetsomradet
”Anldggningsarbeten” (2784 personer) har framst arbetstagare fran Polen
anlitats.

Branschgruppen “Tillverkning” representeras av 23 olika verksamhetsomraden
dér tre av de storsta verksamhetsomrddena som ingar representerar 74,8 procent
av de anmilda arbetstagarna. Det enskilt storsta verksamhetsomradet ar
“Reparation och installation av maskiner och apparater” med totalt 4 821
anmadlda arbetstagare. Har ingdr exempelvis installation av industrimaskiner och
utrustning, reparation och underhall av olika transportmedel samt reparation av
metallvaror, maskiner och apparater. Arbetskraft fran Polen, Finland och
Tyskland &r vanligast. Det nédst storsta verksamhetsomradet inom
branschgruppen &r ”Annan tillverkning” inom vilken 1 299 arbetstagare
utstationerades. De utstationerades framst fran Litauen. Det tredje storsta
verksamhetsomradet &r “Tillverkning av 6vriga maskiner” ddr 632 arbetstagare,
framst fran Tyskland har anlitats.

Av de 9,81 procent som utstationeras inom branschgruppen ”Informations- och
kommunikationsverksamhet” aterfinns cirka 91 procent (4 259 personer) inom
verksamhetsomradet “Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.”.
Cirka 53 procent inom branschgruppen utstationeras fran Indien.

For 7,89 procent eller 3 765 arbetstagare har inget verksamhetsomrdde angetts.
Cirka en tredjedel av de utstationerade arbetstagare som aterfinns under
grupperingen ”Ej angiven” utstationeras fran Polen (1 430 personer) f6ljt av och
Tyskland, Finland och Irland. En ndrmare genomgang av uppdragen inom
denna gruppering visar att flertalet av dem handlar om bygg- och
anldggningsarbeten. Andelen som inte anger verksamhetsomrade har for tredje
aret i rad minskat med cirka 1 procent.
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Branschgruppen ”Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik”
omfattar 2,73 procent (1 303 personer). Har har de flesta arbetstagare registrerats
inom verksamhetsomrddet ”“Annan verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik” (722 personer). En tredjedel har utstationerats fran
Tyskland.

Branschgruppen “Annan serviceverksamhet” omfattar 2,3 procent av samtliga
utstationerade under ar 2016. Alla utstationerade arbetstagare, utom en, finns
inom verksamhetsomrddet ” Andra konsumenttjanster”. 98,6 procent har sants
till Sverige fran Thailand. Branschgruppen ”Jordbruk, skogsbruk och fiske”
omfattar 2,06 procent av samtliga utstationerade arbetstagare under ar 2016. Av
dessa aterfinns 98 procent inom verksamhetsomradet ” Jordbruk och jakt samt
service i anslutning hértill” och 83,4 procent har séints till Sverige fran Thailand.

6. Oversiktlig beskrivning av den geografiska fordelningen i Sverige

Kartan visar var i landet utstationerade arbetstagare har arbetat under aret
fordelat pa ldn, for att ge en lattoverskadlig bild over den geografiska
fordelningen. Fargerna representerar uppdelningen av inspektionsavdelningen
som pa Arbetsmiljoverket bestdr av 5 regioner.

For 2016 visar kartan att drygt 30 procent av alla utstationerade arbetstagare har
arbetat i Stockholms ldan och 18 procent i Vastra Gotaland. Nara 8 procent
arbetade i Skdne ldn. Lika manga var utstationerade i Hallands ldn, vilket &r en
mer dn en tredubbling jamfort med ar 2015.

Siffrorna visar att cirka 56 procent av alla utstationerade arbetstagare har arbetat
i nagot av storstadsomradena Stockholm, Goteborg eller Malmo, vilket &dr en
minskning med 4 procentenheter, jamfort med foregadende ar. En jamforelse
med ar 2015 visar att linen Sodermanland, Gotland, Vastra Gotaland,
Varmland, Orebro och Givleborg har fatt en 6kning motsvarande 50 - 350
procent. Ostergétland, Kalmar, Viasternorrland och Norrbotten har daremot haft
ett mindre antal utstationerade arbetstagare dn féregaende ar.

Det vi ser dr att en betydande andel av de utstationerade arbetstagare som utgor
den 12 procentuella okningen, jamfort med ar 2015, har utstationerats for
arbeten runt om i landet istillet for i storstadsomradena.
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Norrbotten 2 540

Vasterbotten 1 230

Vasternorrland 1 407

Gavleborg 1392

Vastmanland 685

Varmland “ ] Uppsala 1106

Orebro/781 ¢ s Stockholms 14 621

ff\Sé\demanland 659

Vastra Gotaland 8 676 B otand 1299

Jonkaoping 1 111-%
Gotland 407

Halland 3 597

Kronoberg 415 Kalmar 1 037

Blekinge 532
Skane 3 689

Ej uppgifter om lan 1
Kalla: Arbetsmiljoverket/Utstationeringsregistret 20170119
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7. Antal inspektioner som genomforts avseende anmailningar till registret av
kontaktperson och utstationering av arbetstagare

Under 2016 har vi gjort fyra inspektioner utifran anmaélningar till registret. De
inspektionerna gjordes for EU-projektet, Eurodetachement, dér vi hade besok
av lettiska arbetsmiljoinspektorer. De ville besoka arbetsplatser dar deras
landsmén arbetade. Vid kontroll mot inlaimnade uppgifter till registret stimde
allt for tva lettiska arbetsgivare. I de andra tva fanns det felaktigheter gédllande
namnen pa de arbetstagare som fanns pa platsen. Handldggning om eventuellt
utdomande av sanktionsavgift mot dessa foretag pagar.

Vi har vid 19 inspektioner trédffat pd formodade utstationerade arbetstagare. Vi
har gjort utredning om det dr frdgan om utstationering och registerkontroll. Tva
drenden hade korrekta uppgifter. I tva drenden hittills har vi skickat beslut om
utdémande av sanktionsavgift. Ovriga &r under handlaggning.

8. En analys av resultatet fran utférda inspektioner avseende utstationering

I flertalet &renden &r det svarigheter i utredningen. Vi har beskrivit dessa i en
skrivelse till Arbetsmarknadsdepartementet, enheten for arbetsratt och
arbetsmiljo, diarienummer 2016/ 058492. I skrivelsen har vi ocksd angett forslag
till lagandringar.





