RAPPORT

Datum Var beteckning Sid
a8 2018-01-0 2018/00556
ARBETSMI LJ 0 ! 104 Erb}atec/kning55 ! 1(17)
VERKET A2014/4479/ ARM

A2014/4486/SV (delvis)

Enheten for utveckling- och metodstéd

Anna Johansson Milovanovic, 010-730 93
12
arbetsmiljoverket@av.se

Rapport om Arbetsmiljoverkets uppdrag att
jamstalldhetsintegrera verksamheten

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148



RAPPORT

Datum Var betecknina Sid

~ ARBETSMILJ® 2018-01-04 2018,/005561 2 (17)
VERKET

Innehallsforteckning
Rapport om Arbetsmiljoverkets uppdrag att jamstélldhetsintegrera

VETKSAMNNETOIN. ...ttt 1
1. Sammanfattning...........ccccoeeivviiiinniiiics 3
2. Bakgrund..........ccccooviiiiii, 3
2.1 Uppdrag - Utvecklingsarbete for
jamstdlldhetsintegrering...........ccccocceevviiiinniiinnenn. 3
3.Syfte och MAl ......ccciuiiiiiiiiiicee 3
4. Resultat och lardomar fran Kvinnors arbetsmiljo......... 4
5. Arbetsmiljoverkets uppdrag och kopplingen till de
jamstélldhetspolitiska malen.............coovvivivnnnnnniccnnes 4
5.1 Arbetsmiljoverkets koppling till de
jamstélldhetspolitiska malen............ccccccceeieiiicnnee. 5
6. Genomforande och metod..........ccccoeviviiiiiiiiiiiiiiinnns 9
6.1 SEYINING.....coiiiiiiiiiiiiiccs 10
6.2 Stod och samordning...........cccccceevecinneccnneenne. 10
7. RESUISET ... 10
8. ReSUltat.....ccooveueuiiiciiiiicciccc e 11
9. SIULSALSET ... 13
BIlAaga T ..o 14

HandlNGSPlan .........c.cciviiinecieecrecc et 14



RAPPORT

Datum Var betecknina Sid

| ARBETSMILJ 0 2018-01-04 2018/005561 3(17)

VERKET

1. Sammanfattning

Arbetsmiljoverket fick 2015 ett fornyat uppdrag av regeringen att under 2015-
2018 fortsdtta jamstalldhetsintegrera verksamheten. I uppdraget har ingdtt att ta
fram och redovisa en handlingsplan f6r hur myndigheten ska bidra till de
jamstdlldhetspolitiska malen, samt hur jamstélldhet ska bli en del av
myndighetens ordinarie verksamhet. Alla avdelningar pa Arbetsmiljoverket har
varit involverade i arbetet, och ansvarat for att jamstdlldhetsintegrera utifrdn
egna identifierade behov. I rapporten redogors for hur utvecklingsarbetet kan
forvéntas bidra till de jamstalldhetspolitiska malen. I bilaga 1 har aktiviteterna i
handlingsplanen foljts upp.

2. Bakgrund

Under 2015 fick Arbetsmiljoverket ett fornyat uppdrag av regeringen att under
2015-2018 fortsitta jamstalldhetsintegrera verksamheten for att bidra till att nd
de jamstalldhetspolitiska mélen!. Uppdraget byggde pa det tidigare
regeringsuppdraget fran 2013, ddr grunden for ett langsiktigt hallbart
jamstdlldhetsintegreringsarbete togs fram

2.1 Uppdrag - Utvecklingsarbete for jamstélldhetsintegrering

“Med utgdngspunkt i tidigare uppdrag om jamstélldhetsintegrering 2013-2014
ska Arbetsmiljoverket redovisa en uppdaterad plan for hur myndigheten avser
att fortsétta arbetet med jamstélldhetsintegrering under 2015-2018 i syfte att
verksamheten ska bidra till att na de jamstélldhetspolitiska malen. Av planen
ska framga vantade resultat samt vilka atgarder som myndigheten avser att
vidta med anledning av de utvecklingsbehov som kan finnas. Vidare ska planen
beskriva pa vilket sitt jamstalldhet kan integreras och bli en del av
myndighetens ordinarie verksamhet, exempelvis i myndighetens styrprocesser.
Planen ska redovisas den 1 oktober 2015 till Regeringskansliet. Myndigheten
ska ldmna en separat avrapportering i samband med arsredovisningen for 2017
och da beskriva resultatet av genomfort arbete 2015-2017. Redovisning av
atgarder och resultat ska ske arligen i myndighetens &rsredovisning.”

3. Syfte och mal
Arbetsmiljoverkets syfte dr att fortsatta att utveckla och bygga upp en
genusmedveten organisation.

Malet &r att vi ska ha en jamstélld verksamhet som bidrar till de
jamstdlldhetspolitiska malen.

1 Regleringsbrev for 2015
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4. Resultat och lardomar fran Kvinnors arbetsmiljo

Organisatoriska faktorer i arbetsvillkor och arbetsmiljo skapar ohélsa i
kvinnokodat arbete. Att villkoren dr och kan vara olika i kvinno- och
manskodat arbete har manga orsaker. En forklaring &r sa kallade genusmonster,
som innebdr att arbete som utfors framst av kvinnor eller av tradition anses
kvinnligt, betraktas med en annan logik och viarderas ldgre an manskodat
arbete.2 En annan viktig forklaring &r att svensk arbetsmarknad ar starkt
konssegregerad. Kvinnor och mén befinner sig i olika sektorer och dven inom
samma yrken gor man olika saker.3 Inom programmet om kvinnors arbetsmiljo
konstateras att det behovs ett genusperspektiv for att upptéacka specifika risker
som kan kopplas till genusmérkning av sektorer.

Detta innebar att de strukturer som skapar och aterskapar ojamstélldhet pa
samhallsnivd, dven aterspeglas i Arbetsmiljoverkets uppdrag som ytterst
handlar om att skapa forutsittningar for att farre kvinnor och mén, flickor och
pojkar, dor, skadas eller drabbas av ohilsa i arbetet.

Vér utgangspunkt dr att samhallet préglas av en manlig norm och att det far
konsekvenser nér vi ska styra var verksamhet. Det innebér att om vi inte
medvetet tar med genusperspektivet i planering, genomférande och
uppfoljning, sa kommer styrningen av var verksamhet framforallt att gynna
man.

5. Arbetsmiljéverkets uppdrag och kopplingen till de jamstalldhetspolitiska malen
Arbetsmiljoverket har regeringens och riksdagens uppdrag att se till att
arbetsmiljon uppfyller de krav som finns i arbetsmiljolagen om att kvinnor och
man, flickor och pojkar, ska ha en bra och utvecklande arbetsmiljo. Arbetet
bedrivs genom att utfarda foreskrifter, inspektera arbetsstéllen och sprida
information. I var strategiska verksamhetsplan for 2018-2020 uttrycks
verksamhetsidén pd foljande sétt:

”Vi arbetar for allas ratt till sunda, sdkra och utvecklande arbetsférhallanden. Vi
och vart arbete speglar samhadllets mangfald. Vi driver p4, for att det pa varje
arbetsplats ska finnas ett aktivt arbetsmiljoarbete, dér alla kan och vill bidra. Vi
samverkar brett och motiverar till ett kat engagemang for arbetsmiljofragorna.
Genom analys, regler, kommunikation och inspektion framjar vi ett hallbart
arbetsliv. Vi utvecklas hela tiden for att mota samhallets och arbetslivets

2 En vitbok om kvinnors arbetsmiljo, Rapport 2017:6, Arbetsmiljoverket
3 Forslag till strategi for hur Arbetsmiljoverket ska ta tillvara resultat, lirdomar och
insikter frdn uppdraget Kvinnors arbetsmiljo, dnr 2015/010013
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forandringar. Vér vardegrund viagleder oss i vart arbete. Vi dr trovardiga,
kommunikativa och offensiva” .+

Medvetenheten om arbetsmiljons betydelse och vért bidrag i arbetet med att nd
ett jamstallt samhille formuleras dven i var kanalstrategi. Enligt var
kanalstrategi &r vara intressenter kvinnor och mén, flickor och pojkar som
berors av var verksamhet. Det innebér att vara intressenter d&r manniskor i olika
aldrar, fran olika ldnder, med olika forstasprak och med olika
funktionsnedsattningar. Nar vi planerar en aktivitet maste vi alltid definiera
vilken specifik mélgrupp som dr mottagare av aktiviteten och budskapet for att
kunna utga fran deras behov och situation. Vi ska méta varje malgrupp pa det
sdtt som passar dem bést. Inte alla intressenter har en tydlig bild av vad
arbetsmiljo faktiskt dr”.5 Detta visar Arbetsmiljoverkets malsattning att arbeta
med fler kategorier dn kon.

5.1 Arbetsmiljoverkets koppling till de jamstalldhetspolitiska malen

Det Gvergripande jamstalldhetspolitiska malet ar att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. For att uppna det 6vergripande malet har
riksdagen beslutat om sex delmal.

Har foljer en redogorelse for hur Arbetsmiljoverkets arbete med
jamstélldhetsintegrering kan bidra till att uppnd delmdlen.

5.1.1 Delmal ett - Jamn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mojligheter att vara aktiva samhalls-
medborgare och forma villkoren fér beslutsfattandet.

Genom att anldgga ett genusperspektiv pa var verksamhet kan vi i urvalet av
inspektionsaktiviteter se till att tillsyn gors pa lika villkor bade i mans- och
kvinnokodade yrken och arbetsplatser. Pa sa vis kan skillnader synliggoras och
resultat och effekter av dessa skillnader problematiseras. Detta kan i sin tur
utgora underlag for arbetsgivare att organisera verksamheten sa att kvinnor och
mén far lika méjligheter till makt och inflytande 6ver sin arbetssituation. Som
ett stod for ett genusmedvetet inspektionsarbete har en checklista tagits fram.
Med hjélp av checklistan kan vi bland annat jamfoéra och synliggora kvinnors
och méns arbetsmiljo vid inspektioner.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter har stor betydelse for arbetsmiljon pa den
svenska arbetsmarknaden. Ett exempel pa forskrifter som riktar sig till alla

4 Strategisk verksamhetsplan, s. 3, dnr 2017 /027206
5 Arbetsmiljoverkets kanalstrategi, dnr 2015/021413
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arbetsgivare dr de om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4), vilka
bland annat reglerar delaktighet och handlingsutrymme som villkor och
forutsattningar for sunda, sékra och utvecklande arbetsférhallanden.

Genom att utveckla en genusmedvetenhet i regelarbetet, fran prioriteringar av
vilka arbetsmiljoriskomraden som ska regleras till hur nya regler ska utformas,
kan myndigheten bidra till en jamst&lld arbetsmiljo. For narvarande pagar ett
omfattande forandringsarbete inom Arbetsmiljoverket kallat Programmet for
regelfornyelse. I programdirektivet framgar bland annat att jamstalldhet,
tillganglighet och anvandbarhet dr styrande principer, i syfte att sdkerstélla att
reglerna blir bra for alla.6 Det dr nodvéndigt att skapa forutsattningar for en
genusmedvetenhet i fornyelseprocessens alla delar, sa att ojamstillda strukturer
inte aterskapas. Arbetet med regelfornyelsearbetet kan pa sikt bidra till och
stodja ett mer jamstillt och genusmedvetet arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljoverkets kommunikationsarbete kdnnetecknas av en stindigt 6kande
medvetenhet om hur vi gestaltar man och kvinnor och vikten av att ha exempel
som utmanar de vanliga konsnormerna. Detta bidrar i sin tur till att
forestdllningar om makt och inflytande for kvinnor och méan kan paverkas.

5.1.2 Delmal tva — Ekonomisk jamstalldhet
Kvinnor och méan ska ha samma moéjligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

Arbetsmiljoverket bidrar till den ekonomiska jamstédlldheten bland annat genom
att ta fram jamstédllda regler och viagledningar. De kan skapa forutsittningar for
arbetsgivarna att se till att fler kvinnor har en bra arbetsmiljo dar skador och
ohilsa undviks vilket ocksa kan minska riskerna for ett ekonomiskt utanforskap
och en ojamstilld ekonomi.

Arbetsmiljoverkets genusmedvetna inspektionsarbete bidrar till att synliggora
ojamstélldhet i arbetslivet. Ojamstélldhet i arbetslivet &r en faktor till ohdlsa,
sjukskrivningar och for tidigt uttrdde fran arbetsmarknaden. Sévil ohélsa som
sjukskrivningar samt uttrade fran arbetsmarknaden skapar negativa effekter for
den ekonomiska sjdlvstandigheten. Inom ramen for programmet om kvinnors
arbetsmiljo genomfordes insatsen HAK, Hallbar arbetsmiljo for kvinnor, dar
saval skillnaderna som effekterna av kvinno- och manskodade verksamheter i
kommunal sektor blev tydliga savil vad galler ansvar, befogenheter och
resurser, som sjukskrivningar.”

¢ Programdirektiv Regelfornyelse, 2016/031950
7 Kvinnors Arbetsmiljo, Slutrapport, Arbetsmiljoverket, 2011-2014.
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5.1.3 Delmal tre — Jamstalld utbildning
Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma méjligheter och villkor nar det
galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

Skolan &r landets storsta arbetsplats och Arbetsmiljoverket genomférde under
aren 2013-2016 en nationell inspektionsaktivitet i skolan. Skolan &r landets
storsta arbetsplats eftersom bade skolpersonal och elever omfattas av
arbetsmiljolagstiftningen. Totalt inspekterades arbetsmiljon i drygt 30 procent
av landets 6 000 skolor. Arbetsmiljdinspektorer traffade dven 300
skolhuvudman for att undersoka, fora en dialog och kontrollera rutiner om det
systematiska arbetsmiljoarbetet.? Eleverna &r vdra framtida arbetstagare och
skolan &r en av deras forsta arbetsplatser. Den bor kdnnetecknas av en sund,
sdker och genusmedveten arbetsmiljo, som ger flickor och pojkar méjlighet att
utvecklas utifran individuella preferenser och inte baserat pa forvantningar
utifran kon.

5.1.4 Delmal fyra — En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och man ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha méjlighet att ge omsorg
pa lika villkor.

Forskningen visar att det obetalda hem- och omsorgsarbetet inte &r jamnt
fordelat mellan mén och kvinnor och att det fortfarande dr kvinnor som utfor
merparten av detta arbete.® Detta far givetvis betydelse for vilket
handlingsutrymme kvinnor kan ta sig pa arbetsmarknaden och pa
arbetsplatserna. Det dr darfor viktigt att lyfta och problematisera betydelsen det
far for kvinnors villkor och hilsa i arbetslivet, vilket Arbetsmiljoverket har gjort
genom att publicera och kommunicera kunskapssammanstéllningar som
synliggor dessa riskfaktorer:
e Under luppen (2013:1)
e Belastning, genus och hilsa i arbetslivet (2013:09)
e Kvinnors och méns arbetsvillkor - betydelsen av organisatoriska
faktorer och psykosociala arbetsmiljo for arbets- och hélsorelaterade
utfall (2016:2).
e Friska arbetsplatser for kvinnor och mén i alla aldrar (2016:8)

8 Projektrapport for Arbetsmiljoverkets nationella tillsyn av skolan 2013-2016, 2017:1
9 Stanfors, Maria: Delmil 3: Det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Underlag till
Jamstilldhetsutredningen U2014:06, s. 4.
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5.1.5 Delmal fem - Jamstalld halsa
Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma forutsattningar fér en god halsa
samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Arbetsmiljoverkets arbete med jamstilldhetsintegrering bidrar till att synliggora
och medvetandegora hur ohélsa i arbetslivet kan motverkas. Genom ett
konsekvent jamstalldhetsperspektiv synliggors risker for att forebygga ohélsa.
Arbetsmiljoverket har lanserat ett webbverktyg som stod.10

Detta gors bland annat genom att konsuppdelad statistik tas fram som underlag
for analys, forskning och kunskapssammanstéllningar dar skillnader mellan
méns och kvinnors arbetsmilj6 kan synliggoras. Aven bakomliggande orsaker
till eventuell ojamstélldhet dskadliggors, sa att exempelvis skillnader i
sjukskrivningar och ohdlsa kan forstds. Genom att kommunicera och sprida
fakta kan Arbetsmiljoverket bidra med relevanta underlag och paverka de
strukturer som kan leda till 6kad jamstdlldhet pa arbetsmarknaden.

Pagaende utvecklingsarbete med baring pa delmdl fem &r ocksd var strategiska
satsning pd en nollvision mot dodsolyckor i arbetslivet. 90 procent av de
arbetsrelaterade dodsolyckorna drabbar man. Under 2017 aterrapporterades
regeringsuppdraget ” Analys av dodsolyckor ur ett genusperspektiv”.11

Utifran uppdraget togs féljande fyra kunskapssammanstallningar fram,
“Dodsolyckor i arbetslivet, delrapport 1 och delrapport 27, “Genusperspektiv
pa olycksfall och dédsolyckor i arbetslivet” om dodsolyckor inom
mansdominerande yrken och sektorer samt “Risker och sikerhetsarbete i
byggbranschen”. Sammanstéllningarna belyser genusperspektivet och lyfter
fram flera forklaringar till risker och kulturer pa arbetsplatser.

Att ta fram forebyggande metoder med hjdlp av ett genusperspektiv i
arbetsmiljoarbetet var ocksd en del av uppdraget. I aterrapporteringen av
uppdraget konstateras att resonemang och reflektioner kring genus och
maskuliniteter i samband med risk och sdkerhet dr sillsynta inom risk- och
sdkerhetsforskningen. Det finns ett behov att i hogre grad uppmaérksamma det i
den fortsatta sdkerhetsforskningen.

Inom inspektionsverksamheten dr genus och jamstélldhet en del av
arbetsmiljoinspektorernas forhallningssitt och inspektionsmetodik, dels genom

10 https:/ /www.av.se/ arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-
arbetsmiljon/jamstalldhet-i-arbetsmiljon/

11 Aterrapportering av regeringsuppdraget Analys av dédsolyckor ur ett
genusperspektiv, 2017/006581

Sid
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integrering av underlagen till inspektionsaktiviteterna och i samtalen om
systematiskt arbetsmiljoarbete hos besokta organisationer.

Det ovan namnda har tydliga kopplingar till delmal fem, och kan pa olika sétt
bidra till att synliggora och medvetandegora ohalsa kopplat till genus pé
arbetsplatser.

5.1.6 Delmal sex — Méans vald mot kvinnor ska upphéra
Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och mojlighet till kroppslig
integritet.

Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokning 2015 visade att 19 procent av
kvinnorna och 10 procent av ménnen varit utsatta for hot eller vald pa arbetet
det senaste dret.12 Sexuella trakasserier d&r mer dn dubbelt sa vanligt f6r kvinnor
som for mén, och undersdkningen visar att en 6kning skett de senaste aren.
Genom rapporter som exempelvis Arbetsmiljoundersokningen synliggor
Arbetsmiljoverket konsmonster vad géller vald och hot om vald pa
arbetsplatser. Dessutom bidrar vara foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4) och om vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2) till arbetsgivarnas
forebyggande arbete. I den nationella tillsynen av socialsekreterare 2015-2017
lyftes hot om vald specifikt vid inspektionerna.

6. Genomférande och metod

Genom tidigare regeringsuppdrag om jamstélldhetsintegrering, 2013-2014, samt
uppdraget om kvinnors arbetsmiljo har grunden lagts for ett langsiktigt hallbart
jamstélldhetsarbete pa Arbetsmiljoverket. Det nya uppdraget for dren 2015-2018
organiserades forst i projektform, for att fran och med 2017 6vergd i ordinarie
verksamhet. Fokus i arbetet har varit att jamstélldhetsintegrera myndighetens
styr- och kdrnprocesser. Vara kdrnprocesser dr analys, regler, inspektion och
kommunikation. Sedan integreringsarbetet paborjades 2013 har vi satsat pa
kompetensutveckling och stod till organisationen. En verktygsldda har tagits
fram som stod for medarbetare och chefer i hur jamstilldhet ska inga som en
naturlig del i det ordinarie arbetet. Den innehéller bland annat stod for
upphandling och inkdp, projektarbete, beslutsfattande, checklista for
inspektorer med mera.

12 Arbetsmiljon 2015, 2016:2
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6.1 Styrning

Generaldirektoren och hogsta ledningen for Arbetsmiljoverket &r ytterst
ansvariga for arbetet med att jamstilldhetsintegrera verksamheten. I
regeringsuppdraget ingick att ta fram en handlingsplan (2015/019658), vilket
gjordes under 2015 och rapporterades in till regeringen. Handlingsplanen har
varit ett led i styrningen. Handlingsplanen géller for dren 2015-2018. Aktiviteter
och utfall till och med 2017 finns i bilaga 1.

6.2 Stéd och samordning

Projektgruppen bestod av representanter fran Arbetsmiljoverkets olika
avdelningar. Pa sa sitt kunde stod och samordning organiseras pa ett smidigt
sétt. Projektgruppen overgick 2017 till ett jamstédlldhetsndtverk. Uppgiften for
avdelningens representanter har varit att vara en link mellan projekt/nétverk
och avdelningarna, att vara ett stod i genomfoérandet samt att sprida kunskap
och ldrande exempel.

7. Resurser

Under uppdragsperioden har det funnits, nadr arbetet bedrevs i projektform 2015
-2016, en projektledare for jamstalldhetsintegrering pa halvtid. Inom ramen for
projektet hade fanns en projektgrupp bestdende av sex personer som
representerade olika avdelningar inom Arbetsmiljoverket.
Projektgruppsmedlemmarna har haft cirka 20 procent av sin tid avsatt till
jamstélldhetsintegreringsarbetet. En viktig uppgift for
projektgruppsmedlemmarna dr att vara barare av jamstalldhetsfradgan inom sina
respektive avdelningar och verksamheter och att arbeta for en 6kad grad av
integrering.

Utover projektledare och projektgrupp har en konsultresurs varit knuten till
projektet, med en omfattning pa cirka 30 procent. Nér projektet avslutades och
arbetet gick over till ordinarie verksamhet vid arsskiftet 2016/2017 ersattes
projektledaren av en samordnare dédr ungefdr 30 procent av en heltidstjanst
avsattes.

Projektgruppen har blivit ett ndtverk med samma medlemmar som tidigare, och
med samma uppdrag.

Under 2017 inrdttades en heltidstjanst som jamstdlldhetsstrateg, samt en
halvtidstjanst som jamst&lldhetsexpert.

Utover uppdraget att jamstédlldhetsintegrera verksamheten hade
Arbetsmiljoverket fram till arsskiftet 2016/2017 ett uppdrag kopplat till
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Kvinnors arbetsmiljo. De bdda uppdragen har tidvis 16pt parallellt och har i
manga fall bidragit positivt till varandra. Resurser i de bada uppdragen har
delvis kunnat anvandas 6ver uppdragsgranserna.

8. Resultat
Foljande aktiviteter och atgarder kan sammanfattas som resultat under
perioden 2015-2017:

e Kunskaps- och medvetandenivan har hojts internt inom
Arbetsmiljoverket till f6ljd av kunskapshdjande insatser i form av
seminarier, workshops, informationsinsatser och genom en 6kad
integrering av jamstédlldhet i verksamhetsplaneringen. En foljd av detta
ar en okad efterfragan pd hur jamstilldhetsintegrering sker i praktiken.

e Tydligare skrivningar om jamstalldhetsintegrering finns fran och med
2015 i de strategiska planerna.

e Savil samordnaren for jamstdlldhetsintegrering som
ndtverksmedlemmar har arbetat aktivt med att erbjuda stod och
radgivning till verksamhetens olika delar i allt fran
jamstélldhetsanalyser till verksamhetsplanering och mer specifika
aktiviteter som har efterfragats pa olika avdelningar eller av
ledningsgruppen.

e Varje ar har dialog forts med 6vergripande samordnare for verksamhets-
planeringen for att se till att styrdokument foér verksamhetsplaneringen
dr jamstdlldhetsintegrerade. Dialog har dven forts med olika
avdelningars planeringssamordnare om jamstélldhetsintegrering av
verksamhetsplaneringen. Samordnaren for jamstélldhetsintegrering
efterfragas d4ven mer generellt i planeringsarbetet.

e Jamstdlldhetsintegreringen har gatt frdn projektform till att integreras i
ordinarie verksamhet.

e Tvanya roller har inrittats for att forstarka och stodja det fortsatta
arbetet med ett ldngsiktigt hallbart jamstdlldhetsintegreringsarbete. Den
ena rollen dr en jamstalldhetsstrategfunktion som ska driva och utveckla
Arbetsmiljoverkets arbete med jamstilldhetsintegrering. Den andra
rollen &r en jamstélldhetsexpertfunktion med kompetens inom
inspektion och regler som ska kunna ge stod i specifika aktiviteter.

e Jamstdlldhetsintegrering dr en frdga som i storre utstrackning finns med
pa ledningsgruppens dagordning.

e En verktygslada for jamstdlldhetsintegrering har tagits fram som stod
for medarbetarna i hur de kan jamstilldhetsintegrera sitt dagliga arbete,
verktygsladan har forankrats bland annat genom workshops.
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e Den externa kommunikationen dr mer genusmedveten idag &n tidigare,
som ett resultat av genusanalyser av bade text och bild och genom
kompetenshdjande insatser f6r kommunikatorer, press och
webbredaktorer samt genom en genusanalys av svarstjanstens arbete.

¢ Genom en jamstdlldhetsanalys av inspektionsprocessen har
utvecklingsomraden identifierats i syfte att kunna synliggora
ojamstélldhet eller jamstalldhet och pa sa sétt kunna stodja arbetsgivare
att skapa jamstéllda forutsattningar.

e Samtliga inspektorer och chefer inom Inspektionsavdelningen har
utbildats och en checklista for jamstilld inspektion dr framtagen och
inford.

e Alla chefer pd Arbetsmiljoverket har utbildats i jamstdlldhetsintegrering.

e Som ett led i kompetenshdjande insatser har jamstélldhet integrerats
bade i verkets introduktionsutbildning for all nyanstilld personal och i
den sérskilda tillsynsutbildningen.

e Jamstdlldhet ska vara en del i allt utvecklingsarbete, sdésom program och
projekt.

e Okad kunskap och forstaelse bade internt p& Arbetsmiljoverket och
bland arbetsgivare for hur ojamstalldhet paverkar arbetsmiljon och
arbetsskador.

e Genom utbyte med andra myndigheter genom JiM (Jamstilldhet i
myndigheter) har véra filmer om jamstélld arbetsmiljo och
Arbetsmiljoverkets checklista for att integrera jamstélldhet i inspektioner
gjorts tillgangliga for allmdnheten pa JiMs webbplats.

e Samverkan mellan projekten om jamstdlldhetsintegrering och kvinnors
arbetsmiljo och dess samlade kompetens och erfarenhet, har mojliggjort
ett effektivt jamstdlldhetsarbete. Kvinnors arbetsmiljo har bidragit
genom viktiga resultat, lardomar och goda exempel.
Jamstélldhetsintegreringsarbetet har kunnat lyfta in redan gjorda
jamstdlldhetsanalyser, relevanta underlag och fakta.

e Koordinering har dven sker fortlopande med tillgdnglighetsarbetet pa
verket.

e Ett externt ndtverk med arbetsmarknadens parter och forskare har
bildats. Natverket inspirerar ett genusmedvetet arbetsmiljoarbete.
Genom nitverket far deltagande organisationer tillgang till kunskap och
lardomar som stiarker genus och arbetsmiljo. Nédtverket bestar av
deltagare i den tidigare referensgruppen for kvinnors arbetsmiljo och
administreras av Arbetsmiljoverket.

e Betydelsen av genus for en god arbetsmiljo finns pd agendan pa olika
former av konferenser, till exempel att styra och leda framtidens vilfard.
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9. Slutsatser

Kraftsamlingen som vara uppdrag om kvinnors arbetsmiljo och
jamstélldhetsintegrering har resulterat i, dr nya forbattrade forutsattningar for
att forverkliga ett jamstéllt arbetsmiljoarbete. Internt finns en 6kad kunskap,
tillgdng till metoder och verktyg samt stodfunktioner med mera. Med syfte att
astadkomma ytterligare forflyttningar dr det nodvandigt att fortsatta att starka
och utveckla integreringen av jamstélldhet i vart ordinarie arbete och i vara
processer, ur ett helhetsperspektiv. For att se samband och skapa
synergieffekter behover vi skapa en tydligare systematik. En systematik som
stodjer det vardagliga arbetet sa att de olika delarna hdnger ihop. Jamstalldhet
skapas dar beslut fattas, resurser fordelas och normer skapas.

Négra métbara effekter gdr inte att uttala sig om &nnu.

Sid
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Bilaga 1

Handlingsplan

Handlingsplanen géller under 2015-2018, det vill sdga dven for innevarande ar.
Nedan presenteras planerade och i stor utstrackning genomforda aktiviteter och

utfall.
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Planerade aktiviteter

Utfall

Folja upp resultat och
effekter fran tidigare
uppdrag — i syfte att ldra
av erfarenheter

En uppfdljning gjordes i december 2015 av
jamstélldhetsintegreringsaktiviteter som
genomforts under 2014. Uppfoljningen
genomfordes genom intervjuer med berérda
personer inom olika delar av verksamheten.
De flesta anser att en forflyttning gjorts, att
jamstdlldhetsutbildningar skapat en
medvetenhet som ger avtryck i arbetet och att
jamstélldhet ofta &dr foremal for olika
diskussioner.

Avdelningsvisa dialoger gjordes hosten 2016
tillsammans med Kvinnors arbetsmiljo for att
stodja det organisatoriska larandet och
utveckla ett integrerat arbetssétt pa varje
avdelning utifrdn deras specifika behov.

Identifiera vilka
aktiviteter, beslut eller
urval i processerna som
bedoms ha storst
paverkan pd vara externa
intressenter ur ett
jamstélldhetsperspektiv

Genom genusanalys av inspektionsprocessen
och analysprocessen har ett antal aktiviteter
identifierats som har stor pdverkan pa vara
externa intressenter.

Ta fram och analysera
relevant konsuppdelad
statistik

Statistik som handlar om mé&nniskor
presenteras som regel konsuppdelad, det finns
utvecklingsarbete att gora vad géller analysen.

Genusgranska sprdk och
bilder i externa dokument
och rapporter

Under 2016 gjordes en granskning av bilder
och sprdk i Arbetsmiljoverkets mest ldsta
webbsidor och informationsmaterial.

Sid
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Granskningen visade att texterna &r generellt
skrivna pa ett konsneutralt sitt, och fragor om
kon problematiseras. Nar det géller bildval
visade granskningen att kvinnor och mén ofta
gestaltas utifran stereotypa forestdllningar av
vad som &r kvinnligt respektive manligt
arbete. Dessutom identifierades en
snedfordelning i antal bilder som forestiller
kvinnor respektive man. Under 2017 har
kommunikationsavdelningen fyllt pa sin
bildbank med nya genusmedvetna foton och
fortsatt arbeta med genusmedvetna bildval -
utifran checklistan om jamstalld
kommunikation. 13

Utvidrdera hur vi bemoter | Under 2016 utfordes en nuldgesanalys av
intressenter i svarstjansten | jamstéllt bemotande pa Arbetsmiljoverkets
svarstjanst. Har kunde ingen 6vergripande
signifikant skillnad i bemétandet av kvinnor
och mén identifieras. P4 nagra fa stéllen kunde
skillnader i foljdfradgor ses. Om handldggaren
var en kvinna, identifierades skillnad i tid om
kunden var en kvinna eller man. I de fall det
var en man, sd var samtalstiden langre.
Ytterligare skillnader kunde ses om kunden
var en kvinnlig arbetsgivare, eller om kunden
var ett kvinnligt skyddsombud. Foljdfragor
stdlldes da i lagre grad dn om kunden hade
annan position. Motsvarande kunde inte
identifieras om kunden var man. Vidare
konstaterades att underlaget inte var
tillrackligt omfattande for att kunna dra
slutsatser ur ett intersektionellt perspektiv.14

Utveckla vara modeller Under 2017 togs en verksamhetsanpassad
och metoder for verktygsldda fram, samt férankrades.1>

13- Rekommendationer efter genusgranskning av Arbetsmiljoverkets externa
kommunikation, Fock Strategi oktober 2016

14 Nuldgesanalys av jamstallt bemotande Arbetsmiljoverkets svarstjanst, Kontigo, 2016
15 Verktygslada for jamstalldhetsintegrering, Arbetsmiljoverket, 2017
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verksamhetsutveckling
med ett genusperspektiv

Vid behov ta fram forslag
pa processrevideringar,
besluta och infora

Under uppdragsperioden har foljande
processer utvecklats utifran ett
jamstalldhetsperspektiv:

e Planerings- och uppfoljningsprocessen

e Foreskriftsprocessen

e Inspektionsprocessen

e Analysprocessen

e Kommunikationsprocessen

Utveckla
erfarenhetsutbyte med
andra inspekterande
myndigheter

Pégar standigt, bland annat med Inspektionen
for vard och omsorg.

Dra lirdomar av
internationella
erfarenheter

Erfarenhetsutbyte sker i de olika
internationella ndtverk som Arbetsmiljoverket
deltar i, foretrddesvis inom EU.

Formulera effekter,
utvdrdera och analysera
resultat av arbetet med

Kommer att ske i samband med att
handlingsplanen l6per ut.

handlingsplanen 2015-

2018

Ta fram en Kompetensutvecklingsinsatser har genomforts
kompetensutvecklings- pa olika avdelningar utifrdn deras specifika
plan och genomféra behov och for alla chefer, ur ett styrnings- och
planen ledningsperspektiv.

Vidareutveckla och
integrera jamstélldhet i
introduktionsutbildningen
for nyanstéllda

Ingar i introduktionsutbildningen. Har
utvecklats och genomfors integrerat med
tillganglighetsperspektivet.

Vidareutveckla och
integrera jamstalldhet i
tillsynsutbildningen

Har byggts upp sedan 2015 och &r en egen
modul, tillsammans med tillganglighet, i
tillsynsutbildningen.

Sid
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Ta fram forslag pa och
inféra andamalsenlig
stodfunktion for
jamstélldhet och mangfald

Under 2017 inrédttades tva nya befattningar
med fokus pa fortsatt utveckling av
jamstélldhetsintegreringen.

En jamstalldhetsstrategfunktion, med fokus pa
att driva och utveckla arbetet strategiskt, samt
en jamstdlldhetsexpertfunktion med ett mer
operativt fokus.

Ta fram
kommunikationsplan och
genomfora
kommunikationsinsatser

Integreringsarbetet har kontinuerligt
kommunicerats via vara interna kanaler.

Natverka och samverka
med andra myndigheter

I samarbetet med JiM (Jamstélldhet i
Myndigheter) har vi deltagit i flera konferenser

som jamstalldhets- bland annat for erfarenhetsutbyte mm.
integrerar

Utveckla Den referensgrupp som tidigare var kopplad
erfarenhetsutbyte till uppdraget om kvinnors arbetsmiljo,

overgick till att bli ett externt natverk i
samband med att uppdraget avslutades.
Internt finns ett jamstdlldhetsndtverk med
representanter fran olika avdelningar.

Sid
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