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Sammanfattning

Syftet med denna forstudie dr att analysera mojligheten att ta fram ett
urvalskriterium for tillsyn med fokus pa att synliggora eventuella branscher och
arbetsstédllen dar det finns ett tidigt uttrdde som i rimlig grad kan relateras till
arbetsmiljofaktorer. Forstudien bygger pa SCB:s Longitudinella
Integrationsdatabas for Sjukforsdkrings och Arbetsmarknadsstudier (LISA) for
argangarna 2003-2014.

Det finns ingen officiellt vedertagen definition eller grans f6r ndar nagon kan
anses ha uttratt frdn arbetsmarknaden. Det finns heller ingen vedertagen
definition av arbetsmiljofaktorer. Vi har darfor skapat olika definitioner av
tidigt uttrdade utifrdn i hur stor omfattning en persons inkomst bestar av
sjukersdttning fran Forsdkringskassan. Vi har valt att anvanda oss av anmélda
arbetsolyckor med sjukfranvaro och anmaélda arbetssjukdomar for att fanga
arbetsmiljofaktorer.

Forstudien dr en totalundersokning av alla som i LISA-databasen varit
sysselsatta under perioden 2003-2008 och som 2008 varit mellan 49-64 ar gamla,
n =1 252739 (642 102 man och 610 637 kvinnor). Denna population f6ljdes
sedan under 2009-2014. De personer som under denna period kom att beviljas
sjukersattning i olika omfattning har bedomts som tidigt uttradda. Av de som
beviljades sjukersdttning under perioden 2009-2014 identifierades de som ocksa
anmadlt en arbetsskada, antingen en arbetsolycka som medfort sjukfranvaro eller
en arbetssjukdom, under den féregaende perioden (2003-2008).
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Sammanfattningsvis visar forstudien att:

e De som anmailt arbetsskada har hogre risk for tidigt uttrade jamfort med
de som inte anmalt arbetsskada.

e De som anmailt arbetssjukdom har hogst risk for tidigt uttrade, dér
kvinnor 16per hogre risk &an mén.

e Det finns i vissa branscher skillnader mellan hur stor andel man
respektive kvinnor som anmalt arbetsskada och som sedan gjort tidigt
uttrade.

¢ Anmialda arbetsskador torde i viss man kunna forutsaga risken for tidigt
uttrdde fran arbetsmarknaden.

Arbetsmiljoverkets bedomning ar darfor att det inte enbart utifrdn de data som
anvénts i denna forstudie gar att ta fram ett enskilt urvalskriterium for tillsyn.
Daremot dr denna forstudie ett viktigt tillskott i verkets pdgaende och fortsatta
arbete med att forbattra och utveckla den riskbaserade tillsynen. Anmalda
arbetsskador och tidigt uttrdde &r tva av flera variabler som bor beaktas vid
riskbaserad tillsyn.
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1. Inledning
1.1 Upplagg av rapporten

Inledningen avser att ge en kort bakgrund till uppdraget och redovisa en
sammanfattning av tidigare forskning. I avsnitt 2 diskuteras kopplingen mellan
arbetsmiljofaktorer och tidigt arbetsmarknadsuttrade. Vidare presenteras vilka
datakillor som skulle kunna vara anvandbara for att bedoma detta samband. I
avsnitt 3 redovisas den studerade populationen, olika definitioner av tidigt
uttrdde och hur stor forekomst av tidigt uttrdde som gar att finna. Slutligen
diskuteras i avsnitt 4 de slutsatser som kan dras av forstudien.

1.2 Bakgrund

I samband med regeringens arbetsmiljostrategi (Skr. 2015/16:80) fick
Arbetsmiljoverket i regleringsbrev daterat 2016-01-28 (dnr. A2016/00160/ ARM)
ett antal uppdrag. Ett av dessa 16d i sin helhet:

Arbetsmiljoverket har tagit fram en kunskapssammanstillning om
sambandet mellan arbetsmiljo och beslutet att lamna arbetskraften
(Rapport 2014:8). Bland den forskning som kartlades fann man att den
psykiska arbetsmiljon har betydelse. Lag kontroll tillsammans med hoga
krav okar ocksa risken att lamna arbetslivet i fortid. Detsamma géller for
déligt socialt stod och d& framférallt frdn personer i chefsposition. Aven
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tysiskt pafrestande och ergonomiskt bristfalliga arbetsmiljoer ckar risken
for uttrade ur arbetskraften i fortid. Vidare har arbetstagare i
kontaktyrken storre risk att lamna arbetslivet i fértid, ndgot som dven
gdller de med hogre utbildning sdsom préster och psykologer.
Forskningen pekar dessutom pd att kvinnor har hogre sjukfranvaro, storre
hilsoproblem och lamnar arbetslivet tidigare &n méan. Det finns &ven
olikheter i hur man och kvinnor paverkas av faktorer i arbetsmiljon.

Arbetsmiljoverket ska mot denna bakgrund genomféra en forstudie for att
analysera mojligheten att ta fram ett urvalskriterium for tillsyn med fokus
pa att synliggora eventuella branscher och arbetsstéllen dar det finns ett
tidigt uttrade som i rimlig grad kan relateras till arbetsmiljofaktorer.
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement) senast den 1 juni 2017.

Tiden for redovisning av uppdraget har forlangts och ska ske i samband med
arsredovisningen for 2017.

1.3 Tidigare forskning
Det finns ett stort intresse av att fa 6kad kunskap om foljande orsakskedja:
arbetsmiljo - ohélsa - sjukfrdnvaro - tidigt uttrdade

Att en belastande arbetsmiljo har negativa hilsoeffekter har slagits fast i ett
flertal vetenskapliga utvarderingar som gjorts av Statens beredning for
medicinsk och social utvardering (SBU). Enligt SBU:s utvérderingar okar dalig
arbetsmiljo risken f6r somnstorningar, ryggproblem, depression och
utmattningssyndrom, hjart-karlsjukdom samt for artrosbesvar (se SBU 2013,
2014a, 2014b, 2015, 2016, 2017). I linje med SBU:s granskningar har
Forsakringskassan i egna studier funnit att en bristande psykosocial arbetsmiljo
okar risken for sjukskrivning i psykiska diagnoser (Forsakringskassan, 2014).
Daremot dr det svérare att belysa arbetsmiljofaktorers mer direkta paverkan pa
ett tidigt uttrdde frdn arbetsmarknaden.

I Arbetsmiljoverkets kunskapssammanstéllning Samband mellan arbetsmiljo och
beslutet att limna arbetskraften, (Anxo, Mdnsson & Ivarsson, 2014) kartldggs en
del av den tillgangliga litteraturen som behandlar kopplingen mellan
arbetsmiljo, hélsa och tidigt uttrdde. Forfattarna hdvdar att forskningen dr enad
om att personer med hogre utbildning stannar i arbetslivet langre dn
lagutbildade, vilket kan beror pa att hogutbildade har battre ergonomiska
arbetsmiljoer, storre kontroll 6ver sin arbetssituation och kanske dven &r positivt

Sid
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selekterade jamfort med resten av befolkningen (mer motiverade till arbete
osv.). Slutsatsen forfattarna drar dr dock att det finns begransad forskning av
det direkta sambandet mellan arbetsmiljo och uttrdde fran arbetsmarknaden
samt att det behovs fler kvantitativa undersokningar.

Det finns svenska studier som analyserar hur olika faktorer paverkar beslutet
att lamna arbetskraften. I en rapport till Finanspolitiska rddet framkommer att
centrala faktorer som paverkar beslutet att lamna arbetskraften dr hélsa,
familjeforhallanden, inkomst, yrke och utbildningsniva (Sjogren Lindquist &
Wadens;jo, 2009).

I rapporten Vem arbetar efter 65 drs dlder? (Klevemarken 2010) fran Sociala Radet
framkommer att personer med hilsoproblem, langvarigt arbetslosa och de med
stora kapitalinkomster med intresse for fritid tenderar att limna arbetslivet i
fortid. I en rapport frdn IFAU studerar Johansson, Laun och Palme (2014) hur
hélsa paverkar olika uttrddesvagar fran arbetslivet. Forfattarna finner att hilsa,
mitt i antal sjukhusinldggningar, dr central for att forklara tidigt uttrdde fran
arbetsmarknaden.

Det finns sammantaget en del studier som utifran svenska forhallanden
analyserar kopplingen mellan hilsa och ett tidigt arbetsmarknadsuttrade, men
vi har inte funnit nagon som lyckats isolera paverkan fran arbetsmiljon.

2. Metod och data

I detta avsnitt presenterar vi hur en operationalisering av tidigt uttrdade pa
grund av arbetsmiljofaktorer kan goras utifran den data Arbetsmiljoverket har
tillgang till. Alla sysselsatta exponeras for en arbetsmiljo som kan variera med
avseende pa t.ex. yrke, ndringsgren och organisationsstruktur. Arbetsmiljon kan
vara saval fysiskt som psykiskt anstrangande.

Att en anstrangande arbetsmiljo kan leda till ohélsa och en nedsatt
arbetsformdga &r vilket namnts belagt i forskningen. Nedsatt arbetsformaga till
foljd av en anstrangande arbetsmiljo som medfor sjukskrivning kan bli
langvarig och leda till 6vergang till sjukersittning. Lang tid i sjukersittning
okar risken for att ldimna arbetslivet i fortid. I sddana fall kan arbetsmiljon
dédrmed ha haft en indirekt paverkan via negativa hilsoeffekter som i sin tur
okar risken for tidigt uttrdde fran arbetsmarknaden.

Det finns dven andra faktorer &n arbetsmiljon som paverkar hélsan och som kan
bidra till tidigt uttrdde fran arbetsmarknaden. Har spelar livsstilsfaktorer som
exempelvis kost-, rok-, motions- och alkoholvanor in. For att gora en korrekt
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analys av arbetsmiljons paverkan pa risken for tidigt uttrade fran
arbetsmarknaden &r det sdledes viktigt att kontrollera for andra aspekter som
kan paverka halsan. Vilket ndimnts &r det svart att isolera arbetsmiljon utifran
den data som ér tillganglig for Arbetsmiljoverket.

For att kunna bedéma om arbetsmiljofaktorer gar att koppla till tidigt uttrade
via sjukersattning, behovs tillgang till olika typer av registerdata fran
framforallt Arbetsmiljoverket och Statistiska Centralbyran (SCB).
Arbetsmiljoverket har idag, via MONA!, mojlighet att samkora information om
anmilda arbetsskador fran 1993 med SCB:s Longitudinella Integrationsdatabas
for Sjukforsakrings och Arbetsmarknadsstudier (LISA) for argangarna 1990-
2015.

Varje LISA-argéng bestar av samtliga personer registrerade i Sverige 6ver 16 ar,
och innehéller for oss centrala faktorer sdsom sjukloner, inkomst, yrke,
ndringsgren, anstdllningsform, utbildningsniva, familjestruktur och
ersdttningssystem. Denna data gor det mojligt att folja samtliga sysselsatta
individer i arbetskraften under flera ar.

I den LISA-data Arbetsmiljoverket har tillgang till dr sjukersdttning den variabel
vi valt for att forsoka mata ett tidigt uttrdde fran arbetsmarknaden. For att
kunna gora en bedomning om arbetsmiljofaktorer leder till tidigt uttrade pa
grund av att en person blir sjukskriven och senare hamnar i sjukersittning,
maste vi forst definiera vad vi menar med tidigt uttrdde och hur
arbetsmiljofaktorer ska kunna kopplas till uttradet.

2.1 Tidigt uttrade

Tidigt uttrdde fran arbetsmarknaden kan ske av olika anledningar. Vad som ska
anses som tidigt, d.v.s. vid vilken alder uttréddet skett, kan ocksé definieras pa
olika stt. Det &r emellertid svart att definiera tidigt uttrade enbart utifrédn alder
eftersom ett tidigt uttrade kan sdgas vara positivt eller negativt. Positivt i den
meningen att en person har majlighet att frivilligt lamna arbetslivet i fortid,
exempelvis tack vare en god privatekonomi eller for att ens partner redan
lamnat arbetslivet. Negativt i den meningen att personen far en nedsittning av
arbetsformdgan vilket tvingar personen till ett tidigt uttrédde fran arbetslivet helt
eller delvis. Utifran ett samhéllsekonomiskt perspektiv kan dock bade ett
positivt och ett negativt uttrdde leda till en 6kad ekonomisk belastning.

1T MONA 4r namnet p& SCB:s system for extern dtkomst till mikrodata.
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Forstudien kommer fokusera de negativa uttradena, det vill sdga de fall dar
uttrddet beror pd en nedséttning av arbetsférmagan som resulterat i att
personen beviljats sjukersittning till ndgon del. Flera tidigare studier visar att
sannolikheten att aterga fran sjukersattning till sysselséttning varierar med
alder. Ju dldre personen blir desto ldgre blir sannolikheten att aterga fran
sjukerséttning till sysselsdttning. Personer som ér dldre dn 50 ar som fér
sjukersdttning har betydligt lagre sannolikhet att aterga till sysselsittning
jamfort med personer som &r yngre dn 50 ar.

Det finns ingen officiellt vedertagen definition eller gréns for ndr ndgon kan
anses ha uttratt fran arbetsmarknaden. I forstudien kommer vi dédrfor skapa
olika definitioner av uttrddet utifran i hur stor omfattning en persons inkomst &r
sjukersdttning. Dessa definitioner redogors for i ndstkommande avsnitt. Nésta
steg dr att forsoka klargora om nedséittningen av arbetsformdagan som resulterat
i sjukersattning gar att koppla till arbetsmiljofaktorer.

2.2 Arbetsmiljofaktorer

For att kunna méta sambandet mellan arbetsmiljo och tidigt uttrdde via
sjukersdttning maste arbetsmiljofaktorer kunna definieras och om mdojligt
isoleras i analysen. Arbetsmiljoverket ansvarar for den officiella statistiken inom
arbetsmiljoomradet vilket omfattar tre statistikprodukter som kan sdgas mata
arbetsmiljofaktorer. De tre officiella statistikprodukterna &r
arbetsskadestatistiken, arbetsmiljoundersokningen och arbetsorsakade besvir.

Arbetsskadestatistiken &r ett register med anmaélda arbetsskador fran landets
olika arbetsgivare. I registret finns fyra typer av arbetsskador vilka &r
arbetsolycka med sjukfranvaro, arbetsolycka utan sjukfranvaro, fardolycka och
arbetssjukdom. De anmaélda arbetsskadetyper dédr mer information om skadan
ska ldmnas i anmélan dr arbetsolycka med sjukfranvaro och arbetssjukdom. For
dessa typer av anmdlda arbetsskador har Arbetsmiljoverket relativt god
information om vad som varit orsaken till skadan samt skadans omfattning och
allvarlighetsgrad.

Arbetsmiljoundersokningen och arbetsorsakade besvir &r
urvalsundersokningar som tdcker in frdgor om upplevda fysiska och psykiska
besvar och syftar till att beskriva de sysselsattas upplevda arbetsmilj6. Dessa
undersdkningar gar inte heller att koppla till arbetsskadestatistiken eller LISA-
data. Detta medfor att vi tvingas bortse fran dessa undersokningar i denna
forstudie.

Sid
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For att kunna ta fram ett urvalskriterium med kopplingen arbetsmilj6 och tidigt
uttrdde har vi i forstudien darfor valt att definiera anmaélda arbetsolyckor med
sjukfranvaro och anmdlda arbetssjukdomar som arbetsmiljofaktorer. Fordelen
med denna ansats, jamfort med att anvanda Arbetsmiljoverkets vriga
statistikprodukter, dr att det 4r mojligt att kombinera information fran LISA om
inkomst, sjukvariabler, yrke med mera och att relatera de som anmiailt
arbetsskador till de 6vriga sysselsatta pa arbetsmarknaden.

Att bedoma sambandet mellan arbetsmiljofaktorer och tidigt uttrade utifran
denna statistik dr dock problematiskt. Arbetsmiljoverket har t.ex. inte kunskap
om vilken specifik diagnos som lett till den arbetsférmagenedséttning som
Forsdkringskassan beviljat sjukerséttning for. Detta medfor att om en person
anmalt en arbetsskada och som senare beviljats sjukersittning, finns det ingen
mojlighet utifran LISA-data att bedoma eller fa bekraftat om det var den
anmalda arbetsskadan som ledde till sjukersittningen. Sarskilt problematiskt
blir detta om det gatt en langre tid mellan anmald arbetsskada och beviljad
sjukersdttning. Personer kan, &ven om det dr ganska ovanligt, dessutom byta
yrke och ndringsgren under ett arbetsliv och det kan vara svart att koppla en
arbetsskada till ett specifikt yrke eller ndringsgren. En annan svaghet med att
anvdnda sig av anmdlda arbetsolyckor med sjukfranvaro och anmélda
arbetssjukdomar &r att det finns en underrapportering vars omfattning ar svar
att bedoma.

Arbetsmiljon ute pa arbetsstéllena kan ocksa variera betdankligt over tid.
Forandring av chefer och medarbetare kan paverka arbetsmiljon och
arbetsmiljoarbetet. Andra forandringar som paverkar organisationen, t.ex.
konjunktur, organisationsforandringar eller féretagssammanslagningar, kan
ocksa fa stor inverkan p4 arbetsmiljon och arbetsmiljdarbetet. Aven
strukturforandringar pa arbetsmarknaden pdverkar arbetsmiljon pé landets
arbetsplatser.

Fordelen med att anvdnda LISA-databasen &r att den omfattar alla sysselsatta i
Sverige. Det gar alltsa att folja de personer som anmalt en arbetsskada for att se
om de senare beviljats sjukersattning. I arbetet med denna forstudie bedomer vi
déarfor att den tillgéngliga registerdatan dr adekvat. I nédsta avsnitt presenteras
forstudiens resultat.

3. Forstudiens resultat
Vi borjar med att beskriva den population som undersokts och vilka kriterier vi

valt for att definiera olika former av tidigt uttrdde. Vi redovisar dérefter
forekomsten av tidigt uttrdde i den undersokta populationen.
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Den undersokta populationen dr individer i Statistiska centralbyrans
Longitudinell Integrationsdatabas for sjukforsakrings- och
arbetsmarknadsstudier (LISA). Vi har skapat en population som aren 2003-2008
varit sysselsatta, d.v.s. haft en inkomst och inte beviljats sjukersattning, och som
2008 varit mellan 49-64 &r gamla. Nedan beskrivs populationen uppdelat pa
mén respektive kvinnor, samt utifrdn vilka som under perioden anmalt en
arbetssjukdom eller en arbetsolycka som resulterat i sjukfrdnvaro.

Arbetssjukdomar Arbetsolyckor med Total
sjukfranvaro
Ingen Anmilan Ingen Anmilan
anmilan anmilan
Min 630 531 11571 612412 29690 | 642102
(1,8 %) (4,6 %)
Kvinnor 597488 13149 587455 23182 | 610637
(2,2 %) (3,8 %)
24720 52872 | 1252739

Totalt foljdes 1 252 739 personer som var sysselsatta 2003-2008. Av dessa var
642 102 mén och 610 637 kvinnor (49 procent). Av dessa anmaélde 24 720
personer en arbetssjukdom och 52 872 personer anmélde en arbetsolycka som
resulterade i sjukfrdnvaro. I diagrammet nedan redovisas férdelningen av
anmalda arbetssjukdomar respektive anmailda arbetsolyckor med sjukfranvaro
for mén respektive kvinnor.



RAPPORT

Datum Var betecknina Sid

ARBETSMILJ® 2018-02-20 2018,008730 10 (18)
VERKET

Antal anmalda arbetssjukdomar respektive
arbetsolyckor med sjukfranvaro, 2003-2008
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Denna population foljdes under 2009-2014. De personer som under denna
period kom att beviljas sjukerséttning i olika omfattning har bedomts som tidigt
uttrddda. Av de som beviljades sjukerséttning under perioden 2009-2014
identifierades de som ocksa anmilt en arbetsskada, antingen en arbetsolycka
som medfort sjukfranvaro eller en arbetssjukdom, under den féregaende
perioden (2003-2008). I ndsta avsnitt beskriver vi de definitioner av tidigt
uttrdde som anvénts.

3.2 Definitioner av tidigt uttrade
Vilket ndmnts finns det ingen vedertagen definition av tidigt uttrdde frdn

arbetslivet. Vi har darfor skapat fem olika varianter av definitioner som
anvdnds i denna forstudie vilka redovisas i tabellen nedan.
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Definition | Beskrivning

Uttrdde 1 Sjuk-/ aktivitetsersdttning > Forvarvsinkomst under nagot ar
under perioden 2009-2014

Uttrdade 2 Sjuk-/ aktivitetsersattning > Forvarvsinkomst under det sista
aret (2014)

Uttrade 3 Sjuk-/ aktivitetsersattning > Forvarvsinkomst 2 ar i rad (under
perioden 2009-2014)

Uttrdade 4 Summan av Sjuk-/aktivitetsersidttning > Summan av
Forvarvsinkomst métt 6ver alla ar (under perioden 2009-2014)

Uttrade 5 Sjuk-/ aktivitetsersdttning > Forvarvsinkomst under de sista 2
aren (2013-2014)

Sjuk-/aktivitetsersittning = Total inkomst foranledd av
fortidspension/sjukbidrag/sjukersitining/aktivitetsersittning.

Forvirvsinkomst = Total inkomst av forvirvskilla av aktiv niringsverksamhet, exkl
underskott.

Dessa definitioner innebér att en person kan tillhora en eller flera definitioner av
tidigt uttrade. Det kan ocksa ses som att de olika definitionerna &r olika strikta
eller enkla att hamna vad géller nédr en person anses vara tidigt uttradd fran
arbetsmarknaden.

Den forsta definitionen &r minst strikt och de tva sista definitionerna dr de mest
strikta. Det dr i allménhet sd att ersédttningsnivan for sjukersattning &r betydligt
lagre dn den forsdkrades 16n, d.v.s. dennes pensionsgrundande inkomst.
Sjukersattningen &r i sin tur vanligtvis ldgre &n personens ersattning vid
sjukpenning. For att en person ska kvalificera sig i de mer strikta definitionerna
av tidigt uttrade maste denne alltsa i princip haft hel sjukersittning under
merparten av tidsspannet.

3.3 Forekomst av tidigt uttrdde

Forstudien dr en totalundersokning av alla som varit sysselsatta under perioden
2003-2008. Vi har darfor inte behovt gora osdkerhetsskattningar med
konfidensintervall.

Utifrdn de ovan redovisade definitionerna &dr det i forhallande till den
undersokta populationen mellan 0,6-1,3 procent som kan anses vara tidigt
uttrddda fran arbetsmarknaden. Detta inkluderar bade de som anmalt ndgon
arbetsskada och de som inte anmalt ndgon arbetsskada. Andelarna redovisas i
diagrammet nedan, vilket dven illustrerar de olika definitionernas strikthet.

Sid
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Andel tidigt uttrddda i férhallande till populationen
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I ndsta steg har vi utifran de fem olika definitionerna pa tidigt uttrade jamfort
personer som under 2003-2009 anmiilt arbetsolycka som medfort sjukfranvaro
eller anmalt arbetssjukdom med de personer som inte gjort ndgon anmalan.
Jamforelserna har gjorts branschvis och utifran kon. Inledningsvis redogors for
hela arbetsmarknaden oavsett bransch, sedan redogors for nagra olika
branscher. Vi har exkluderat de branscher dédr anmélda arbetsolyckor eller
anmadlda arbetssjukdomar understigit 100 personer. I appendix aterfinns
resultatet for alla branscher.

I de tva diagrammen nedan redogors andelen med tidigt uttrdde for de som har
anmadlt en arbetsolycka med sjukfranvaro jamfort med de som inte har anmalt
arbetsolycka. I nédsta diagram redogors for andelen med tidigt uttrade for de
som har anmailt en arbetssjukdom jamfort med de som inte anmalt
arbetssjukdom.
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Andel tidigt uttréddda efter kén och tidigare anmalan
om arbetssjukdom
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Andel tidigt uttradda efter kén och tidigare anmaélan
om arbetsolycka med sjukfranvaro
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m Man Arbetsolycka med sjukfranvaro  m Mé&n Ingen arbetsolycka

® Kvinnor Arbetsolycka med sjukfranvaro m Kvinnor Ingen arbetsolycka

Oavsett definition pa uttrdde dr det betydligt hogre andel av de som anmilt
arbetsolycka med sjukfranvaro eller anmadlt arbetssjukdom som lamnat
arbetsmarknaden i fortid. Andelen med tidigt uttrdde ar storst for de som
anmadlt arbetssjukdom, som mest cirka 4 ganger storre &n de som inte anmalt
arbetssjukdom. For andelen med anmélda arbetsolyckor med sjukfranvaro &r

gruppen som mest cirka 1,5 ganger storre dn de som inte anmadlt arbetsolycka.

Detta &r i sig inget ovéntat resultat, men de stora skillnaderna mellan de som
anmadlt arbetssjukdom eller inte &r sdrskilt intressanta. Detta tyder pd att

Sid
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arbetsmiljofaktorer torde ha en inte obetydlig inverkan pa risken for tidigt
uttréade.

Nar andelen uttradda delas upp branschvis &r skillnaden liten mellan de
kvinnor och mén som gjort tidigt uttrdde men som inte anmalt ndgon
arbetsskada. Skillnader mellan kvinnor och mén finns dock i de fall en anmélan
om arbetsskada finns. Detta talar for att arbetsmiljéfaktorer har en paverkan.

I nedanstaende diagram redogors for andel (d.v.s. procenttal) med tidigt uttrade

utifrdn sex branscher som skiljer sig &t bade vad galler yrken och vad galler
antalet man och kvinnor som arbetar i respektive bransch.

Tillverkning, avd C
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Transport och magasinering, avd H
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sjukfranvaro sjukfranvaro

B Uttride 1 ®Uttrdde 2 ®Uttrade 3 Uttrdde 4 ® Uttrdde 5



RAPPORT

Datum Var betecknina Sid

ARBETSMILJG 2018-02-20 2018,/008730 15 (18)
VERKET

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stédtjanster, avd N
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Vard och omsorg; sociala tjanster, avd Q
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Diagrammen ovan uppvisar liknande trender. Att arbetsmiljon har paverkan
visar sig ocksd i att andelen med tidigt uttrdde for de som inte anmalt vare sig
arbetssjukdom eller arbetsolycka med sjukfranvaro &r relativt snarlika mellan
kvinnor och mén.

Branschspecifika variationer i hur méan och kvinnor tycks paverkas av
arbetsmiljon adr storst for avdelningarna C, N och i viss man P. Om detta beror
pa att kvinnor och mén exponeras for olika arbetsmiljoer, p.g.a. olika
arbetsuppgifter eller yrken, eller ndgot annat kan inte forstudien uttala sig om.

4. Diskussion och slutsatser

Syftet med detta arbete har varit att gora en forstudie for att analysera
mojligheten att ta fram ett urvalskriterium for tillsyn med fokus pa att
synliggora eventuella branscher och arbetsstéllen dér det finns ett tidigt uttréade
som i rimlig grad kan relateras till arbetsmiljofaktorer.

En svarighet med analysen &r att det inte finns nagon vedertagen definition av
arbetsmiljofaktorer eller tidigt uttrdde fran arbetsmarknaden. Det gor att vi varit
tvungna att skapa definitioner for dessa. Vi har valt att anvdnda oss av anmailda
arbetsolyckor med sjukfrdnvaro och anmailda arbetssjukdomar for att fdnga
arbetsmiljofaktorer. Det kan givetvis finnas arbetsmiljoaspekter som vi inte
fdngar med denna definition.

Arbetssjukdomar utvecklas under lang tid pa grund av aterkommande eller
ihdllande belastning. Nér arbetssjukdomen utvecklats s& pass mycket att
personen far en nedsittning av arbetsformdgan och dessutom viljer att anmala
den é&r risken for tidigt uttrade sarskilt stor.
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Omsittningen pa den svenska arbetsmarknaden &r dock generellt sett 1ag.
Personer byter i regel oftare arbetsgivare dn de byter yrke och
branschtillhorighet. Att anta att de anmalda arbetssjukdomarna héarror fran
brister i arbetsmiljon pa arbetsstillet, eller atminstone i branschen, far stod av
arbetsskadestatistiken.

I nuldget har dock inte Arbetsmiljoverket tillgdng till data som gor det mojligt
att koppla den specifika anmélan om arbetsolycka med sjukfranvaro eller
anmadld arbetssjukdom till orsaken till att personen beviljades sjukersittning. En
arbetsolycka kan i sig ha skett trots att det inte foreligger ndgra brister i
arbetsgivarens arbetsmiljoarbete. Vidare kan en arbetsolycka av fysisk art leda
till psykisk palagring hos den drabbade, vilket kan leda till att sjukersdttning
beviljas for psykisk diagnos.

Sammanfattningsvis visar forstudien att:

e De som anmailt arbetsskada har hogre risk for tidigt uttrdde jamfort med
de som inte anmalt arbetsskada.

¢ De som anmailt arbetssjukdom har hogst risk for tidigt uttrade, dér
kvinnor 16per hogre risk dn méan.

e Det finns i vissa branscher skillnader mellan hur stor andel mén
respektive kvinnor som anmalt arbetsskada och som sedan gjort tidigt
uttrdade.

e Anmadlda arbetsskador torde i viss man kunna forutsidga risken for tidigt
uttrdde fran arbetsmarknaden.

Arbetsmiljoverkets bedomning dr darfor att det inte enbart utifrdn de data som
anvants i denna forstudie gar att ta fram ett enskilt urvalskriterium for tillsyn.
Dédremot dr denna forstudie ett viktigt tillskott i verkets pagaende och fortsatta
arbete med att forbattra och utveckla den riskbaserade tillsynen. Anmaélda
arbetsskador och tidigt uttrdde &r tva av flera variabler som bor beaktas vid
riskbaserad tillsyn.
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