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Forord

Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag av regeringen att informera
och sprida kunskap om omraden av betydelse for arbetsmiljon.
Darfor publicerar vi varje &r kunskapssammanstéllningar

dar vilrenommerade forskare sammanfattar kunskapslaget
inom ett antal omraden. Alla kunskapssammanstéllningar kan
laddas ner fran Arbetsmiljoverkets webbplats. Dér finns dven
filmer och presentationer frdn seminarierna som ordnas néar
kunskapssammanstillningarna lanseras.

En vetenskaplig granskning av denna rapport har utforts av
professor Lena Abrahamsson, Avdelningen for arbetsvetenskap,
Luled tekniska universitet; fil dr Line Holth, Arbetsvetenskap,
Karlstads universitet; professor Ragnar Andersson, Centrum for
personsédkerhet, Karlstads universitet och professor Ulf Mellstrom,
Centrum for genusforskning, Karlstads universitet. Den slutliga
utformningen ansvarar dock forfattarna sjalva for.

Projektledare for denna kunskapssammanstallning vid
Arbetsmiljoverket har varit Ulrika Thomsson Myrvang. Vi vill dven
tacka ovriga kollegor vid Arbetsmiljoverket som varit behjdlpliga i
arbetet med kunskapssammanstéllningen.

De asikter som uttrycks i denna kunskapssammanstallning ar
forfattarnas egna och speglar inte nodvandigtvis Arbetsmiljoverkets
uppfattning.

Ann Ponton Klevestedt
Chef for enheten for statistik och analys
Arbetsmiljoverket






Sammanfattning

Varje ar intréffar ett stort antal arbetsrelaterade dédsolyckor i
Sverige. Arbetsmiljoverket har darfor fatt i uppdrag av regeringen
att analysera dodsolyckor ur ett genusperspektiv. Den har

kunskapssammanstéllningen &r en del av det analysarbetet.

FORESTALLNINGAR OM KON HANGER IHOP MED OLYCKOR

Sammanfattningsvis visar kunskapssammanstéllningen att
forestdllningar om kon kan relateras till risker och sdkerhetsarbete,
sdrskilt inom mansdominerade yrken med hog andel olyckor

och dodsolyckor. Forskningen visar hur maskulina normer
paverkar attityder till sdkerhet, risker och arbetsmiljo. Det

handlar i vissa fall om en maskulinitet och ett yrkesideal frdn en
industriarbetartradition, dar fysisk styrka, uthallighet, formaga

att utsta smérta och praktisk kompetens &r viktiga ingredienser.
Samtidigt lyfter forskningen fram att flera olika maskuliniteter
kan vara ndrvarande inom en och samma arbetsplats, vilket kan
paverka sdkerheten pd olika s&tt. Inom de mansdominerade yrken
som beskrivs i sammanstéllningen kan kulturen beskrivas i termer
av arbetarklassmaskulinitet. Det &r en maskulinitet som har en
underordnad position inom organisationerna, vilket gor att det
kan skapas en motkultur som tar avstdnd fran ledningen och fran
kvinnor. Moderniseringstendenser inom manligt kodade yrken gor
samtidigt att maskulina yrkesidentiteter hdller pa att fordandras.

GENUSPERSPEKTIVET AR VIKTIGT | SAKERHETSARBETET

Sammanstéllningen visar ocksa att det ar viktigt att ha ett
genusperspektiv i det olycksforebyggande arbetsmiljo- och
sdkerhetsarbetet. For att kunna minska antalet olyckor och
dodsolyckor i de sarskilt utsatta mansdominerade yrkena

och sektorerna behdver man arbeta med genusbaserade
olycksforebyggande strategier pa flera olika organisatoriska nivder
utifran ett systemperspektiv. Resultaten i forskningsgenomgangen
pekar ocksa pa att sdkerhetshantering behover ske pa olika nivéer.

SOCIALA KONSTRUKTIONER PAVERKAR SAKERHETSARBETET

Ett hinder for att kunna forbattra sékerheten kan vara att
medarbetare inte vill acceptera skriftliga regler och rutiner,
eftersom dessa krockar med den erfarenhetsbaserade maskulina
yrkesidentiteten. Problem kan ocksé finnas med den sociala
konstruktionen av risk- och sdkerhetshantering och vad

som formedlas till nyanstédllda som sdkra arbetsmetoder.



Produktionstryck kan inverka pa sidkerheten liksom att oro

och klagomal rorande sidkerhet och incidenter systematiskt
negligeras pa arbetsplatsen. Olika marknadskrafter kan paverka
sdkerhetsbeteendena genom produktivitetskrav, ekonomisk
recession och forandringar i antalet tillfilliga arbeten.

METOD

Litteratur har vi framst hittat genom att soka i databaser efter
internationell, vetenskapligt granskad forskning. Vi har ocksd valt
att inkludera svensk forskning, skriven pa svenska, som inte gar

att hitta via dessa databaser. Den svenska forskningen omfattar
avhandlingar, bocker och rapporter som vi har bedomt som
relevanta. Vi menar att sddan forskning &r viktig for att belysa
svenska perspektiv pa arbetslivsfragor. For att ytterligare rama in
den genusvetenskapliga forskningen har vi d&ven inkluderat artiklar
och litteratur med en mer 6vergripande genusteoretisk ansats.
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Summary

Every year a large number of fatal work accidents occur in
Sweden. Therefore, the Swedish Work Environment Authority
was commissioned by the Swedish government to take a gender
perspective on fatal work accidents. This research overview is a
contribution to this commission.

CONCEPTIONS ABOUT GENDER ARE RELATED TO WORK ACCIDENTS

In summary, the research overview reveals how conceptions about
gender can be related to work related risks and to safety work

in male-dominated occupations with a high proportion of work
accidents and fatalities. The research shows how masculine norms
affect attitudes towards safety, risks and the working environment.
In some cases it has to do with masculinity and work ideals
contained in an industrial worker tradition where physical strength,
endurance, ability to sustain pain and practical skills are important
ingredients. The research also shows that several masculinities

can be present within a workplace and have different implications
on workplace safety. The male-dominated occupations in this
research overview can be described in terms of having a working
class masculinity. It is a masculinity which have a secondary
position within an organisation and as such can manifest itself as

a counterculture to management and to women. At the same time
masculine work identities are undergoing changes due to effects of
modernisation of male-dominated occupations.

A GENDER PERSPECTIVE IS VITAL IN THE PROACTIVE SAFETY WORK

The research overview also reveals the importance of taking a
gender perspective in the proactive health and safety work. In
order to minimize workplace accidents in exposed male-dominated
occupations and sectors, a systems perspective on managing

risk and safety needs to be taken where gender-based accident
preventive strategies are implemented on several organisational

levels. The research overview points in this direction.

SOCIAL CONSTRUCTIONS AFFECT HEALTH AND SAFETY WORK

A barrier hindering improved safety can be workers unwillingness
to accept written rules and safety routines as they are not in line
with their experience-based masculine identity. It can also concern
weaknesses in the social construction of risk and safety management
and how workers and safety instructors look at safety and risk using
different perspectives and mental models. Production demands
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can increase risk taking among workers and have a negative effect
on safety as well as when worries and reports on safety issues and
incidents are systematically neglected at the workplace. Market
forces can affect safety and risk behaviour in workplaces through for
example production demands, economic recessions and periodical
changes in the number of temporary employments.

METHODS

In the research overview, literature was identified through database
searches for international peer-reviewed scientific research.
Research in the Swedish language which are not searchable via

the databases was also included to complement the review and

to reflect the context of Swedish working life. This included
relevant dissertations, books and reports. Literature on more
comprehensive gender theories was also added to the overview.
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1.Inledning och syfte

Den hér kunskapssammanstéllningen har tagits fram inom ramen
for Arbetsmiljoverkets regeringsuppdrag om analys av dodsolyckor
ur ett genusperspektiv. Bakgrunden till uppdraget dr det hoga
antalet arbetsrelaterade dodsolyckor i Sverige, i dag omkring 40-50
fall per ar. Majoriteten av dessa fall finns inom mansdominerade
sektorer sdsom jord- och skogsbruk, bygg, tillverkning och transport.
Regeringsuppdraget innebar att Arbetsmiljoverket skulle analysera
olycksriskerna inom de yrken och sektorer dédr man dominerar,

for att sedan med hjdlp av ett genusperspektiv synliggora vilka
sociala processer och organisatoriska faktorer som kan ligga bakom
olyckorna. Det skulle exempelvis kunna handla om maskulina
normer och kulturer, risktagande, organisationskultur, arbetssitt,
attityder till sakerhet, ledarskap, arbetsvillkor och produktionskrav.
Eftersom de flesta dodsolyckorna drabbar mén i sa kallade
arbetaryrken, och sker i sédrskilt olycksdrabbade mansdominerade
yrken och sektorer, var det viktigt att undersoka vilken roll kon
spelar for till exempel risktagande, normer, arbetsplatskulturer

och ledarskap. Med detta som bakgrund gav Arbetsmiljoverket
projektgruppen i uppdrag att ta fram en kunskapssammanstillning
med en tvdrvetenskaplig ansats som skulle belysa hur forestillningar
om kon kan ha betydelse for olyckor och dodsolyckor och for
forebyggande sdkerhetsarbete inom sdrskilt olycksdrabbade
mansdominerade yrken och sektorer.

SYFTE

Det 6vergripande syftet med den hdr kunskapssammanstallningen
ar att bidra till kunskap om hur forestdllningar om kon kan ha
betydelse for sdkerhetsarbete och arbetsrelaterade olyckor och
dodsolyckor inom sérskilt olycksdrabbade mansdominerade yrken
och sektorer. Mer specifikt sammanstiller vi forskning om

* hur forestdllningar om kon kan ha betydelse for sdkerhetsarbete
och olycksrisker i mansdominerade yrken och sektorer

* hur man kan anvidnda ett genusperspektiv i arbetsmiljo- och
sdkerhetsarbetet for att arbeta forebyggande mot olycksfall och
dodsolyckor.

DISPOSITION

Kunskapssammanstéllningen inleds i kapitel 2 med en
metodbeskrivning dar vi beskriver vilka sokstrategier och
urvalskriterier som har anvénts i litteratursokningen.
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I kapitel 3 beskrivs den konssegregerade arbetsmarknaden i
Sverige och statistik presenteras om olyckor och dédsolyckor i
mansdominerade sektorer. I kapitel 4 presenteras resultatet fran
genomgangen av relevant forskning om hur forestdllningar om

kon kan ha betydelse for olyckor och sidkerhetsarbete. I kapitel

5 redovisas forskning om forebyggande sékerhetsarbete mot
olycksfall och dodsolyckor. Kapitel 3, 4 och 5 inleds med varsin kort
sammanfattning. I det avslutande kapitel 6 beskriver och diskuterar
vi forskningsgenomgangen och drar sammanfattande slutsatser. Vi
lamnar ocksa forslag till fortsatt forskning.
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2.Metod

Kunskapssammanstillningen sammanfattar kunskapsldget inom

den forskning om arbetsrelaterade olyckor och forebyggande

arbete som utgar fran ett genusperspektiv och som behandlar

vissa sdrskilt olycksdrabbade mansdominerade yrken och sektorer.
Sammanstéllningen fokuserar pa sa kallade arbetaryrken, framfor

allt inom jord- och skogsbruk, bygg, tillverkning och transport.

Den forskning som utgar fran ett uttalat genusperspektiv inom den
internationella risk- och sdkerhetsforskningen dr inte omfattande,
detta trots att fler médn dn kvinnor omkommer eller skadas allvarligt i
arbetsrelaterade olyckor, och trots att forskning om olyckor ofta utfors
i mansdominerade sektorer. Ett genusperspektiv kan vara anvandbart
for att utveckla kunskapen om sédkerhet, sdkerhetsarbete och
arbetsrelaterade olyckor i relation till exempelvis hur maskuliniteter
kommer till uttryck inom mansdominerade arbetsplatser (Jensen,
Kyed, Christensen, Bloksgaard, Hansen och Nielsen, 2014). I denna
kunskapssammanstillning vill vi dérfor lyfta fram forskning som kan
belysa hur olika verksamhetsknutna praktiker, processer, normer och
varderingar kan ha inflytande pa sdkerhetsarbete och olycksrisker
inom vissa sérskilt olycksdrabbade mansdominerade verksamheter.

URVAL AV LITTERATUR

I vér sokstrategi har vi valt att soka mycket brett med vad som
ndrmast kan kallas en explorativ ansats. Som beskrivs nedan har vi
sokt internationell, vetenskapligt granskad forskning med borjan
fran &r 2000 och framat via olika databaser. Vid genomldsning av
den utvalda litteraturen fann vi dven referenser till andra relevanta
studier som vi beslot att inkludera i kunskapssammanstéllningen.

Vi har ocksa valt att inkludera svensk forskning (frdn ar 2000 och
framat), skriven pa svenska, som inte gar att hitta via dessa databaser,
for att komplettera litteraturgenomgangen. Den svenska litteraturen
inkluderar avhandlingar, bocker och rapporter dar vi bedomt att
metodbeskrivningar var tillrdckliga och empirin relevant. Vi menar
att denna forskning ar viktig for att belysa svenska perspektiv pa
arbetslivsfragor. En utgangspunkt for kunskapssammanstallningen
har ocksa varit rapporter och dversikter fran Arbetsmiljoverket

om arbetsolyckor och arbetsmiljo (till exempel Arbetsmiljoverket,
2015a; Arbetsmiljoverket, 2016b; Arbetsmiljoverket, 2016a). For att
ytterligare rama in den genusvetenskapliga forskningen har dven
artiklar och litteratur med en mer 6vergripande genusteoretisk ansats
inkluderats i kunskapssammanstillningen.
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DATABASER OCH SOKORD

Sokningarna gjordes i huvudsak i databaserna Scopus, Science
Direct och Web of Science. Scopus dr en multidisciplindr databas
som tdcker de flesta &mnesomradden medan Science Direct dr en
fulltextdatabas inom omrddena samhallsvetenskap, teknik, medicin
och naturvetenskap. Web of Science dr en databas med artiklar inom
naturvetenskap, samhillsvetenskap och humaniora. Dessutom har
sokningar gjorts via Google Scholar. Sokningarna gjordes med ett
stort antal soktermer for att fanga upp litteratur om till exempel
olycksrisker, forebyggande sdkerhetsarbete, arbetsmiljo i relation
till genus och maskuliniteter. Sokningar har genomforts med saval
svenska som engelska soktermer.

Utifrdn titel och abstract pa de identifierade vetenskapliga artiklarna
bedomdes om de var relevanta for denna kunskapssammanstéllning.
I huvudsak inkluderades empiriska studier som i ndgot avseende
har undersokt ndgon aspekt av arbetsplatsolyckor, sdkerhetsfragor,
forebyggande arbetsmiljo- och sdkerhetsarbete, och riskbeteenden
med ett genusperspektiv. Vi inkluderade enbart studier skrivna

pa svenska eller engelska. Eftersom vi fann relativt f4 artiklar med
ett uttalat genusperspektiv pa sdkerhet och olyckor, har vi d&ven
inkluderat viss forskning som saknar ett genusperspektiv, men som

i vissa av studierna har gjort en atskillnad mellan mén eller kvinnor
eller dar forskningen utforts i starkt mansdominerade sektorer.
Materialet har sedan sammanstallts tematiskt. Utover identifiering
av litteratur inom omradet stravar kunskapssammanstallningen
aven till analys av resultaten. Sammanstéllningen redovisar dven
viss forskning som saknar ett genusperspektiv, fraimst avseende
forebyggande sdkerhetsarbete. Denna redovisas i ett eget avsnitt.
Studier av arbetsmiljo, arbetsmiljoarbete och hélsa har exkluderats
om de inte uttryckligen har relevans for forstaelsen av olycksrisker
och sdkerhet. Totalt inkluderades svensk och internationell forskning
fran 38 studier som har ett genusperspektiv (se bilaga 1).

16



Tabell 1. S6kord vid sdkningar i internationella databaser.

Genusperspektiv

Forebyggande sikerhetsarbete

Gender

Masculinity
Masculinities

Gender segregation
Gender composition
Male dominated

Doing masculinities
Doing gender
Hegemonic masculinity
Working class masculinity
Blue collar workers

Safety

Risk

Working conditions
Work places

Work environment
Health
Occupational health
Safety behaviour
Risk behaviour
Safety management
Risk management

Proactive safety management ... in sector*

Proactive risk management ... in sector*
Preventing fatalities in ... sector*
Preventing fatal accidents in ... sector*

Preventing fatal accidents among ... occupation*®

Safety in ... industry*
Organizations
Organizational culture

* Sector/occupation/industry = trucking, transport, construction, agriculture,
manufacturing, mining, forestry, fishing

Sokorden har byggts upp kring ord som ska fanga risker,
sdkerhet och olyckor inom mansdominerade yrken, arbetsplatser
och sektorer. Vi anviande olika kombinationer mellan ord fran
kolumnen ”“Genusperspektiv” och fran kolumnen “Férebyggande
sdkerhetsarbete”.
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3.Arbetsmarknaden ar
konssegregerad, med
fler olyckor 1 vissa
mansdominerade yrken

Main och kvinnor tenderar att arbeta i olika yrken och sektorer vilket
innebér att arbetsvillkoren kan se mycket olika ut. Det kan beskrivas
som att arbetsmarknaden &r konssegregerad. Konssegregeringen
kan fa olika konsekvenser for méan och kvinnor nar det géller
arbetsmiljo, mojligheter att paverka sitt arbete, flexibilitet, sociala
och fysiska arbetsférhdllanden och hilsa. Dessa skillnader blir
sarskilt tydliga ndr vi talar om allvarliga olyckor och dodsolyckor

i arbetslivet. Vissa mansdominerade sektorer, som jord- och
skogsbruk, bygg, tillverkning och transport, har bland det hogsta
antalet olyckor med dodlig utgang i Sverige. I detta kapitel ger vi
forst en beskrivning av den konssegregerade arbetsmarknaden. Den
foljs av en redovisning av ndgra bakomliggande faktorer som antas
paverka risken for arbetsolyckor samt statistiska uppgifter dver
anmaélda dédsolyckor under senare ar.

SAMMANFATTNING

I huvudsak dr det strukturella faktorer som yrkestillhorighet,
arbetsplatsens storlek och nédringsgren som forklarar olycksrisker,
och inte individuella faktorer som koén, dlder och bakgrund.

Vi menar att den horisontella och vertikala konssegregeringen inom
yrken, branscher och pa arbetsmarknaden bor studeras vidare for att
skapa ny kunskap om hur forestillningar om kon kan ha betydelse
for yrkesval och arbetsrelaterade olyckor.

En del kunskap kan troligtvis hamtas genom studier av vilka
processer och praktiker som dr verksamma inom dessa yrken och
branscher och hur forestdllningar om kon skapas och fordandras
inom dessa omraden.

KONSSEGREGERING PA ARBETSMARKNADEN

Den svenska arbetsmarknaden &r starkt konssegregerad, vilket
innebar att kvinnor och mén arbetar inom olika branscher och

ofta med olika arbetsuppgifter. Detta kan beskrivas som att det
svenska arbetslivet dr horisontellt och vertikalt konssegregerat. Den
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horisontella segregeringen innebar att kvinnor och mén har olika
yrken och arbetar inom olika branscher pa arbetsmarknaden. Den
vertikala segregeringen i sin tur innebér att kvinnor och mén har
olika hierarkiska positioner (Kjellson med flera, 2014; SOU, 2015:86).

Den horisontella konssegregeringen mellan olika sektorer

har inte ndamnvért brutits under den senaste tiodrsperioden.
Konsfordelningen mellan olika yrken har minskat nagot 6ver

tid men &r fortfarande tydligt konsuppdelad. Den férdandring

som skett handlar i huvudsak om att kvinnor i viss man okat sitt
intrdde i traditionellt mansdominerade yrken, medan mén inte pa
motsvarande sétt ckat sitt intrdde i traditionellt kvinnodominerade
yrken (Kjellson med flera, 2014; SOU, 2015:86). Den horisontella
konssegregeringen medfor ocksé skillnader i arbetsvillkor

mellan méan och kvinnor. Det kan handla om balansen mellan

olika krav i arbetet och tillgdng till resurser som exempelvis
mojligheter att paverka och socialt stod. (Arbetsmiljoverket

2016d). De mest positiva arbetsvillkoren finns i arbeten med

jamn konsfordelning. Enbart tre av de 30 storsta yrkena i Sverige
har en jamn konsfordelning, det vill sdga att 40-60 procent &r
kvinnor. Detta innebar att under 2012 hade enbart 13 procent

av médnnen och 14 procent av kvinnorna yrken med en jamn
konsférdelning (SCB, 2014). Aven nar det giller den vertikala
konssegregeringen gar utvecklingen trogt, generellt blir fler man &n
kvinnor chefer (Kjellson med flera, 2014; SOU, 2015:86). Orsakerna
bakom varfor man och kvinnor gor kénsbundna val av yrke har
problematiserats av Ulfsdotter Eriksson och Backman (2014:30).

De har undersokt forekomsten av stereotyper i yrkesbeskrivningar
och fann att beskrivningarna bidrar till en klass- och kénsmassig
maérkning av yrken och dess utovare. I yrkesbeskrivningarna
framstélls “arbetaryrken i hogre utstrackning som fysiska,
tjanstemannayrken som mentala och kvinnodominerade yrken
som sociala”. Konssegregeringen, tillsammans med normativa och
kulturella forestédllningar om méns och kvinnors olika férmagor
och lampligheter innebér att yrken konsmdrks. I forlangningen
forsvarar ett sadant skillnadsskapande for man och kvinnor att bryta
traditionella monster och i stéllet vilja ett otypiskt yrke som darmed
skulle minska segregeringen.

I tabell 2 redovisas de yrken som har den hogsta andelen
forvarvsarbetande man. Dessa yrken sammanfaller till viss del ocksd
med branscher med den storsta andelen dodsolyckor (se tabell 3).
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Tabell 2. F6rvarvsarbetande anstallda (%) 16-64 ar, efter antal man i
yrket, ar 2015.

Yrke Mén %
VWS-montérer med flera 99
Traarbetare, snickare med flera 99
Installations- och serviceelektriker 98
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer 96
Underhallsmekaniker och maskinreparatorer 95
Lastbilsforare med flera 94
Fastighetsskotare 87
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 87
Maskinstéllare och maskinoperattrer, metallarbete 87
Buss- och sparvagnsforare 86
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 84
Verkstallande direktdrer med flera 84
Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 79
Lager- och terminalpersonal 78
Foretagssaljare 72
Butiksséljare, fackhandel 40
Planerare och utredare med flera 36
Restaurang- och koksbitrdden med flera 34
Butikssaljare, dagligvaror 32
Grundskollarare 25

Kalla: SCB, 2015

Konssegregeringen innebér inte bara att kvinnor och mén befinner sig
inom olika arbetsplatser och yrken, utan far ocksd konsekvenser for
deras arbetsmiljo och hélsa. Savil den psykosociala som den fysiska
arbetsmiljon ser olika ut inom kvinno- respektive mansdominerade
sektorer och yrken men dven inom samma yrke (SOU, 2015:86).
Detta innebar att arbetsorganisation, psykiska och fysiska
arbetsforhallanden och dess konsekvenser for hédlsan kan kopplas
till konssegregeringen. I den jamstélldhetspolitiska utredningen
“Makt att forma samhallet och sitt eget liv” som presenterades 2005
foreslogs en rad atgarder for att skapa jamstéllda villkor i arbetslivet
(SOU, 2005:66). Trots att tiotalet ar har gatt kan vi konstatera att
frdgor om jamlika villkor i arbetslivet dr lika aktuella nu som da.
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Ojamlika arbetsvillkor varierar mellan organisationer och dver tid
men hinger samman med ojamlikheter inom samhaillet i stort.

Delegationen for jamstélldhet i arbetslivet (SOU, 2014:30) har
sammanstéllt forskning om kvinnors och méns olika villkor och
mojligheter i arbetslivet och de faktorer som leder till ojamstélldhet.
I forskarrapporterna diskuteras olika aspekter av konssegregeringen
pa arbetsmarknaden. Karlqvist (2014) tar bland annat upp hur
brister i arbetsorganisationen leder till ohéilsa som tar sig olika
uttryck for kvinnor och mén. Aven Eriksson-Zetterqvist (2014)
undersdker organiseringen och framfor allt hur den informella
organisationsstrukturen paverkar uppratthallandet av de
mekanismer som aterskapar konssegregering pa arbetsplatsniva.
Kjellson med flera (2014) fann i sin tur att den psykosociala
arbetsmiljon verkar ha forsamrats for kvinnor generellt under de
senaste dren medan ddremot mannens psykosociala arbetsmiljo
varit stabil. Det betyder att skillnaderna mellan kvinnor och mén
har okat. Skillnader i ohilsa tas ocksd upp av Karlqgvist (2014) med
hénvisning till Alexanderson (2001) som pavisat ett samband mellan
stark numerdr konssegregation och sjuklighet, dar sjukligheten ar
hogre i mans- respektive kvinnodominerade yrken jamfort med
yrken med jamn konsfordelning.

Ohiilsa och olika former av arbetsskador kan ha bade fysiska och
psykosociala orsaker, och &r viktiga att atgarda i arbetsmiljoarbetet
(Arbetsmiljoverket, 2015b). Enligt Arbetsmiljoverket (2016b) har
drygt en femtedel av antalet sysselsatta i Sverige nagon form av
arbetsrelaterade fysiska eller psykosociala besvér som gor det svart
for de drabbade att utfora sitt arbete. Kvinnor har arbetsorsakade
besvir i hogre omfattning dan mén, 26 procent jamfort med 19
procent for ménnen. Stress och psykiska pafrestningar dr det
vanligaste besvéaret bland bade kvinnor och man. Kvinnor har
oftare repetitiva arbetsuppgifter med forslitningsskador i rygg,
axlar, nacke, knian och handleder som f6ljd. Madn ddremot &r i storre
utstrdckning dn kvinnor utsatta for délig fysisk arbetsmiljo som
exempelvis buller, vibrationer, kemikalier och luftféroreningar
(SOU, 2015:86, s 183). Inom yrken med hog andel mén, som inom
bygg och transport, aterfinns ocksa majoriteten av dodsolyckorna
(Arbetsmiljoverket, 2016a). Sadana arbetsmiljomaéssiga skillnader
mellan kvinno- och mansdominerade branscher och yrken synliggor
vikten av ett genusperspektiv pa arbetsmiljo och hilsa. Som
Arbetsmiljoverket (2013) visar dr det viktigt att undersoka hur den
tysiska arbetsmiljon samspelar med organisatoriska strukturer och
processer for att f& kunskap om kvinnors och méns arbetsmiljé och
hélsa i arbetslivet.
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RISKER FOR ARBETSOLYCKOR

Arbetsmiljoverket (2016c) har genomfort en studie dér utvecklade
analysmetoder har anvints for att battre kunna forsta och beskriva
arbetsmiljorisker och bakomliggande orsaker. I rapporten beskrivs
atta bakomliggande strukturella faktorer som antas paverka risken
for arbetsolyckor som leder till sjukfranvaro. Den analysmodell
som anvandes hade ambitionen att hantera hur de atta faktorerna
paverkar varandra simultant. De atta riskfaktorerna som

ingick i analysen var yrke, arbetsplatsens storlek, naringsgren,
utbildningsniva, utlandsk eller svensk bakgrund, sektor, dlder och
kon. Resultaten visade att samtliga atta bakomliggande faktorer
bidrar till att forklara individens tkade risk for arbetsolyckor, men
tre av riskfaktorerna hade storst paverkan:

Resultaten visar att verksamhetsknutna faktorer, sdsom
yrke, arbetsplatsens storlek och nédringsgren i stor
utstrackning forklarar varfor vissa individer drabbas av

en arbetsolycka. Det &r stora variationer i arbetsolycksrisk
mellan olika yrkesgrupper och niringsgrenar. Faktorer som
i viss utstrackning forklarar skillnader i arbetsolycksrisk

i dessa analyser &r utbildningsniva och bakgrund. Dessa
resultat visar att hogre utbildning ger ldgre olycksrisk.
Vidare framkommer att risken for utrikes fodda ar hogre
an for svenskfodda. Faktorer som i liten utstréckning
paverkar arbetsolycksrisk dr kon, dlder och sektor.
Resultaten &r i huvudsak samstammiga for ar 2010 och 2013.
(Arbetsmiljoverket, 2016¢:11).

Rapporten visar att de yrkesgrupper som under bade 2010

och 2013 hade forhojd olycksrisk aterfanns inom tillverkning,
byggverksamhet, transport, maskinell tillverkning och yrken

med kortare utbildning. Aven arbetsplatsens storlek bidrar till att
forklara skillnader i arbetsolycksrisk. Det tycks finnas ett samband
mellan 6kad olycksrisk och hogre antal anstédllda. Betydelsen av
arbetsplatsens storlek for olycksrisk kan hanga samman med ckad
organisatorisk komplexitet, trots att mer resurser kan finnas for

att hantera arbetsmiljéregler. Okningen av utbildningsnivén inom
samtliga yrken och nédringsgrenar antas ocksd vara en bidragande
orsak till lagre arbetsolycksrisk.

Enligt Arbetsmiljoverkets (2016c) rapport antas individrelaterade
faktorer som kon, alder och bakgrund endast i liten utstrackning
forklara olycksrisker. Utrikes fddda individer beskrivs ha en forhojd
risk for olyckor jamfort med inrikes fodda. Konstillhorighet visar
sig ha enbart en ringa betydelse for skillnader i olycksrisk mellan
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kvinnor och mén. Detta indikerar att det inte dr individuella
faktorer som forklarar risk for olyckor, utan arbetsuppgifter, typ av
produktion och arbetsuppgifternas komplexitet. Enligt rapporten
fran Arbetsmiljoverket dr enbart en av yrkesgrupperna som har
forhojd olycksrisk kvinnodominerad: Det dr yrkesgruppen service,
omsorg och sikerhet, ddr 75 procent av de anstillda &r kvinnor.
Samtliga 6vriga yrkesgrupper med hog risk ar mansdominerade
(Arbetsmiljoverket, 2016c). Det &r viktigt att podngtera att rapporten
handlar om risker for arbetsolyckor som kan leda till sjukfranvaro
vilket innebar att det kan handla om olyckor med mycket varierande
svarighetsgrad.

Trots att arbetsrelaterade dodsolyckor minskat under senare
artionden &r det fortfarande manga som skadas sa allvarligt

pa arbetet att det leder till dodlig utgdng. Mellan &r 2011 och

2015 minskade arbetsolyckor med dodlig utgang fran 58 till 34
doddsolyckor per ar. (Se tabell 3). Som tabellen visar &r jordbruk,
byggverksambhet, tillverkning och transport de naringsgrenar som
har det storsta antalet dodsolyckor. Orsakerna till dodsolyckorna
varierar. Inom jordbruksnaringen &dr vanliga olycksorsaker
klamning under fallande trdd, kvdavning vid arbete i silo och
olyckor med jordbruksmaskiner. Olyckor i ndrheten av motorfordon
(klamolyckor, véltande fordon och sa vidare) och trafikolyckor

ar vanliga inom transportndringen medan fallolyckor och skador
vid arbete med maskiner &r vanliga inom tillverkning. Inom bygg
ar fallolyckor samt klamningsolyckor de vanligaste olyckorna
(Arbetsmiljoverket, 2016a).
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Tabell 3. Antal anmalda dédsolyckor bland férvarvsarbetande 2011-2015, anstéllda och egenféretagare.

Fordelning efter 2011 2012 2013 2014 2015
néringsgren Sni 2007 Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Méan | Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 13 3 10 7 - 7 4 - 4 10 - 10 6 - 6
B Utvinning av mineral 1 - 1 1 - 1 - - . - - - 1 - 1
C Tillverkning 11 2 9 7 1 6 8 - 8 3 - 3 4 - 4
D Forsérining av el, gas, varme

och kyla

E.Vattenverk; remﬂngsv.erk och ) ) ) . ) ) 3 ) 3 1 ) 1 1 ) 1
diverse avfallsanlaggningar

F Byggverksamhet 10 - 10 7 - 7 5 - 5 11 - 11 5 - 5
G Parti- och deltaljhandel, 5 i 5 4 i 4 5 ) 5 3 i 3 5 ) 5
fordonsreparation

H Transport och magasinering 7 1 6 8 2 6 5 1 4 9 - 9 7 - 7
I Hotell- och i i ) ) i i 1 ) 1 i i i ) ) i
restaurangverksamhet

J Informations- och 1 i 1 ) i i 1 ) 1 i i i ) ) i
kommunikationsverksamhet

K Finans- och i i ) ) i i i ) ) i i i ) ) i
forsakringsverksamhet

L Fastighetsverksamhet - - - 1 - 1 1 - 1 - - - - - -
M Verksamhet inom juridik,

ekonomi, vetenskap och teknik 2 ) 2 3 ) 3 2 ) 2 ) ) ) 1 ) 1
N Uthyrning, fastlgll"]etfserwce, 4 i 4 1 i 1 i ) ) i i i 3 ) 3
rese- och andra stodtjanster

0 Offentlig forvaltning, forsvar 5 1 4 2 - 2 2 - 2 1 - 1 2 1 1
P Utbildning 2 - 2 1 - 1 - - - 2 1 1 2 - 2
Q Vard och omsorg, sociala i i ) ) i i i ) ) i i i ) ) i
tjdnster

R Kultur, néje och fritid - - - 3 1 2 - - - 1 - 1 - - -
S Annan serviceverksamhet - - - - - - - - - - - - - - -
Totalt 58 7 51 45 4 41 35 1 34 41 1 40 34 1 33

Kélla:https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsmiljostatistik-dodsolyckor-orsak-naringsgren-2011-2014.pdf
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4 .Forestallningar om kon har
betydelse for olyckor och
sakerhetsarbete

Den forskning som presenteras i detta kapitel visar pa ett flertal

sdtt vilken roll normer och forestéllningar om kon spelar for
arbetsrelaterade olyckor och sidkerhetsarbete inom organisationer.
Forskningen &r baserad pa bade kvalitativa metoder som

intervjuer och observationer, och kvantitativa metoder, framfor

allt enkatstudier. Vissa av studierna behandlar olycksrisker och
arbetsplatskulturer specifikt inom vissa yrken eller sektorer, medan
andra studier har ett mer 6vergripande perspektiv. I kapitlet
presenteras inledningsvis studier som har ett tydligt genusperspektiv
om normer, kulturer och sékerhet inom mansdominerade yrken.
Forutom att dessa yrken dr mansdominerade tillhor de ocksa de
yrken som har relativt hoga olyckstal. I en kort avslutande del
redovisas ett fatal studier som saknar genusinriktning, men som vi
danda bedomer som relevanta for en forstdelse av sdkerhetsarbete och
arbetsplatskulturer i mansdominerade yrken och sektorer.

SAMMANFATTNING
Forskningssammanstéllningen i detta kapitel visar foljande:

* Forestdllningar om maskuliniteter kan relateras till risker och
sdkerhetsarbete inom mansdominerade yrken med hog andel
olyckor och dédsolyckor.

* Maskulina normer paverkar attityder till sdkerhet, risker och
arbetsmiljo.

* Socioekonomiska faktorer kan paverka risktaganden och
sdkerhetsarbetet. Till exempel kan osékra eller tillf4lliga
anstéllningar vara en bidragande orsak till olyckor dér anstéllda
inte alltid kan vagra att arbeta under riskfyllda forhdllanden eller
dédr de inte kan rapportera sdkerhetsbrister.

* Flera olika maskuliniteter kan vara ndrvarande inom en och
samma arbetsplats, och det kan fa olika foljder for sakerheten.

* Moderniseringstendenser inom manligt kodade yrken gor att
maskulina yrkesidentiteter haller pa att foréandras.

* Tidiga socialisationsprocesser har betydelse fér varfor nagon
véljer riskfyllda yrken och f6r hur anstillda ser pa sdkerhet, risker
och hilsa.
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Samtidigt vécks fragan om det finns ytterligare forklaringar till
arbetsrelaterade olyckor och dodsolyckor. Médn dr overrepresenterade
i olycksstatistiken, men forklaringen till denna 6verrepresentation
kan handla om konssegregeringen pa arbetsmarknaden, dér fa
kvinnor arbetar inom de mest olyckdrabbade sektorerna. Sa svaret
kanske ska sokas i varfor mén viéljer att arbeta just inom dessa

yrken. Handlar det om kénsbundna val av utbildning och yrke eller
att dessa yrken signalerar en riskfylld och nskvard maskulinitet?
Sammanstéllningen ger inte svar pa dessa fragor. Ddaremot menar vi
att ytterligare kunskap om tidiga socialisationsprocesser och yrkesval
kan ha stor betydelse for forstaelsen av hur maskuliniteter skapas
och paverkar sidkerhet och arbetsmiljofragor inom, i detta fall, vissa
mansdominerade yrken och sektorer.

NORMER OCH FORESTALLNINGAR OM KON

Main &r overrepresenterade ndr det géller arbetsrelaterade olyckor
och dodsolyckor i Sverige (Arbetsmiljoverket, 2016b) liksom

inom ovriga Europa och mdnga andra linder (Jensen med flera,
2014). S& &r aven fallet i USA déar Bauerle, McGonagle och Magley
(2016) genomforde en statistisk analys for att testa antagandet

att mén var overrepresenterade vid arbetsrelaterade allvarliga
olyckor. Resultaten visade att man har okad risk for allvarliga
arbetsrelaterade olyckor jamfort med kvinnor inom samma yrke. En
vanlig forklaring till overrepresentationen har varit att mén har mer
tysiskt kravande yrken &n kvinnor, eller att normer och kénsroller
bidrar till en hogre andel svara olyckor f6r man. De podngterar
darfor vikten av att studera vilken roll kon har avseende skador och
svara olyckor eller dédsolyckor i framtida forskning. Aven Jensen
med flera (2014) understryker att det kan vara problematiskt att
jamfora mans och kvinnors olyckstal, eftersom den konssegregerade
arbetsmarknaden inte tilldter en jamforelse dar “allt &r lika”. Trots
detta tycks det finnas ett samband mellan att vara man och ha ckad
risk for arbetsrelaterade olyckor. Darfor kan ett maktperspektiv
fordjupa kunskapen om vilken roll genus spelar, vad kvinnor och
man tillats gora, hur de kan upptrada och hur de vérderas (Kvande,
2003).

Konsmérkningen av yrken dr en pagaende process som paverkas

av normer och varderingar i samhadllet. Vissa egenskaper anses vara
maskulina och andra feminina vilket gor att olika arbetsuppgifter
ocksa konsmaérks men detta kan variera 6ver tid och rum (Ulfsdotter
Eriksson, 2006). Det betyder att normer och férvéantningar skapas
som handlar om hur kvinnor och mén férvéantas uppfora sig inom en
bestamd situation (West och Zimmerman, 2009). Dessa forvéantningar
paverkar individen pa olika satt och tvingar hen att forhalla sig

26



till dessa forvantningar. Det kan handla om férvantningar om

vissa beteenden, attityder och forhdllningssatt. Alla individer ar
aktorer pa en arbetsplats och har olika strategier for att hantera

sin arbetssituation och har dessutom olika mojligheter att paverka
beroende pa till exempel bakgrund, erfarenheter och utbildning

(se ocksa Abrahamsson och Gonis, 2014; Amundsdotter, 2010;
Korvajarvi, 2003). Detta giller inte minst f6r de personer, oftast mén,
som soker sig till mansdominerade yrken inom exempelvis jord- och
skogsbruk, bygg, tillverkning och transport.

I sin klassiska bok “Men and Women of the Corporation”
genomforde Rosabeth Moss Kanter (1977/1993) en genusanalys

av arbetsorganisationer. Hon visade att kvinnor och mén far olika
villkor inom en organisation vilket resulterar i att de handlar och
agerar pa olika sdtt. Hon menar att organisationens struktur, kultur
och vérderingar paverkar kvinnors och mans méjligheter att agera.
I arbetsgrupper med mindre &n 15 procent av det ena konet skapas
latt vissa forestédllningar, beteendemonster och strategier som kan
innebé&ra problem for den grupp som &r i minoritet, exempelvis
synlighet och stereotypisering som i férlangningen kan leda till
arbetsmiljoproblem. Detta innebar att inom bade kvinno- och
mansdominerade arbetsgrupper skapas beteenden, forestdllningar
och strategier som pa olika sétt pdverkar arbetssituationen och
arbetsmiljon.

Maskulina egenskaper och identiteter

Trots att organisationer kan uppfattas som konsneutrala, lyfter ett
flertal studier fram organisationer som maskulint kodade (Acker,
1990; Acker, 1998; Kelan, 2009; Kanter, 1977/1993; Wajcman, 1998).
Detta innebér att sociala praktiker som &r rotade i méans liv och
erfarenheter tenderar att, genom ofta subtila och smygande sitt,
privilegiera min och missgynna kvinnor (Ely ochMeyerson, 2010).
Dessutom beskrivs ofta vissa egenskaper som viktiga for att arbeta
i mansdominerade yrken, men ocksa som en forklaring bakom
den hoga andelen olyckor inom dessa yrken. Jordbruk &dr en av

de sektorer som har den hogsta andelen olyckor och dodsolyckor

i Sverige (Arbetsmiljoverket, 2016a). Situationen &r liknande i
exempelvis Australien, dar jordbruksarbete beskrivs av Liepens
(2000) som associerat med en maskulinitet som kdnnetecknas

av att vara "tuff” och “aktiv”. Den maskulineten har sin grund

i det hdrda utomhusarbetet som en “riktig jordbrukare” méoter.
Desmond (2006) i sin tur har genomfoért en etnografisk studie i
USA om varfor vissa individer soker sig till riskfyllda yrken som
“vildmarksbrandmén” och hur de anpassar sig till farorna i sitt yrke.
Desmond visade att det inte handlade om dventyrslystnad utan
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snarare om hur tidiga socialisationsprocesser fran dessa unga méns
barndom och ungdomstid paverkar deras yrkesval. Det handlar om
en maskulin glesbygdskaraktar (habitus) som soker ett igenkdnnande
sammanhang ddr den kan utvecklas.

Ajslev med flera (2013) visar utifran en intervjustudie inom
byggsektorn att mén ofta forvantas kunna utsta fysisk smérta och
skador utan klagomal. Skador tas pa allvar enbart om de allvarligt
paverkar personens prestation. De menar att vissa former av
traditionella arbetarklassmaskuliniteter (som understryker styrka,
uthallighet och formagan att motstd smaérta), i kombination med ckad
tidspress och produktivitetskrav, kan forklara dverrepresentationen
av muskuloskeletala arbetsskador samt svarigheterna att forandra
sdkerhetsarbetet inom byggsektorn.

I en dansk enkétstudie undersokte Nielsen, Hansen, Bloksgaard,
Christensen, Jensen och Kyed (2015) sambandet mellan maskulinitet
och sdkerhetsovertradelser, sikerhetsforbiseende samt prioritering
av sdkerhet bland ambulansforare och slakteriarbetare. Studien
utgick fran tva forklaringsmodeller om maskuliniteter, dels

den egenskapsbaserade, dels den normbaserade ansatsen. Den
egenskapsbaserade forklaringsmodellen utgdr fran egenskaper

som att till exempel vara ambitios, dominant eller atletisk. Den
normbaserade forklaringsmodellen handlar om att ansluta sig till
traditionella maskulina ideal. Resultaten visade att arbetare som
haller fast vid traditionella normbaserade maskulina ideal var
inblandade i fler sdkerhetsovertradelser. De rapporterade ocksa
mer séllan till arbetsledare om dsidosatt sdkerhet. Inga sddana
samband hittades utifrdn den egenskapsbaserade ansatsen. Trots att
resultaten var samstdimmiga mellan yrkesgrupperna visade det sig att
slakteriarbetarna var mer traditionella &n ambulansarbetarna, men
slakteriarbetarna hade béttre sakerhetsbeteende och attityder. Detta
kan ha tva olika forklaringar, dels att slakteriarbetarna arbetade i en
mer 6vervakad och kontrollerad miljé &n ambulansarbetarna och
dels att de arbetar med vassa knivar vilket innebér en omedelbar
skaderisk om de inte &r forsiktiga. Forskarna drar slutsatsen att det
ar viktigt att anvdnda normbaserade aspekter av maskulinitet vid
analys av relationen mellan maskulinitet och sékerhetsutfall i stillet
for egenskapsbaserade teorier som inte visade starka samband till
sdkerhetsutfall.

Maskulina normer och kulturer

Den organisatoriska kulturen innehéller olika normer, praktiker,
sprak och virderingar som reflekterar den socialt konstruerade bilden
av maskulinitet och femininitet. Dessa fungerar som en rad mer
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eller mindre tydliga regler och normer om vem som ska gora vad,
och vad som anses vara passande manligt och kvinnligt beteende
(Gherardi och Poggio, 2001). For den enskilda individen kan det

fa konsekvenser i form av fysiska eller sociala sanktioner om han
eller hon inte anpassar sig till gruppen (Acker, 1992; Andersson och
Amundsdotter, 2014).

Taucone (2005) har undersokt relationen mellan maskulinitet,
arbetsmiljo och sdkerhet inom byggsektorn i Australien. Resultaten
visade att genusbaserade praktiker bidrar till att skapa en hierarki
inom byggsektorn. Jaucone fann att den dominerande maskulina
kulturen paverkade byggnadsarbetarnas attityder till arbetsmiljo
och sédkerhet vilket innebar att de inte var speciellt oroade for sitt
vilbefinnande. Det kan beskrivas som en hegemonisk maskulinitet
dar man forvintas vara tuffa, starka, dominanta, heterosexuella
och risktagande. Genom aktiviteter som att tdvla om vem som: till
exempel kan dra den tyngsta skottkdrran deltar arbetarna i farliga
eller livshotande aktiviteter som forstarker maskuliniteten och
byggnadsarbetarnas plats inom den manliga hierarkin. Om ddremot
nagon vagrar att utféra ndgot farligt kan medlemskapet i den
dominerande maskulina kulturen ifradgasittas.

Johnston och Mclvor (2004) beskriver hur arbete inom riskfyllda
yrken som kolbrytning, jarn och stalverk samt skeppsbyggnad i
Skottland har skapat och forstarkt maskulina identiteter. De visar

att socialiseringen under ladrlingstid och larlingsprogram paverkar
hur man ser pa sdkerhet och hilsa. Dominanta maskuliniteter

(som betonar styrka och seghet) kan paverka hur risker uppfattas
och ddrmed hur de accepteras och normaliseras pa arbetsplatsen.
Arbetare som inte var villiga att riskera sin egen sékerhet och

hilsa sdgs som veka och att de dventyrade ackordet. Johnston och
Mclvor menar ocksé att andra maskuliniteter finns forutom den
”starka mannen” inom en i vissa fall komplex och motségelsefull
arbetsplatskultur dar relationer, identiteter, attityder och beteenden
varierade betydligt. Dessutom delade vissa kvinnor dessa “manliga”
attribut, inklusive tavlingsinriktat och risktagande beteenden pa
arbetet. Forskarna menar att vinstmaximeringen dventyrar hélsan for
bade man och kvinnor.

I sin avhandling om gruvarbete lyfter Andersson (2012:3) fram
hur gruvarbetare fortfarande uppratthaller ett yrkesideal med

en “machomanlighet med utgangspunkt i en maskuliniserad
industriarbetartradition”. Det &r en tradition som betonar praktisk
kompetens och den manliga kroppens taliga fysik. Runt denna
maskulinitet forekommer ocksa forestdllningar om det farliga
underjordsarbetet i en mytomspunnen gruva. De mdn som hyser
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en sadan maskulinitet lyfts upp som “riktiga gruvarbetare”, medan
ddremot kvinnor och andra méan som arbetar i gruvan underordnas
som “fjolliga”.

Ericson (2016) visar fran en studie inom den svenska
raddningstjansten hur maskulina kdrnvarden reproduceras inom
organisationen vilket inverkar pd varfor kvinnor mer eller mindre
exkluderas fran yrket. Resultaten visade att det inte &r 6vermod eller
hjdltemod som krévs for att bli betraktad som en bra brandman. I
stdllet handlar machobilden snarare om att “riktiga” brandmaén vet
att professionalism handlar om teamarbete och att inte utsétta sig
sjdlva eller andra for risker.

I en studie vid den brittiska polisen visar resultaten fran enkter
och intervjuer hur arbetspraktiker interagerar med skapandet

av en yrkesméssig identitet kinnetecknad av bland annat langa
arbetsdagar och 6vertidsarbete. Vidareutbildning i yrket och
mojligheter till befordran skapar en maskulin hjaltekultur och en
kdnsla av kallelse (mission), att man ska genomféra arbetet utan att
klaga (Turnbull och Wass, 2015).

Kvinnor i mansdominerade yrken moter maskulina kulturer

Maskulina normer och kulturer kan ocksa paverkas av att kvinnor
borjar arbeta inom mansdominerade yrken. Bara genom sin

ndrvaro pa traditionellt manliga positioner kan kvinnor utmana
genusordningen. Gherardi och Poggio (2001) menar att dessa
kvinnor befinner sig i tvetydiga situationer dér de ska anta

manliga beteenden samtidigt som de ska bevara sina kvinnliga
karaktdrsdrag. For att bli accepterade i en sadan kontext maste
kvinnor antingen anta den dominerande normen utan att utmana
den, eller inte gora det och da riskera att uppfattas som ett hot

(Ahl och Marlow, 2012). Utifrdn sin minoritetsposition kan de
dessutom mota motstdnd pa mansdominerade arbetsplatser (Kanter,
1977/1993). Abrahamsson (2000) fann till exempel att mén kan vagra
att arbeta i samma arbetslag som kvinnor. Bastalich med flera (2007)
visar i sin tur hur maskulina normer tar sig uttryck pa ett flertal
mansdominerade arbetsplatser. De intervjuade ingenjorerna beskrev
en intolerans mot olikheter som innebar att kvinnor, eller vem

som helst som inte anpassar sig till strikt maskulint uppforande,
betraktades som outsiders eller framlingar. Dainty med flera (2004)
menar att det fortfarande finns en mangd utmaningar och hinder
for kvinnor och etniska minoriteter inom byggbranschen. Det &r inte
ovanligt med diskriminerande beteenden fran den huvudsakligen
vita, manliga arbetsstyrkan. Dessutom férekommer fortfarande
informell rekrytering, uteslutande natverk och en tavlingsinriktad
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kultur. Paap (2006) gjorde faltstudier inom byggbranschen dér hon
under tva ar arbetade som snickarlarling. Hon beskriver hur hon
som kvinna behandlades som ett objekt som mins maskulinitet
miéttes emot: Madn som vill visa sig som dverldgsna henne som
kvinna kunde upptrada férolampande och fientligt.

I en kvalitativ studie inom byggsektorn beskriver Watts (2007)
kulturen pa byggarbetsplatser som hierarkisk och grabbig, och
dessutom forekommer sexuella trakasserier. Kvinnorna upplever
detta som hotfullt, men har svart att utmana dessa normer eftersom
de riskerar att bli uteslutna ur byggarbetslagets gemenskap. Detta
forhdllande understryks av Eveline och Booth (2002) fran en
intervjustudie med gruvarbetare och ledare i Australien. Resultaten
visade pa subtila former av sexism och 6ppen fientlighet mot
kvinnorna men ocksa hur kvinnorna gjorde motstand mot dessa
diskriminerande praktiker. Aven Saunders och Easteal (2013)

fann i en australisk intervjustudie diskriminering och sexuella
trakasserier mot kvinnor inom en rad olika yrken. Men, dessa
diskriminerande handlingar var vanligast i traditionellt manligt
kodade yrken som jordbruk och gruvarbete. Det kan med andra ord
forekomma svarigheter for kvinnor att arbeta i mansdominerade
yrken som kan hidnga samma med konssegregeringsmonster i dessa
organisationer. Lindgren (1985) menar att ett “kdnsmaktssystem”
aktiveras ndr kvinnor borjar arbeta i en mansdominerad
organisation. Detta aktiveras bland annat genom att kvinnor
konkurrerar med mé&n om samma arbete. Médnnen kan da uppfatta
kvinnorna som en avvikande grupp i sammanhanget, vilket i sin
tur kan leda till en intressekonflikt mellan konen. I Lindgrens studie
om verkstadsarbetare betonade de manliga arbetarna en fysisk
overldgsenhet i férhallande till kvinnorna genom att arbeta hardare,
spranga ackorden och att utsatta sig for mycket stora belastningar pa
ett sdtt som gjorde att kvinnorna kom till korta.

Forandring av maskulina normer och identiteter

I takt med moderniseringstendenser inom olika manligt kodade
yrken dr det maijligt att utpraglade maskuliniserade yrkesidentiteter
haller pa att fordndras. Ett exempel &r brandsléckningsarbete som
ar fyllt med bilder av manlighet och maskuliniserade koder och
varderingar som handlar om risker, fara, heroism, mod och fysisk
och psykisk styrka. Till exempel menar Baigent (2005) att effektiv
brandbekdmpning dr synonymt med att géra maskulinitet. Men
under senare dr har studier visat pa en mer mangfacetterad bild
som till viss del utmanar den traditionella bilden av brandman
och kraven pa fysisk styrka (Olofsson, 2012; Ericson, 2011). I stéllet
framtrader andra kvaliteter som emotionell styrka, social forméga
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och en kollektiv forstaelse av risker och ansvar. Fran intervjuer med
brandmaén i Sverige visar Olofsson (2013) hur nya arbetsrutiner och
ny teknologi bidrar till fordndringar av de maskulina idealen inom
brandmannayrket.

Ett annat exempel finns fran Thurnell-Read och Parkers

(2008) kvalitativa studie av 16 brandman vid en brandstation i
Storbritannien. Yrket har traditionellt varit manligt kodat nér det
gdller de organisatoriska strukturerna, arbetsplatspraktikerna och
de dagliga rutinerna. Brandforsvarsverksamheten har pa senare

ar genomgdtt en omfattande férandring dér personalen forvantas
kunna kommunicera vil och ge samhillsservice och kundvard.
Thurnell-Read och Parkers (2008) undersokte hur maskulina koder
och vérderingar kom till uttryck bland heltidsanstillda, manliga
brandmaén. Resultaten visade att yrkesidentiteten i huvudsak
baserades pa emotionell styrka, fysisk och teknisk kompetens och
kollektiv forstaelse av risker och ansvar. Gruppsolidaritet var ocksd
centralt for den maskulina identiteten. Men detta var inte lika tydligt
bland kollegor med administrativa eller ledningsuppdrag, eftersom
deras yrken inte var praktiska. Sddana ckade krav pd aspekter som
tidigare inte varit utpraglade for den rddande maskuliniteten kan
gora att yrkesidentiteten haller pa att éndras (Thurnell-Read och
Parker 2008).

Gruvnéringen dr ocksa en sektor dar maskulina normer kan vara
under fordndring. Abrahamsson och Somerville (2007) visade i en
studie om gruvndringen att trots att maskuliniteterna fortfarande
ar starka finns tecken pd férandringar av vad som betraktas som
manligt arbete, kompetenser och maskuliniteter. Ett kinnetecken for
en ny maskulin gruvarbetarkultur handlar om att det blir vanligare
att skota sin egen kropp vilket ocksd gar hand i hand med att
fokusera pa sikerhet. Aven Andersson (2012) visar pa férandringar
dér ”olika uttryck for manlighet stélls mot varandra”. Dels en stabil
och ofdranderlig manlighet och en mer reflekterande och flexibel
manlighet som ger utrymme for individuella uttryck och som kan
forandras och anpassas beroende pa situationer i gruvarbetet.

Abrahamsson och Johansson (2006) papekar i sin tur att den fysiska
arbetsmiljon inom gruvnédringen i Sverige har forbattrats och antalet
allvarliga olycksfall har minskat. Inférandet av ny produktionsteknik,
nya kontroll- och ledningssystem och organisatoriska forandringar
paverkar hur méanniskor skapar och aterskapar identitet och kon.
Trots inforandet av ny teknik &r kunskap om berget fortfarande
viktigt for de som arbetar kvar under jord. Men for de gruvarbetare
som arbetar i produktionscentraler 6ver och under jord blir

abstrakta kunskaper allt viktigare, som till exempel kommunikation
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och formagan att arbeta med ménniskor. Den tidigare formen

av gruvarbetarmanlighet och machobeteende utmanas, och
gruvarbetaren maste férdandra sin identitet och yrkesroll
(Abrahamsson och Johnsson, 2006; Abrahamsson med flera, 2015).

Aven inom byggsektorn sker vissa férandringar. Agapiou (2002)
fann i en studie inom den skotska byggindustrin en 6kad acceptans
for kvinnor inom icke-traditionella yrken. Han menar att vissa
kulturella och patriarkala vdrderingar &r under férandring.

Ely och Meyerson (2010) har i en fallstudie studerat arbetet pa tva
oljeborrplattformar som efter att oljebolaget genomfort satsningar
pa att forbattra sakerheten lyckades skapa en kultur som oavsiktligt
uppmuntrade mdnnen att frangd konventionella maskulina
beteenden. I stéllet for att visa hur tuffa, skickliga och kallblodiga de
var, vilket dr typiskt for mén inom andra farliga arbetsplatser, kunde
arbetarna pa plattformarna erkdnna sina fysiska begransningar, sina
misstag och dppet visa sina kidnslor. Men arbetarna ersatte inte en
konventionell maskulinitet med en okonventionell, utan forskarna
visar, med utgdngspunkt frdn West och Zimmermans (1987)

teorier om kon som ndgot som gors, hur organisationer kan rusta
personalen att bade “do” och “undo” kon i arbetet.

Multipla maskuliniteter och sakerhet pa arbetsplatser

Connells (1996) begrepp hegemonisk maskulinitet (ledande
maskulinitet) har haft stor betydelse for att definiera det mest
framgangsrika sattet att vara man, eller snarare den maskulinitet
som ger den storsta utdelningen och privilegierna i ett visst
sammanhang. Men det kan férekomma flera olika typer av
maskuliniteter inom en och samma organisation som tdvlar

om att vara det ideala, mest legitima sattet att vara en man
(Jensen med flera, 2014). Aven Martin (2001) podngterar att mén
utovar ett flertal former av maskulinitet. Exempelvis grundar
vissa médn sin maskulinitet pa tekniskt kunnande medan andra
grundar sin pa fysisk styrka. Om vi antar att enbart hegemoniska
former praktiseras, missar vi att se att inom varje grupp man
praktiseras en rad olika maskuliniteter. Dessa olika maskuliniteter
dr sammanldnkade med olika maktpositioner beroende pa
situationer, klasstillhorighet och etnicitet (Connell, 1996). Collinson
(1992) beskriver exempelvis hur manliga industriarbetare
konstruerar vad som ndrmast kan kallas en motkultur och en
arbetarklassmaskulinitet genom att ta avstand fran tjansteman,
ledning och kvinnor. En sadan arbetarklassmaskulinitet kan
beskrivas som underordnad inom organisationer som inte star
for status och makt. Sadana organisationer praglas i stdllet av en
hegemoni om den fysiskt kapabla och handiga mannen (se till
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exempel Andersson, 2012; Connell, 1995). Paap (2006) beskriver
stora klasskillnader mellan mén inom byggindustrin, mellan de som
utfor det praktiska arbetet (till exempel snickare) och arbetsledare.
Abrahamsson (2000) podngterar att den hegemoniska maskuliniteten
formas bland mén i vardagen, inom organisationer men ocksa pa

en samhallsnivd, men att den samtidigt dr osynlig och i vissa fall s&
osynlig att den i stdllet kan ses som kompetens.

Gherardi och Nicolini (2000) tar i sin studie inom byggsektorn upp
hur sdkerhet forhandlas mellan olika aktorer pad en arbetsplats och
att denna process hianger samman med olika maktstrukturer inom
organisationer, till exempel genus. Jensen med flera (2014) menar
att dessa olika former av maskulina uttryck paverkar sidkerheten
inom organisationer pa olika sétt. De poédngterar vikten av ett
genusperspektiv, och framfor allt om maskuliniteter, for att utveckla
forskning om sdkerhet. De menar att maskulina forestédllningar
tillsammans med sociala normer, kan medfora arbetsrelaterade
olyckor. Risktagande och att framhalla kroppsstyrka &r centralt for
vissa former av maskuliniteter, och dessa kan bidra till att arbetare
avstdr frdn att be om hjilp vid exempelvis tunga lyft. Eldh (2004)
visar pa kopplingen mellan risk och maskulinitet fran intervjuer
och observationer under ett ar pa ett passagerarfartyg. Han visar
pa hur méns villighet att utsitta sig for risker, och hur de tar

over hanteringen av sdkerhet, bidrar till att starka maskuliniteten
och dédrmed bidrar till andra maskuliniteters och femininiteters
underordning.

Sakerhet, produktivitet och halsa

Gherardi (2006) &r en av de forskare som forsokt att konstruera en
teoretisk modell som kan visa hur genus och sikerhet samverkar

och praktiseras i arbetssituationer. I en etnografisk studie har hon
foljt sékerhetsarbetet vid en byggarbetsplats. Resultaten visade att
sdkerhetstinkande var franvarande i det dagliga arbetet till stor del
pa grund av kulturellt kodade forestillningar om maskuliniteter och
klass. “Riktiga” arbetande mén foljer inte alla regler och oroar sig
inte heller 6ppet om sidkerhet och halsofragor. Vid de tillfdllen nar
frdgor om halsa och sdkerhet togs upp bortférklarades detta ofta som
nagot oundvikligt som kommer att intréffa i en tuff arbetsomgivning.
Gherardi menar att vad som &r riskfyllt och hur detta ska hanteras

ar socialt konstruerat och detta formedlas till nyanstédllda som

sdkra arbetsmetoder. Sakerhetstankande kan darmed forstas

som ndgot som ldrs ut till nya medarbetare via ndgon form av
socialisationsprocess (se Johnston och Mclvor 2004). Somerville och
Abrahamsson (2003) beskriver det som erfarenhetsbaserat, och nagot
som Overfors frdn generation till generation gruvarbetare.
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Power (2008) papekar att risk och sidkerhet inte &dr isolerade
héndelser utan att en nyanserad forstaelse av risker méste beakta
hur risker paverkar och paverkas av konade strukturer och andra
ojamlikhetsstrukturer. Utifran en intervjustudie om fiskeindustrin i
Newfoundland har Power undersokt hur tidigare riskuppfattningar
och kunskap om fisket blivit férlegade. Stora milj6-, industri-,

och regelverksforandringar har forandrat fisket och medfort
betydande hélsokonsekvenser. Sikerheten har uppmarksammats
eftersom forandringarna tycks ha lett till fler incidenter och olyckor.
Samtidigt tycks forandringarna uppmuntra fiskare att investera i en
maskulinitet som varderar professionell status, affirsmassighet och
sofistikerade fartyg och teknologier.

Séakerhet och arbetsrelaterade risker dr ocksa sammanbundna med
sjukfranvaro och anstilldas hélsa. Du Plessis, Cronin, Corney och
Greens (2013) australiska studie diskuterar de hélsofragor som
médn inom byggsektorn moter. De visar att det inte enbart &r de
tysiska utmaningarna pa byggarbetsplatser som bidrar till dalig
hilsa inom denna yrkesgrupp, utan de visar ocksa hur genus och
socioekonomiska faktorer paverkar hélsoframjande insatser. De
podngterar att det inte alltid &r sé att arbetare ser det som mojligt
eller berattigat att vdgra arbeta under osdkra forhallanden eller att
rapportera sddana arbetsforhédllanden.

Breslin med flera (2007) uttorde fokusgruppsintervjuer med
genusperspektiv dédr kanadensiska ungdomar fick berédtta om

sina erfarenheter av arbetsrelaterade halsorisker. Forskarna fann
att dessa unga arbetare hade erfarenhet av en rad hélsorisker och
av mindre skador och fysiska besvéar som kan kopplas till deras
arbete. De fann att eftersom skadorna intrédffade ofta och inte var
sa allvarliga s& sdgs de som en accepterad “del av jobbet”. Breslin
med flera fann att ungdomarnas oro och klagomal systematiskt
negligerades samt att detta hade genusrelaterade dimensioner. De
unga kvinnorna beskrev hur deras klagomal ignorerades av deras
overordnade. Min, och i vissa fall kvinnor pa mansdominerade
arbetsplatser, beskrev hur de avstod fran klagomal for att verka mer
mogna bland sina dldre medarbetare. Detta forekom i huvudsak
bland man i studien men fanns ocksd bland kvinnor som arbetade
pa mansdominerade arbetsplatser. Att aktivt undertrycka oro

och klagomal pa arbetsplatsen kan forstas som en i huvudsak
maskulin aktivitet som innebar att ldra sig hur man ska hantera
risker och faror i arbetet. Ungdomarnas erfarenheter av fysiska
skador fran arbetet dr relaterade till deras underordnade status pa
arbetsplatserna och deras erfarenheter av att ha smd mojligheter att
forbattra sina arbetsforhallanden. Resultaten visar pa det komplexa
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sdtt som genus, oerfarenhet och tillfdlliga anstillningar samverkar
och visar hur vissa grupper har svart att ge rost at kritik av sin
arbetsmiljo (Breslin med flera, 2007).

Forskning visar ocksd pa ett samband mellan arbete i
mansdominerade yrken och hilsa. Jonsson, Lidwall och Holmgren
(2013) visar i en kvantitativ studie att mandominerade arbetsplatser
tycks ha negativa hilsoeffekter for bade kvinnor och man. Detta

dr i linje med annan forskning som har pavisat sambandet mellan
kvinnors hoga sjukfranvaro med arbete inom mansdominerade
arbetsplatser eller yrken (Bryngelsson med flera, 2011;
Alexandersson, 2001; Leijon med flera, 2004). Intressant nog visade
Jonsson med flera (2013) att sambandet ocksa dr starkt for man som
arbetar inom mansdominerade arbetsplatser. Detta kan bero pa
dominanta maskulina beteenden som karaktariseras av en tendens
att dolja svaghet och undvika att s6ka hjédlp (Courtenay, 2000;
Verdonk med flera, 2010). Andra sddana strategier kan ocksa vara att
undvika korttidssjukfranvaro och arbeta medan man &r sjuk, vilket
kan ha stora effekter pa hilsa och arbetsférmdga och i férlangningen
leda till Idngtidssjukskrivningar.

KAN FORSKNING SOM SAKNAR GENUSPERSPEKTIV BIDRA TILL EN
FORSTAELSE AV BETYDELSEN AV KON FOR OLYCKSRISKER OCH
SAKERHETSARBETE?

I ovanstaende avsnitt har vi redovisat forskning som utgar

fran ett genusperspektiv och som vill skapa forstdelse for hur
forestdllningar om kon kan ha betydelse for olyckor och inom vissa
mansdominerade yrken. Det finns dock omfattande forskning om
bland annat sdkerhetskultur och risktagande inom mansdominerade
branscher som bygg, jairnvég och transport, som inte utgdr fran

ett genusperspektiv. I vissa av studierna gors dock en étskillnad
mellan méan och kvinnor. Det kan innebéra att man raknar antalet
kvinnor eller mén i en specifik situation, men utan att genomfora
en genusanalys. I nedanstaende avsnitt véljer vi att lyfta fram ett
fatal av dessa studier som vi menar dnda kan belysa hur normer,
varderingar och kulturer inverkar pa sdkerhet, risktagande och
arbetsmiljo inom vissa mansdominerade yrken.

"Rimliga” risker och praktikgemenskaper

I ett flertal studier problematiseras forhallandet mellan vad

som kallas “rimliga”, eller “nddvéndiga” risker for arbetet.

Ett exempel dr Sjostrom (2013) som synliggor skapandet av en
praktikgemenskap kring risk som omfattar forestdllningar om
nodvandigt, och for kollektivet nyttigt risktagande, men samtidigt
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ocksa vardslost och onodigt risktagande. Forestdllningarna om
risker omfattar ddarmed ocksa vad som anses vara rimliga risker och
belastningar pa kroppen. Sjostroms studie om arbetsmiljdarbete och
praktikgemenskaper inom pappersbruk visar att manga aspekter
av arbetsmiljon, som sédkerhet, risker och hélsa, hanteras utan att
formaliseras som &drenden i arbetsmiljoarbetet. Det kan handla om
att operatorerna sjdlva viljer att utfora reparationer utan att ta in
underhallspersonal eller annan teknisk kompetens.

I en etnografisk studie av risktagande bland banarbetare, lokftrare
och tagtrafikledare i Sverige fann Sanne (2008) att riskerna i

deras arbete hade accepterats av arbetarna och blivit en del av
deras yrkesidentitet. Aven Sanne beskriver en praktikgemenskap
som utvecklas i det dagliga arbetet och som formar arbetarnas
identiteter och uppfattningar om vad som dr en séker anldggning
och ett bra jobb som de kan kdnna ansvar och stolthet 6ver.

Sanne visar att arbetarna réttfardigade risktagande i arbetet och
ignorerade sdkerhetsprocedurer da de sag som sitt mal att skapa
sdker tagtransport och tdg som gar punktligt utifran befintliga
resurser och den tid de har pa sig och att utféra underhdllsarbete.
De rattfardigade sdkerhetsbristerna med att de ville ge god service
till allménheten. Enligt Zinn (2015) kan organisationer utnyttja ett
sadant beteende, vilket kan pressa arbetarna att ta &nnu storre risker.

I en annan studie beskriver Caponecchia och Sheils (2011) hur
byggnadsarbetare negligerar risker som de kan méta i sitt dagliga
arbete. Forskarna beskriver detta som ”optimism bias” som ndrmast
kan beskrivas som tankar om att “det hdander inte mig”, vilket antas
vara relaterat till minskat anviandande av forsiktighetsatgarder.
Forskarna genomforde en enkitstudie i Australien dér 175
byggnadsarbetare (167 man och 8 kvinnor) fick ange sannolikheten
for att vanliga risker inom sektorn skulle drabba dem sjidlva
respektive en genomsnittlig byggnadsarbetare i samma alder

och med samma arbete. Resultaten visade signifikanta nivder av
”optimism bias” géllande hédndelser som att falla frdn hog hojd,

bli instangd eller trédffas av olika material. De sag det alltsa som
ganska otroligt att de skulle rdka ut f6r ndgon olycka, samtidigt som
de ansag det vara mindre troligt att de, jamfort med motsvarande
arbetare i deras egen alder, skulle bryta sédkerhetsregler for att
genomfora sina arbetsuppgifter.

Vi menar att skapandet av en praktikgemenskap dér arbetarna
forhaller sig till vad som kan betraktas som “rimliga” risker

sker inom ramen for normer om sdkerhet och risker i ett visst
organisatoriskt ssmmanhang. Dessa normer kan liknas vid vad
Taucone (2005) beskriver som en dominerande maskulin kultur som
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paverkar attityder till sdkerhetsfragor och som dessutom minimerar
oron for att raka ut for olyckor. Maskulina forestéllningar och
normer som understryker styrka och uthallighet, tillsammans med
tidspress och hoga produktionskrav, kan i forléangningen férsvara
sdkerhetsarbetet och medfora arbetsrelaterade olyckor (se till
exempel Ajslev med flera, 2013; Gherardi och Nicolini, 2000).

Tillfalliga anstallningar och ojamlika villkor

Dagens arbetsmarknad beskrivs ofta i termer av kad flexibilisering
och en 6kning av tillfallig arbetskraft, inhyrd personal och
projektanstadllningar (se till exempel Garsten, 2008; Kalleberg,

2009). Vissa av dessa anstdllningsformer beskrivs som osédkra och
otrygga, men att ha en tillfallig anstédllning behover inte innebéra
daliga arbetsvillkor. Det handlar snarare om individers mojligheter
att sjdlva ha kontroll 6ver sin arbetssituation och om hur attraktiv
man dr pd arbetsmarknaden (Kalleberg, 2003). Daremot lyfter

viss forskning fram en ¢kad risk for arbetsrelaterade olyckor for
anstdllda i bemanningsforetag, sd kallad uthyrd arbetskraft (se till
exempel Hintikka, 2011; Metha och Theodore, 2006). Dessutom visar
exempelvis Gallagher och Underhill (2012) att tillfdlliga anstallningar
och arbeten kan ge upphov till skadliga hilsoeffekter pa grund av
fler osdkra och otrygga arbetsarrangemang och samre bestammelser
och kontroll av standarder for sdkerhet, hédlsa och milj6. Arcury med
flera (2014) visar ocksa att tillfdlliga arbetare inom byggsektorn &r
utsatta for storre risker for fall fran hog hojd. Det beror pa otillracklig
sdkerhetsutbildning, avsaknad av personlig skyddsutrustning och
daliga ledningssystem for sikerhet, hilsa och miljo. Laberge och
Ledoux (2011) menar dessutom att unga mén dr mer utsatta for
arbetsrelaterade skador och olyckor dn unga kvinnor. Detta beror
enligt forfattarna sannolikt pa att mén och kvinnor arbetar i olika
yrken, men kan ocksa forklaras med att forskning kring arbetsskador
oftare fokuserat pa riskfaktorer i mansdominerade yrken.

I en studie undersoktes bakomliggande faktorer till arbetsolyckor
genom att man studerade 200 skadade industriarbetare som

togs in pa en akutmottagning i Israel. Resultaten visade att saval
emotionella, personliga som organisatoriska faktorer kunde forklara
olyckorna. Orsaker till skadorna var bristfélliga sékerhetsvillkor,
hog arbetsbelastning och en bristande medvetenhet om att krdva
eller folja sakerhetsinstruktionerna. Dessutom visade resultaten

att kombinationen av billig arbetskraft och riskfyllda arbetsvillkor
okar risken for arbetsolyckor (Kirschenbaum med flera, 2000).
Osékra anstédllningsforhallanden kan ocksd paverka sidkerhetsarbetet
och risktagandet pa arbetsplatser. Ett exempel som lyfts fram av
Boone van Ours, Wuellrich och Zweimdiller (2011) kommer fran en

38



studie inom tillverkningsindustrin. Den visade att arbetare som
rapporterade en olycka l6pte storre risk att bli avskedade vid ett
senare tillfdlle under en lagkonjunktur.

Dessutom innebdr den ckade globala arbetskraftsrorligheten att
nya grupper av utldndsk arbetskraft forvantas oka, till exempel
utstationerad arbetskraft. Dessa grupper blir en viktig del i svensk
produktion och utveckling samtidigt som de kan hamna i tillfalliga
anstdllningar och utséttas for skadliga hilsoeffekter pa grund av
osdkra och otrygga arbetsarrangemang, simre bestimmelser och
kontroll av ledningssystem for sdkerhet, hilsa och miljo (Kalleberg,
2013; Arbetsmiljoverket, 2012).

Ovanstdende beskrivningar av tillfdlliga anstdllningar och
otrygghet pa arbetsmarknaden kan forstas i relation till bade
konade som klassméssiga och etnifierade segregeringsmonster

pa arbetsmarknaden (se till exempel Acker, 2012; Acker, 2006).

Ett exempel pa segregeringsmonster dr dverrepresentationen av
olyckor och dédsolyckor inom just de yrken och sektorer som &r
mansdominerade. Som vi tidigare har sett lyfts maskulina normer,
vdrderingar och kulturer fram som ténkbara forklaringar till skador,
olyckor och riskbeteenden (Andersson, 2012; Abrahamsson, 2000;
Ely och Meyerson, 2010; Nielsen med flera, 2015; Eldh, 2004). Inom
de yrken och sektorer som uppvisar hog andel av arbetsrelaterade
olyckor kan det handla om en arbetarklassmaskulinitet som bland
annat betonar fysisk styrka, formaga att utstd smarta och skador
utan att klaga och praktisk teknisk kunskap (se till exempel Ajslev
med flera, 2013; Collinson, 1992; Connell, 1995; Mellstrém, 2002).
Nér dessutom arbetskraftsrorligheten dver nationsgranser okar blir
ocksa komplexiteten i sdkerhetsarbetet tydlig.
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5.Forebyggande
sakerhetsarbete mot olyckor

Den internationella risk- och sdkerhetsforskningen som fokuserar

pa forebyggande sdkerhetsarbete har séllan gjort ndgra kopplingar
till genus och maskulinitet trots att forskningen ofta utforts

pa mansdominerade arbetsplatser och sektorer (Jensen, Kyed,
Christensen, Bloksgaard, Hansen och Nielsen, 2014). En begransad
méangd forskning har vi dock identifierat, och den sammanstills i
forsta delen av detta kapitel. Ur den lyfter vi fram aspekter som ar
viktiga ur ett genusperspektiv och for férebyggande arbetsmiljo- och
sdkerhetsarbete mot olyckor pd mansdominerade arbetsplatser. Andra
delen av kapitlet redovisar forskning om aspekter som &r viktiga for
ett framgangsrikt olycksforebyggande arbete, men som inte har ett
uttalat genusperspektiv. Kapitlet inleds med en sammanfattning.

SAMMANFATTNING
Forskningssammanstéllningen i detta kapitel visar foljande:

* Man behover arbeta med att fordndra konskonstruktioner for att
kunna minska risker och olyckor pa mansdominerade arbetsplatser.

* Arbetsplatsintroduktioner och utbildning for sdkerhet pa
arbetsplatser utgor viktiga delar i ett forebyggande arbetsmiljo- och
sdkerhetsarbete.

* Vilfungerande rapportering av incidenter och olyckor behtver
utvecklas och den ska ftljas av djup orsaksanalys och ett larande for
sdkerhet som leder till forbattringsatgarder.

* Forandring av en arbetsplats sakerhetskultur kan leda till
forandring av arbetsplatsens maskulinitetskultur.

* Unga arbetare &r sarskilt utsatta for skador, vilket innebar att de
behover utbildas om sina arbetsrittigheter.

* Medvetet och engagerat ledarskap for sdkerhet dr centralt for ett
framgangsrikt sdkerhetsarbete och en god sidkerhetskultur pa en
arbetsplats.

* Ledningssystem for sdkerhet, hilsa och miljo dr centrala for att
kunna bibehdlla och tka sidkerheten i ett operativt arbete eller i en
hel sektor.

* Marknadskrafter och konjunktursvangningar maste
uppmarksammas eftersom de pdverkar sikerhet och
sdkerhetsarbete
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FORSKNING MED GENUSPERSPEKTIV

Arbeta med forandring av maskulina normer och arbetsplatskulturer

Normer och ideal dr centrala delar av arbetsplatskulturer och
foreskriver hur mén och kvinnor ska uppfora sig. Dominanta
maskuliniteter kan paverka hur risker uppfattas av méan och blir
accepterade och normaliserade pa arbetsplatser (Johnston och
Mclvor, 2004; Jensen, Kyed, Christensen, Bloksgaard, Hansen, och
Nielsen, 2014). Maskuliniteterna kan i hog grad paverka méns
attityder till arbetsmiljo och sdkerhet (Iaucone, 2005) och utfallet
av sdkerheten pa arbetsplatsen. Jensen med flera (2014) menar att
det behovs en tkad forstdelse for maskulina maktrelationer och
sdkerhetskulturer och deras relationer till sdkerhet pa arbetsplatser,
i organisationer och industrier. lacuone (2005) foreslar att fokus ska
laggas pa de informella arbetsplatskulturerna for att forstd hur de
formar uppfattningarna om arbetsmiljo. Det dr nyckeln till att kunna
forbattra arbetsmiljo och sdkerhet inom organisationer. Nielsen
med flera (2015) menar att en bredare forstaelse for maskuliniteter
(och inte enbart individers risktagande) kan tka kunskapen om
varfor forebyggande insatser misslyckas. Med hjédlp av en sadan
forstaelse kan man identifiera viktiga faktorer som behovs for ett
forebyggande sdkerhetsarbete pa mansdominerade arbetsplatser.
Abrahamsson (2000, 2014) visar ocksa att konskonstruktioner har
tydliga kopplingar till risker och olyckor pa mansdominerade
arbetsplatser, och att man behover arbeta med att forandra
konskonstruktionerna och tona ner betydelsen av kon i arbetslivet
for att kunna minska risker och olyckor.

Det finns flera forandringsmetoder och verktyg som bygger pa
genusteori som kan anvindas i arbetet med att forsta och férandra
forestillningar om genus pa mansdominerade arbetsplatser.

Ett exempel dr Genovate som dr en verktygslada som har tagits
fram med syfte att stodja utvecklingsarbete kring samverkande
jamstélldhet mellan mé&n och kvinnor och kring medvetenheten
om mdngfald pa en arbetsplats eller i en organisation (Féltholm,
Wennberg och Wikberg Nilsson, 2016). Verktygsladan innehaller
en méngd metoder och verktyg som stodjer och végleder en
arbets- eller utvecklingsprocess baserad pa delaktighet och

som kan anvéndas for att utveckla forstaelsen och kunskapen

om konskonstruktioner och méngfald i en organisation.
Utvecklingsprocessen bygger pa tre faser med olika verktyg for
respektive fas. Forsta fasen handlar om att i grupparbeten identifiera
och bittre forsta strukturer, interaktioner, normer och varderingar i
en organisation. Andra fasen handlar om att i en interaktiv process
fora ut lardomar och kunskaper fran fas ett till organisationen som
helhet. Den tredje fasen handlar om att handla och agera pa olika
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sdtt som bidrar till att férdndra beteenden, processer, delaktighet och
sa vidare i en organisation, och ddrigenom uppna okad jamlikhet och
mangfald.

Arbeta med att motverka malkonflikten mellan sidkerhet och produktion

I de flesta organisationer och arbetsplatser sker en stindig avvdgning
mellan sdkerhet och produktion, dédr avvdgningen beror pa faktorer
som normer och kultur, konjunktur och konkurrens och opinion.
Maskulinitetsnormer kan interagera med produktivitetskraven

i en organisation och darmed pédverka det praktiska arbetet for
sdkerhet och hilsa bland mén i hogriskyrken. Sddana yrken har ofta
ekonomiska incitament som ackordsarbete och hog 16n for fysiskt
kravande och farligt arbete (Desmond, 2006; Phakathi, 2013). Det
som sker ndr maskulinitetsnormer och produktivitetskrav forstarker
varandra dr att verksamheten omedvetet men langsamt och naturligt
driver mot gransen for oacceptabelt hog risk. Att arbeta nédra gransen
for oacceptabelt hog risk gor en arbetsplats mer kénslig for olika
storningar och ddrmed mer kéanslig for att olyckor kan intréffa. Har
behover man arbeta med motverkande krafter, som att skapa rimliga
riskuppfattningar, vilfungerande ledningssystem for sdkerhet och
hélsa och en god sdkerhetskultur pa arbetsplatsen (Rasmussen, 1997).

Utveckla arbetsplatsintroduktioner och utbildningar for sakerhet

Arbetsplatsintroduktioner for nyanstéllda liksom utbildning

for sdkerhet pa arbetsplatser dr en viktig del i ett forebyggande
arbetsmiljo- och sdkerhetsarbete. Forskningen understryker att
introduktioner och utbildningar maste designas och utformas sa

att de socialiserar anstillda att se pa och agera for sdkerhet och
hilsa pa ett visst sétt. Johnston och Mclvor (2004) visar hur man
genom larlingstiden och ldrlingsprogram socialiseras i sin syn

pa och agerande for sikerhet och hélsa. Om unga ldrlingar och
praktikanter gdr vid sidan om speciellt risktagande individer kan det
gd alltfor snabbt att overfora sakerhetsmassigt déliga gruppnormer
och beteenden. Aven Gherardis (2006) papekar i sin forskning om
praktisk riskhantering att utformningen av arbetsplatsutbildning &r
viktig for den sociala konstruktionen av risk och riskhantering och
vad som formedlas till nyanstéllda som sdkra arbetsmetoder.

Vilka som utbildar dr ocksa centralt for socialiseringen och en
arbetsplats sdkerhet. Forskarna Somerville och Abrahamsson
(2003) studerade maskulina arbetskulturer och sdkerhetsutbildning
i en gruvrdddningsorganisation bestdende av kolgruvearbetare
och instruktorer. Gruvarbetarna ldrde sig sakerhet genom direkta
erfarenheter av gruvarbete, och instruktorerna arbetade med
sdkerhetsutbildning genom att anvénda simulerade miljoer. Det
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visade sig att det som gruvarbetarna larde sig om sidkerhet genom
direkta erfarenheter stimde daligt 6verens med den formella
sdkerhetsutbildning som gavs av instruktorerna. Somerville och
Abrahamsson (2003) podngterar att det dr enbart genom att forsta
bade hur arbetare och instruktorer skapar praktikgemenskaper om
sdkerhet som problemet med att lidra sig och praktisera sdkerhet kan
forstas.

Forbattra rapporteringen av sakerhetsproblem och incidenter pa
arbetsplatser

Reason (1997) understryker det viktiga i att en organisation
proaktivt samlar in och analyserar information som &r relevant for
att bibehalla och forbéttra sdkerhet och hilsa pa en arbetsplats. En
central del av effektiva sdkerhetshanteringssystem pa arbetsplatser
dr insamlandet av sdkerhetsinformation fran det operativa arbetet
for att kunna lédra fran olyckor och incidenter. Denna information
kan sedan utgora en bas for stindiga sdkerhetsforbéttringar och
larande for sikerhet (Kjellén, 2000; Reason, 1997). Forskning visar
dock att maskuliniteter (eller traditionella maskulina ideal) inom
ofta riskfyllda arbetsplatser spelar en roll i att tysta klagomal som
ror arbetsplatsen (Breslin med flera, 2007) och att frdgor som ror
hilsa, sdkerhet och incidenter underrapporteras (Mansfield med
flera, 2012). Aven Nielsen med flera (2015), fann att man med mer
traditionella maskulina ideal hade en minskad vilja att rapportera
sdkerhetsproblem eftersom de ansag att det visade pa svaghet eller
stod i motsats till de maskulina idealen. Detta visar att det behover
utvecklas béttre rapporteringssystem, béattre rapporteringskulturer
och bittre larandekulturer pa arbetsplatser, kulturer ddr rapportoren
rosas och inte risas for att ha framfort sakerhetsproblem. For detta
kravs ocksa att man arbetar for att motivera och 6ka forstaelsen for
behovet av att rapportera problem och intrdffade incidenter, for att
ldra av dessa och kunna vidta atgarder.

Utveckla maskulinitetskulturer genom att forandra sakerhetskulturen

En organisations eller verksamhets sikerhetskultur kan definieras
som ”de attityder, overtygelser och uppfattningar som delas av
naturliga grupper och som definierar normer och varderingar,
vilka bestimmer hur de agerar och reagerar i relation till risker

och system for riskkontroll” (Hale, 2000). Ibland beskrivs en
sdkerhetskultur som en informerad kultur ddr god rapportering av
sdkerhetsproblem och bra ldrande skapats genom att man analyserar
problem och vidtar och foljer upp dtgarder (Reason, 1997). Ely och
Meyerson (2010) studerade tva mansdominerade arbetsplatser med
stora sdkerhetsrisker pa tva oljeborrplattformar. De utvecklades

till véalfungerande hogreliabla organisationer efter att oljebolaget
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gjort satsningar pa att forbattra sdkerhet och praktiskt utforande.
Hogreliabla organisationer har en mycket utvecklad, sann och
mogen sdkerhetskultur (Weick, 1987). De dr samtidigt centraliserade
och decentraliserade vilket tar sig uttryck i att sdkerhetsregler
efterfoljs utan 6vervakning. Medarbetarna har en inre motivation att
folja regler och bete sig sdkert.

Ely och Meyerson (2010) fann att de sdkerhetsinitiativ som
utvecklades dven forde det goda med sig att de uppmuntrade
ménnen att franga konventionella maskulina stilar. Forskarna fann
tre aspekter i den férandrade organisationskulturen som frigjorde
médnnen fran det manliga beteende som arbetet vanligtvis triggade.
Den forsta aspekten var gemensamma mal som fokuserade pa
kollektivets vdlmadende (inte individens). Kulturen styrde alltsa
méannen bort frdn malet att visa eller bevisa sin maskulinitet och

i stéllet mot mdlen som gynnade kollektivets goda (sdkerhet

och vdlmdende hos medarbetare). Den andra aspekten var att
kompetens sdgs som knuten till arbetsuppgifterna i stillet for att
vara knutet till maskulina egenskaper. Sa i stillet for att kulturen
sammanfldtade kompetens med manliga egenskaper, sa forstarktes
i stéllet yrkesskicklighet och beteenden som sédkert och effektivt
bidrog till arbetet och tydliggjorde vilka personliga egenskaper
som behdvdes. Den tredje aspekten var en lirande organisation dar
kulturen framjar lirande genom att skapa psykologisk sdkerhet som
gor att man vagar sdnka garden och kan erkdnna gjorda misstag
utan att bli skuldbelagd, inte blir forodmjukad om man vill arbeta
pa ett sdkert sétt, och dar man kan diskutera sdkerhetsfragor utan att
anses vara omanlig (Ely och Meyerson, 2010).

Forbattra sarskilt unga arbetares arbetsvillkor

Stergiou-Kita med flera (2015) visar att unga arbetare kan vara
sarskilt utsatta for arbetsskador och arbetsplatsolyckor pa grund

av att de har begransad arbetslivserfarenhet. Det &r ocksa mer
vanligt att de &r anstdllda i sma foretag med ldgre kvalitet pa
ledningssystem for sdkerhet, hédlsa och miljo. Breslin med flera (2007)
fann att ungdomar hade upplevt en rad hélsorisker i arbetet. Detta
faktum var delvis relaterat till ungdomarnas underordnade status
pa arbetsplatserna och till deras erfarenhet av att ha sma mojligheter
att forbéttra sina arbetsforhallanden. Forskarna menar att det ar
viktigt att utbilda den unga arbetskraften om deras rittigheter, ta
hénsyn till de genus- och maktrelationer som paverkar arbetsmiljon
och fokusera pa ledarskapet och behovet av ledare som tar ungas
oro och klagomal pa allvar.
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Skapa och forbattra strategier for okad sakerhet vid tillfalliga anstallningar

Forandringar pa de nationella och europeiska arbetsmarknaderna
har 6kat mangden tillfalliga anstéllningar. Stergiou-Kita med flera
(2015) refererar till Williams (2003) som menar att forandringar

pa arbetsmarknaden gor att fler och fler mén (ofta unga) anstalls

i tillfalliga anstéllningar och i riskfyllda arbeten och miljcer.
Forskningen rapporterar att det finns en 6kad risk for arbetsskador
inklusive dodliga skador hos arbetare med tillfillig anstallning pa
grund av att de ofta har osidkra och otrygga arbetsarrangemang med
samre bestammelser och kontroll av standarder for sikerhet, hilsa
och miljo. Forskningen visar darfor att det krédvs béttre strategier for
utbildning, battre ledningssystem for sidkerhet, hilsa och miljo, och
battre tillsyn och kontroll av arbetsplatser. Stergiou-Kita med flera
(2015) menar att det kan vara svarare att implementera strategier
for sakerhet och hilsa i tillfdlliga arbeten, och i arbetssituationer och
arrangemang som inte dr standardiserade.

FORSKNING UTAN GENUSPERSPEKTIV MEN SOM VISAR ASPEKTER SOM
HAR STOR BETYDELSE FOR ETT FOREBYGGANDE SAKERHETSARBETE

Vi vill aven lyfta fram forskning som belyser aspekter som &r viktiga
och centrala for ett framgangsrikt forebyggande arbetsmiljo- och
sdkerhetsarbete, men som inte har utgatt fran ndgot genusperspektiv.
Det gor vi bland annat for att forskningen med genusperspektiv

inte tar upp viktiga aspekter som anstélldas vilja att folja skriftliga
sdkerhetsrutiner, ledarskapets inverkan pa normer och riskbeteenden
pa en arbetsplats eller hur sidkerhetsarbetet paverkas vid ensamarbete
eller arbete i arbetslag.

Utveckla processer och ledningssystem for arbetsmiljé- och
sakerhetshantering

Formaliserade ledningssystem for sdkerhet, hidlsa och miljo som
innehaller rutiner for sidkerhet och hilsa, ses ofta som centrala

for att oka sdkerheten i det operativa arbetet eller en hel sektor.
Vilfungerande system é&r ett tecken pa att arbetsplatsen har en god
sdkerhetskultur med ldrande for sékerhet. Rddande strukturer i en
sektor och pa arbetsplatser kan dock inverka pa funktionaliteten,
anvandbarheten och effektiviteten hos ledningssystemen.

Swuste, Frijters och Guldenmund (2012) sammanfattar i sitt arbete
svarigheterna med att paverka sdkerheten inom byggsektorn, som

ar en starkt mansdominerad och olycksdrabbad sektor. De papekar
att ofta dr de strukturer och processer som finns for att uppratthélla
sdkerhet pa arbetsplatserna déliga. Sékerhetsledningssystem fungerar
inte eller &r begransade. Det dr otydligt vem som &r ansvarig for
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sdkerheten, och aktorerna langre ner i bygghierarkin lamnas att

ta konsekvenserna. Sakerhet ses som nagot som avleder fran de
huvudsakliga produktionsprocesserna och ses som en byrakratisk
borda. Forskarna ger dock nagra positiva exempel pa hur man kan
lyfta sdkerhetsfrdgorna till beslutsfattare. Ju tydligare det gar att visa
pa kedjor av orsak och verkan efter olyckor, desto mer specifika och
riktade kan atgarder, 1osningar och interventioner bli. Forfattarna
ger konkreta exempel pa forbattringar, till exempel att medarbetare
tillsammans analyserar intrédffade olycksscenarier eller att de tranar
pa specifika sakerhetsuppgifter.

Gor formaliserade rutiner och procedurer for sikerhet litta att anvanda

Det &r bra for sékerhetsarbetet om det &r formaliserat i
ledningssystem men formaliseringen kan ocksa krocka med
produktionsmal och forestédllningar om yrkesskicklighet.
Sakerhetsarbetet kan dd ocksa krocka med olika former

av maskuliniteter som ar forknippade med yrken och
yrkesskickligheter. Ett exempel fran maritima sektorn dr Knudsen
(2009) som papekar att sjomén dr emot inférandet av skrivna
regler, eftersom de utmanar deras erfarenhetsbaserade forstdelse av
sjomanskap, och kanske ocksa, darfor att reglerna uppfattas som
en utmaning av deras specifika form av maskulinitet. Motviljan
till nya regler och krav pa skriftliga procedurer kan forstas som en
reaktion mot vad de upplever som utdkad kontroll, misstroende
och respektloshet mot deras sjomanskap. De lagger dédrfor mer
uppmairksamhet pd formen &n innehallet i sdkerhetsforeskrifterna.
Konsekvensen blir att sjoménnen inte hdller med om att skriftliga
procedurer kommer att oka sjosdkerheten.

For att rutiner och procedurer for sdkerhet ska bli funktionella och
anvandbara pa en arbetsplats kravs det att medarbetarna &r delaktiga
i framtagandet av och vid fordandring av reglerna och procedurerna.
Utformningen av och innehallet i sdkerhetsledningssystemet

kan ses som en spegling av den verkliga verksamheten,

och sidkerhetsledningssystemet maste vara funktionellt och
anvandarvanligt for att det ska anvandas. Nér ett ledningssystem ska
borja anvandas &r det ocksa centralt att medarbetare blir forberedda
sa att de forstdr syftet med systemet och hur det ska anvéndas.

Utveckla ett medvetet och engagerat ledarskap for sakerhet

I forskningslitteraturen inom sidkerhetsomradet poédngteras ofta
ledningens och ledarskapets viktiga roll i att skapa ett framgangsrikt
sdkerhetsarbete och en god sidkerhetskultur pd en arbetsplats. Hogsta
ledningen, men ocksa arbetsledare och skyddsombud, framhévs
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som skapare och bibehdllare av organisationskultur och att de
dérigenom paverkar sdkerhet och hilsa pa en arbetsplats (Collins
och Gadd, 2002). Eftersom ledarna och ledarskapet har en central
roll i utformningen av en organisationskultur och arbetsplatskultur
kan de ocksa ha en stor betydelse fér de maskulinitetskulturer

som skapas och utovas pa mansdominerade arbetsplatser. Som
kulturbdrare och normsittare kan ledarna ha mojlighet att paverka
medarbetarnas attityder och beteende vad galler sdkerhet och
arbetsmiljo, men kanske d&ven maskulinitetsnormerna. Det kan ocksa
vara sa att maskulinitetskulturer paverkas stort av yrkesspecifika
kulturer (som visats ovan). Sadana kulturer kan vara starka och
svara att sl hal pa om ledaren sjdlv inte tillhor det specifika

yrket. For att kunna forédndra en rddande maskulinitet pa en
arbetsplats, for att till exempel na okad sdkerhet och ett mindre
risktagande, maste ledarna ha kunskap och insikt om dominerande
maskuliniteter, deras uttryck och effekterna av dem.

Choudhry med flera (2007) menar att en positiv sakerhetskultur
bestar av fem aspekter som alla dr kopplade till ledarskap. De fem
aspekterna dr:

* ledningens engagemang for sikerhet
* ledningens omsorg om arbetsstyrkan

* Omsesidigt fortroende och troviardighet mellan ledning och
anstéllda

* arbetsstyrkans involvering och delaktighet

* kontinuerlig matning, korrigering och utvdrdering av
sdkerhetssystem och praktiker kopplat till stindiga forbattringar
for sdkerhet pa arbetsplatsen.

En viktig aspekt dr om ledarna &r uppmérksamma pa missnoje
bland de anstdllda och om de &r villiga att lyssna, forsta och rétta
till problem eller brister. En sddan ledarskapskultur gor att en
organisation dr mottaglig for forandring. Hale, Guldenmund,
Loenhout och van Oh (2010) hdvdar att ledare visar tillit och ansvar
genom att ge makt till anstéllda att 16sa sdkerhetsfragor. Ibland
papekas att ledares sociala och kommunikativa skickligheter dr
minst lika viktiga som de tekniska skickligheterna och att det dr
nagot att beakta vid rekrytering.

Ledares attityder till sdkerhet och hilsa paverkar hur mycket en
organisation satsar pd system for sdkerhet, hilsa och miljo. Nja
och Fjelltun (2010) frdgade i en studie 106 ledande chefer for stora
lastbilsakerier om deras attityder till saékerhetshantering, vilka
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faktorer som har bidragit till och ytterligare kunde bidra till béttre
hilsa, sdkerhet och miljo (HSM). Cheferna bekréftade att HSM-
arbetet var viktigt for ett foretags anseende. Dock uppfattade hilften
av cheferna det obligatoriska HSM-arbetet som alltfér kostsamt och
en fjardedel bedomde att det d&ventyrade deras konkurrenskraft. En
tredjedel av cheferna sag inga behov av ytterligare sdkerhetsatgéarder
dn de som redan fanns. De menade att det inte fanns ndgra andra satt
att utfora aktiviteterna och att det inte fanns nagra tekniska forslag
tillgangliga som kunde 16sa sdkerhetsutmaningarna (Nja och Fjelltun,
2010). De attityder till sikerhetshantering hos cheferna som Nja och
Fjelltun uppfattade kan jamforas med en annan studie. Dér studerade
Zohar, Huang, Lee och Robertson (2014) hur lastbilschaufforer
uppfattade sikerhetskulturen hos speditorerna dar de var anstéllda.
Forskarna visade att ledarskapet hos speditoren var viktigt for att
grundlédgga lastbilschaufforernas uppfattning om siakerhetskultur,
korbeteenden och frekvensen av héftiga inbromsningar. Speditorerna
leder sina chaufforer pa distans och chaufforerna tréffar sillan sina
kollegor. Forskarna menar att da blir arbetsledaren hos speditéren
den priméra ledaren, &ven om personen &r langt bort. Det dr genom
arbetsledaren hos speditoren som den anstéllde fangar upp den
information som ligger till grund foér deras uppfattning om sékerhet.

Ledarens engagemang paverkar de anstilldas motivation, deltagande och
beteende

Guo, Yiu, Vicente och Gonzalez (2016) fann i en studie bland
byggnadsarbetare att ledarnas engagemang i sékerhetsfragor hiangde
ndra samman med hur de anstédllda upplevde det sociala stodet
och produktionstrycket pa arbetsplatsen. Produktionstrycket var
en avgorande faktor som hade direkt och signifikant effekt pd de
anstdlldas motivation for sdkerhetsarbete, deras kunskaper, hur de
deltog i sdkerhetsarbetet och om de f6ljde sdkerhetsregler. Socialt
stod var en avgorande faktor som paverkade beteenden men inte
deltagande. Daremot fann forskarna ett positivt samband mellan
kunskap, motivation och deltagande i sdkerhetsarbete (Guo, Yiu,
Vicente och Gonzalez, 2016).

Ensamarbete och utveckling av sakerhetskultur inom transportsektorn

Transportsektorn dr en mansdominerad sektor och en av de sektorer
som har det storsta antalet olyckor. Inom denna sektor &r ocksa
ensamarbete vanligt, inte minst bland lastbilschaufforer. Studier av
sdkerhetskulturer (ledares och anstilldas attityder och beteenden vad
gdller sakerhet) har framst fokuserat pa traditionella arbetsmiljoer
dér arbetsledare och anstidllda arbetar pd samma geografiska

plats. Ddarmed har forskarna kunnat studera mekanismerna

for hur sakerhetskulturen paverkar anstilldas beteenden. I en
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amerikansk studie har man dock fokuserat pa ensamarbete hos
lastbilschaufforer anstdllda hos olika lastbilsakerier och hur ett
sddant arbete skapar sdkerhetskultur och sdkerhetsbeteenden
(Huang, Zohar, Robertson, Garabet, Lee och Murphy, 2013).
Forskarna fann att de studerade lastbilschaufférerna saknade en
gemensam uppfattning om sidkerhetskulturen (Huang, Zohar,
Robertson, Garabet, Lee och Murphy, 2013). Detta innebar att
sdkerhetskultur inom lastbilstransport som sektor &r ndgot annat an
just delade uppfattningar bland likasinnade. Hiar kan man fundera
over mekanismerna inom maskuliniteter och maskulinitetskulturer
i mansdominerade yrken med mycket ensamarbete. Finns

det en gemensam dominerande maskulinitetskultur bland de
ensamarbetande som paverkar riskbeteendena eller handlar

det i stdllet om individuella egenskaper och risktagande eller
karaktédrsdrag i arbetsmiljon?

Huang, Michelle, Robertson, Lee, Rineer, Murphy, Garabet och
Dainoff (2014) studerade likheter och skillnader i arbetsledares och
anstdlldas uppfattning om sidkerhetskulturen inom lastbilsakerier
och hur uppfattningarna relaterade till sékerhetsbeteendena.
Resultatet visade stora skillnader mellan anstilldas och arbetsledares
uppfattningar om sékerhetskulturen, och arbetsledarna uppfattade
sdkerhetskulturen som béttre &n vad de anstéllda gjorde. I

studien fann man dessutom att de anstélldas uppfattningar om
sdkerhetskultur forutsade deras sdkerhetsbeteenden liksom franvaro
fran jobbet pad grund av arbetsskador. Huang med flera (2014) drar
slutsatsen att ndr man ska arbeta pa att forbattra sdkerhetskulturen
inom ett lastbilsakeri kravs det att man utgdr frdn de anstélldas, inte
arbetsledarnas, tolkning och uppfattning om sidkerhetskulturen.

Utveckla sakrare och mer effektiva arbetslag utifran studier av
hogreliabla arbetslag

I vissa mansdominerade hogriskyrken och sektorer behover arbetet
utforas i arbetslag eftersom enskilda medarbetares beslutsfattande
och agerande kan paverka andra medarbetares sdkerhet och hilsa,
det vill sdga kollektivet. I sadana yrken kan maskulinitetskulturer
paverka sidkerhet och hélsa i arbetslaget och pé arbetsplatsen.
Mitropoulos och Cupido (2009) studerade hogreliabla arbetslag
och deras arbetssitt och teamprocesser och hur de kunde cka

bade produktiviteten och sdkerheten. De menar att 6kad forstdelse
for arbetssétt och processer for sdkert teamarbete kan leda till att
arbetsledare och arbetslag utvecklas till hogreliabla arbetslag.

I studien undersoktes och jamfordes hur tva arbetslag utovade
sitt arbete, dels ett hogreliabelt arbetslag (High Reliability Crew)
med exceptionell produktivitet och sdkerhet 6ver flera ar, dels ett
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medelpresterande arbetslag fran samma foretag. Resultaten visade att
det hogreliabla arbetslaget fordelade och anpassade arbetsuppgifter
efter medlemmarnas praktiska formdagor. For att uppna sidkerhet

i arbetet krdvs ett dmsesidigt ansvarstagande i arbetsteamet, och
arbetslagets arbetssitt styrdes av principen att undvika fel eller att
behova gora omarbetningar. Arbetslaget arbetade darfor medvetet
med planering, forberedelse, arbetsfordelning, hantering av
produktionskrav, kvalitetskontroll och beteendemassig kontroll.

Flernationella arbetslag — utveckla tvarkulturell ledarkompetens for
sakerhet

Inom flera mansdominerade sektorer ser vi i dag fler och fler
arbetslag som bestar av medlemmar med olika nationaliteter. Det
blir en blandning av individer fran olika nationella kulturer och
olika sdkerhetskulturer. Individerna kan ocksa ha olika normer och
forestillningar om maskulinitet och maskulinitetskulturer. Detta
kan pdverka sidkerhet och hdlsa i arbetslaget och pd arbetsplatsen.
Casey, Riseborough och Krauss (2015) menar darfor att tvarkulturell
kompetens for ledarskap inom sdkerhet behover identifieras och
utvecklas. Det behovs ocksa kulturkéansliga siakerhetsinterventioner,
till exempel utbildning for anstéllda.

Starren, Hornikx och Luijters (2013) har undersokt hur nationell
kultur kan péaverka sdkerhetskunskaper, sdkerhetsmotivation och
sdkerhetsklimat i tvarkulturella team med migrantarbetare. De
menar att vi maste oka kunskapen och forstaelsen for hur nationell
kultur kan pdverka sdkerhetsbeteenden i tvarkulturella team och
organisationer. Casey, Riseborough och Krauss (2015) lyfter fram att
dven om det finns kunskap om att migrantarbetare oftare arbetar
under sdmre sdkerhetsforhdllanden jamfort med infodda arbetare,
sa har fa studier gjorts for att forsoka identifiera om den nationella
kulturen bidrar till dessa olikheter.

Olika sakerhetsresurser i stora och sma foretag i mansdominerade
sektorer

Forskning visar att foretags eller organisationers storlek dr en viktig
faktor som paverkar sikerhetsutfallet (Sunindijoa, 2015). Exempelvis
inom byggsektorn ser man att storre byggforetag presterar battre nar
det géller sékerhetsarbete &n mindre foretag pa grund av att de har
mer resurser och kan ha en mer genomgripande sidkerhetshantering.
Byggsektorn domineras dock av sma och medelstora foretag som
tenderar att prestera simre nér det géller sdkerhet och halsa. Ett
tvérsnitt over alla sektorer i Europa visar att sma foretag star for 67
procent av anstdllningarna och 82 procent av arbetsskadorna (EU-
OSHA, 2014).
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Sunindijoa (2015) identifierade i en australisk studie vad som kan
utgora hinder for 6kad sdkerhet i mindre byggforetag. Lagsta
anbudspris gdller vid val av inkomna offerter, det rdder en brist

pa sdkerhetsengagemang hos kunderna, det dr hdrd konkurrens
inom sektorn och foretagens ekonomiska instabilitet skapar en
brist pd sédkerhetskunskap och utbildning och olika informella
sdkerhetsarrangemang. Foretagen ser ocksa sdkerhetskraven som
en for tung kostnad. Sunindijoa (2015) menar att f6r att Sverkomma
dessa hinder sa behover man infora olika variabler for sdkerhet

i anbudsforfarandet, inféra mer effektiva inspektioner for att
kontrollera att arbetsmiljo- och sékerhetsregler efterfoljs, lanka
sdkerhetsutfall och resultat till storleken pa forsakringspremier och
subventionera sikerhetsutbildning i mindre foretag.

Uppmarksamma olika marknadskrafters paverkan pa sakerheten inom
olika sektorer

Olika marknadskrafter kan utgora hinder for sikerhet och hélsa
(Stergiou-Kita med flera, 2015). Sddana marknadskrafter kan vara
att andelen tillfdlliga arbeten och kontraktsarbeten tkar inom olika
sektorer, produktivitetskrav, eller forsdkringsmekanismer som leder
till underrapportering av incidenter och sékerhets- och hélsorisker
pa en arbetsplats.

Du Plessis, Cronin, Corney och Green (2013) tar upp hélsofrdgor
hos mén i byggsektorn i Australien. I en 6versikt beskriver de hur
genus och socioekonomiska faktorer paverkar hur hilsoframjande
interventioner pa arbetsplatser inom byggsektorn utformas.
Forskarna sdger bland annat att det inte bara &r de fysiska
utmaningarna pa byggarbetsplatser som bidrar till ddlig hélsa
inom denna arbetsgrupp utan hinvisar ocksa till MacKenzie (2008)
som belyser byggindustrins konkurrerande anbudsprocesser,
resursbrister, orealistiska tidsramar vid bygge och upphandlingar,
och en uppfattning att 1anga arbetstider tolkas som god prestation
och lojalitet hos anstillda. Ekonomisk recession lyfts fram av
Boone, van Ours, Wuellrich och Zweimtdiller (2011). De fann i

en studie om arbetsplatsolyckor bland manliga arbetare inom
tillverkningsindustrin att arbetare som rapporterade en olycka vid
en viss tidpunkt l6pte storre risk att bli avskedade vid ett senare
tillfalle, ndr ekonomisk recession rddde. Sambandet fanns for
medelsvara arbetsolyckor men inte for allvarliga olyckor.
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6.Diskussion och slutsatser

Kunskapssammanstillningen har visat hur maskulina normer kan
paverka sdkerhet och risktagande inom sarskilt olycksdrabbade
mansdominerade yrken och sektorer. Den forskning som redovisats
har haft ett i huvudsak inomorganisatoriskt perspektiv pa dessa
frdgor, vilket innebér att andra bakomliggande forklaringar inte
varit i fokus, till exempel konsbundna val av utbildning och varfér
mén véljer riskfyllda yrken. Daremot menar vi att ytterligare
kunskap om tidiga socialisationsprocesser och yrkesval kan ha stor
betydelse for forstdelsen av hur maskuliniteter skapas och paverkar
sdkerhet och arbetsmiljofrdgor inom vissa mansdominerade yrken
och sektorer.

FORESTALLNINGAR OM KON SPELAR ROLL

Vi kan dnda konstatera att forestdllningar om kon har betydelse

for sdkerhetsarbetet och arbetsrelaterade olyckor. Forestéllningar
om kon paverkar ocksa yrkesidentiteter, som kan handla om

myter om méns styrka, och att vissa arbeten éar farliga och tunga.
Sddana myter finns fortfarande i dagens samhille och hénger
samman med konsméarkningen av vissa yrken som manliga.
Forestdllningar om olika maskuliniteter paverkar attityder till
sdkerhet, risker och arbetsmiljo. Forskningen visar pa yrkesideal
baserade i en arbetarklassmaskulinitet som framhaller fysisk styrka,
uthéllighet, formaga att utsta smérta och praktisk kompetens.
Sddana forestillningar kan paverka sidkerhetsarbetet i och med att
de skapar en kultur dér “riktiga man” inte foljer sédkerhetsregler eller
oroar sig Oppet for risker i arbetet eller sin hdlsa. De mdn som inte
anpassar sig till en sddan maskulinitet kan bli féremal for sanktioner
i den manliga gemenskapen och bli betraktade som “fjolliga” och
jamforas med kvinnor. Det finns en rddsla att bli betraktad som
omanlig, eller kvinnlig, om man till exempel foljer sékerhetsregler.
Att ta sdkerhetsrisker kan forstdrka maskuliniteten och platsen i den
manliga hierarkin samtidigt som andra maskuliniteter underordnas.
Det kan med andra ord finnas olika maskuliniteter inom en och
samma arbetsplats som kan inverka pd riskbeteenden och sidkerhet
pa olika sitt.

MOTKULTUR OCH SOCIALISATION

Det kan finnas en arbetarklassmaskulinitet pa arbetsplatser som
har en underordnad position. Som en konsekvens kan déarfor

en motkultur skapas som tar avstand fran ledningen och dven
fran kvinnor pa arbetsplatsen. Ett sdadant motsatsforhallande
till ledningen kan pdverka sékerhetsarbetet. Det kan handla om
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erfarenhetsbaserade kunskaper fran det praktiska arbetet som
stdlls emot chefernas och experters kunskaper, nya foreskrifter,
skyddsétgarder och arbetsmiljoforbattringar, vilka anses forsvara
for arbetarna att gora ett bra arbete. Socialisationsprocesser

inom arbetsplatsen spelar hér en viktig roll eftersom kunskap
om risker och sédkerhet dr nagot som ofta ldrs ut mellan
generationer av anstillda, det vill sdga fran erfarna arbetare till
nyanstillda. Det &r inte ndgot som finns i skriftliga regler eller
ingdr i formell utbildning. Detta kan beskrivas som skapande av
praktikgemenskaper, men ocksd som en normalisering av risker
som rimliga eller ndgot som inte hdnder mig. Dessa mekanismer &r
viktiga att se for att forstd anstélldas riskuppfattningar.

OSAKRA ANSTALLNINGAR OKAR RISKERNA

En ytterligare aspekt som kan paverka risktagande och
sdkerhetsarbete &dr socioekonomiska faktorer som osékra eller
tillfdlliga anstéllningar. En tillfalligt anstdlld kanske inte vdgar
vagra att utfora riskabla arbetsmoment eller vagar inte rapportera
om sdkerhetsbrister, av rddsla for att forlora sin anstéllning. Har
blir det viktigt att reflektera over vilka grupper som har sddana
anstéllningar och om kénsbundna val av yrken och utbildningar &r
relaterade till detta.

MASKULINT KODADE YRKEN FORANDRAS

Sammanstéllningen visar ocksa att det finns tendenser till
modernisering inom manligt kodade yrken. Det innebér

att maskulina yrkesidentiteter hdller pa att forandras.
Machomanligheten inom exempelvis brandforsvaret och
gruvndringen &dr under férandring. Inom brandforsvaret handlar
det inte langre sd mycket om att vara en hjilte som tar stora

risker, utan om teamarbete, emotionell styrka, social formdga, god
kommunikation och att inte utsitta sig sjélv eller andra for onddiga
risker. Inom gruvnéringen har ny teknologi och nya lednings- och
kontrollsystem medfort stora forandringar av arbetet som ocksa
inneburit forandringar mot en mer reflekterande och flexibel
manlighet. Samtidigt finns olika maskuliniteter ndrvarande. Den
traditionella maskuliniteten dér erfarenhetsbaserade kunskaper om
berget dr viktiga dominerar fortfarande for de som arbetar under
jord. For dem som arbetar i produktionscentraler ovan jord blir mer
abstrakta kunskaper viktiga.

MOTSTAND MOT KVINNOR FINNS KVAR

Trots viss forandring av maskulina normer och yrkesidentiteter finns
fortfarande ett visst motstand mot kvinnor. De kvinnor som véljer
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att arbeta inom mansdominerade yrken kan méta motstdnd. Det kan
innebdra att man vagrar arbeta tillsammans med kvinnor, kvinnorna
kan bli betraktade som outsiders, de kan métas av diskriminerande
beteenden och uteslutas ur nitverk. Dessutom forekommer i vissa
fall sexuella trakasserier. En del av detta motstand kan tolkas som
en Onskan att bevara konsmarkningen av yrken och som en del

av skapandet av maskuliniteter. Inom enkonade arbetsplatser kan
forestillningar om kon vara svdra att fordndra. Som Abrahamsson
(2000) visar kan det vara svart att fordndra inrotade konsmonster.
Trots medvetna strategier for att forandra dessa monster, kan det i
stéllet bli ”aterstéllare” som bevarar gamla konsmonster.

GENUSPERSPEKTIVET BEHOVS

Om vi flyttar fokus till hur olycksférebyggande arbetsmiljo-

och sidkerhetsarbete kan bedrivas visar sammanstéllningen pa
vikten av ett genusperspektiv i det forebyggande arbetet. For

att kunna minska olyckor och dodsolyckor i de sérskilt utsatta
mansdominerade yrkena och sektorerna behdver man arbeta med
genusbaserade olycksforebyggande strategier pa flera olika nivaer
utifran ett systemperspektiv. Med ett systemperspektiv foljer

en medvetenhet om att ett sociotekniskt system, till exempel ett
sambhdille eller en sektor, dr uppdelat i nivaer, till exempel lagstiftare,
myndigheter, foretagsstyrelser, ledning, arbetsledning och personal.
Dessa nivaer maste ha ett vil fungerande samspel for sikerhet, och
atgarder och forskning for sdkerhet maste beakta alla eller ndstan
alla nivaerna (Rasmussen, 1997). Hinder for 6kad sdkerhet kan
finnas pa samtliga nivder. Resultaten i forskningsgenomgangen
pekar ocksd pa att sakerhetshantering behover ske pé olika nivder.

ERFARENHETSBASERAD MASKULINITET KAN STA | VAGEN

Ett hinder for att forbéttra sakerheten kan handla om oviljan

att acceptera skriftliga regler och rutiner, eftersom regler

och rutiner krockar med den erfarenhetsbaserade maskulina
yrkesidentiteten. Nya arbetare ldr sig om sdkerhet av erfarna
anstéllda, och det de lér sig kan stimma daligt 6verens med den
formella sdkerhetsutbildningen. For att forstd problemet med att
astadkomma sékerhet &dr det viktigt att forsta hur arbetare och
sdkerhetsinstruktorer skapar praktikgemenskaper om sikerhet.
Produktionstrycket i en verksamhet dr en avgorande faktor som
visat sig ha effekt pa anstdlldas motivation for sikerhet, deras
sdkerhetskunskap, deras deltagande i sdkerhetsarbete och hur vil de
foljer sakerhetsregler. Genusrelaterade dimensioner kan inverka sa
att oro och klagomal rérande sidkerhet och incidenter systematiskt
negligeras pa en arbetsplats, vilket hindrar ett forebyggande
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arbetsmiljo- och sdkerhetsarbete. Olika marknadskrafter kan
paverka sdkerhetsbeteendena pa mansdominerade arbetsplatser
sasom produktivitetskrav, ekonomisk recession och férdandringar i
antalet tillfdlliga arbeten. Olika former av hinder for 6kad sdkerhet
kan finnas i olika sektorer. Inom byggsektorn dr vanliga hinder
konkurrerande anbudsprocesser, resursbrister, orealistiska tidsramar
och brist pd sdkerhetsengagemang hos en del kunder. Beroende pa
sektor kan det behovas olika strategier for att undanrsja hindren.

MER KUNSKAP BEHOVS

Den genusinriktade forskningen kring olycksrisker och
forebyggande sdkerhetsarbete &dr begransad. Ytterligare forskning
behovs, till exempel om hur tidiga socialisationsprocesser samverkar
med konsbundna yrkesval, risktagande och maskulinitet i sarskilt
olycksutsatta mansdominerade yrken. Det behtvs ocksa forskning
som undersoker eventuella konsbundna skillnader i risktagande och
sdkerhetstinkande inom samma organisatoriska kontext.

Overhuvudtaget beh6vs skad kunskap som utgér fran ett
genusperspektiv for att kunna identifiera viktiga faktorer for ett
framgéngsrikt forebyggande arbetsmiljo- och sdkerhetsarbete i
utsatta mansdominerade yrken och sektorer. Till exempel behovs
genusinriktad forskning inom omradena sidkerhetskultur och
ledningssystem for sdkerhet och hélsa. Vi kan redan konstatera att
ledarskap har en viktig roll i sikerhetsarbete, men vi behtver mer
kunskap om ledarskapets inverkan pa maskulinitetsnormer och
riskbeteenden pa mansdominerade arbetsplatser. Mer forskning
behovs ocksa om faktorer som kan vara viktiga for sakerhet

vid ensamarbete eller vid arbete i arbetslag i olycksdrabbade
mansdominerade yrken och sektorer. Maskulina normer och
kulturer dr gruppbaserade konstruktioner och vi behover veta mer
om hur dessa skapas i yrken med ensamarbete for att kunna arbeta
olycksforebyggande. Potential finns att utveckla sékrare och mer
effektiva arbetslag pd mansdominerade arbetsplatser utifran
forskning om hogreliabla arbetslag. Okad forstéelse for arbetssitt
och processer for sikert lagarbete kan bidra till att utveckla
utbildningen av arbetsledare och arbetslag. Forskningsbehov
finns ocksa kring komplexiteten med flerkulturella arbetslag och
organisationer for att kunna paverka sdkerhetsbeteenden.
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