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Viktig information for tolkning av siffrorna

Det ar viktigt att notera att vi i denna rapport till skillnad fran tidigare redovisar
tva typer av siffror. Den ena typen dr antalet anmélningar som utforts, alltsa
inte antalet individer. Det kan vara samma individ som dterkommer och

siffran representerar saledes antalet anmélningar av utstationering - inte

antalet personer som varit i Sverige pd uppdrag. Denna siffra dr den vi tidigare
redovisat i vara rapporter och som i vissa fall har misstolkats till att vara unika
individer.

Viktigt att notera om uppdrag &r dven att det nuvarande systemet for

anmadlan av utstationering inte reagerar pd om samma uppdrag anmiéils flera
ganger; alltsa om samma plats och samma svenska bestillare forekommer flera
ganger. Det kan saledes i praktiken vara samma utstationering som
arbetstagaren dr anmald for d4ven om den gjorts i flera omgangar.

Vi har dven den andra typen av redovisning av siffror, som &r ny for denna
rapport. Redovisningen dr en uppskattning av antalet unika individer av det
totala antalet anmaélda utstationeringar. Notera har att det dr en uppskattning
utifran de forutsittningar som det nuvarande registersystemet ger. Det dr
arbetsgivarens ansvar att registrera en utstationering och vi hamtar for
ndrvarande inte in ndgra narmare identitetsfaststillande uppgifter an
fodelsedatum i kombination med namn och efternamn. Namnet kan stavas
annorlunda i en anmadlan eller fodelsedatum formateras annorlunda i olika
anmaélningar under aret och pa sd vis generera unika individer som egentligen
dr samma. Det gar alltsa inte med sédkerhet att sédga att detta dr det faktiska
anmadlda antalet individer. Dock kan vi med utgangspunkt i siffrorna fa en
uppskattad bild av hur fordelningen och antalet ser ut. Vi far ocksa en béttre
koppling till antalet dagar som uppdragen registreras for eftersom vi kan
jamfora ett uppskattat antal individer med det faktiska antalet anmélningar.

Anledningen till att vi redovisar en uppskattning av antalet individer &r

dels for att kunna visa pa ungefar hur manga utlindska arbetstagare som
utstationeras till Sverige, dels pa grund av de eventuella missuppfattningar och
begreppsforvirringar som som kan finnas kring statistiken om utstationerade
arbetstagare.



Sammanfattning

Arbetsmiljoverket forvaltar och har tillsyn 6ver utstationeringsregistret.
Utstationeringsregistret dr en administrativ kontrollfunktion for att mojliggora
kontroll 6ver efterlevnaden av utstationeringslagen och gillande svensk ratt for
utldndska arbetstagare som arbetar tillfalligt i Sverige.

Under 2019 har det utforts 84 358 anmalningar fran 66 olika lander. Notera att
detta dr antalet anmélningar av utstationering, det vill sédga en arbetstagare
som pad uppdrag fradn sin utldndska arbetsgivare utfor tillfilliga tjanster 6ver
granserna for en i Sverige etablerad mottagare. Samma arbetstagare kan
aterkomma i flera anmélningar vilket betyder att siffran inte dterspeglar antalet
unika arbetstagare eller individer.

Vi har i denna rapport gjort en uppskattning av antalet unika individer som
utstationerats till Sverige under 2019. Detta har gjorts genom en samman-
laggning av de inhdmtade uppgifterna féornamn, efternamn och fédelsedatum.
Notera att detta dr en uppskattning och och felaktigheter kan férekomma. Det
uppskattade antalet unika individer uppgick 2019 till 41 504 st. Uppskattningen
utifran 2018 ars siffror var 41 338 st.

De vanligaste branschgrupperna var 2019 bygg- och tillverkningsbranschen.
Byggbranschen stod for ungefér 60 procent av det totala antalet anmélningar.
Tillverkningsbranschen stod for ungefér 17 procent.

Ungefdr 63 procent av samtliga anmalningar gjordes till lanen dar storstads-
omrddena finns (Stockholm, Viastra Gotaland och Skédne). Detta motsvarar
52 972 anmalningar. Flest anmalningar gjordes till Stockholms lan.

Over hilften av anmélningarna 2019 gjordes for ett uppdrag som angavs paga i
under en mdnad. Notera dock att d& det uppskattade antalet individer uppgick
till drygt hélften av antalet anmélningar kan det antas att uppdragens

faktiska langd i vissa fall 6versteg en mdnad men att anmélningarna gjordes i
olika omgangar.



Vad éar utstationering?

En utstationerad arbetstagare dr en person som vanligen arbetar i ett visst land
men som skickas till ett annat land av sin arbetsgivare for att arbeta dar under
en begransad tid. Begransad tid innebar att det ska finnas ett start- respektive
slutdatum for nér tjansterna ska utforas. Den utldndska arbetsgivaren ska
tillhandahalla tjanster 6ver granserna och det ska finnas en mottagare av
tjansterna i det land som arbetstagaren skickas till.

Bakgrund och Arbetsmiljoverkets uppdrag

Arbetsmiljoverket har tillsyn 6ver delar av utstationeringslagstiftningen och &r
kontaktmyndighet for utstationering i Sverige. Det innebér att vi véagleder

om de lagar som giller i Sverige for utstationerade. Vi tillhandahaller dven
kollektivavtal och kontaktuppgifter till arbetsgivar- och arbetstagarparterna.
Reglerna om utstationering dr gemensamma for EU och EES-omrédet. De ska
starka utstationerade arbetstagares rattigheter samt underladtta f6r manniskor
att arbeta i andra lander och for foretag att erbjuda sina tjanster 6ver granserna.

Syftet med utstationeringsregistret

Arbetsmiljoverket forvaltar sedan 1 juli 2013 ett register 6ver utlandska
tjansteutovare. Registret 4r en administrativ funktion for att kunna félja upp

att utstationeringslagen efterlevs. Utstationeringslagen bygger pa EU-direktiv
som kom till for att sékerstélla lika villkor och fri rorlighet pd den gemensamma
inre marknaden.

Utstationeringar registreras via Arbetsmiljoverkets webbplats

Via myndighetens webbplats www.posting.av.se skapar den utlandske
arbetsgivaren ett konto for att sedan anmala utstationeringar i registret.
Information och hjdlptexter finns pd svenska, engelska, tyska, franska, polska
och ruménska. Genom ett inloggningsforfarande kan arbetsgivaren ocksa
revidera sina uppgifter, till exempel om ett uppdrag forlangs eller om
uppgifter om kontaktpersonen behover bytas ut.

Information

P& Arbetsmiljoverkets webbplats, av.se, finns samlad information om
utstationering pd svenska och engelska. Har finns information om regelverket,
registret, vanliga frdgor och svar samt statistik. Vi publicerar ocksa l6pande
de kontaktfunktioner som géller for utstationerade arbetstagare och som
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer skickar till oss, samt kollektiv-
avtalsvillkor for utstationerade som arbetstagarorganisationerna dr skyldiga
att skicka in till oss enligt 9a § utstationeringslagen.


http://www.posting.av.se/

Redovisning baserat pa 2019 ars anmalningar

Antal anmalningar och uppskattat antal individer
Antal anmélningar per land

Nedanstaende diagram visar pa antalet anmélningar av utstationering per land.
En anmilan avser en arbetstagares anmalda utstationering till Sverige, det vill
sdga en anmdlan om att en arbetstagare ska arbeta under en given tid, pa en
given plats for en svensk mottagare. En och samma individ kan dterkomma i
flera olika anmaélningar. En anmélan avser en given plats och en given svensk
mottagare. En arbetstagare kan anmidilas for flera olika platser och olika svenska
mottagare.

Av de 66 lander fran vilka det utstationerats arbetstagare till Sverige under 2019
var Polen 6verrepresenterat i statistiken, bade sett till antalet anmélningar och
det uppskattade antalet individer. Drygt var fjarde anmélan om utstationering
till Sverige 2019 kom fran en verksamhet i Polen. Detta dr ett dterkommande
samband da vi d&ven under féregdende ar kunnat se att Polen var det land
varifran det kom flest anmélningar. Narmast efter Polen &r Litauen som stod
for ca 11procent av samtliga anmélda utstationeringar. Anmalningar fran
Indien, Tyskland och Lettland stod vardera for ca 9 procent av samtliga
anmaélningar.

Uppskattat antal utstationerade individer per land

Uppgifterna i nedanstdende diagram om individer &dr en uppskattning och
bygger pa sammanldggningen av uppgifterna om fodelsedatum, fsrnamn och
efternamn. Uppskattningen kan innehalla vissa felaktigheter och avvikelser.

Det uppskattade totala antalet utstationerade individer 2019 uppgick till
41 504 st. Samma uppskattning utifrdn 2018 &rs siffror var 41 338 individer.
Aven har kan vi se att Polen &r dverrepresenterat sett till det uppskattade
antalet utstationerade individer.

Sett till det uppskattade antalet individer fran Litauen kan vi se att i forhallande
till antalet anmélningar sé representeras dessa av farre individer. Det kan vara
en indikation pd att de litauiska foretagen anmailer sina arbetstagare for kortare,
aterkommande, uppdrag. Detta dterspeglas dven i statistiken over antal dagar
som anmdlningarna dr angivna for, ddr de kortare uppdragen som angetts vara
under en manad &r overrepresenterade med 6ver halvdelen av samtliga
anmaélningar.



Antal anmalningar per land

Polen 21662

Litauen 9337
Indien 7 440
Tjeckien 5866
Slovakien 5603

Estland 2518
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Diagram 1. Diagrammet visar antalet anmdlningar fran ett land dir minst en dag av
den anmilda utstationeringen varit under 2019. Notera att detta inte dr antalet
individer utan antalet anmdlningar. Diagrammet visar anmilningar frin linder med
fler dn 500 anmdlningar. Sammantaget utgor dessa 96 procent av samtliga
anmilningar (84 358 st.)



Uppskattat antal utstationerade individer per land
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Diagram 2. Diagrammet visar fran vilka linder uppskattat antal individer som
utstationerats i Sverige under minst en dag under dret 2019 kommer frin.
Diagrammet visar linder frin vilka det anmiilts fler dn 300 individer.
Sammantaget utgor dessa 95 procent av samtliga individer (41 504 st.).



Branschfordelning

Branschgrupp Antal Andel i
anmalningar procent
41-43 Byggverksamhet 50 493 59,9 %
10-33 Tillverkning 13 964 16,6 %
58-63 Informations- och kommunikationsverksamhet 8978 10,6 %
77-82 Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra 2152 2,6 %
stodtjanster
69-75 Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och 1863 22%
teknik
01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 1465 1,7 %
45-47 Handel; reparation av motorfordon och 1162 1,4 %
motorcyklar
36-39 Vattenforsorjning; avloppsrening, 915 1,1 %
avfallshantering och sanering
35 Forsorjning av el, gas, varme och kyla 834 1,0 %
64-66 Finans- och férsakringsverksamhet 606 0,7 %
05-09 Utvinning av mineral 546 0,6 %
49-53 Transport och magasinering 456 0,5 %
94-96 Annan serviceverksamhet 311 0,4 %
00 Ovrigt, oklart 164 02 %
68 Fastighetsverksamhet 102 0,1 %
90-93 Kultur, néje och fritid 100 0,1 %
86-88 Vard och omsorg; sociala tjanster 78 0,09 %
55-56 Hotell- och restaurangverksamhet 71 0,08 %
85 Utbildning 55 0,07 %
99 Verksamhet vid internationella organisationer, utlandska 30 0,04 %
ambassader o.d.
97-98 Forvarvsarbete i hushall; hushallens produktion av 13 0,02 %
diverse varor och tjanster for eget bruk
Totalt 84 358 100 %

Tabell 1. Tabellen visar antalet anmdlningar av utstationering for ett pigdende uppdrag

under 2019 baserat pd branschgrupp.




Overlédgset storsta branschgruppen &r inom byggverksamhet som stér for mer
an hilften av samtliga anmélningar av utstationering till Sverige. Narmast efter
star tillverkningsbranschen (ca 17 procent) och IT-branschen (ca 11 procent).

Sett till det uppskattade antalet individer star byggbranschen for ungefar
hélften (46 procent) av det uppskattade totala antalet. Inom tillverknings-
branschen motsvarar det uppskattade antalet individer ca 20 procent och inom
IT-branschen ca 16 procent av det totala antalet individer. Detta kan ge oss en
indikation pa att det inte endast &r antalet anmélningar utan &ven volymen pa
antalet utstationerade arbetstagare som dr 6verviagande inom byggbranschen.
Dock kan vi identifiera att antalet kortare dterkommande uppdrag &r vanligare
inom byggbranschen dn inom IT-branschen. Detta da skillnaden mellan
antalet anmélningar och uppskattat antal individer &r betydligt storre inom
byggbranschen.
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Antal anmalningar per bransch

43 Specialiserad bygg- och anléggningsverksamhet _ 19 253
62 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d. - 8430
33 Reparation och installation av maskiner och apparater - 7012
42 Anlaggningsarbeten - 5185
32 Annan tillverkning . 2403

01 Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill
74 Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
29 Tillverkning av motorfordon, sldpfordon och pahédngsvagnar

35 Forsérjning av el, gas, vdrme och kyla

78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personalrelaterade

tjanster 739

27 Tillverkning av elapparatur 733
45 Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar

82 Kontorstjanster och andra féretagstjanster
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater

81 Fastighetsservice samt skotsel och underhall av gronytor 621

28 Tillverkning av 6vriga maskiner I 829
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Diagram 3. Diagrammet visar antalet anmdlningar av utstationering for ett pigdende
uppdrag under 2019 baserat pd branschkod (SNI 2-siffernivd). Branscherna i diagramet
dr de branscher med fler dn 600 anmdlningar. Detta motsvarar ca 92 procent av
samtliga anmdlningar (84 358 st.)



41 Byggande av hus

43 Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet

62 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.

33 Reparation och installation av maskiner och apparater

42 Anlaggningsarbeten

01 Jordbruk och jakt samt service i anslutning héartill

32 Annan tillverkning

29 Tillverkning av motorfordon, slapfordon och pdhangsvagnar

74 Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

45 Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar

78 Arbetsformedling, bemanning och andra personalrelaterade
tjdnster

28 Tillverkning av 6vriga maskiner

35 Forsorjning av el, gas, varme och kyla

27 Tillverkning av elapparatur

25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater

64 Finansiella tjanster utom férsakring och
pensionsfondsverksamhet

71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet, teknisk provning och
analys

61 Telekommunikation

96 Andra konsumenttjanster

10 Livsmedelsframstéllning
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Diagram 4. Diagrammet visar uppskattat antal utstationerade individer med ett
pagdende uppdrag under 2019 baserat pd branschkod (SNI 2-siffernivd). Branscherna i
diagrammet dr de branscher med fler dn 200 individer. Detta motsvarar ca 92 procent

av det sammanlagda uppskattade antalet individer (41 504 st.)



Fordelning av anmalningar éver landet

Ungefér 63 procent av samtliga anmélningar 2019 gjordes till lanen déar
storstadsomradena finns (Stockholm, Viastra Gotaland och Skédne). Detta
motsvarar 52 972 anmélningar. Flest anmélningar gjordes till Stockholms lan.

I samtliga storstadskommuner, Stockholm, Goteborg och Malmo har likt pa
riksplan anmaélningar inom byggsektorn varit dominerande. I Stockholms
kommun star dock IT-branschen for ca 35 procent av samtliga anmalningar i
kommunen, vilket dr en betydligt hogre andel &n de ca 11 procent branschen
star for pa riksplan.

I Stockholms ldn har de flesta anmélningarna under 2019 kommit fran Indien
(6 212 st.). Av dessa anmdlningar var 92 procent inom IT-branschen.

I Grums kommun har 1 535 anmélningar rapporterats under 2019, vilket far
anses vara en hog andel i forhdllande till antalet invanare. Av dessa var ca 65
procent inom tillverkningsbranschen.

I de norrlandska ldnen var jordbruk, skogsbruk och fiske den tredje storsta
branschgruppen efter byggverksamhet och tillverkningsbranschen. 78 procent
av samtliga anmalningar pa riksplan inom branschgruppen var anmalda i ett
norrldandskt 1an. Av de norrlandska anmélningarna inom denna bransch var
ca 92 procent fran Thailand. Detta motsvarar 1 057 anmaélningar, vilket var
samtliga anmalningar frdn Thailand under 2019.

Det land ifran vilket det gjordes flest anmélningar av utstationering till
de norrldandska ldnen var Tyskland. Antalet anmélningar utgjorde ungefir en
tredjedel av samtliga anmélningar fran detta land.

Kartan visar inom vilket antalsspann kommunerna ligger sett till antalet
anmadlningar. Vi redovisar inte det uppskattade antalet individer i denna
sammanstéllning eftersom samma individ kan ha varit pa flera stéllen under
aret.
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Diagram 5. Diagrammet visar antalet anmdlningar av utstationering for ett pagdende
uppdrag under 2019 baserat pd lin




Karta 6ver antalet anmélningar pa kommunniva
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Anmalningarnas langd i antal dagar

Antal manader Antal dagar Antal anmalningar Andel i procent
0-9 22 331 27 %
>1 10 -29 22 212 26 %
1-2 30-59 12 090 14 %
2-3 60 - 89 6 571 8 %
3-6 90-179 7 484 9 %
6-8 180 - 239 2 807 3%
8-12 240 - 359 3972 5%
12-24 360 - 720 5 267 6 %
> 720 1526 2%
Summa 84 260 100 %

Tabell 2. Tabellen visar antalet anmdlningar inom tidsintervallen i dagar. Notera att
detta inte motsvarar antalet individer. Samma individ kan dterkomma flera ganger i

kortare uppdrag. 98 anmilningar har blivit registrerade for ett senare startdatum in
slutdatum. For att summera perioder korrekt har vi inte kunnat rikna dem i denna

sammanstillning.

Overvigande kortare perioder for anmalan har angetts

Det vi kan utldsa av denna tabell dr att en majoritet av anmélningarna
som gjorts for uppdrag under 2019 &r f6r kortare perioder. Sett till att det
uppskattade antalet individer dr ungefar hilften i antal i forhallande till
antalet anmélningar kan det antas att flera uppdrag anmils korta men dr
aterkommande. Sett till de anmélningar som gjorts for mer dn ett halvar

star dessa endast for ca 16 procent av samtliga anmélningar.

15







www.av.se

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo

| ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljoverket | 112 79 Stockholm | Telefon 010-730 90 00 | av.se



http://www.av.se/

	Viktig information för tolkning av siffrorna
	Sammanfattning
	Vad är utstationering?
	Bakgrund och Arbetsmiljöverkets uppdrag
	Syftet med utstationeringsregistret
	Utstationeringar registreras via Arbetsmiljöverkets webbplats
	Information

	Antal anmälningar och uppskattat antal individer
	Antal anmälningar per land
	Uppskattat antal utstationerade individer per land

	Branschfördelning
	Karta över antalet anmälningar på kommunnivå

	Anmälningarnas längd i antal dagar
	Övervägande kortare perioder för anmälan har angetts


