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Viktig information for tolkning av siffrorna

Anmalningar om utstationering och antal utstationerade arbetstagare ar inte samma sak

Det ar viktigt att notera att vi i denna rapport redovisar tva typer av siffror. Den ena typen dr
antalet anmilningar om utstationering som utforts, alltsa inte antalet arbetstagare. En
anmdlan avser att en arbetstagare ska arbeta under en given tid, pa en given plats for en i
Sverige verksam mottagare. En anmélan motsvarar en arbetstagare men samma arbetstagare
kan aterkomma i flera olika anmaélningar.

Denna siffra om anmélningar &r den vi tidigare (fére arsrapporten for 2019) redovisat i vara
rapporter och som i vissa fall har misstolkats till att vara unika utstationerade arbetstagare.
Unika utstationerade arbetstagare togs for rapporten fram genom en uppskattning av antal
unika kombinationer av fodelsedatum, namn och efternamn. Det dr denna siffra som ger en
indikation om antalet unika utstationerade arbetstagare som arbetat minst en dag i Sverige
under den givna perioden.

Observera att antalet anmélningar redovisas eftersom det dr utifrdn den informationen som vi
kan berdkna det uppskattade antalet arbetstagare. Antalet anmalningar séger ingenting i sig
sjdlvt om hur manga arbetstagare som varit i Sverige. Det dr det uppskattade antalet
utstationerade arbetstagare som hjdlper oss forstd det sambandet.

Viktigt att notera &r dven att det system for anmédlan av utstationering som fanns 2020 inte
hade sparrar for att identifiera om samma uppdrag anmaldes flera gdnger; alltsa om samma
plats och samma tjanstemottagare i Sverige forekommer flera gdnger for samma arbetstagare.
Det kan sédledes i praktiken ha forekommit att samma utstationering anmalts i flera omgéangar
istdllet for att hela uppdraget utforts i en anmélan.

Uppskattningen av antal arbetstagare

Redovisningen av antal utstationerade arbetstagare dr en uppskattning av antalet unika
individer av det totala antalet anmélda utstationeringar. Notera hér att det &r en uppskattning
utifran de forutsittningar som fanns for det registersystem som vi hade under 2020. Det &r
arbetsgivarens ansvar att registrera en utstationering och vi hamtade under 2020 inte in nagra
ndrmare identitetsfaststdllande uppgifter dn fodelsedatum i kombination med namn och
efternamn. Namnet kan stavas annorlunda i en anmalan eller fodelsedatum formateras
annorlunda i olika anmélningar under aret och pa sa vis generera unika individer som
egentligen dr samma. Antalet utstationerade arbetstagare som vi redovisar &r saledes en
uppskattning da det inte d4r mojligt for oss att sdkerstilla ett exakt antal med hansyn till de
mojliga fel och avvikelser som kan finnas registrerade.

Dock kan vi med utgangspunkt i siffrorna gora en uppskattning av hur férdelningen och
antalet ser ut. Vi far ocksd en béttre koppling till antalet dagar som uppdragen registreras for
eftersom vi kan jamfora ett uppskattat antal individer med det faktiska antalet anmdlningar.
Anledningen till att vi redovisar en uppskattning av antalet individer &r dels for att kunna
visa pa ungefdar hur manga utlindska arbetstagare som utstationeras till Sverige. Det dr dven
for att fortydliga och forhindra de eventuella missuppfattningar och begreppsforvirringar
som kan finnas kring statistiken om antalet utstationerade arbetstagare.
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Sammanfattning

Arbetsmiljoverket forvaltar E-tjansten Anmal utstationering och har tillsyn 6ver
utstationeringsregistret som skapas utifran uppgifter som registreras i denna E-tjanst.
Utstationeringsregistret dr en administrativ kontrollfunktion for att mojliggora kontroll 6ver
efterlevnaden av utstationeringslagen och géllande svensk rétt for utlindska arbetstagare som
arbetar tillfalligt i Sverige.

Under 2020 har det utforts 87 931 anmalningar fran 64 olika lander. Notera att detta &dr antalet
anmaélningar av utstationering, det vill sdga en arbetstagare som pa uppdrag fran sin
utldndska arbetsgivare utfor tillfalliga tjanster 6ver granserna for en i Sverige verksam
mottagare. Samma arbetstagare kan aterkomma i flera anmaélningar vilket betyder att siffran
inte aterspeglar antalet unika arbetstagare eller individer.

Vi har i denna rapport gjort en uppskattning av antalet unika arbetstagare som utstationerats
till Sverige under 2020. Notera att detta &r en uppskattning och felaktigheter kan forekomma.
Det uppskattade antalet utstationerade arbetstagare uppgick 2020 till 39 683 st.
Uppskattningen utifrdn 2019 &rs siffror var 41 504 st.

De vanligaste branschgrupperna var under 2020 bygg- och tillverkningsbranschen.
Byggbranschen stod for ungefdr hélften av alla anmélda utstationerade arbetstagare under
2020. Tillverkningsbranschen stod fér ungefdr 22 procent av de anmaélda utstationerade
arbetstagarna. IT-branschen minskade i antal anmalda utstationerade arbetstagare under 2020
i forhallande till 2019. Detta aterspeglar sig dven tydligt i antalet arbetstagare i den vanligaste
huvudgruppen inom IT som &r dataprogrammering och datakonsultverksamhet (SNI 62). Har
var det uppskattade antalet arbetstagare 6 417 for ar 2019 medan denna siffra foll till 3 602 for
ar 2020. Detta motsvarar en minskning pa nastan 44 %.

Ungefdr 63 procent av samtliga anmélningar gjordes till linen dér storstadsomradena finns
(Stockholm, Véstra Gotaland och Skédne). Detta motsvarar 52 972 anmalningar. Flest
anmadlningar gjordes till Stockholms lan. Vi har i denna rapport gjort en uppskattning av hur
manga arbetstagare som arbetat minst en dag i varje lan. Notera att detta antal &r en
uppskattning baserat pd anmélda uppgifter och att samma arbetstagare/individ kan
aterkomma i flera anmaélningar 6ver lansgranserna.

Under 2020 utgjordes de flesta anmélningar av kortare angiven tidsperiod. 70 % av
anmaélningarna var anmaélda for en kortare period dn 3 manader och 47 %, dvs. ndstan hilften,
var anmadlda for kortare period dn en manad. Notera dock att da det uppskattade antalet
arbetstagare knappt uppgick till 45 % av antalet anmélningar kan det antas att uppdragens
faktiska langd i vissa fall 6versteg en manad men att anmélningarna gjordes i olika omgangar.
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Vad ar utstationering?

En utstationerad arbetstagare dr en person som vanligen arbetar i ett visst land men som
skickas till ett annat land av sin arbetsgivare for att arbeta dar under en begréansad tid.
Utstationering till Sverige innebér att
e enarbetsgivare i ett annat land sander en arbetstagare for att utfora en tjdnst i Sverige
under en begransad tid
e det finns en mottagare i Sverige av de tjanster som arbetstagaren ska utfora.

En tjanst d4r nagon form av arbete. Begrdnsad tid innebar att det ska finnas ett start- respektive
slutdatum for nar tjansterna ska utforas.

Tjanstemottagare kan vara ett foretag, organisation eller privatperson i Sverige som tar emot
en tjanst mot ersdttning. Arbetsgivaren i utlandet och tjanstemottagaren i Sverige har normalt
sett ett avtal som reglerar vilken tjanst som den utstationerade arbetstagaren ska utfora. De
bada parterna kan tillhora tva olika féretag inom samma koncern.

Det dr ocksa utstationering néir en arbetsgivare i utlandet hyr ut arbetstagare direkt till en
tjanstemottagare i Sverige eller via ett annat foretag som i sin tur sénder arbetstagaren till
tjdnstemottagaren.

Bakgrund och Arbetsmiljéverkets uppdrag

Arbetsmiljoverket har tillsyn 6ver delar av utstationeringslagstiftningen och &r
kontaktmyndighet for utstationering i Sverige. Det innebar att vi viagleder om de lagar som
gdller i Sverige for utstationerade. Vi tillhandahaller d&ven kollektivavtal och kontaktuppgifter
till arbetsgivar- och arbetstagarparterna. Reglerna om utstationering &r gemensamma fér EU
och EES-omrddet. De ska stdarka utstationerade arbetstagares rittigheter samt underlitta for
maénniskor att arbeta i andra ldnder och for foretag att erbjuda sina tjanster 6ver granserna.

Syftet med utstationeringsregistret

Arbetsmiljoverket forvaltar sedan 1 juli 2013 ett register 6ver utldndska tjansteutovare.
Registret dr en administrativ funktion for att kunna f6lja upp att utstationeringslagen
efterlevs. Utstationeringslagen bygger pa EU-direktiv som kom till for att sdkerstalla lika
villkor och fri rorlighet pa den gemensamma inre marknaden.

Utstationeringar registreras via Arbetsmiljoverkets webbplats

Via myndighetens webbplats skapar den utléndske arbetsgivaren ett konto i E-tjansten Anmuil
Utstationering for att sedan anmala utstationeringar som samlas i registret. E-tjansten ar
tillganglig pa engelska och svenska. Genom sitt konto i E-tjansten Anmil Utstationering kan
arbetsgivaren ocksa revidera sina uppgifter, till exempel om ett uppdrag forlangs.

Information

P& Arbetsmiljoverkets webbplats, av.se, finns samlad information om utstationering pa
svenska och engelska. Har finns information om regelverket, registret, vanliga fragor och svar
samt statistik. Vi publicerar ocksd lopande de kontaktfunktioner som géller for utstationerade
arbetstagare och som arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer skickar till oss, samt
kollektivavtalsvillkor for utstationerade som arbetstagarorganisationerna dr skyldiga att
skicka in till oss enligt 25 § utstationeringslagen.
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Redovisning baserat pa 2020 ars anmalningar
Fordelning av utstationerade utifran utstationerande land

Antal anmalningar per land

Det totala antalet anmélningar om utstationering uppgick 2020 till 87 931. Av de 64 lander
fradn vilka det utstationerats arbetstagare till Sverige under 2020 var Polen 6verrepresenterat i
statistiken. Drygt var fjarde anmélan om utstationering till Sverige 2020 kom frdn en
verksambhet i Polen. Detta &r ett aterkommande samband da vi &ven under foregdende ar
kunnat se att Polen var det land varifrdn det kom flest anméalningar. Det ar viktigt att ha i
beaktande att antalet anmélningar redovisas for att det &r utifran den informationen som vi
kan f& ut det uppskattade antalet arbetstagare. Antalet anmalningar sidger ingenting i sig sjdlvt
om hur manga arbetstagare som varit i Sverige. Det dr det uppskattade antalet utstationerade
arbetstagare som hjdlper oss forsta det sambandet.

Uppskattat antal utstationerade individer per land

Det uppskattade totala antalet utstationerade arbetstagare 2020 uppgick till

39 683 st. Samma uppskattning utifran 2019 ars siffror var 41 504 utstationerade arbetstagare.

Aven hir &r Polen det dominerande utstationerande landet foljt av Tyskland och Litauen. Det
dr dock en stor skillnad mellan antalet anmalningar och unika arbetstagare vilket tyder pd att
samma arbetstagare blivit anmédlda flera ganger under aret.
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Anmalningar om utstationering per land

Polen 24001

Litauen 12123

Tyskland 8999

Lettland 8843

Indien 4448

Slovakien

4446

Irland

Estland

N

@ S
©o o]
v o

Tjeckien 2630

Danmark 2336

Finland 2007

Storbritannien

[N
wul
~N
H

Thailand

=
o
(6]
=

[y
N
o]
iy

Rumanien

Kroatien 1036

0
[e4]
o

Osterrike

Italien

Slovenien

vl
IS
N

w
o
g

Norge

-
(o]
~
N

5000 10000 15000 20000 25000

Diagram 1. Diagrammet visar antalet anmdlningar fran ett land dir minst en dag av den anmilda
utstationeringen varit under 2020. Notera att detta inte dr antalet individer utan antalet anmidlningar.
Diagrammet visar anmilningar fran linder med fler dn 500 anmilningar. Sammantaget utgor dessa ca
96 procent av samtliga anmdlningar (87 931 st.)
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Diagram 2. Diagrammet visar frin vilka ldnder uppskattat antal arbetstagare som utstationerats i

Sverige under minst en dag under dret 2020 kommer fran. Diagrammet visar linder frin vilka det
anmilts fler dn 300 arbetstagare. Sammantaget utgor dessa ca 94 procent av det sammanlagda

uppskattade antalet utstationerade arbetstagare (39 683 st.).
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Branschfordelning

Tabell 1. Tabellen visar antalet anmilningar av utstationering for ett pigiende uppdrag under 2020
baserat pd branschgrupp. Tabellen visar dven fordelningen baserat pd branschgrupp av det uppskattade
antalet utstationerade arbetstagare som arbetade minst en dag under 2020 som utstationerad
arbetstagare i Sverige.

Byggverksamhet pa liknande nivaer i forhallande till 2019 — minskning inom IT-branschen

Overldgset storsta branschgruppen dr byggverksamhet som str for runt hélften av de
anmadlda utstationerade arbetstagarna. Ungefdr en femtedel av de utstationerade
arbetstagarna arbetade inom tillverkningsbranschen och en tiondel inom IT-verksamhet.

IT-branschen har minskat kraftigt sedan 2019 da andelen av det totala antalet arbetstagare var
runt 16 %. Detta aterspeglar sig dven tydligt i antalet arbetstagare i den vanligaste
huvudgruppen inom IT som &r dataprogrammering och datakonsultverksamhet (SNI 62).
Har var det uppskattade antalet arbetstagare 6 417 for r 2019 medan denna siffra foll till

3 602 for ar 2020. Detta motsvarar en minskning pa néstan 44 %.

01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 2199 25%| 1884 4,75%
05-09 Utvinning av material 368| 0,42% 173 0,44%
10-33 Tillverkning 15136 | 17,21% 8 835 22,26%
35 Foérsdrjning av el, gas, varme och kyla 1497 1,7% 830 2,09%
36-39 Vattenforsorjning; avloppshantering, avfallshantering och

sanering 744 | 0,85% 277 0,70%
41-43 Byggverksamhet 56 454 | 64,2%| 19951 50,28%
45-47 Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 601| 0,68% 302 0,76%
49-53 Transport och magasinering 767| 0,87% 476 1,20%
55-56 Hotell- och restaurangverksamhet 32| 0,04% 22 0,06%
58-63 Information och kommunikationsverksamhet 4962| 564%| 3961 9,98%
64-66 Finans- och forsakringsverksamhet 389 | 0,44% 252 0,64%
68 Fastighetsverksamhet 89 0,1% 62 0,16%
69-75 Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 1416| 1,61% 1032 2,60%
77-82 Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 2230 2,54%| 1066 2,69%
84 Offentlig férvaltning och férsvar; obligatorisk socialférsakring 18| 0,02% 6 0,02%
85 Utbildning 8| 0,01% 6 0,02%
86-88 Vard och omsorg; sociala tjanster 62| 0,07% 25 0,06%
90-93 Kultur, ndje och fritid 88 0,1% 75 0,19%
94-96 Annan serviceverksamhet 829| 0,94% 411 1,04%
99 Forvarvsarbete i hushall; hushallens produktion av diverse

varor och tjnster for eget bruk 18| 0,02% 16 0,04%
Ovrigt, €] angiven. 24| 0,03% 21 0,05%
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Antal anmalningar av utstationering per bransch

41 Byggande av hus

43 Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet

33 Reparation och installation av maskiner och apparater

42 Anlaggningsarbeten

62 Dataprogrammering datakonsultverksamhet o.d.

29 Tillverkning av motorfordon slapfordon och pahangsvagnar

32 Annan tillverkning

35 Forsorjning av el, gas, varme och kyla

02 Skogsbruk

01 Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill

28 Tillverkning av ovriga maskiner

96 Andra konsumenttjanster

78 Arbetsférmedling, bemanning och andra
personalrelaterade tjanster

74 Annan verksamhet inom juridik ekonomi vetenskap och
teknik

81 Fastighetsservice samt skotsel och underhall av gronytor

10 Livsmedelsframstallning

25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater

31103

19918

6774

5433

4510

.
(6]
=
[e)}

=
~N
N
N

=
B
O
~N

1188

1010

975

828

827

826

777

754

651

0 5000 10000

Diagram 3. Diagrammet visar antalet anmdlningar av utstationering for ett pigdende uppdrag under
2020 baserat pd branschkod (SNI 2-siffernivi). Branscherna i diagrammet dr de branscher med fler in
600 anmdlningar. Detta motsvarar ca 92 procent av samtliga anmidlningar (87 931 st.)
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Uppskattat antal utstationerade arbetstatgare per bransch

41 Byggande av hus 10952

6392

43 Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet

33 Reparation och installation av maskiner och apparater 4116

3602

62 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.

42 Anlaggningsarbeten 2607

29 Tillverkning av motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar - 1457

02 Skogsbruk . 961

01 Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill . 923
35 Forsorjning av el, gas varme och kyla . 830
32 Annan tillverkning . 763

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . 686

74 Annan verksamhet inom juridik,ekonomi, vetenskap och
teknik 633

78 Arbetsférmedling, bemanning och andra
629
personalrelaterade tjanster

96 Andra konsumenttjanster I 410

25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater I 362
27 Tillverkning av elapparatur

49 Landtransport; transport i rorsystem 289

64 Finansiella tjanster utom forsakring och

pensionsverksamhet 243

61 Telekommunikation 233

233

81 Fastighetsservice samt skotsel och underhall av gronytor I 250
10 Livsmedelsframstallning I

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Diagram 4. Diagrammet visar uppskattat antal utstationerade arbetstagare med ett pigdende uppdrag
under 2020 baserat pd branschkod (SNI 2-siffernivd). Branscherna i diagrammet dr de branscher med
fler dn 200 arbetstagare. Detta motsvarar ca 93 procent av det sammanlagda uppskattade antalet
utstationerade arbetstagare (39 683 st.)
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Fordelning av utstationerade i landet

De flesta anmilningarna om utstationering hade angiven plats for utférande i
storstadsregionerna, Stockholm, Véstra Gotaland och Skane. Stockholms lén var det
dominerande lanet med uppskattningsvis 12 527 utstationerade arbetstagare som arbetade
minst en dag i ldnet under 2020. Siffran i Vastra Goétaland var 7 270 och i Skane 6 154
arbetstagare.

Notera att for det uppskattade antalet utstationerade arbetstagare per ldn blir den totala
summan av alla ldn inte samma som det totala uppskattade antalet utstationerade
arbetstagare sett pd riksplan. Detta beror helt enkelt pa att samma person kan ha arbetat i flera
olika ldan under aret.
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Stockholms lan

Vastra Gotalands léan

Skane lan

Norrbottens lan

Vasterbottens lan

Ostergétlands l3an

Hallands lén

Gavleborgs lan

Varmlands lan

Uppsala lén

Vasternorrlands lan

Sédermanlands lan

Jonkopings lan

Orebro lin
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Diagram 5. Diagrammet visar antalet anmidlningar av utstationering for ett pagdende uppdrag under
2020 baserat pd lin.
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Uppskattat antal utstationerade arbetstagare per lan

Stockholms lan 12527

Vastra Gotalands léan 7270

Skane lan 6154

Norrbottens lan 4403

Vasterbottens lan 2132

Varmlands lan 1498

Ostergétlands lan 1386

Gavleborgs lan 1348
Uppsala lan 1293
1288

Vasternorrlands lan

Hallands léan 1270

Jonkopings lan 1190
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w
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Kalmar lan

Vastmanlands lan - 806

Jamtlands lan

]
Orebro l3n . 757

Dalarnas lan .
Kronobergs lan .
Sédermanlands lan . 629

Blekinge lan . 506

Gotlands lan I 178

2000 4000 6 000 8000 10000 12 000 14 000
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Diagram 6. Diagrammet visar uppskattat antal utstationerade arbetstagare for ett pagiende uppdrag
under 2020 baserat pd lin. Notera att detta antal dr en uppskattning baserat pd anmdlda uppgifter och
att samma arbetstagare/individ kan dterkomma dver linsgrinserna.
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Anmalningarnas langd i antal dagar

‘Antal manader ‘Antal dagar Antal anmélningar Andel i procent
0-9 20 465 23 %

<1 10-29 21 348 24 %

1-2 30-59 13 067 15 %

2-3 60-89 6811 8 %

3-6 90-179 11 082 13 %

6-8 180-239 3538 4%

8-12 240-359 3 620 4%

12-24 360-720 5510 6 %

>720 1921 2%

Tabell 2. Tabellen visar antalet anmilningar inom tidsintervallen i dagar. Notera att detta inte
motsvarar antalet individer. Samma individ kan dterkomma flera ganger i kortare uppdrag. 569
anmdlningar har felaktigt blivit registrerade for ett senare startdatum dn slutdatum. For att summera
perioder korrekt har vi inte kunnat rikna dem i denna sammanstillning.

Kortare uppdrag anmals

Under 2020 utgjordes de flesta anmélningar av kortare angiven tidsperiod. 70 % av
anmdlningarna var anmalda for en kortare period dn 3 manader och 47 %, dvs. ndstan
hilften, var anmalda for kortare period dn en manad. Dock bor man ha i atanke att eftersom
skillnaden mellan antalet anmalningar och antalet unika arbetstagare var sa stort kan en
forklaring vara att samma arbetstagare anmalts flera ganger for samma uppdrag men i olika
omgangar. Uppdragen kan saledes varit langre dn vad de forefaller att vara utifran
uppgifterna i ovan tabell.
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