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Tabellbilaga

Tabeller fran undersokning:
Arbetsmiljdundersdkningen 2017.

Resultat som redovisas:
Skattade andelar i procent (andel sysselsatta) samt osékerhetstal
(95-procentigt konfidensintervall).

Antal (1000-tal) uppréaknat till populationen samt osakerhetstal
(95-procentigt konfidensintervall).

Antal svarande pa enkat.

Referensperiod:

2017 avser data insamlade under perioden oktober 2017-mars 2018. Resultatet
avser den aktuella situationen vid svarstillfallet eller situationen de senaste tre
eller tolv manaderna.

2017/2015 avser sammanslagna resultat fran undersékningen 2015 (insamlade
oktober 2015-mars 2016) och undersékningen 2017.

Forklaringar:

+/- Osakerhetstal, motsvarar konfidensintervall 95 procents signifikansniva.
Exempel: Redovisad skattning: 60, Osakerhetstal: 4.

Intervallet erhalles som: 60 + 4, det vill sdga med 95 procents sannolikhet tacker
intervallet 56 till 64 den verkliga andelen.

. (punkt)

Dar punktskattningen med dess osakerhetstal (felmarginal) inte med sakerhet kan
sagas vara skiljt fran noll, eller om farre an 100 svarande redovisas inte resultatet
utan markeras i tabellerna med (.).

3 Arbetsmiljon 2017 @s\rerigesomcieua statistik



Tabellforteckning

Tabellnummer Tabellrubrik

1.1 Oversiktstabeller, andel sysselsatta efter kdn och &lder 2017 férdelade pa:
Arbete och arbetsmarknad
Systematiskt arbetsmiljoarbete och foretagshalsovard
Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning
Den fysiska arbetsmiljén
Den psykosociala arbetsmiljon

1.2 Oversiktstabeller, andel sysselsatta efter kén och utbildningsnivé 2017
fordelade pa:
Arbete och arbetsmarknad
Systematiskt arbetsmiljoarbete och féretagshalsovard
Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning
Den fysiska arbetsmiljén
Den psykosociala arbetsmiljon

1.3 Oversiktstabeller, andel sysselsatta efter kdn och inkomstgrupp 2017
fordelade pa:
Arbete och arbetsmarknad
Systematiskt arbetsmiljoéarbete och foretagshalsovard
Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning
Den fysiska arbetsmiljén
Den psykosociala arbetsmiljon

1.4 Oversiktstabeller, andel sysselsatta efter kdn och anstaliningsform 2017
férdelade pa:
Arbete och arbetsmarknad
Systematiskt arbetsmiljoarbete och féretagshalsovard
Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning
Den fysiska arbetsmiljén
Den psykosociala arbetsmiljon

1.5 Oversiktstabeller, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017 fordelade pé:
Arbete och arbetsmarknad
Systematiskt arbetsmiljdarbete och foretagshalsovard
Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning
Den fysiska arbetsmiljén
Den psykosociala arbetsmiljon

2.1 Antal tusental sysselsatta 2017 (fjarde kvartalet) férdelade, efter yrke
(SSYK) och kén.

2.2 Andel sysselsatta (procent) med mindre an 5 ar i nuvarande yrke, efter yrke
(SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

2.3 Andel sysselsatta (procent) med 20 ar eller mer i nuvarande yrke, efter

yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.
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Tabellnummer Tabellrubrik

24 Andel sysselsatta (procent) som &r pa det stora hela néjd med arbetet, efter
yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

25 Andel sysselsatta (procent) som férvantas vara tillgangliga per telefon pa
fritiden, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

2.6 Andel sysselsatta (procent) som &r tvungna att dra in pa luncher/arbeta éver/ta
med jobb hem, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

2.7 Andel sysselsatta (procent) som minst halva tiden har ett arbete dér man

upprepar samma moment manga ganger i timmen, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

2.8 Andel sysselsatta (procent) dér minst halva tiden gar at till att forsta eller l6sa
kravande problem, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

29 Andel sysselsatta (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka
nar arbetsuppgifter ska goras, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och
2015/2017.

2.10 Andel sysselsatta (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka arbetets
upplaggning, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

2.11 Andel sysselsatta (procent) som de senaste 12 manaderna fatt utbildning pa

betald arbetstid under minst fem dagar, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017
och 2015/2017.

2.12 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hénsyn till
alder svart att klara av de arbetsuppgifter de har idag, efter yrke (SSYK) och
kén. Ar 2017 och 2015/2017.

2.13 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som bedémer sig inte kunna jobba fram
till ordinarie pensionsaldern i yrket, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och
2015/2017.

2.14 Antal sysselsatta (1000-tal) fjarde kvartalet 2017, efter naringsgren (SNI) och
kon. Kalla: AKU helar

2.15 Andel sysselsatta (procent) med mindre an 5 ar i nuvarande yrke fordelade,
efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

2.16 Andel sysselsatta (procent) med 20 ar eller mer i nuvarande yrke fordelade,
efter naringsgren (SNI1) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

2.17 Andel sysselsatta (procent) som &r pa det stora hela ndjd med arbetet, efter
naringsgren (SN1) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

2.18 Andel sysselsatta (procent) som férvantas vara tillgéangliga per telefon pa
fritiden, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

2.19 Andel sysselsatta (procent) som &r tvungna att dra in pa luncher/arbeta éver/ta
med jobb hem, efter naringsgren (SNI) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

2.20 Andel sysselsatta (procent) som har ett arbete dar man upprepar samma

moment manga ganger i timmen, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017
och 2015/2017.
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Tabellnummer Tabellrubrik

2.21 Andel sysselsatta (procent) dar minst halva tiden gar till att forsta eller [6sa
kravande problem, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

2.22 Andel sysselsatta (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka nar
arbetsuppgifter ska gbras, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och
2015/2017.

2.23 Andel sysselsatta (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka arbetets
upplaggning, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

2.24 Andel sysselsatta (procent) som de senaste 12 manaderna fatt utbildning pa

betald arbetstid under minst fem dagar, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar
2017 och 2015/2017.

2.25 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hénsyn till
alder svart att klara av de arbetsuppgifter de har idag, efter naringsgren (SNI)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

2.26 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som beddmer sig inte kunna jobba fram
till ordinarie pensionsaldern i yrket, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017
och 2015/2017.

3.1 Andel sysselsatta (procent) som uppger att systematiskt arbetsmiljdarbete
pagar, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

3.2 Andel sysselsatta (procent) som uppger att foretagshalsovard finns, efter yrke
(SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

3.3 Andel sysselsatta (procent) som uppger att arbetsplatsen haft bestk/eller fatt
en beddmning av foretagshalsovarden, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017
och 2015/2017.

34 Andel sysselsatta (procent) som minst tva ganger det senaste aret arbetat trots
att man borde ha latit bli pga sjukdom, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017
och 2015/2017.

3.5 Andel sysselsatta (procent) som uppger att systematiskt arbetsmiljdarbete
pagar, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

3.6 Andel sysselsatta (procent) som uppger att foretagshalsovard finns, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

3.7 Andel sysselsatta (procent) som uppger att arbetsplatsen haft bestk/eller fatt
en bedémning av foretagshalsovarden, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar
2017 och 2015/2017.

3.8 Andel sysselsatta (procent) som minst tva ganger det senaste aret arbetat trots
att man borde ha latit bli pa grund av sjukdom, efter naringsgren (SNI) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.

4.1 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar med
handhallna maskiner, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.
4.2 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar med

rérliga maskiner, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.
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Tabellnummer Tabellrubrik

43 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar med
stationdra maskiner, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

4.4 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med dator, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

4.5 Andel sysselsatta (procent) som arbetar nastan hela tiden vid dator, efter yrke
(SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

4.6 Andel sysselsatta (procent) som anvander surfplatta och/eller smartphone,
efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

4.7 Andel sysselsatta (procent) som minst halva tiden anvénder surfplatta/
smartphone, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

4.8 Andel sysselsatta (procent) som anvander bil i arbetet, efter yrke (SSYK) och
kén. Ar 2017 och 2015/2017.

4.9 Andel sysselsatta (procent) som sitter hdgst en tiondel av tiden, efter yrke
(SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

4.10 Andel sysselsatta (procent) som har sittande arbete mer an tva timmar i
strack, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

4.11 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i
kontorsmiljd och inte har eget rum, efter yrke (SSYK) och kdon. Ar 2017 och
2015/2017.

412 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna maskiner, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

4.13 Andel sysselsatta (procent) som arbetar minst en fjardedel av tiden med
rérliga maskiner, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

4.14 Andel sysselsatta (procent) som arbetar minst en fjardedel av tiden
med stationara maskiner, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och
2015/2017.

4.15 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med dator, efter naringsgren (SNI)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

4.16 Andel sysselsatta (procent) som arbetar nastan hela tiden vid dator, efter
naringsgren (SNI1) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

4.17 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med surfplatta och/eller smartphone
efter, naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

4.18 Andel sysselsatta (procent) som arbetar minst halva tiden med surfplatta/
smartphone, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

4.19 Andel sysselsatta (procent) som anvander bil i arbetet, efter naringsgren (SNI)

och kan. Ar 2017 och 2015/2017.

4.20 Andel sysselsatta (procent) som sitter hdgst en tiondel av tiden, efter
naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.
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Tabellnummer Tabellrubrik

4.21 Andel sysselsatta (procent) som har sittande arbete mer an tva timmar i
strack, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.
4.22 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i

kontorsmilj och inte har eget rum, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017
och 2015/2017.

5.1 Andel sysselsatta (procent) som i hég grad har ett kroppsligt arbete, efter yrke
(SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

5.2 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar kroppsligt,
efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

5.3 Andel sysselsatta (procent) med ont i évre delen av rygg/nacke minst en dag
per vecka, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

54 Andel sysselsatta (procent) med ont i nedre delen av ryggen minst en dag per
vecka, efter yrke (SSYK) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

5.5 Andel sysselsatta (procent) med ont i axlar eller armar minst en dag per
vecka, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

5.6 Andel sysselsatta (procent) med ont i hofter, ben, knan eller fétter minst en
dag per vecka, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

5.7 Andel sysselsatta (procent) som ar kroppsligt uttréttade efter arbetet minst en
dag per vecka, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

5.8 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i vriden
stallning, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

5.9 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden har fysiskt tungt
arbete (andningen blir snabbare), efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och
2015/2017.

5.10 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar
framatbojda, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

5.11 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar med
upplyfta hander, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

5.12 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller minst en fjardedel av tiden, efter
yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

5.13 Andel sysselsatta (procent) utsatta for vibrationer som far hela kroppen att

skaka och vibrera minst en fjardedel av tiden, efter yrke (SSYK) och kon. Ar
2017 och 2015/2017.

5.14 Andel sysselsatta (procent) utsatta for vibrationer fran handhallna maskiner
minst en fjardedel av tiden, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och
2015/2017.

5.15 Andel sysselsatta (procent) utsatta foér kyla minst en fjardedel av tiden, efter

yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.
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Tabellnummer Tabellrubrik

5.16 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med oljor eller skarvatskor
minst en fjardedel av tiden, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och
2015/2017.

5.17 Andel sysselsatta (procent) utsatta fér hudkontakt rengéringsmedel och/eller

desinfektionsmedel minst en fjardedel av tiden, efter yrke (SSYK) och kon. Ar
2017 och 2015/2017.

5.18 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med vatten minst en
fiardedel av tiden, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

5.19 Andel sysselsatta (procent) utsatta for luftféroreningar minst en fjardedel av
tiden, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

5.20 Andel sysselsatta (procent) utsatta for tobaksrék (passiv rokning) minst en
fjardedel av tiden, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

5.21 Andel sysselsatta (procent) som i hég grad har ett kroppsligt arbete, efter
naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

5.22 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel arbetar kroppsligt, efter
naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

5.23 Andel sysselsatta (procent) med ont minst en dag per vecka i évre delen av
rygg/nacke, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

5.24 Andel sysselsatta (procent) med ont minst en dag per vecka i nedre delen av
ryggen, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

5.25 Andel sysselsatta (procent) med ont minst en dag per vecka i axlar eller armar,
efter naringsgren (SNI1) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

5.26 Andel sysselsatta (procent) med ont minst en dag per vecka i hofter, ben,
knan eller fotter, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

5.27 Andel sysselsatta (procent) som minst en dag per vecka ar kroppsligt
uttrottade efter arbetet, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och
2015/2017.

5.28 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i vriden
stallning, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

5.29 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardel av tiden har fysiskt tungt

arbete (andningen blir snabbare), efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017
och 2015/2017.

5.30 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar
framatbojda, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

5.31 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardel av tiden arbetar med upplyfta
hander, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

5.32 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for buller, minst en fjardedel av tiden,

efter néringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.
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Tabellnummer Tabellrubrik

5.33 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for vibrationer som far hela kroppen
att skaka och vibrera, minst en fjardedel av tiden, efter naringsgren (SNI) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.

5.34 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for vibrationer fran handhallna
maskiner, minst en fjardedel av tiden, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar
2017 och 2015/2017.

5.35 Andel sysselsatta (procent) som utsatts fér kyla, minst en fjardedel av tiden,
efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.
5.36 Andel sysselsatta (procent) som utsatts f6r hudkontakt med oljor eller

skarvatskor, minst en fjardedel av tiden, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar
2017 och 2015/2017.

5.37 Andel sysselsatta (procent) som utsatts, fér hudkontakt rengéringsmedel och/
eller desinfektionsmedel, minst en fjardedel av tiden, efter naringsgren (SNI)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

5.38 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for hudkontakt med vatten, minst en
fiardedel av tiden, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

5.39 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for luftféroreningar, minst en fjardedel
av tiden, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

5.40 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for tobaksrok (passiv rokning),
minst en fjardedela av tiden, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och
2015/2017.

6.1 Andel sysselsatta (procent) som i hég grad har ett intressant och stimulerande
arbete, efter yrke (SSYK) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

6.2 Andel sysselsatta (procent) som i hdg grad har ett psykiskt anstrangande
arbete, efter yrke (SSYK) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

6.3 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles fér mycket att
gora, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.4 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har for svara arbetsuppgifter,
efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.5 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har for enkla arbetsuppgifter,
efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.6 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet éver arbetet ar for
litet, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.7 Andel sysselsatta (procent) som upplever arbetet som psykiskt pafrestande,,
efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.8 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar enformigt, efter yrke
(SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

6.9 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet &r fér bundet/ofritt, efter

yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.
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Tabellnummer Tabellrubrik

6.10 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet & meningsfullt, efter yrke
(SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.11 Andel sysselsatta (procent) som minst en dag per vecka, inte kan koppla
bort tankarna pa jobbet pa fritiden, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och
2015/2017.

6.12 Andel sysselsatta (procent) som ar minst en dag per vecka, trétta eller
haglosa, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.13 Andel sysselsatta (procent) som minst en dag per vecka, har svart att sova,
efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.14 Andel sysselsatta (procent) som minst en dag per vecka, kanner olust att ga
till arbetet, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

6.15 Andel sysselsatta (procent) som kénner att de varje dag pa grund av arbetet ar

for trotta/saknar tid for familj, vanner eller fritidsaktiviteter, efter yrke (SSYK)
och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

6.16 Andel sysselsatta (procent) som minst en dag per vecka arbetar ensam och
riskerar att hamna i otrygga eller hotfulla situationer, efter yrke (SSYK) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.17 Andel sysselsatta (procent) som inte far tillrackligt med sémn mellan
arbetsdagarna, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.18 Andel sysselsatta (procent) med liten mojlighet att sjalv bestamma
arbetstakten, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.19 Andel sysselsatta (procent) som for det mest inte kan fa stéd och uppmuntran
fran chefer, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

6.20 Andel sysselsatta (procent) som fér det mesta inte kan fa stod och
uppmuntran fran arbetskamrater, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och
2015/2017.

6.21 Andel sysselsatta (procent) som for det mesta inte/aldrig fa besked av chefer
om vad som ska prioriteras i arbetet, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och
2015/2017.

6.22 Andel sysselsatta (procent) som alltid eller for det mesta svart att framféra

kritiska synpunkter pa arbetsforhallanden, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017
och 2015/2017.

6.23 Andel sysselsatta (procent) som de senaste 12 manaderna varit i konflikt eller
brak med andra personer &n arbetskamrater/chefer, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

6.24 Andel sysselsatta (procent) som under de senaste 12 manaderna varit utsatta
for hot/vald, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.
6.25 Andel sysselsatta (procent) som under de senaste 12 manaderna varit utsatta

for personlig forfoljelse (elaka ord och handlingar), efter yrke (SSYK) och kén.
Ar 2017 och 2015/2017.
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6.26 Andel sysselsatta (procent) som de senaste 12 manaderna varit utsatta for
sexuella trakasserier fran chefer eller arbetskamrater, efter yrke (SSYK) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.27 Andel sysselsatta (procent) som de senaste 12 manaderna varit utsatta for
sexuella trakasserier fran andra personer, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017
och 2015/2017.

6.28 Andel sysselsatta (procent) som i hoég grad har ett intressant och stimulerande
arbete, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.29 Andel sysselsatta (procent) som i hdg grad har ett psykiskt anstrangande
arbete, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.30 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att
gora, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.31 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har for svara arbetsuppgifter,
efter néringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.32 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har for enkla arbetsuppgifter,
efter néringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

6.33 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet éver arbetet ar for
litet, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

6.34 Andel sysselsatta (procent) som upplever arbetet som psykiskt pafrestande,
efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

6.35 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet &r enformigt, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

6.36 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar fér bundet/ofritt, efter
naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.37 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet &r meningsfullt, efter
naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.38 Andel sysselsatta (procent) som minst en dag per vecka inte kan koppla bort
tankarna pa jobbet pa fritiden, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och
2015/2017.

6.39 Andel sysselsatta (procent) som &r trétta eller haglosa, efter naringsgren (SNI)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

6.40 Andel sysselsatta (procent) som minst en dag per vecka har svart att sova,
efter naringsgren (SNI1) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

6.41 Andel sysselsatta (procent) som minst en dag per vecka kanner olust att ga till
arbetet efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

6.42 Andel sysselsatta (procent) som kanner att de varje dag pa grund av arbetet &r

for trotta/saknar tid fér familj, vanner eller fritidsaktiviteter, efter naringsgren
(SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

12 Arbetsmlljon 2017 @Sverigesofﬁciella statistik



Tabellnummer

6.43

6.44

6.45

6.46

6.47

6.48

6.49

6.50

6.51

6.52

6.53

6.54

7.1
8.1

13 Arbetsmiljon 2017

Tabellrubrik

Andel sysselsatta (procent) som minst en dag per vecka arbetar ensam och
riskerar att hamna i otrygga eller hotfulla situationer, efter naringsgren (SNI)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Andel sysselsatta (procent) som inte far tillrackligt med sémn mellan
arbetsdagarna, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Andel sysselsatta (procent) med liten mojlighet att sjalv bestamma
arbetstakten, efter naringsgren (SNI) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Andel sysselsatta (procent) som fér det mesta inte kan fa stéd och
uppmuntran fran chefer, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och
2015/2017.

Andel sysselsatta (procent) som for det mesta inte kan fa stéd och
uppmuntran fran arbetskamrater, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017
och 2015/2017.

Andel sysselsatta (procent) som for det mesta har svart att fa besked av chefer
om vad som ska prioriteras i arbetet, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017
och 2015/2017.

Andel sysselsatta (procent) som fér det mesta finner det svart att framféra
kritiska synpunkter pa arbetsforhallanden, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar
2017 och 2015/2017.

Andel sysselsatta (procent) som de senaste 12 manaderna varit i konflikt eller
brak med andra personer &n arbetskamrater/chefer, efter naringsgren (SNI)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for hot/vald under de senaste 12
manaderna, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for personlig forféljelse (elaka ord
och handlingar), under de senaste 12 manaderna, efter naringsgren (SNI) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier
fran chefer eller arbetskamrater, under de senaste 12 ménaderna, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier fran
andra personer, under de senaste 12 manaderna, efter naringsgren (SNI) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Antal enkatsvar, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.
Antal enkatsvar, efter naringsgren (SNI) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kon och alder

Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Man Kvinnor Totalt

16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar

% | £| % | 2| % | | %| £| % | x| %| x| %| x| % | x| % | £| % | x| % | £ | % | x| Fraga | SSYK | SNI
Ar i nuvarande yrke:
0-4 ar 39| x2| 43| 2| 41| 1| 80| +3| 35| x2| 15| 2| 87| x2| 38| +3| 18| +3| 38| x2| 42| x2| 40| +1 T1 22| 2.15
5-9 ar 19| «£1| 17| «1| 18| 1| 17| 3| 23| 2| 13| +2| 10| 2| 23| =2| 13| 3| 18| 1| 17| +1| 18| =1 T1
10-19 ar 24| x2| 22| 2| 23| +1 3| £1| 32| +3| 26| +3 2| #1| 30| 3| 25| +3| 23| +2| 22| x2| 23| =1 T1
20 eller fler ar 19| «£1| 18| 1| 19| =1 10| £2| 46| £3 10| £2| 44| 4| 21| 1| 20| 1| 20| =+1 T1 2.3] 2.16
Framtid for det egna arbetet:
Mycket latt eller ganska létt att fa eft likvardigt 47| 2| 57| £3| 52| 2| 59| 4| 51| 3| 36| 4| 72| 4| 61| +4| 43| +5| 47| z2| 57| 3| 51| =2| E4
arbete utan att flytta (byta bostad)
Ganska svart eller mycket svart att fa ett likvardigt | 391 5| o8| 4p| 34| 42| 29| +4| 38| «3| 48| +4| 20| =4 26| +4| 36| +5| 40| «2| 28| «2| 34| +2| E4
arbete utan att flytta (byta bostad)
Risk for forflyttning till annat arbete foreligger 14| +2| 14| 2| 14| +1| 10| 22| 15| +3| 14| +3| 11| +3| 15| +3| 15| +4| 13| 22| 14| +2| 14| +1| E5a
(endast anstéllda)
Arbetskrav dverensstimmer med kunskap och fardighet:
Kraven ar mycket/nagot hogre 22| 2| 23| 2| 22| +1| 31| 4| 21| 3| 16| 3| 36| 4| 22| 3| 17| 4| 21| 2| 23| x2| 22| %1 E86
Kraven ar mycket/nagot lagre 20| 2| 17| 2| 19| 1| 23| 3| 19| 3| 19| 3| 21| 4| 18| «£3| 15| 4| 20| 2| 18| x2| 19| =1 E86
Hot om uppsagning eller patvingad kortare arbetstid | ;| 1| 15| o] 10| +1| 10| =2 10| +2| 12| +3| 13| 3| 9| +2| 10| «3| 11| +1| 10| =2| 10 =1| E5b
foreligger (endast anstéllda)
Upplevelser av egna arbetet:
Ar i det stora hela missndjd med arbetet 10| +1 9| #1| 10| =1| 18| 3 9| %2 8| 2| 14| +£3| 10| 2 6| x2| 10| +1 9| #1| 10| 1| El126
Ar i det stora hela n6jd med arbetet 73| 2| 74| 2| 73| 2| 67| 4| 75| £3| 74| 4| 67| 4| 74| «£3| 78| 5| 74| x2| 74| 2| 74| +1| E126 2.4 2.17
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017
Arbete och arbetsmarknad

Kon och dlder Min Kvinnor | Totalt Man Kvinnor Man Kvinnor | Totalt

16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar

% | 2| % | 2| % | | %| £| % | x| %| x| %| x| % | x| % | £| % | x| % | £ | % | x| Fraga | SSYK | SNI
Krav och inflytande:
Tydliga férvantningar fran arbetsgivaren 58| 2| 56| 3| 57| £2| 57| 4| 54| 3| 63| 4| 50| 5| 51| x4 | 66| 5| 58| +2| 56| £3| 57| x2 E17
Forvantan pa tillganglighet per telefon pa fritid 44| +2| 33| £2| 39| +2| 43| 4| 46| 3| 41| +4| 44| 4| 31| 4| 28| 5| 44| 2| 33| 2| 39| x2 E18 25| 2.18
Forvéantas lasa jobbmejl pa fritid 34| 2| 29| +2| 32| +2| 32| +4| 37| 3| 32| 4| 36| 4| 28| 4| 25| +5( 34| 2| 28| +2| 31| 2| EI19

Tvungen att varje vecka dra in pa luncher, arbeta

.. . 35| +2| 34| 2| 34| +2| 23| £3| 41| +3| 33| +4| 34| 4| 39| +4| 26| 5| 34| +2| 33| +2| 34| 2| E20 26| 2.19
over eller ta med jobb hem

Arbetet innebéar kontakt med andra (tex- patienter,

. . . 50| #2| 67| +2| 58| 2| 47| +4| 50| +3| 51| 4| 74| +4| 66| +4| 62| 5| 50| +2| 66| 2| 58| +2| E32
kunder, klienter) (minst halva tiden)

Upprepar samma arbetsmoment manga ganger/

; ) : 33| £2| 41| £3| 37| 2| 47| 4| 29| £3| 29| +4| 52| 4| 37| £4| 38| 5| 33| £2| 41| 2| 36| =2 E33 2.7 2.20
timme (minst halva tiden)

En del av arbetstiden gar at till att |6sa kravande

: ' 58| +2| 48| +3| 53| +£2| 55| +4| 64| £3| 50| 5| 48| +4| 56| 4| 39| 5| 57| 2| 48| £3| 53| 2| E34 28| 2.21
problem (minst halva tiden)

Kan for det mesta inte/aldrig bestamma nar olika

; . 36| £2| 48| +3| 42| +2| 43| 4| 31| +3| 38| 4| 53| +4| 44| +4| 51| +£5| 36| +2| 48| 3| 41| <2 E35 29| 2.22
arbetsuppgifter ska goras

Kombi-

Lag anspanning (laga krav, stor kontroll) 36| 2| 28| +2| 32| 2| 34| 4| 36| 3| 37| 4| 28| 4| 29| 4| 28| 5| 37| £2| 29| +2| 33| £2 oo
Aktiva jobb (hoga krav, stor kontroll) 25| £2| 20| 2| 23| +1| 17| £3| 28| 3| 26| =4 14| 3| 23| 3| 20| 4| 24| 2| 20| =2| 22| =1 ;%EET
Passiva jobb (laga krav, liten kontroll) 20| £2| 19| 2| 20| =1| 34| 4| 15| 2| 18| =4 21| 4| 16| 3| 23| #4| 20| 2| 19| x2| 19| =1 aﬁ%ﬁ?
Hég anspanning (hoga krav, liten kontroll) 19| +2| 32| 2| 25| +2| 15| 3| 21| 3| 19| 4| 37| 4| 32| 4| 30| 5| 19| x2| 32| +2| 25| =1 "ion

av fragor

Ar for det mesta inte/aldrig med och beslutar om

. 25| £2| 30| +2| 27| +1| 38| 4| 20| 3| 22| +4| 41| +4| 26| +3| 28| 5| 24| +2| 30| x2| 27| 1| E36| 2.10| 2.23
upplaggningen av det egna arbetet
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kén och alder Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Mzn Kvinnor Totalt

16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar

% | £| % | 2| % | | %| £| % | x| %| x| %| x| % | x| % | £| % | x| % | £ | % | x| Fraga | SSYK | SNI
Arbetstider:
Enbart dagtidsarbete, ej 16r-/séndag 63| £2| 61| £2| 62| +1| 51| 3| 65| 3| 68| 3| 47| £3| 67| £3| 63| 4| 63| 2| 61| 2| 62| 1| AKU
Skiftarbete eller annat schema med varierande tider | ,q| 1| 51| 4o 20| x1| 27| +3| 18| =2| 16| +3| 26| =3| 19| +2| 21| +3| 20| =1 21| =1| 20| =1| AKU
(endast anstallda)
Arbete I6rdag, sondag férekommer 32| £2| 35| 2| 33| +1| 41| £3| 31| x2| 27| £3| 48| £3| 29| £3| 33| £3| 32| 2| 35| +2| 33| x1| AKU
Nattarbete forekommer 15| +1| 10| #1| 13| 1| 20| £3| 15| 2| 11| +2| 13| =2 +2| 10| x2| 15| 1| 10| +1| 13| x1| AKU
Nattarbete minst hélften av arbetsdgarna 6| =1 41 =1 5 %1 9| 2 6| =1 4] +1 4] +1 +1 5 =2 6| 1 41 1 51 1| AKU
Kvéllsarbete forekommer 29| +2| 31| x2| 30| 1| 38| +3| 28| 2| 23| +3| 40| +3| 27| £3| 29| +3| 28| 2| 30| +2| 29| 1| AKU
Kvallsarbete minst halften av arbetsdagarna 15| £1] 15| 1| 15| =1 24| +3| 14| +2| 10| x2| 25| 3| 12| x2| 12| 2| 14| +1| 15| 1| 15| 1| AKU
Arbetar flextid (arbetstid inom vissa faststallda tider) | 38| 2| 36| +2| 37| +2| 33| 4| 42| +3| 35| 4| 31| +4| 41| +4| 33| 5| 37| +2| 36| 2| 37| +2 El
Har relativt fria arbetstider (ej flextid) 31| £2| 25| 2| 28| +2| 33| 4| 30| 3| 31| 4| 27| 4| 24| +3| 24| 5| 32| +2| 25| 2| 29| 2 El
Kan i allméanhet inte paverka arbetstiden 31| 2| 39| 2| 35| 1| 34| +4| 28| 3| 34| +4| 42| 4| 35| x4| 43| +5| 30| 2| 39| +2| 34| %1 El
Har delade turer (arbetspass med obetald paus) 5| =1 8| =1 6] =1 5| %1 5| 1 5| £2| 10| 3 6| 2 8| £3 5 1 8| =1 6| =1 E2
Overtidsarbete (endast anstillda):
Arbetade 6vertid/mertid under referansveckan 25| 2| 20| 2| 22| +1| 26| +3| 25| 3| 24| 3| 20| £3| 21| £3| 18| +£3| 24| +2| 20| +2| 22| +1| AKU
;as;trli‘;;g"emd under referensveckan, enbartmed | 19\ 5| 15| 40| 17| +1| 23| %3] 17| 2| 18| +3| 17| £3| 15| =2| 15| 3| 19| x2| 15| +1| 17| =1| AKU
Har arbetat minst 5 timmar overtid under 14) +1| 8| +1| 11 1| 12| +3| 14| +2| 13| 3| 7| 22| 9| 2| 8| 2| 13| +1| 8| +1| 11 1| AKU
referensveckan
Har arbetat minst 10 timmar Gvertid under 6| «1| 3| «1| 4| «1| 6| 2| 6 =1| 5 x2| 2| 1| 4| 1| 2| =1| 6| =1| 3| 1| 4| =1| AKU
referensveckan
Arbete hemifran:
Hela eller i stort sett hela arbetstiden +1 2| =1 2| x0 +1 1| 1 2| =1 2| =1 2| x2 +1 2| =1 2| x0 E3
3-4 dagar per vecka +1 1| +0 1| +0 +1 +1 1] 1 1] =1 +1 1| +0 1| +0 E3
1-2 dagar per vecka 6| =1 5 =1 6| =1 +1 +2 7| x2 4| £2 6| £2 5| x2 +1 5 %1 6| =1 E3
Hogst nagra timmar per vecka 27| +2| 23| x2| 25| 1| 18| +3| 30| 3| 29| +4| 18| 4| 28| +4| 20| +4| 27| 2| 23| +2| 25| %1 E3
Arbetar inte hemma 63| £2| 69| 2| 66| +2| 77| 3| 60| 3| 60| 4| 78| x4 | 63| 4| 73| £5| 62| 2| 69| +2| 66| 2 E3
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kén och alder Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Mzn Kvinnor Totalt

16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar

% | £| % | 2| % | | %| £| % | x| %| x| %| x| % | x| % | £| % | x| % | £ | % | x| Fraga | SSYK | SNI
Antal direkt understillda som narmaste chefen har:
1-10 personer 45| x2| 36| 2| 40| x1| 46| x4 | 45| £3| 42| 4| 41| 4| 36| x3| 32| 4| 45| £2| 36| 2| 40| =1 T12
11 personer eller fler b5 +2| 64| 2| 60| x1| 54| +4| 55| 3| 57| 4| 59| 4| 64| +£3| 68| 4| b5| 2| 64| 2| 60| =1 T12
Om narmaste chef ar man eller kvinna:
Man 66| +2| 36| 3| b2| +2| 61| 4| 68| £3| 67| +4| 37| 4| 39| +4| 32| 5| 65| 2| 36| +3| 51| 2 E7
Kvinna 26| +2| 60| 3| 43| +2| 35| 4| 25| +3| 23| +4| 62| +4| 58| +4| 63| 5| 26| +2| 60| £3| 42| 2 E7
Har ingen chef 8| +1 3] 1 6| %1 4| +1 8| 2| 10| %3 1] +1 3| 1 5| +2 9| +1 4] +1 7| +1 E7
Funktionsnedsattning:
Har en funktionsnedsattning 16| #2| 20| 2| 18| =1| 14| +3| 15| +2| 18| +3| 23| #4| 19| «£3| 20| 4| 16| 2| 20| 2| 18| +1| E102
Har nedsatt arbetsformaga (av de som har en 49| +6| 48| 16| 48 x4 46| +9| 55 <10 49| +9| 50 |+12| 49| +6| 48| 6| 48| =4| E103
funktionsnedséattning)
Arbetsgivaren kanner till funktionsnedsattningen
(av de som har en funktionsnedséattning och nedsatt 76| 7| 77| 7| 77| £5 77| 7| 77| 7| 77| 5| E104
arbetsférmaga)
Arbetsgivaren har underlattat arbetet (av de som har
en funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga 88| #6| 76| 8| 82| 5 87| #6| 76| 8| 81| +5| E105
som arbetsgivaren kanner till)
Utbildning och larande:
Arbetet ger mojlighet att lara mytt, utvecklas Tyrket: | 51| 5| 47| 13| 49| 12| 62| +4| 53| +3| 41| 45| 58| =4 49| +4| 37| 45| 51| +2| 46| +3| 49| +2| Es4
(varje vecka)
Arbetet kraver viss larotid eller introduktionsutbildning:
Hogst nagra manader 57| #2| 74| +2| 65| 2| 73| +3| 57| +3| 48| +4| 89| +3| 71| +4| 68| +5| 56| +2| 74| 2| 65| +2| E87
1/2 ar 10| +1 6| 1 8| +1 8| 2| 10| #2| 10| +3 +1 7| 2 7| 3| 10| =#1 6| 1 8| 1| E87
1 ar eller mer 33| £2| 20| £2| 27| +2| 19| £3| 34| £3| 42| +4 +3| 21| £3| 25| +5| 34| £2| 20| +2| 27| 2 E87
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017
Arbete och arbetsmarknad

Kén och alder Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Mzn Kvinnor Totalt

16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar

% | £| % | 2| % | | %| £| % | x| %| x| %| x| % | x| % | £| % | x| % | £ | % | x| Fraga | SSYK | SNI
Har fatt utbildning pa betald arbetstid:
Under de senaste 12 manaderna 59| +2| 63| 3| 61| x2| 56| x4| 65| £3| 53| 4| 64| 4| 66| 4| 59| +5| B8| x2| 62| x2| 60| %2 E85| 2.11| 2.24
Minst fem dagar under de senaste 12 manaderna 17| #2| 16| =2| 16| x1| 16| 3| 22| «£3| 10| =3| 19| +4| 17| +3| 13| 4| 16| x2| 16| +2| 16| +1| E85
Fragor stéllda till dem som &r yngre 4n 30 ar: Antal jobb sammantaget under de senaste tre aren:
Ett arbete 32| +3| 22| £3| 27| +2| 32| 3 . . . | 22] £3 . . . | 32 £3| 22| 3| 27| 2| TUl
Tva till fyra arbeten 62| £3| 66| 3| 64| +2| 62| %3 . . . .| 66| %3 . . . .| 62| 3| 66| £3| 64| £2| TUl
Fem eller fler arbeten 6| 2| 12| 2 9| +1 6| +2 . . . o 12) x2 . . . . 6| 2| 12| 2 9| 1| TUl
Etablerad pa arbetsmarknaden (god férsorjning, tryggt jobb etc):
Ja | 87| =2 87| x2| 87| x2| 87| x2| .| .| .| |7 2| .| .| .| .|87] 2] 87| =2| 87| x2| TU2] |
Arbetsuppgifterna stimmer med egna utbildningen:
Ja, i stort 48| 3| 47| +£3| 48| +2| 48| %3 . . . | 47| £3 . . . | 48| 3| 47| 3| 48| 2| TU3
Endast delvis 15| 2| 13| 2| 14| +2| 15| 2 . . . O 13] £2 . . . | 15 x2| 13| +2| 14| 2| TU3
Fragor stillda till dem som 4r 50-64 ar:
Har idag svart att klara av arbetsuppeifterna pa 70 w2 6| x2| 7| «1| .| .| . | 7 2| .| . .| . 6| 2| 7| 22| 6| «2| 7| £1| TP21| 2.12| 2.25
grund av sin alder
Bedomer att man inte kommer att kunna orka arbeta | 1) | 5| 141 43| 12| w2| L) | | L 1n] w2 L) L] L] | 1] s3] 11 s2| 14| +3] 12| s2| TP22| 2.13| 2.26
fram till ordinarie pensionsalder i nuvarande yrke
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kon och dlder Min Kvinnor | Totalt Man Kvinnor Man Kvinnor | Totalt

16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar
% | x| %| x| | 2| %| £| %| £| % % | x| %| | % | % | = | % | x| Fraga | SSYK | SNI

]

Arbetsmiljdarbete: Fragor riktade till alla:
Tydligt vem som har arbetsmiljéansvar 67| £2| 64| +£3| 66| +2| 55| 4| 68| 3| 74| 4| 48| 5| 64| 4| 76| 5| 68| 2| 64| +2| 66| 2 E89

Systematiskt arbetsmiljéarbete pagar pa
arbetsplatsen

Arbetsmilj6brister atgardas alltid/for det mesta 65| £2| 56| £3| 60| +2| 50| +4| 66| 3| 72| 4| 43| £4| 54| 4| 67| +5| 65| 2| 56| 3| 61| *2 E91
Arbetsmiljobrister atgardas for det mesta inte/aldrig 17| #2| 22| 2| 20| #1| 24| +3| 16| +3| 15| +3| 25| 4| 23| 3| 19| 4| 17| 2| 22| 2| 19| =1 E91

Har uppdrag i arbetsmiljdarbetet som skyddsombud,
ledamot i arbetsmiljokommitté eller som chef

60| +2| 57| «£3| 59| +2| 43| +4| 63| £3| 67| +4| 40| 4| 58| +4| 67| +5( 60| 2| 57| 3| 58| 2| E90 3.1 3.5

20 2| 13| 2| 17| =1 4| 2| 24| £3| 22| +4 8| +2| 14| £3| 15| +4| 19| 2| 13| +2| 16| =+l E92

Fragor riktade till chefer med arbetsmiljouppgifter: Riskbeddmning:

En bedémning av riskerna fér ohalsa och olycksfall

paarbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar 86| £5) 86| £/ 86| 4 ’ +| 86| 6| 83 8 ’ ' ' ’ ’ || 85] #5| 86| =7) 85 4] E93
i\tgérdsarbete (fragor avser de som gjort riskbedomningar):

De risker for ohdlsa och olycksfall manfannpa | g4\ 5| g4|s10| 84| s4| .| .| 84| s6| 85| =0 .| .| .| .| .| .| 84l s5| 85| +9| 84| s4| E94
arbetsplatsen har atgardats eller arbete med detta pagar

Man fann inga risker som kravde atgard 9| #4| 12| 9| 10| 4 . . 70 4| 11| 7 . . . . . . 9| #4| 12| +8| 10| 4| E94

Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbedomningar):

En handlingsplan for de risker som inte atgardats
direkt har uppréattats

Inga risker aterstod att atgarda 25| 6| 22 |+10| 24| +5 . .| 25| 8| 27«11 . . . . . .| 26| 6| 21|x10| 25| x5 E95

63| +7| 60 |£12| 62| +6 . .| 60| £9| 67 |+12 . . . . . | 62 £7| 61|+11| 62| +6| E95

Fragor riktade till skyddsombud eller ledamot i arbetsmiljékommitté: Riskbedomning:

En bedémning av riskerna for ohalsa och olycksfall pa

arbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar 78| £9| 84| =6 ’ ' ' ’ ' ' ’ ' ' ’ ' ' ’ +| 78] 39| 84] +6| E93
Mtgardsarhete (fragor avser de som gjort riskbedémningar):

De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa

arbetsplatsen har atgardats eller arbete med detta . .| 88]x10| 89| %5 . . . . . . . . . . . . . .| 88|x10| 89| 5| E94
pagar

Man fann inga risker som kravde atgéard . . . . 5| 3 . . . . . . . . . . . . . . . . 4| £3 E94
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017

Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kén och alder Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Mzn Kvinnor Totalt

16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar

% | £| % | 2| % | | %| £| % | x| %| x| %| x| % | x| % | £| % | x| % | £ | % | x| Fraga | SSYK | SNI
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar):
En handlmgsplﬁn for de risker som inte atgardats 69 212 74| 18 69 +12| 74| +7 £95
direkt har uppréattats
Inga risker aterstod att atgarda 5| +4 5| #4| E95
Fraga riktad endast till skyddsombud:
Skyddsombuq deltar myclfef eller ganska mycket i 431+13| 51| 29 431+13| 51| 9 £96
det systematiska arbetsmiljoarbetet
Nuvarande arbetsférmaga i forhallande till tidigare arbetsférmaga nar den var som bést (dvs 10 podng):
0-3 poéng 1| +0 3| =1 2| %1 1] +1 +1 3| £2 +1 4| £2 1] +0 +1 +1 E8
4-6 poang 7 =1 9| x2 8| =1 5| %2 6| x2 9| £3| 12| 3 8| x2 9| £3 7 1 9| =1 8| =1 E8
7-8 poang 36| 2| 32| +£3| 34| +2| 35| +4| 35| 3| 37| +4| 31| #4| 34| +4| 31| +5| 37| 2| 32| +3| 34| 2 ES
9-10 poang 57| +2| 55| 3| 56| 2| 61| +4| 58| +3| 52| 5| 55| +5| 56| 4| 56| 5| 55| x2| b5| £3| b5| 2 ES
Oro for att nuvarande arbete pa sikt kan innebara hilsorisker:
| hég grad 14| «1| 17| 1| 15| 1| 11| %2| 14| 2| 14| +2| 13| 2| 19| +2| 16| +3| 13| 1| 16| +1| 15| %1 E9
| viss man 28| 2| 29| x2| 28| +1| 27| 3| 30| 3| 26| +3| 27| #£3| 30| 3| 29| +3| 27| 2| 29| +2| 28| =#1 E9
Nej 58| +2| 53| +2| 55| £1| 61| +3| 55| £3| 58| £3| 59| +3| 49| £3| B3| 4| 59| x2| b4| £2| 56| +1 E9
Synkontroll betald av arbetsgivare under de senaste tre aren:
Ja, synkontroll bekostad av arbetsgivaren | 22| +2| 20| x2| 21| x1| 8| x2| 18| x2| 34| 4| 6| 2| 19] 22| 30| 24| 22| 22| 19] 22| 21] 21| TI9] |
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kon och dlder Min Kvinnor | Totalt Man Kvinnor Man Kvinnor | Totalt

16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar

% | £| % | 2| % | | %| £| % | x| %| x| %| x| % | x| % | £| % | x| % | £ | % | x| Fraga | SSYK | SNI
Foretagshalsovard:
Har tillgang till féretagshalsovard genom arbetet 62| 2| 55| £3| 59| +2| 49| +4| 66| 3| 63| x4| 35| x4 60| 4| 63| £5( 60| 2| b5| +3| 58| 2 E97 3.2 3.6
Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen
det senaste aret (av dem som har tillgang till 21| 2| 14| £3| 18| 2| 24| 5| 21| 4| 20| 5 . .| 16] 4| 15| 5| 21| 2| 14| 3| 18| 2 E98

foretagshalsovard)

Foretagshalsovarden har gjort en bedémning av
arbetssituationen foér den enskilde (av dem som har 27| £3| 21| £3| 24| £2| 28| 5| 27| 4| 26| 5 . 22 4| 21| x6| 27| £3| 21| £3| 24| £2 E99 3.3 3.7
tillgang till féretagshalsovard)

Uppfattar att féretagshalsovarden har en roll i att
forbattra arbetsmiljon (av dem som har tillgang till 33| £3| 26| +£3| 30| +2| 24| 5| 33| 4| 36| %6 . .| 27 5| 28| x6| 33| £3| 26| £3| 30| +2| E100
foretagshalsovard)

Behover chefens godkannande for kontakt med
foretagshalsovarden (av dem som har tillgang till 21| £3| 35| 4| 27| +2| 16| 4| 22| 4| 24| +5 . .| 34| 5| 42| 7| 22| 3| 35| x4 | 27| x2| E101
féretagshalsovard)

Foretagshalsovarden har bestkt arbetsplatsen eller Harledd
pa annat satt gjort en beddmning av arbetsmiljén (av | 23| 2| 16| x2| 20| +1| 19| £3| 25| £3| 24| 4 8| 2| 18| £3| 18| +4| 23| 2| 15| 2| 19| =1 E98
alla sysselsatta) E99

Tid for aterhamtning:
Fér klart otillrackligt med vila mellan arbetsdagar | 12| =2| 13| 2| 13| 1| 12| 23| 13| x2| 10| 23| 17| 3| 13| #3| 11| 4| 11| 21| 13] x2| 12] 21| €107 |

Arbetat trots att man borde sjukskrivit sig:

Fyra ganger eller mer 19| £2| 24| 2| 21| «1| 12| 3| 21| +3| 19| +4| 30| 4| 25| £3| 19| 4| 18| x2| 24| x2| 21| +1| E108
Tva till tre ganger 32 £2| 33| £3| 33| £2| 33| +4| 32| £3| 31| #£4| 32| 4| 35| +4| 33| £5| 32| 2| 33| £3| 32| +2| E108
Tva ganger eller mer bl| 2| 57| 3| 54| x2| 45| +4| 53| £3| 50| +5( 61| 4| 60| +4| 52| 6| 50| x2| 57| 3| 53| x2| E108 3.4 3.8
En gang 17| #2| 16| 2| 17| #1| 19| +3| 18| +3| 14| +3| 15| £3| 18| 3| 15| #4| 17| 2| 16| 2| 17| +1| E108
Aldrig 32 2| 26| 2| 29| x2| 36| +4| 29| +3| 35| 4| 23| +4| 23| +3| 33| 5| 33| x2| 27| x2| 30| +2| E108
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kén och alder Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Mzn Kvinnor Totalt
16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar
% | £| % | 2| % | | %| £| % | x| %| x| %| x| % | x| % | £| % | x| % | £ | % | x| Fraga | SSYK | SNI

Orsak till sjukarbete:
Ingen annan kan gora jobbet 46| 3| 41| £3| 43| +£2| 33| £5| 53| x4 | 42| +5| 42| 5| 45| 4| 35| £7| 46| £3| 41| 3| 44| +2| E109
Har inte rad att vara sjuk 21| £2| 28| £3| 25| +2| 21| 4| 22| 3| 21| 4| 35| 5| 25| +4| 29| =6| 21| +2| 28| 3| 24| x2| E109
Gillar jobbet 36| £3| 26| +£3| 31| +2| 37| 5| 37| 4| 34| 5| 25| #4| 26| 4| 28| 6| 36| 3| 27| 3| 31| +2| E109
Vill inte bli sedd som lat 22| £2| 23| £2| 22| 2| 41| £5| 20| £3| 14| 4| 43| £5| 21| +4| 10| 4| 22| x2| 22| +2| 22| 2| E109
Vill inte belasta kollegor 34| £3| 49| £3| 41| +2| 42| 5| 33| 4| 29| 5| 60| 5| 48| 4| 43| +7| 33| £3| 49| £3| 41| +2| E109
Ar radd férlora jobbet +1 +1 +1 +2 +2 +2| 10| %3 +2 6| =3 +1 6] =1 +1| E109
Det ar bra for halsan att arbeta +1 +1 +1 +3 +2 +3 3| 2 +1 4| £2 +1 +1 +1| E109
Vill hélla kontakt med kollegor +1 +1 +1 +2 +1 +2 +1 +1 3| £2 +1 +1 +1| E109
Satt en stolthet att inte vara sjukskriven 18| +2| 11| +2| 15| +1| 31| 5| 15| 3| 16| =4| 14| +4| 11| 3| 9| 4| 18| 2| 11| +2| 15| +1| E109
Andra arbetsituationen av hilsoskil under det senaste aret: Byta arbetsuppgifter:
Har dvervagt detta 16| £2| 21| 2| 18| x1| 13| +3| 19| +3| 13| £3| 25| #4| 24| £3| 16| 4| 15| 2| 21| x2| 18| +1| E110
Har ocksa gjort den férandringen 4 +1 5 =1 5] =1 4| 2 4 +1 4| +2 6| +2 6| %2 5| x2 +1 5 =1 5| 1| E110
Férandra nuvarande arbetsuppgifter:
Har 6vervagt detta 15| £2| 19| =2| 17| +1| 12| 3| 18| 3| 12| £3| 23| +4| 21| 3| 14| 4| 15| =2| 19| +2| 17| 1| E111
Har ocksa gjort den férandringen +1 +1 5 1 +1 4| +1 4| 2| 4| 2 8| 2| 6| 3| 4| 1 7] 1 5/ x1| E111
Byta arbetsgivare eller bli egen foretagare:
Har overvagt detta 19| +2| 25| #2| 22| +1| 16| 3| 22| +3| 15| +3| 29| #4| 29| +4| 18| +4| 18| +2| 25| +2| 21| =1| E112
Har ocksa gjort den forandringen +1 5 =1 4] +1 +1 41 1 +1 6| x2 6| £2 3| £2 3] 1 5[ %1 4| x1| E112
Minska arbetstiden:
Har dvervagt detta 14| x2| 20| 2| 17| +1| 10| 2| 16| £3| 15| £3| 19| 4| 21| +3| 19| 4| 14| x2| 19| 2| 17| #1| E113
Har ocksa gjort den forandringen 41 1 9| x2 70 1 2| 1 41 =1 +2 +3| 11| =2 7| 3 5| #1 9| x2 7| 1] E113

x Al x P . o s Harledd
Av halsoskal vervagt andra arbetsuppeifter pandgot | o5 | 5| 35| ,3| 28| 22| 22| +3| 28| =3| 22| +4| 33| 24| 34| 24| 28| =5| 24| 22| 31| =3| 27| =2| E110
av fyra satt E113
De forandringar som gjorts har medftrt forbattring av | o6 6| 74| 16| 75| x4| 93| +6| 70| =9| 78|+11| 70|211| 74| 8| 76|=14| 75| +6| 73| x6| 74| +4| E114
de arbetsférhallanden som paverkade hélsan negativt
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017
Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning

Kén och alder Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Mzn Kvinnor Totalt
16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar
% | x| %| x| %| =% x| %| | %| | S| | | | | x| %| x| %| x| % | = |Fraga| SSYK | SNI
Teknisk utrustning, arbetar med/vid maskiner: Minst 1/4 av tiden:
Handhallna eller slapbara maskiner 25| 2| 12| 2| 19| +1| 29| +4| 25| +3| 23| +4] 16| £3 9| +2| 12| +3| 25| x2| 12| x2| 19| +1| Eb64a 4.1 4.32
Rorliga maskiner som man sitter i och kor (ej buss/bil) 12| =1 3| =1 8| 1| 14| 3| 12| 2| 13| +3 2| 1 3] =1 3| 2| 13| #1 3] 1 8| x1| E64b 42| 4.33
Stationdra maskiner eller processystem 13| =1 8| x£1| 10| x1| 22| +3 9| 2| 12| 3| 11| =3 6| £2 8| 3| 13| %1 8| 1| 10| +1| E64c 43| 4.34
Datorarbete:
Anvénder dator | 82| +1] 89| +1] 85| x1| 72| x3| 84| 22| 85| x2| 81| +3| 92| x1| 91] x2| 82| x1| 89| =1 85| +1| TI13| 4.4] 435
Anvénder dator minst halva tiden:
Av samtliga sysselsatta 50| +2| B3| +2| 52| x1| 39| +3| b5| x2| 51| 3| 47| +3| 59| +£3| 49| +4| 50| #1| 53| 2| 51| =1| Ti4
Av PC-anvéandare 62| 2| 60| 2| 61| +1| 55| +4| 66| 3| 60| =4 59| 4| 64| +3| 54| 4| 61| 2| 60| 2| 60| =1 T14
Anvénder dator nastan hela tiden:
Av samtliga sysselsatta 20| 1| 25| £2| 23| 1| 24| £3| 22| 2| 15| x2| 24| £3| 29| +3| 21| £3| 20| #1| 25| 2| 22| 1| Ti4 45| 4.36
Av PC-anvéndare 25| 2| 29| 2| 27| 1| 33| +4| 26| 3| 18| £3| 30| +4| 31| +3| 23| +3| 24| 2| 28| x2| 26| +1| Tl4
Arbetstid i ett strack vid dator:
Mindre an en timme 41| +2| 43| 2| 42| +1| 46| +4| 38| 3| 43| 4| 47| 4| 37| £3| 49| 4| 42| 2| 43| 2| 42| =1 T15
Mer an 1 men mindre &n 2 timmar 31| 2| 29| 2| 30| 1| 24| +4| 32| +3| 33| +4| 24| +£3| 32| +3| 28| +4| 31| 2| 29| +2| 30| 1| TI15
Mer &n 2 men mindre &n 4 timmar 18] 2| 18| +2| 18| +1| 17| #3| 20| 2| 16| «£3| 20| =3| 20| x2| 15| 3| 18| +2| 18| x2| 18| #1| TI15
Minst 4 timmar 10| +1 9| 1| 10| #1| 12| 3| 10| 2 8| +2 9| +2| 11| =2 8| +2| 10| =1 9| 1| 10| #1| TI15
Typ av datorutrustning:
Anvander tangentbord 92| #1| 92| x1| 92| 1| 94| 2| 92| x2| 90| 2| 93| 2| 91| 2| 92| #2| 91| #1| 92| x1| 92| =1 T16
Anvander datormus 83| £2| 73| x2| 78| 1| 85| £3| 84| x2| 83| 3| 78| £3| 70| +3| 74| 4| 83| x1| 73| 2| 78| x£1| TI16
Anvander pekplatta 19| #2| 22| 2| 20| #1| 14| 3| 21| +3| 19| +3| 21| 4| 24| £3| 19| #4| 19| 2| 22| 2| 20| =1 T16
Anvander rullmus 14| 2| 25| 2| 19| =1 9| 3| 16| x2| 13| £3| 21| £3| 25| £3| 26| +4| 14| +1| 25| +2| 19| =1 T16
Anvander pekskarm 8| =1 41 1 6| =1 8| x2 8| x2 9| x2 6| x2 41 x1 4| £2 8| =1 4] =1 6| =1 T16
Anvander styrpinne 2| =1 1] %1 2| =0 1] =1 3] %1 2| 1 2| =zl 1] %1 . . 2| =zl 1] =0 2| 0| TI16
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017
Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning

Kén och alder Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Mzn Kvinnor Totalt

16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar

% | x| %| x| %| =% x| %| | %| | S| | | | | x| %| x| %| x| % | = |Fraga| SSYK | SNI
Surfplatta och/eller smartphone i arbetet:
Anvandare 63| +2| B3| +2| 58| +1| 48| 4| 69| 2| 64| +3| 49| +£3| 58| +3| 50| #4| 62| +2| 53| +2| 58| 1| T17 46| 4.37
Minst halva tiden (av anvéndare) 15] 2| 13| £2| 14| +1 . 15| £2| 14| £3| 16| +4| 14| £3| 10| £3| 14| 2| 14| 2| 14| +1| TI18 4.7| 4.38
Anvandarvanliga datorprogram:
| stor/ganska stor utstrackning 72| £2| 78| x2| 75| 1| 74| £4| 72| £3| 70| 4| 80| +3| 78| £3| 75| 4| 73| x2| 78| £2| 75| 1| T20
| ganska liten/liten utstrackning 10| =1 8| =1 9| =1 9| x2| 10| =2| 11| =2 7| £2 8| x2 9| 2| 10| %1 8| =1 9| =1 T20
Bilanvandning:
Anvander bil i arbetet 43| x2| 21| 2| 33| 2| 35| 4| 41| £3| bl| +4| 18| 4| 24| 3| 20| 5| 44| 2| 21| 2| 33| £2 E62 48| 4.39
Anvander bil i arbetet (minst 1/4 av tiden) 15| 2 6 £1| 11| +1| 10| 2| 14| x2| 21| +3 4| £2 6| £2 6 £3| 16| =1 5/ x£1| 11| +1 E63
Sittande arbete:
Arbetar i sittande stallning som hogst 1/10 av tiden 31| £2| 36| 2| 33| 1| 36| #4| 29| +£3| 31| +4( 39| +4| 30| +3| 43| 5| 31| x2| 37| x2| 34| =1 E60 49| 4.40
Sitter och arbetar i ett strack: Mer an tva timmar 28| £2| 23| £2| 26| +2| 29| 4| 29| x3| 28| 4| 24| 4| 25| £3| 18| £5|( 28| x2| 23| +2| 26| =1 E61| 4.10| 4.41

Arbete i kontorsmiljo:
Arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmilj | 58| +2| 58] 2| 58] +1| 49| 24| 63| x3| 57| 24| 47| 24| 67| +3| 54| 25| 58| x2| 58] x2| 58] 1| E65] |

Typ av arbetsplats (av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljd):

Eget rum 35| £3| 31| +4| 33| £2 . .| 32 4| 48| x6| 14| £5| 33| 5| 39| +8( 36| 3| 32| +4| 34| 2 E66
Har inte eget rum 65| £3| 69| 4| 67| £2 . .| 68| x4| 52| +6| 86| 5| 67| £5| 61| +8| 64| +3| 68| 4| 66| £2| E66| 4.11| 4.42
Eget skrivbord i rum for 2-9 personer 31| £3| 34| 4| 32| £2 . .| 30| 4| 24| 5| 39| £7| 32| 5| 34| £8( 31| £3| 34| +4| 32| 2 E66
Eget skrivbord i rum for 10 eller fler personer 22| £3| 18| 3| 20| 2 . .| 24| 4| 16| 5| 25| 6| 21| #4| 10| £5| 21| +3| 18| +3| 20| +2| E66
Ej eget bord/rum (Aktivitetsbaserat/lanar annans) 13] 2| 17| £3| 15| 2 . 14| £3| 12| 4| 22| 6| 15| +4| 17| 6| 13| +2| 17| £3| 15| =2 E66

Fragor besvarade av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljo:
Har tillgang till tyst rum i tillracklig utstrackning 69| +£3| 60| 4| 65| £2 . .| 66| 4| 76| 5| b5| £7| 58| 5| 67| 8| 70| £3| 60| +4| 66| 2 E67
Har tillgang till hoj- och sankbart skrivbord 70| £3| 74| +3| 72| 2 . .| 72| +4| 69| +6| 68| 6| 78| +4| 72| +7| 68| +3| 74| 3| 71| 2| E68

Tycker kontoret ger mojlighet till att gora ett gott
arbete

85| +2| 81| £3| 83| =2 . .| 83| 3| 86| 4| 78| 6| 79| 4| 87| 5| 85| x2| 82| 3| 84| x2| E69
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017
Den fysiska arbetsmiljén

Kdn och alder Min Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Mén Kvinnor Totalt
16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar
% | £| % | 2| % | | %| £| % | x| %| x| %| x| % | x| % | £| % | x| % | £ | % | x| Fraga | SSYK | SNI
Upplevelser av arbetet (instimmer helt eller delvis):
Har ett fysiskt pafrestande arbete 27| 2| 28| x2| 28| +1| 33| +4| 27| +3| 25| x4 40| #4| 21| «£3| 30| +5( 27| 2| 28| x2| 28| +1| E124
Har ett fysiskt latt arbete 51| +2| 52| +3| 51| +2| 48| +4| 53| +3| 50| 4| 42| +4| 57| +4| 50| 5| bl | +2| 52| 2| 51| +2| E124
Har pafrestande arbetsstallningar 30| £2| 31| 2| 30| +2| 35| +4| 28| +3| 29| 4| 44| 4| 25| «£3| 30| «£5( 30| 2| 30| 2| 30| +1| E125
Har bekvama arbetsstallningar 41| +2| 40| 3| 41| +2| 36| 4| 43| +3| 42| 4| 33| 4| 45| +4| 39| +5| 42| +2| 40| +£3| 41| +2| E125
Kroppsligt anstrdngande arbete:
| hog grad 21| 1| 19| x1| 20| +1| 28| 3| 19| x2| 17| 3| 25| £3| 17| 2| 18| 3| 20| 1| 19| x1| 20| =1 T3 5.1] 5.21
| viss man 28| x2| 28| 2| 28| x1| 34| £3| 26| 2| 27| x3| 35| £3| 24| +2| 28| £3| 28| 2| 28| x2| 28| =zl T3
Nej 51| 2| B3| x2| 52| x1| 38| 3| 54| 3| 56| 3| 40| 3| 58| +£3| 54| 4| 51| 2| B3| +2| 52| =1 T3
Ensidigt upprepade arbetsrorelser:
| hég grad 19| 1| 22| £2| 20| =1| 27| 3| 18| 2| 14| +2| 29| 3| 22| +2| 17| 3| 18| 1| 21| +1| 20| =1 5
| viss man 30| 2| 31| 2| 30| 1| 37| 3| 30| 2| 26| +3| 36| +£3| 31| +3| 28| +3| 30| 2| 31| +2| 30| =1 5
Nej 51| =2| 47| 2| 49| £1| 36| +3| 53| 3| 59| £3| 36| +3| 47| 3| 55| +4| 52| +2| 48| x2| 50| =1 T5
Har ont varje vecka i:
Ovre delen av ryggen eller nacken 28| +2| 45| £3| 36| +2| 21| +3| 31| 3| 29| 4| 47| 5| 47| 4| 41| +6| 28| +2| 44| +3| 36| 2 E37 5.3| b.23
Nedre delen av ryggen 30| #2| 35| 3| 33| +2| 27| 3| 31| 3| 31| +4| 36| 4| 35| 4| 35| 5| 30| 2| 35| 3| 32| 2 E38 54| 5.24
Axlar eller armar 27| x2| 35| £3| 31| +2| 16| =3 | 27| 3| 34| 4| 32| 4| 34| +4| 38| 5| 27| 2| 35| 3| 30| 2| E39 55| 5.25
Handleder eller hander 16| 2| 24| 2| 20| =+l 8| 2| 17| 2| 19| +3| 21| 4| 21| +3| 30| +5( 16| 2| 24| +2| 19| =+l E40
Hofter, ben, knan eller fotter 25| 2| 35| £3| 30| 2| 21| +3| 22| +3| 33| +4| 36| 4| 31| +4| 41| 5| 25| +2| 35| 3| 30| +2 E41 5.6 5.26
Ar uttréttad i kroppen 48| +2| b4 | £3| bl| 2| 52| +4| 46| +3| 48| +4| 61| 4| 49| 4| 56| 6| 47| 2| 53| x£3| 50| x2 E42 5.7| 5b.27

Arbetsmiljoforhallanden varje dag:

Tvungen att vrida och bdja sig pa samma satt manga
ganger i timmen flera timmar samma dag

Tvungen att lyfta minst 15 kg at gangen 13| =1 8| 1| 11| #1| 13| 3| 13| +2| 14| +3 9| 2 8| x2 8| 3| 14| %1 8| 1| 11| =1 E54

14| 1| 18| =2| 16| +1| 15| +3| 13| 2| 15| £3| 25| +4| 14| 2| 19| 4| 14| 1| 18| +2| 16| +1| EB3
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017
Den fysiska arbetsmiljén

Kon och dlder Min Kvinnor | Totalt Man Kvinnor Man Kvinnor | Totalt

16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar

% | £| % | 2| % | | %| £| % | x| %| x| %| x| % | x| % | £| % | x| % | £ | % | x| Fraga | SSYK | SNI
Arbetsmiljoférhallanden minst 1/4 av tiden:
Arbetar rent kroppsligt 38| #2| 31| 2| 35| +1| 47| 4| 36| 3| 35| 4| 45| 4| 25| «£3| 31| 4| 38| 2| 31| 2| 35| =1 EB5 5.2| b.22
Maste ta i s& mycket att man andas snabbare 21| 2| 13| £1| 17| =1| 25| +3| 22| +2| 17| x3| 23| #4 9| 2| 10| £3| 21| x2| 12| 1| 17| =1 E56 5.9| b.29
Arbetar framatbojd utan stéd fér handerna 20| 2| 20| 2| 20| +1| 24| 3| 19| x2| 18| 3| 28| #4| 16| 3| 22| 4| 20| 2| 20| 2| 20| =1 E57| 5.10| 5.30
Arbetar i vriden stallning 19 2| 19| 2| 19| +1| 21| £3| 19| 2| 18| 3| 25| 4| 16| 3| 20| #4| 19| 2| 19| =2| 19| =1 E58 58| 5.28
grlz'ftsgg”::d hénderna upplyfta i hojd med axlarna | ;g1 11 13| o) 14| «1| 17| «3| 18] =2| 12| =3| 16| +3| 11| =2 13| 3| 16| 1| 12| +2| 14| +1| E59 5.11| 531

Utsatt minst 1/4 av tiden for:

Buller, svart att tala i normal samtalston 30| £2| 18| 2| 24| +1| 33| 4| 30| 3| 27| 4| 21| 4| 17| £3| 17| 4| 29| 2| 18| +2| 24| =1 E70| b5.12| 5.32
Vibrationer, kroppen skakar och vibrerar 11] =1 1| 1 71 1] 15| 3| 11| =2| 10| =3 1| 1 1| 1 20 1] 11| =1 1| =1 70 1 E71| 5.13| 5.33
Vibrationer fran handhalina maskiner 13] =1 3] %1 8| =1 14| 3| 15| 2| 11| £3 3| 2 3] %1 2| 1| 13| %1 3] %1 8] =1 E72| 5.14| 5.34
Kyla 22| 2| 13| 2| 18| 1| 28| +4| 22| £3| 18| 3| 20| 4| 12| =2| 9| 3| 22| 2| 13| +2| 18| 1| E73| 5.15| 5.35
Dalig belysning (for svag eller blandande) 17| 2| 11| 2| 14| 1| 17| £3| 17| +2| 16| +3| 16| +£3| 11| 2| 9| £3| 17| +2| 11| x2| 14| +1| E74

Olja eller skarvatskor (hudkontakt) 9| +1 3] =1 6| 1| 12| +3 9| x2 9| £2 2| 1 41 1 1| 1 9| #1 3] =1 6| =1 E75| 5.16| 5.36
Sura eller basiska (fratande) kemikalier 5| =1 3] %1 41 =1 8| £2 4] =1 5| +2 1] =1 4] =1 2| 1 5| =1 3] %1 4] =1 E76

Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt) 8| 1| 17| 2| 12| +1| 12| +3 8| x2 6| £2| 20| 3| 16| +3| 16| +4 8| 1| 16| 2| 12| =#1 E77| 5.17| 5.37
Vatten (hudkontakt flera ganger/timme) 13| 1| 25| 2| 19| +1| 17| £3| 13| +2| 10| +2| 28| 4| 21| +3| 29| +5| 13| +1| 25| +2| 18| 1| E78| 5.18| 5.38
Manskliga utséndringar (saliv, blod, urin, etcetera) 3| 1| 17| 2| 10| =1 4 +1 4 +1 21 1| 17| £3| 15| 3| 21| +4 3| 1| 17| 2| 10| =#1 E79

Oorganiskt damm som man ser/kanner (metaller,

17| +1 3| 1| 10| #1| 20| +3| 17| 2| 15| +3 3] +1 3] #1 2| 1| 17| #1 3] #1| 10| =#1 E80
sten, etcetera)

Organiskt damm som man ser/kénner (textil, djur,

. 13| £1| 11| 2| 12| 1| 17| 3| 13| £2 9| 2| 13| +£3| 10| #2| 10| «£3| 12| #1| 11| =2| 12| +1 E81
vaxter, etcetera)

Kemikalier som man ser /kanner (gaser,

. 9| =1 5] %1 71 £1] 11| =2 9| %2 8| =2 4| 2 6| %2 4| +2 9| =1 5] %1 7] %1 E82
|6sningsmedel, etcetera)

Harledd
Luftfororeningar (svar pa nagon eller nagra av ovan) 25| #2| 15| 2| 20| +1| 30| 4| 25| 3| 23| #4| 16| £3| 16| 3| 13| £3| 25| 2| 15| 2| 20| =#1 E804{ 5.19| 5.39
E82

Tobaksrok fran andra som man ser/kanner (passiv

s 5 =1 5 =1 5 1] 11| %2 5 =1 2| =1 8| £2 41 +x1 3| £2 5| =1 5 =1 5 =1 E83| 5.20| 5.40
rokning)
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017
Den psykosociala arbetsmiljén

Kdn och alder Min Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Mén Kvinnor Totalt

16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar

% | £| % | 2| % | | %| £| % | x| %| x| %| x| % | x| % | £| % | x| % | £ | % | x| Fraga | SSYK | SNI
Intressant och stimulerande arbete:
| hog grad 71 2| 73| 2| 72| 1| 60| 3| 72| x2| 75| £3| 61| 3| 77| 2| 76| 3| 71| 2| 73| 2| 72| %1 T2 6.1| 6.28
| viss man 26| £2| 23| 2| 24| =1| 32| £3| 24| 2| 23| £3| 33| £3| 19| x2| 22| £3| 25| 2| 23| x2| 24| =zl T2
Nej 4| +1 41 1 4| 0 7| £2 3] =1 2| %1 6| +2 3] 1 2| %1 4| 1 41 1 4| 0 T2
Psykiskt anstrangande arbete:
| hog grad 20| 1| 27| 2| 23| +1| 21| 3| 22| 2| 18| 3| 26| #£3| 29| 3| 24| «£3| 20| x1| 26| 2| 23| =1 T4 6.2| 6.29
| viss man 47| +2| 46| x2| 46| x1| 45| 4| 48| 3| 47| +3| 46| £3| 45| 3| 46| 4| 46| x2| 45| 2| 46| =l T4
Nej 33| 2| 28| 2| 30| +1| 34| 3| 31| 2| 35| +3| 28| 3| 26| +2| 30| 3| 34| x2| 29| +2| 32| =+l T4
Upplevelser av arbetet (instammer helt eller delvis):
Har alldeles fér mycket att géra 50| +2| 55| +3| 52| x2| 40| 4| 55| 3| 49| «5( 54| x4 | 57| 4| 52| +6| 48| 2| 54| x3| bl| x2| E115 6.3| 6.30
Har alldeles for lite att gora 8| =1 6| =1 71 1] 12| £3 6| +2 7| x2 6| 2 7| x2 6| £2 8| =1 6| =1 7| 1| E115
Har for svara arbetsuppgifter 13| #2| 15| 2| 14| «1| 14| +3| 13| 2| 12| +3| 19| #4| 16| 3| 10| 3| 13| x1| 14| 2| 13| =1| Ell6 6.4 6.31
Har for enkla arbetsuppgifter 20| £2| 16| 2| 18| =1| 27| #4| 19| 3| 15| =3 20| 3| 17| 3| 14| #4| 19| 2| 17| +2| 18| x1| El1l6 6.5 6.32
Har for lite inflytande 24| x2| 27| x2| 25| x2| 32| 4| 22| 3| 21| 4| 31| 4| 28| 4| 23| «£5( 23| x2| 27| x2| 25| x1| E117 6.6| 6.33
Har for stort inflytande 18| 2| 12| x2| 15| «1| 17| +3| 19| +3| 18| 3| 11| £3| 13| £3| 13| +4| 18| x2| 12| x2| 15| 1| E117
For lite kontakt med andra 15| 2| 14| 2| 14| +1| 16| 3| 15| +2| 15| +3| 14| 3| 13| 3| 14| 4| 15| +2| 14| 2| 14| =1| E118
For mycket kontakt med andra 20| x£2| 22| £2| 21| +1| 24| +3| 20| +3| 17| £3| 25| 4| 23| £3| 20| 4| 20| x2| 22| 2| 21| +1| E118
Har ett psykiskt pafrestande arbete 36| 2| 48| +3| 42| 2| 37| 4| 37| 3| 34| 4| 53| 4| 48| +4| 43| +5( 36| 2| 47| 3| 41| +2| E119 6.7| 6.34
Har ett psykiskt latt arbete 27| 2| 18| x2| 23| 1| 32| 4| 26| +£3| 24| 4| 18| 3| 18| 3| 19| #4| 27| 2| 19| 2| 23| £1| E119
Har ett enformigt arbete 19| #2| 20| 2| 19| #1| 32| +4| 17| 2| 14| +3| 35| #4| 17| £3| 12| «£3| 18| 2| 19| 2| 19| x1| E120 6.8| 6.35
Har ett omvéxlande arbete 52| 2| 53| +3| 52| £2| 38| +4| 56| +3| 53| 5| 39| +4| 55| x4 | 58| 5| 52| +2| B3| £3| 52| +2| E120
Arbetet &r bundet och ofritt 14| 2| 22| 2| 18| =1| 19| 3| 11| 2| 16| +3| 32| 4| 20| 3| 17| 4| 14| x2| 21| 2| 17| x1]| El121 6.9| 6.36
Arbetet &r obundet och fritt 51| £2| 39| +3| 45| £2| 45| 4| 55| £3| 50| 5| 27| 4| 41| 4| 43| 6| 52| 2| 39| £3| 46| +2| E121
Ar mycket missndjd med sina arbetstider 12| #1| 14| 2| 13| #1| 16| 3| 11| 2| 11| £3| 22| 4| 12| 2| 13| 4| 12| x1| 14| 2| 13| =1| E122
Ar mycket néjd med sina arbetstider 62| 2| 61| £3| 62| +2| 59| +4| 64| 3| 62| 4| 49| 5| 64| 4| 65| 5| 63| 2| 61| +£3| 62| +2| E122
Har ett mycket meningslost arbete 11] =1 9| 2| 10| #1| 16| 3| 10| =2 8| 2| 17| 3 8| x2 6| 3| 11| %1 9| 1| 10| #1| E123
Har ett mycket meningsfullt arbete 65| 2| 72| £2| 68| 2| 59| 4| 64| £3| 69| 4| 58| 4| 74| x3| 78| 5| 65| £2| 72| +2| 68| x2| E123| 6.10| 6.37
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017
Den psykosociala arbetsmiljén

Kon och dlder Min Kvinnor | Totalt Man Kvinnor Man Kvinnor | Totalt

16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar

% | £| % | 2| % | | %| £| % | x| %| x| %| x| % | x| % | £| % | x| % | £ | % | x| Fraga | SSYK | SNI
Upplever att annat tar for mycket tid fran huvudsysslan:
| hog grad/i viss man | 38| +2| 42| +3| 40| x2| 25| 3| 43| x3| 38| 24| 35| 24| 45| x4| 43| 5] 37| x2| 42| s3] 39| 22| 6] |
Stor arbetshelastning, alldeles for mycket att gora:
| hég grad 19| £1| 23| £2| 21| 1| 11| %2| 21| 2| 20| +3| 15| 2| 26| +3| 24| £3| 18| 1| 23| 2| 20| =1 T6
| viss man 42| +2| 41| 2| 42| +1| 36| +£3| 44| +3| 43| +£3| 33| 3| 44| +3| 43| 4| 41| +2| 40| x2| 41| =1 T6
Nej 39| 2| 36| 2| 38| 1| 52| +4| 35| £3| 36| +3| 53| £3| 30| £3| 33| #4| 41| 2| 37| 2| 39| =1 T6

Besvir till foljd av arbetet:

Kan inte koppla av tankarna fran jobbet under fritid

) 46| +2| 51| 3| 48| +2| 33| #4| 50| +3| 47| +5| 47| 4| b5| +4| 50| +6| 45| +2| 51| +3| 48| 2| E43| 6.11| 6.38
(varje vecka)

Ar trétt och haglés (varje vecka) 42| +2| 52| 3| 47| x2| 41| 4| 46| 3| 38| +4| 60| 4| 54| 4| 44| 5| 41| 2| 51| +3| 46| x2 E44| 6.12| 6.39
Har huvudvark (varje vecka) 21| 2| 39| £3| 29| +2| 20| +3| 23| +3| 18| 3| 49| 5| 41| #4| 29| «5( 20| x2| 38| +3| 29| 2 E45

Har kliande eller irriterade 6gon (varje vecka) 18| x2| 23| 2| 20| +1| 21| £3| 16| 3| 17| 3| 23| 4| 22| 3| 23| 5| 18| x2| 23| 2| 20| =1 E46

Har svart att sova (varje vecka) 34| 2| 41| £3| 37| +2| 35| +4| 34| £3| 35| 4| 41| 24| 37| +4| 46| 6| 33| 2| 40| £3| 37| +2| E47| 6.13| 6.40
Kénner olust att ga till arbetet (varje vecka) 18| +2| 23| 2| 20| +1| 27| #4| 16| 3| 16| 3| 33| 4| 22| 3| 16| =4 | 18| x2| 22| +2| 20| =1 E48| 6.14| 6.41
Misstrostar som foljd av svarigheter pa jobbet (varje

vecka) 15| #2| 20| 2| 18| #1| 17| 3| 16| +3| 14| +3| 29| +4| 20| £3| 14| 4| 15| 2| 19| 2| 17| =1 E49

Kénner sig otillracklig med arbetsinsatsen (varje vecka) | 20| 2| 27| 2| 23| 1| 21| 3| 21| 3| 16| 3| 32| 4| 30| =4 | 21| £5| 19| x2| 27| 2| 23| =1 E50

Ar varje dag for trott, saknar tid for familj, vanner
eller fritidsaktiviteter

Far klart otillrackligt med sémn 13| #2| 14| 2| 13| #1| 10| 2| 14| 2| 12| +3| 14| 3| 14| 3| 14| 4| 12| x1| 14| x2| 13| +1| E106| 6.17| 6.44

5 %1 9| 2| 7| =1 5| £2 5 +1 5/ 2| 11| £3| 9| 2| 9| 3| 5| =%l 9| x2| 7| x1| E51| 6.15| 6.42

Stress:

Har mojlighet att sjalv bestamma arbetstakten (som
mest 1/2 tiden)

S stressigt arbete att man inte hinner prata eller
tanka pa annat an arbetet (minst 1/2 tiden)

Kan ta korta pauser (som mest 1/2 tiden) 44| +2| 63| £3| B3| 2| 40| +4| 44| +3| 47| +5| 65| 4| 59| x4 | 67| 5| 44| 2| 63| 2| B3| x2 E1l1

45| 2| 57| £3| bl | +2| 45| 4| 48| +3| 41| 4| 61| +4| 57| 4| 55| 6| 44| +2| 56| £3| 50| =2 E9| 6.18| 6.45

28| +2| 37| £3| 32| +2| 19| +3| 31| 3| 30| 4| 34| +4| 39| +4| 36| 5| 27| x2| 37| 3| 32| +2| EIO

Arbetet kraver hela uppmarksamheten och

. R . 36| £2| 47| £3| 41| x2| 31| #4| 35| 3| 40| 4| 44| 4| 46| 4| 50| 6| 36| 2| 48| £3| 42| =2 E12
koncentrationen (nastan hela tiden)
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017
Den psykosociala arbetsmiljén

Kon och dlder Min Kvinnor | Totalt Man Kvinnor Man Kvinnor | Totalt

16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar
% | x| %| x| | 2| %| £| %| £| % % | x| %| | % | % | = | % | x| Fraga | SSYK | SNI

]

Stod, sociala relationer:

Majlighet till rad/hjalp om arbetsuppgifterna kanns

o < - ! ; 16| +2| 11| 2| 14| =1 70 2| 17| x2| 21| 4| 9| +2| 12| x2| 12| 4| 17| +2| 11| +2| 14| +1| E13
sa svara (for det mesta inte/aldrig)

Majlighet till stod och uppmuntran fran chefer (for

. . 29| x2| 28| 2| 29| +2| 22| +3| 29| +3| 34| #4| 29| 4| 27| +4| 30| x5 30| x2| 28| x2| 29| +2| El4| 6.19| 6.46
det mesta inte/aldrig)

Majlighet till stéd och uppmuntran fran

arbetskamrater (for det mesta inte/aldrig) 17| £2| 11| =2| 14| =1 8| x2| 18| £3| 21| 4| 9| £3| 11| 2| 14| +4| 18| +2| 12| 2| 15| 1| E15| 6.20| 6.47

Far for det mesta inte/aldrig besked fran chef/

. 30| £2| 34| £3| 32| 2| 17| 3| 31| +3| 36| +4| 28| +4| 34| 4| 38| +5( 31| 2| 35| 3| 33| +2| El6| 6.21| 6.48
arbetsledare vad som i férsta hand ska goras

Chefen visar uppskattning for ens arbete (varje

vecka) 41| 2| 34| £3| 38| +2| 54| 4| 42| £3| 34| 4| 42| 4| 33| 4| 31| 5| 41| =2| 34| 3| 38| 2| E21

Andra personer visar uppskattning (till exempel

. . 65| £2| 68| £3| 67| 2| 77| £3| 66| +£3| 58| 5| 77| 4| 66| +4| 65| 5| 65| 2| 68| 3| 67| *2| E22
arbetskamrater, patienter, kunder) (varje vecka)

Arbetet innebar kontakt med svart sjuka manniskor

R } 16| 2| 35| 2| 25| 1| 14| £3| 18| 2| 16| +3| 27| 4| 35| +4| 39| 5| 17| +2| 35| 2| 25| 1| E23
eller manniskor med problem (varje vecka)

Visad uppskattning fran chef och/eller andra 14| £1| 16| 2| 15| £1| 19| £3| 12| +2| 13| +3| 23| #4| 12| x2| 17| 4| 14| x1| 16| 2| 15| =1 HarlEeg(lj
E22
Diskriminering:
pa grund av kén 2| 1| 10| =2 5| +1 1| +1 2| +1 1) 21| 15| £3| 11| +2| 4| =2 2] £1| 10| =1 5| +1| E3la
pa grund av konsidentitet/konsuttryck 2| =1 1| +0 3| £2 1| =1 2] =1 1| =0 E31b
pa grund av etnisk tillhorighet 3| 1 3] =1 3| +0 1| 1 4] +1 2| %1 3| 1 4] +1 2| %1 3| =1 3| 1 3| 0| E31lc
pa grund av religion/trosuppfattning 2| =1 1] =1 2| x0 1| =1 3] =1 1| =1 1| =1 2| =1 2| %1 1| =1 2| 0| E31d
pa grund av funktionsnedsattning 1| =0 2| x1 1| =0 2| %1 1| =1 1] =1 2| %1 2| %1 1| =0 1| =1 1| 0| E31le
pa grund av sexuell laggning 1| +0 1| +0 1| +0 1| =1 1| =1 2| 1 1| =0 1| =0 E31f
pa grund av alder 5] %1 7 %1 6| =1 7| x2 3| =1 5| £2| 18| #3 3 %1 5| £3 5 1 7] %1 6| 1| E31g

Att ta upp kritik pa jobbet:

Svart att framfora kritiska synpunkter pa

arbetsforhallanden (alltid/for det mesta) 18| 2| 25| x2| 21| +1| 23| 3| 17| «£3| 16| £3| 37| +4| 22| 3| 21| +£5| 18| x2| 25| +2| 21| +1| E88| 6.22| 6.49
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Tabell 1.1 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och alder 2017
Den psykosociala arbetsmiljén

Kén och alder Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Mzn Kvinnor Totalt
16-64 ar | 16-64 ar | 16-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 16-74 ar | 16-74 ar | 16-74 ar
% | £| % | 2| % | | %| £| % | x| %| x| %| x| % | x| % | £| % | x| % | £ | % | x| Fraga | SSYK | SNI
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med: Chefer:
Minst nagon gang de senaste 12 manaderna 25| £2| 22| x2| 24| +2| 23| £3| 27| £3| 24| 4| 22| 4| 22| +3| 21| 4| 24| x2| 21| x2| 23| =x1 E24
Varje dag 1] =0 . . 1] =0 . . 1) %1 . . 1] =1 . . . . 1] 0 . . 1] =0 E24
Arbetskamrater:
Minst nagon gang de senaste 12 méanaderna | 31| +2| 32| +3] 31| x2| 26| x4| 36| 3| 27| =4 31| 24| 33| 24| 30| 25| 30| 22| 31| 23] 31| 22| E25] |
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med: Andra personer (till exempel patienter, kunder, etcetera):
Minst nagon gang de senaste 12 manaderna 33| +2| 34| +£3| 33| +2| 28| #4| 37| 3| 29| +4| 38| +4| 37| +4| 28| 5| 32| +2| 34| +2| 33| ¥2| E26| 6.23| 6.50
. Harledd
Brak med chef, kamrater och/eller andra senaste 12 | 55| 5| 54| 13| 53| x2| 43| +4| 57| +3| 50| +5| 55| =4| 57| +4| 49| =6| 51| +2| 53| +3| 52| +2| E24
manaderna E25
Brak med chef, kamrater och/eller andra senaste 3 Harledd
. ' 26| 2| 27| x2| 26| 2| 24| 4| 30| 3| 21| 4| 28| 4| 29| +4| 23| 5| 26| 2| 26| 2| 26| =2 E24
manaderna E25

Personlig forfoljelse (elaka ord och handlingar) fran

chefer/arbetskamrater de senaste 12 manaderna 8| 1| 10| 2| 9] =1 3| %1 9| £2| 11| £3| 10| £3| 11| 2| 9| «£3| 8| 1| 10| 2| 9| x1| E28| 6.25| 6.52

Vald eller hot om vald: minst nagon gang de senaste

. 9 1| 19| 2| 14| 1| 12| £3| 10| x2 7| x2| 23| 4| 18| x3| 17| #4 9| 1| 18| +2| 14| =+1 E27| 6.24| 6.51
12 manaderna

Ensamarbete:

Utfér regelbundet arbete ensam med kunder,

. } 10| 1| 12| 2| 11| +1 9| 2| 11| =2 9| £2| 14| 3| 11| +2| 12| 4| 10| +1| 12| x2| 11| 1| EB2| 6.16| 6.43
vardtagare, etcetera (varje vecka)

Sexuella trakasserier fran chefer/arbetskamrater:

Fran chefer/arbetskamrater minst nagon gang de

. 1 - 41 1 2| +0 . . 1| 1 . .| 10| %3 3| +2 1| 1 1] 0 41 x1 2| 0 E29| 6.26| 6.53

senaste 12 manaderna
Fran andra personer minst nagon gang de senaste 2| x1] 11| =1| 6] 1| 4| =2| 2| =1| .| .| 25| =4| 9| z2| 4| z2| 2| £1| 11| +1| 6| +1| E30| 6.27| 6.54
12 manaderna

. . Harledd
Sexuella trakasserier fran chefer/kamrater och/eller ol 111 14 42 8l 41 al 42 2l 41 11 +11 30| 4| 12| +3 5| 42 2 411 13| 2 8| +1 E29
andra personer senaste 12 manaderna E30

. o Harledd
Sexuella trakasserier fran choefer/kamrater och/eller 1 o5l w1l 3| 41 ) . 11 41 . 110l £3] 4l «11 3| =2 1| z0| 5| +1| 2| %1 E29
andra personer senaste 3 manaderna E30
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor
Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial| Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial

utbildning uthildning uthildning utbildning uthildning uthildning utbildning uthildning uthildning

% * % * % * % * % * % * % * % * % * Fraga | SSYK | SNI
Ar i nuvarande yrke:
0-4 ar 50 +4 36 +2 43 +2 43 +6 35 +2 41 +3 37 +3 44 +2 T1 22| 2.15
5-9 ar 13 +3 17 +2 19 +2 16 +5 19 +2 19 +2 15 +2 19 +2 T1
10-19 ar 17 +4 24 +2 23 +2 17 +5 24 +2 25 +2 23 +3 22 +2 T1
20 eller fler ar 20 +4 23 +2 15 +1 23 +5 22 +2 15 +2 25 +3 15 +2 T1 2.3| 2.16
Framtid for det egna arbetet:
Mycket latt eller ganska latt att fa ett likvardigt
arbete utan att flytta (byta bostad) 44 +6 46 +3 58 +2 45 +8 43 +3 52 +3 51 +4 63 +3 E4
Ganska svart eller mycket svart att fa ett likvardigt
arbete utan att flytta (byta bostad) 35 +6 36 +3 32 +2 36 +8 41 +3 38 +3 29 +4 27 +3 E4
Risk for forflyttmng till annat arbete foreligger 9 v 16 w2 13 ) 12 +6 16 .3 12 ) 17 .3 14 43 E5a
(endast anstallda)
Arbetskrav dverensstimmer med kunskap och fardighet:
Kraven ar mycket/nagot hogre 23 +6 22 +2 23 +2 25 +7 21 +3 22 +3 24 +4 23 +3 E86
Kraven ar mycket/nagot lagre 24 +5 18 +2 18 +2 24 +7 18 +3 21 +3 18 +3 17 +3 E86
H.Ot gm uppsagning eII"er patvingad kortare arbetstid 11 4 12 12 9 41 8 45 11 4 11 ) 13 43 8 ) E5b
foreligger (endast anstallda)
Upplevelser av egna arbetet:
Ar i det stora hela missndjd med arbetet 13 +4 10 +2 9 +1 11 +5 11 +2 10 +2 9 +2 9 +2| E126
Ar i det stora hela ndjd med arbetet 66 +6 71 +2 76 +2 63 +8 71 +3 76 +3 70 +4 76 +3| E126 24| 2.17

31 Arbetsmiljon 2017

®Sw:riges officiella statistik



Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor
Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial| Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial

utbildning uthildning uthildning utbildning uthildning uthildning uthildning uthildning uthildning

% * % * % * % * % * % * % + % * % * Fraga | SSYK | SNI
Krav och inflytande:
Tydliga forvantningar fran arbetsgivaren 66 +6 60 +3 53 +3 70 +8 61 +3 53 +3 59 +4 53 +4| E17
Forvantan pa tillganglighet per telefon pa fritid 49 +7 39 +3 37 +2 55 +9 43 +3 43 +3 33 +4 32 +3 E18 25| 2.18
Forvéantas lasa jobbmejl pa fritid 41 +6 29 +2 33 +2 42 +8 31 +3 36 +3 25 +4 30 +3| EI9
Tvungen att varje vecka dra in pa luncher, arbeta 17| 5| 29| 2| 40| =x2| 20 7, 31 3| 40 =3 26| 4| 40| 4| E20| 26| 2.19
Over eller ta med jobb hem
Arbetet innebar kontakt med andra (tex- patienter, 47| +7| 60| 3| 57| 2| 39| 8| 54| 3| 48 =3 69| +4| 66| 3| E32
kunder, klienter) (minst halva tiden)
Upprepar samma arbetsmoment ménga ganger/ 59| 6| 47| 3| 25| 2| 51| 8| 40| 3| 23 3 57| +4| 28| +3| E33| 27| 220
timme (minst halva tiden)
En del av arbetstiden gar &t till att 0sa kravande 35| 6| 45| 3| 62| +2| 44| =8 50| 3| 67| =3 37| x4 57| =x4| E34| 28| 221
problem (minst halva tiden)
Kan for det mesta inte/aldrig bestamma nar olika 54| +7| 47| 3| 36| 2| 46| =+8| 40| «3| 31| 3 58| +4| 41| 3| E35| 29| 222
arbetsuppgifter ska goras
Lag anspanning (I&ga krav, stor kontroll) 32 +6| 32 +3 33 +2 33 +8| 35 +3 37 +3 27 +4 29| =3 [Comprae
Aktiva jobb (héga krav, stor kontroll) 14| 5| 20| 2| 26| =+2| 20| 7| 22| 3| 29| =3 17|  #3| 23| 23 [fombmnaton
Passiva jobb (I&ga krav, liten kontroll) 35| +6| 23| +2| 15| 2| 31| =8| 22| 3| 16| =2 23| 4| 15| 2 [fombination
Hoég anspanning (héga krav, liten kontroll) 18| 45 26 +2 26 +2 16 +7 21 +3 18| 3 33 +4| 33 +3 [ompeten
Ar for det mesta inte/aldrig med och beslutar om 41| 6| 30, 2| 23| 2| 33 8| 28| «3| 20| 3 33| 4| 27| 3| E36| 2.10| 2.23
upplaggningen av det egna arbetet
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor
Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial| Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial

utbildning uthildning uthildning utbildning uthildning uthildning uthildning uthildning uthildning

% * % * % * % * % * % * % + % * % * Fraga | SSYK | SNI
Arbetstider:
Enbart dagtidsarbete, ej l6r-/séndag 49 +5 57 +2 69 +2 55 +6 60 +3 67 +3 52 +3 70 +2| AKU
Skiftarbete e"IIer annat schema med varierande tider o wa 26 4 15 41 21 +5 o w2 15 ) 30 43 15 2| AkU
(endast anstallda)
Arbete I6rdag, sondag férekommer 45 +5 38 +2 27 +2 38 +6 33 +2 29 +2 44 +3 26 +2| AKU
Nattarbete féorekommer 12 +3 16 +1 10 +1 12 +4 18 +2 13 +2 12 +2 +1| AKU
Nattarbete minst hélften av arbetsdgarna 7 +2 7 +1 3 +1 6 +3 7 +1 4 +1 6 +1 +1| AKU
Kvallsarbete forekommer 34 +4 34 +2 25 +2 29 +5 32 +2 25 +2 38 +3 25 +2| AKU
Kvallsarbete minst halften av arbetsdagarna 21 +4 19 +1 11 +1 15 +4 18 +2 12 +2 20 +2 10 +1| AKU
Arbetar flextid (arbetstid inom vissa faststéllda tider) 27 +6 25 +2 47 +2 30 +8 24 +3 52 +3 26 +4 44 +3 El
Har relativt fria arbetstider (ej flextid) 28 +6 27 +2 28 +2 31 +8 33 +3 30 +3 20 +4 27 +3 El
Kan i allménhet inte paverka arbetstiden 44 +7 48 +3 24 +2 40 +8 44 +3 19 +2 54 +4 29 +3 El
Har delade turer (arbetspass med obetald paus) 10 +4 8 +1 4 +1 6 +3 5 +1 4 +1 11 +3 4 +1 E2
Overtidsarbete (endast anstillda):
Arbetade 6vertid/mertid under referansveckan 17 +4 24 +2 22 +2 22 +6 27 +3 23 +3 19 +3 21 +2| AKU
Har. haft overtid under referensveckan, enbart med 14 v 21 w2 14 +1 18 +6 23 43 15 ) 17 +3 14 2| AkU
ersattning
Har arbetat minst 5 timmar dvertid under 10 +3 12 +1 11 +1 13 +5 14 w2 13 ) 9 w2 9 2| AkU
referensveckan
Har arbetat minst 10 timmar 6évertid under 4 w2 4 +1 4 41 5 v 6 41 6 41 3 41 3 1] aku
referensveckan
Arbete hemifran:
Hela eller i stort sett hela arbetstiden 2 +1 2 +1 2 +1 +1 2 +1 2 +1 E3
3-4 dagar per vecka 1 +1 1 +1 +1 +1 +1 1 +1 E3
1-2 dagar per vecka 1 +1 3 +1 8 +1 3 +1 9 +2 3 +2 7 +2 E3
Hogst nagra timmar per vecka 12 +4 16 +2 34 +2 20 +7 20 +3 35 +3 11 +3 33 +3 E3
Arbetar inte hemma 84 +5 78 +2 55 +2 79 +7 73 +3 52 +3 85 +3 58 +4 E3
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor
Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial| Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial

utbildning uthildning uthildning utbildning uthildning uthildning uthildning uthildning uthildning

% * % * % * % * % * % * % + % * % * Fraga | SSYK | SNI
Antal direkt understillda som narmaste chefen har:
1-10 personer 44 +6 41 +2 39 +2 43 +7 45 +3 44 +3 36 +3 34 +3| TI12
11 personer eller fler 55 +6 59 *2 61 +2 57 +7 55 *3 56 +3 64 *3 66 +3[ TI12
Om narmaste chef ar man eller kvinna:
Man 56 +6 57 +3 48 +2 71 +8 73 +3 59 +3 35 +4 37 +3 E7
Kvinna 38 +6 37 +2 47 +2 19 +7 19 +3 34 +3 62 +4 59 +4 E7
Har ingen chef 6 +3 6 +1 5 +1 10 +5 8 +2 7 +2 3 +1 4 +1 E7
Funktionsnedsattning:
Har en funktionsnedséattning 24 +6 22 +2 15 +2 27 +8 21 +3 10 +2 23 +4 19 +3| E102
Har n'edsatt ar?etsfﬁrmaga (av de som har en 50 46 43 +7 49 +7 51 49 46 +8| F103
funktionsnedsattning)
Arbetsgivaren kanner till funktionsnedsattningen
(av de som har en funktionsnedsattning och nedsatt 85 +6 64 +9 E104
arbetsformaga)
Arbetsgivaren har underlattat arbetet (av de som har
en funktionsnedséattning och nedsatt arbetsférmaga 84 +7 E105
som arbetsgivaren kanner till)
Utbildning och larande:
Arbc_atet ger mojlighet att lara nytt, utvecklas i yrket: 48 +7 38 3 58 ) 54 +9 40 43 61 +3 34 w4 56 4 84
(varje vecka)
Arbetet kraver viss larotid eller introduktionsutbildning:
Hogst nagra manader 71 +6 67 +3 63 +2 55 +9 57 +3 57 +3 80 +4 69 +3| E87
1/2 ar 3 +3 8 +2 8 +1 5 +4 10 +2 10 +2 5 +2 7 +2 E87
1 ar eller mer 25 +6 25 +2 29 +2 39 +8 33 +3 33 +3 15 +3 24 +3| E87
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor
Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial| Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial

utbildning uthildning uthildning utbildning uthildning uthildning uthildning uthildning uthildning

% * % * % * % * % * % * % + % * % * Fraga | SSYK | SNI
Har fatt utbildning pa betald arbetstid:
Under de senaste 12 ménaderna 36 +6 56 +3 68 +2 35 +8 57 +3 65 +3 55 +4 71 +3| E85| 2.11| 2.24
Minst fem dagar under de senaste 12 manaderna 8 +3 11 *2 21 +2 10 +5 13 *2 21 +3 10 *3 21 +3| E85
Fragor stillda till dem som ar yngre dn 30 ar: Antal jobb sammantaget under de senaste tre aren:
Ett arbete 27 +7 34 +3 21 +3 27| <10 36 +5 27 +5 30 +5 16 +4| TUl
Tva till fyra arbeten 65 +7 57 +4 70 +3 70| 10 57 +5 66 +5 58 +5 73 +4| TUl
Fem eller fler arbeten 8 +4 9 +2 9 +2 6 +2 7 +3 13 +4 11 +3| TUl
Etablerad pa arbetsmarknaden (god forsérjning, tryggt jobh etc):
Ja 68| +7| 91| 2| 88| 2| 72| x10] 91| 23| 86| 4| ] o1 3| 89| 13| TUZ]
Arbetsuppgifterna stimmer med egna utbildningen:
Ja, i stort 26 +6 39 +4 62 +4 36| =10 43 +5 59 +6 33 +5 65 +5[ TU3
Endast delvis 7 +4 14 +3 16 +3 9 +7 15 +3 16 +4 13 +4 16 +4 | TU3
Fragor stillda till dem som 4r 50-64 ar:
Har idag svart att klara av arbetsuppgifterna pa 8| 4| 8| 2 5| 2| 8 6 9 13 5| +2 70 3| 6| 3| TP21| 2.12] 2.25
grund av sin alder
Bedomer att man inte kommer att kunna orka arbeta 10| 5| 15| =3| 10| =2 7] 5| 15| x4 7] =3 15| =4| 12| 4| TP22| 2.13| 2.26
fram till ordinarie pensionsalder i nuvarande yrke
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor

Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial
utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning

% * % + % * % * % + % * % * % + % + | Fraga | SSYK | SNI

Arbetsmiljoarbete: Fragor riktade till alla:

Tydligt vem som har arbetsmiljéansvar 59 +6 68 +3 65 +2 65 +8 71 +3 64 +3 . . 64 +4 66 +3 E89

Systematiskt arbetsmiljGarbete pagar pa 47| +7| 59| 3| 60| =x2| 57| %8 61 3| 60| 3| .| .| 56 4| 60| =3| E90| 3.1 35
arbetsplatsen

Arbetsmiljobrister atgardas alltid/fér det mesta 61 +6 63 +3 58 +2 74 +7 67 +3 62 +3 . . 59 +4 55 +4| E91
Arbetsmilj6brister atgardas fér det mesta inte/aldrig 17 +5 21 +2 19 +2 15 +7 20 +3 15 +2 . . 22 +4 23 +3 E91

Har uppdrag i arbetsmiljdarbetet som skyddsombud, 12 v 15 4 18 ) 17 +7 18 43 21 +3 ' ' 12 43 15 +3 £92

ledamot i arbetsmiljokommitté eller som chef

Fragor riktade till chefer med arbetsmiljouppgifter: Riskbedomning:

En bedémning av riskerna fér ohélsa och olycksfall

paarbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar 8l +6 88 5 ’ ’ 82 =/ 87 6 ’ ’ ' ' 90 =8| E93
Atgirdsarbete (fragor avser de som gjort riskbeddmningar):

De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa

arbetsplatsen har atgardats eller arbete med detta pagar 82 +8 88 6 ’ ’ 82 9 89 6 ’ ’ ' ' 84| =11 E94
Man fann inga risker som kravde atgard . . 14 +7 8 +4 . . 14 +8 5 +4 . . . . 12| +10| E94
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar):

En handlmgsplﬁn for de risker som inte atgardats 59| +10 65 +8 ' ' 60| +11 67 +9 ' ' . . 62| +14 £95
direkt har uppréattats

Inga risker aterstod att atgarda . . 30 +9 22 +7 . . 33| +11 21 +8 . . . . 23| #12| E95

Fragor riktade till skyddsombud eller ledamot i arbetsmiljokommitté: Riskbedomning:

En beddmning av riskerna for ohalsa och olycksfall pa

arbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar 84 =8 ’ ’ ' ' ' ' ’ ’ ' ' ' ' E93
itgérdsarhete (fragor avser de som gjort riskbeddmningar):

De risker for ohélsa och olycksfall man fann pa

arbetsplatsen har atgardats eller arbete med detta . . . . 88 +8 . . . . . . . . . . . . E94
pagar

Man fann inga risker som kravde atgard . . . . . . . . . . . . . . . . . . E94
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor
Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning

% * % + % * % * % + % * % * % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar):
Ep handllngspl.zfm for de risker som inte atgardats 58| +12 95
direkt har upprattats
Inga risker aterstod att atgarda 8 +6 E95
Fraga riktad endast till skyddsombud:
Skyddsombud deltar mycket eller ganska mycket i £96
det systematiska arbetsmiljoarbetet
Nuvarande arbetsformaga i forhallande till tidigare arbetsférmaga nar den var som bast (dvs 10 podng):
0-3 poang 2 +2 2 +1 2 +1 +1 1 +1 3 +1 +1 E8
4-6 poang 12 +4 9 +2 6 +1 16 +6 8 +2 5 +1 11 +3 +2 E8
7-8 poéng 32 +6 36 +3 33 +2 32 +8 39 +3 33 +3 32 +4 33 +3 E8
9-10 poang 54 +7 52 +3 59 +2 53 +8 51 +3 62 +3 53 +4 57 +4 E8
Oro for att nuvarande arbete pa sikt kan innebara hilsorisker:
| hog grad 11 +3 17 +2 14 +1 13 +4 16 +2 11 +2 18 +2 17 +2 E9
| viss man 25 +4 29 +2 28 +2 27 +5 29 +2 27 +2 29 +3 30 +2 E9
Nej 60 +5 53 +2 57 +2 58 +6 53 +3 62 +3 52 +3 52 +3 E9
Synkontroll betald av arbetsgivare under de senaste tre aren:
Ja, synkontroll bekostad av arbetsgivaren | 19 ‘ +5 ‘ 22 ‘ +2 ‘ 20 ‘ +2 | 22 ‘ +7 ‘ 23 ‘ +3 ‘ 21 ‘ +2 | . ‘ 20 ‘ +3 ‘ 19 ‘ +2 | T19 ‘ ‘
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017

Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor
Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning

% * % + % * % * % + % * % * % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Foretagshalsovard:
Har tillgang till foretagshalsovard genom arbetet 45 +6 59 +3 60 +2 57 +8 60 +3 63 +3 57 +4 57 +3 E97 3.2 3.6
Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen
det senaste aret (av dem som har tillgang till 17 +3 18 +3 20 +4 22 +4 12 +4 15 +4| E98
foretagshalsovard)
Foretagshalsovarden har gjort en bedémning av
arbetssituationen for den enskilde (av dem som har 26 +3 22 +3 29 +4 24 +4 23 +5 20 +4| E99 3.3 3.7
tillgang till foretagshalsovard)
Uppfattar att foretagshalsovarden har en roll i att
forbattra arbetsmiljon (av dem som har tillgang till 29 +3 30 +3 33 +4 33 +4 24 +5 27 +5 | E100
foretagshalsovard)
Behdver chefens godkédnnande foér kontakt med
foretagshalsovarden (av dem som har tillgang till 30 +3 26 +3 24 +4 19 +4 39 +6 33 +5| E101
foretagshalsovard)
Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen eller Héarledd
pa annat satt gjort en bedémning av arbetsmiljon (av 16 +5 21 +2 19 +2 23 +7 24 +3 23 +3 16 +3 17 +3 E98
alla sysselsatta) E99
Tid for aterhamtning:
Fér lart otillrickligt med vila mellan arbetsdagar | 11| #5| 14| 2| 12| 2| 10] 6] 12| =2 12| 2] | | 15| s3] 13 22| E107| |
Arbetat trots att man borde sjukskrivit sig:
Fyra ganger eller mer 17 +5 24 +2 20 +2 19 +7 22 +3 16 +3 27 +4 23 +3| E108
Tva till tre ganger 32 +6 33 +3 33 +2 35 +8 32 +3 31 +3 33 +4 34 +4| E108
Tva ganger eller mer 50 +7 56 +3 53 +3 54 +8 54 +3 47 +3 60 +4 57 +4| E108 3.4 3.8
En gang 10 +4 16 +2 18 +2 11 +5 16 +3 18 +3 15 +3 18 +3| E108
Aldrig 40 +6 28 +2 29 +2 35 +8 30 +3 35 +3 25 +4 25 +3| E108
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor
Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning

% * % + % * % * % + % * % * % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Orsak till sjukarbete:
Ingen annan kan gora jobbet 30 +8 37 +3 50 +3 41 +4 52 +4 32 +5 48 +4| E109
Har inte rad att vara sjuk 30 +8 29 +3 21 +2 24 +3 19 +3 35 +5 23 +3| E109
Gillar jobbet 30 +8 31 +3 32 +3 35 +4 38 +4 25 +5 27 +4| E109
Vill inte bli sedd som lat 28 +7 21 +2 23 +2 22 +3 22 +3 19 +4 24 +3| E109
Vill inte belasta kollegor 38 +8 43 +3 40 +3 34 +4 33 +4 55 +5 46 +4| E109
Ar radd forlora jobbet 12 +5 +1 +1 4 +1 5 +2 +2 +2| E109
Det &r bra for hélsan att arbeta +3 +1 +1 +2 +2 +2 +1| E109
Vill halla kontakt med kollegor +3 +1 +1 2 +1 +1 +2 +2| E109
Satt en stolthet att inte vara sjukskriven +4 16 +2 14 +2 19 +3 19 +3 12 +3 11 +2| E109
Andra arbetsituationen av hilsoskil under det senaste aret: Byta arbetsuppgifter:
Har 6vervagt detta 15 +4 20 +2 18 +2 16 +6 18 +3 13 +2 22 +4 22 +3| E110
Har ocksa gjort den forandringen 5 +3 5 +1 4 +1 +4 5 +2 2 +1 4 +2 6 +2| E110
Forandra nuvarande arbetsuppgifter:
Har 6vervagt detta +4 17 +2 18 +2 10 +5 17 +3 14 +2 18 +3 21 +3| E111
Har ocksa gjort den férandringen +3 5 +1 5 +1 6 +4 4 +1 3 +1 6 +2 7 +2| E111
Byta arbetsgivare eller bli egen foretagare:
Har dvervagt detta 14 +5 23 +2 22 +2 10 +5 22 +3 17 +3 26 +4 26 +3| E112
Har ocksa gjort den férandringen 5 +3 3 +1 4 +1 4 +3 4 +1 3 +1 3 +2 6 +2| E112
Minska arbetstiden:
Har 6vervagt detta 12 +5 17 +2 18 +2 13 +6 15 +3 14 +2 19 +4 21 +3| E113
Har ocksa gjort den férandringen +3 5 +1 8 +1 +1 5 +2 7 +2 11 +2| E113
Av hélsoskal dvervéagt andra arbetsuppgifter pa nagot Harledd
av fyra satt 26 +6 30 +3 27 +2 25 +8 28 +3 21 +3 33 +4 32 +3 E% i(s)
B ety | a4 w3 77| w73 6| s 20 77 a3 72 a0 6 sz 73 7| Ens
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017
Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor
Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial

utbildning uthildning uthildning utbildning uthildning uthildning uthildning uthildning uthildning

% + % + % + % + % + % + % + % + % + Fraga | SSYK | SNI
Teknisk utrustning, arbetar med/vid maskiner: Minst 1/4 av tiden:
Handhallna eller slapbara maskiner 31 +6 30 +2 +1 42 +9 37 +3 11 +2 19 +3 7 +2| E64a 4.1 4.32
Rorliga maskiner som man sitter i och kér (ej buss/bil) 16 +b 14 +2 +1 24 +8 21 +3 +1 5 +2 +1 | E64b 4.2| 4.33
Stationdra maskiner eller processystem 26 +6 15 +2 +1 31 +8 17 +2 +1 13 +3 4 +1| E64c 4.3| 4.34
Datorarbete:
Anvander dator | 60| =x4| 79| =2 94| x| 62| 26| 75] 2| 93| x| | 85| 2| 96| 1| TI3| 44| 435
Anvander dator minst halva tiden:
Av samtliga sysselsatta 23 +4 36 +2 69 +2 23 +5 35 +2 71 +2 38 +3 67 2| Tl4
Av PC-anvéndare 38 +6 46 +2 73 +2 47 +3 77 +2 45 +3 70 2| Tl4
Anvénder dator nastan hela tiden:
Av samtliga sysselsatta +3 16 +2 30 +2 7 +3 12 +2 31 +2 21 +3 30 +2| Tl4 45| 4.36
Av PC-anvéandare 15 +5 20 +2 32 +2 16 +2 33 +3 25 +3 31 +2| Tl4
Arbetstid i ett strack vid dator:
Mindre an en timme 61 +6 55 +2 31 +2 58 +8 53 +3 29 +3 58 +3 32 +2| TI15
Mer an 1 men mindre &n 2 timmar 21 +5 23 +2 36 +2 23 +7 24 +3 37 +3 21 +3 35 +3 T15
Mer @n 2 men mindre &n 4 timmar 11 +4 13 +2 23 +2 11 +5 15 +2 22 +2 12 +2 23 +2| TI15
Minst 4 timmar 7 +3 9 +1 11 +1 8 +4 9 +2 12 +2 8 +2 10 +2 T15
Typ av datorutrustning:
Anvander tangentbord 91 +4 91 +1 92 +1 91 +2 93 +2 92 +2 92 +2| T16
Anvénder datormus 83 +5 79 +2 77 +2 82 +2 85 +2 75 +3 71 +3| TI16
Anvander pekplatta 15 +5 17 +2 23 +2 17 +3 21 +3 18 +3 24 +3| T16
Anvéander rullmus 11 +5 17 +2 22 +2 13 +2 14 +2 21 +3 28 +3| TI16
Anvander pekskarm 7 +4 8 +1 +1 10 +2 +2 5 +2 4 +1 T16
Anvéander styrpinne 2 +1 2 +1 2 +1 2 +1 1 +1 +1 T16
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017
Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor
Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial

uthildning uthildning uthildning uthildning uthildning uthildning uthildning uthildning utbildning

% + % + % + % + % + % + % + % + % + Fraga | SSYK | SNI
Surfplatta och/eller smartphone i arbetet:
Anvéandare 45 +5 52 +2 65 +2 52 +6 59 +3 68 +2 43 +3 62 +2| T17 46| 4.37
Minst halva tiden (av anvéndare) 15 +2 13 +2 15 +3 13 +2 14 +3 12 +2| TI18 4.7| 4.38
Anvandarvanliga datorprogram:
| stor/ganska stor utstrackning 77 +5 75 +2 74 +2 73 +7 73 +3 71 +3 77 +3 77 +2| T20
| ganska liten/liten utstrackning 9 +4 10 +1 9 +1 10 +5 11 +2 10 +2 9 +2 8 +1 T20
Bilanvandning:
Anvander bil i arbetet 30 +6 40 +3 27 +2 39 +8 55 +3 32 +3 19 +4 23 +3 E62 4.8| 4.39
Anvander bil i arbetet (minst 1/4 av tiden) 11 +4 15 +2 7 +1 15 +6 22 +3 9 +2 +2 5 +2 E63
Sittande arbete:
Arbetar i sittande stéllning som hogst 1/10 av tiden 59 +7 46 +3 21 +2 55 +9 40 +3 19 +2 b3 +4 23 +3 E60 49| 4.40
Sitter och arbetar i ett strack: Mer an tva timmar 16 +5 21 +2 31 +2 19 +7 24 +3 34 +3 17 +4 27 +3 E61| 4.10| 4.41
Arbete i kontorsmiljo:
Arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljé | 21 ‘ +6 ‘ 40 ‘ +3 ‘ 77 ‘ +2 | 21 ‘ +8 ‘ 41 ‘ +3 ‘ 79 ‘ +2 | . ‘ 38 ‘ +4 ‘ 74 ‘ +3 | E65 ‘
Typ av arbetsplats (av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljo):
Eget rum 33 +5 33 +3 37 +6 34 +4 27 +8 32 +4| E66
Har inte eget rum 67 +5 67 +3 63 +6 66 +4 73 +8 68 +4| E66| 4.11| 4.42
Eget skrivbord i rum for 2-9 personer 33 +4 32 +3 32 +5 30 +4 35 +8 34 +4| E66
Eget skrivbord i rum foér 10 eller fler personer 15 +3 22 +2 15 +4 25 +3 16 +6 19 +3 E66
Ej eget bord/rum (Aktivitetsbaserat/lanar annans) 19 +4 13 +2 17 +4 11 +3 21 +6 15 +3 E66
Fragor besvarade av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljo:
Har tillgang till tyst rum i tillracklig utstrackning 67 +4 65 +3 70 +5 69 +4 62 +8 60 +4| E67
Har tillgang till hoj- och sankbart skrivbord 67 +4 74 +2 62 +5 73 +3 73 +7 75 +4| E68
;')r/tc)lgteg kontoret ger mojlighet till att gora ett gott 85 3 82 ) 88 4 83 +3 79 16 82 43 £69
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017
Den fysiska arbetsmiljén

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor

Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial
utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning

% * % + % * % * % + % * % * % + % + | Fraga | SSYK | SNI

Upplevelser av arbetet (instammer helt eller delvis):

Har ett fysiskt pafrestande arbete 48 +7/ 39 +3 17 +2 52 +9 36 +3 16 +2 . . 42 +4 18 +3| E124
Har ett fysiskt latt arbete 30 +6 35 +3 66 +2 26 +8 35 +3 69 +3 . . 36 +4 63 +3| E124
Har pafrestande arbetsstallningar 48 +7/ 40 +3 21 +2 52 +9 39 +3 18 +2 . . 42 +4 23 +3| E125
Har bekvama arbetsstallningar 22 +6 28 +3 54 +2 19 +7 28 +3 57 +3 . . 27 +4 50 +4| E125

Kroppsligt anstrangande arbete:

| hog grad 32 +4 30 +2 10 +1 32 +6 30 +2 9 +1 . . 30 +3 10 +1 T3 5.1| 5.21
| viss man 39 +5 34 +2 21 +2 38 +6 35 +3 19 +2 . . 33 +3 23 +2 T3
Nej 29 +4 36 +2 69 +2 30 +6 35 +2 72 +2 . . 36 +3 67 +2 T3

Ensidigt upprepade arbetsrorelser:

| hog grad 30 +4 23 +2 17 +1 29 +5 20 +2 16 +2 . . 28 +3 17 +2 T5
| viss man 34 +4 34 +2 27 +2 31 +6 34 +3 26 +2 . . 34 +3 28 +2 T5
Nej 36 +5 43 +2 57 +2 40 +6 46 +3 58 +3 . . 38 +3 55 +3 T5

Har ont varje vecka i:

Ovre delen av ryggen eller nacken 39 +6 38 +3 34 +2 39 +8 32 +3 23 +3 . . 47 +5 44 +4| E37 5.3| 5.23
Nedre delen av ryggen 40 +6 39 +3 27 +2 44 +9 37 +3 22 +3 . . 42 +4 31 +3| E38 54| 5.24
Axlar eller armar 37 +6 36 +3 26 +2 39 +8 30 +3 22 +3 . . 43 +5 30 +3| E39 5.5| 5.25
Handleder eller hdnder 27 +6 25 +2 14 +2 26 +8 19 +3 12 +2 . . 34 +4 17 +3 E40

Hofter, ben, knan eller fotter 45 +7 37 +3 23 +2 43 +9 30 +3 18 +3 . . 47 +4 27 +3 E41 56| 5.26
Ar uttrottad i kroppen 66 +6 59 +3 42 +2 70 +8 56 +3 37 +3 . . 64 +4 47 +4| E42 5.7| 5.27

Arbetsmiljoférhallanden varje dag:

Tvungen att vrida och bdja sig pa samma satt manga
ganger i timmen flera timmar samma dag

Tvungen att lyfta minst 15 kg &t gangen 22 +5 18 +2 4 +1 29 +8 20 +3 5 +1 . . 15 +3 4 +1 E54

32 +6 22 +2 9 +1 29 +7 18 +3 8 +2 . . 28 +4 10 +2| E53
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017
Den fysiska arbetsmiljén

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor

Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial
utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning

% * % + % * % * % + % * % * % + % + | Fraga | SSYK | SNI

Arbetsmiljoforhallanden minst 1/4 av tiden:

Arbetar rent kroppsligt 69 +6 51 +3 18 +2 71 +8 53 +3 18 +2 . . 49 +4 17 +2| EBS 5.2| 5.22
Maste ta i s& mycket att man andas snabbare 30 +6 28 +2 7 +1 35 +8 32 +3 9 +2 . . 21 +3 6 +1 E56 59| 5.29
Arbetar framéatbojd utan stod for handerna 35 +6 31 +2 10 +1 40 +8 30 +3 8 +2 . . 34 +4 11 +2| E57| 5.10] 5.30
Arbetar i vriden stallning 29 +6 30 +2 10 +1 34 +8 29 +3 7 +2 . . 31 +4 12 +2 E58 5.8| 5.28
grll;ftsgg”:eed handerna upplyfta I hojd med axlarma 21| +5| 23| 2| 7| =«1| 24| 7| 24| %3] 6| =1 . | o21] «3) 7| x2| E59| 5.11) 531
Utsatt minst 1/4 av tiden for:
Buller, svart att tala i normal samtalston 40 +6 33 +2 15 +2 53 +9 40 +3 17 +2 . . 23 +4 14 +2| E70| 5.12| 5.32
Vibrationer, kroppen skakar och vibrerar 17 +5 12 +2 1 +0 24 +7 19 +3 3 +1 . . 2 +1 . . E71| 5.13| 5.33
Vibrationer fran handhélina maskiner 18 +5 14 +2 3 +1 23 +7 22 +3 4 +1 . . 3 +1 2 +1 E72| 5.14| 5.34
Kyla 34 +6 25 +2 10 +1 45 +8 32 +3 9 +2 . . 16 +3 10 +2| E73| 5.15| 5.35
Dalig belysning (for svag eller blandande) 20 +5 21 +2 8 +1 27 +8 27 +3 6 +2 13 +3 10 +2 E74
Olja eller skarvatskor (hudkontakt) 16 +5 10 +1 2 +1 22 +7 14 +2 3 +1 . . 3 +1 2 +1| E75| 5.16| 5.36
Sura eller basiska (fratande) kemikalier 8 +4 4 +1 3 +1 13 +6 5 +1 4 +1 . . 3 +2 3 +1 E76
Rengdrings-, desinfektionsmedel (hudkontakt) 21 +5 17 +2 8 +1 24 +7 10 +2 5 +1 . . 27 +4 11 +2| E77| 5.17| 5.37
Vatten (hudkontakt flera ganger/timme) 38 +6 25 +2 11 +1 35 +8 15 +2 7 +2 . . 39 +4 15 +2 E78| 5.18| 5.38
Manskliga utséndringar (saliv, blod, urin, etcetera) 8 +3 13 +2 8 +1 4 +3 3 +1 3 +1 . . 25 +3 13 +2 E79
St‘;rfagt'z'ge‘::;"m som man ser/kanner (metaller, 20| 5 17| 2| 4| =s1| 32| 8 26| 3| 6| =l 5| 2 2| 1| E80
o ffe?fS;tCZfeTaT som man ser/kanner (textil, djur, 19 +5| 18| 2| 6| 1| 25 8| 19| 3| 5| «1| .| .| 17 3 7| 22| Es1
:ées:ﬂiir:(ga;ime;;;r?er?caeflt;?) /kanner (gaser, 13 +4 9 +1 4 +1 19 +7 11 +2 5 +1 . . 7 +2 4 +1| E82

Harledd
Luftféroreningar (svar pa nagon eller nagra av ovan) 33 +6 31 +2 11 +1 46 +9 37 +3 11 +2 . . 22 +3 10 +2 EESE?Z 5.19| 5.39
Bﬁ’:l%"k frén andra som man ser/kanner (passiv 8 3| 8| x| 2 x| 10 5 8 2| 2| «1| .| .| 8 2| 3| x| E83| 520 540
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017

Den psykosociala arbetsmiljén

Kon och uthildningsniva Totalt Mén Kvinnor
Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning

% * % + % * % * % + % * % * % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Intressant och stimulerande arbete:
| hég grad 61 +4 66 +2 78 +1 65 +6 65 +3 78 +2 68 +3 78 +2 T2 6.1| 6.28
| viss man 31 +4 29 +2 19 +1 29 +6 30 +2 20 +2 28 +3 19 +2 T2
Nej 7 +2 4 +1 3 +1 6 +3 5 +1 2 +1 4 +1 3 +1 T2
Psykiskt anstrangande arbete:
| hég grad 18 +3 21 +2 26 +2 20 +5 19 +2 22 +2 24 +3 30 +2 T4 6.2| 6.29
| viss man 40 +5 45 +2 48 +2 40 +6 44 +3 51 +3 45 +3 46 +3 T4
Nej 42 +5 34 +2 26 +2 40 +6 36 +3 27 +2 31 +3 24 +2 T4
Upplevelser av arbetet (instimmer helt eller delvis):
Har alldeles fér mycket att gora 33 +6 50 +3 56 +2 34 +8 49 +3 53 +3 52 +5 59 +4| E115 6.3| 6.30
Har alldeles for lite att gora +4 7 +1 7 +1 10 +5 7 +2 8 +2 7 +2 6 +2| E115
Har for svara arbetsuppgifter +3 12 +2 16 +2 9 +5 12 +2 14 +2 11 +3 18 +3| E116 6.4 6.31
Har for enkla arbetsuppgifter 24 +5 20 +2 16 +2 25 +7 20 +3 19 +3 21 +3 13 +2| E116 6.5| 6.32
Har for lite inflytande 19 +5 26 +2 25 +2 18 +7 26 +3 22 +3 27 +4 28 +3| E117 6.6 6.33
Har for stort inflytande 16 +5 16 +2 15 +2 16 +6 18 +3 18 +3 13 +3 12 +2| E117
For lite kontakt med andra 13 +4 14 +2 15 +2 17 +6 15 +2 15 +2 13 +3 14 +3| E118
For mycket kontakt med andra 23 +5 21 +2 21 +2 20 +7 21 +3 19 +3 20 +4 23 +3| E118
Har ett psykiskt pafrestande arbete 30 +6 40 +3 45 +2 25 +7 34 +3 41 +3 49 +4 48 +4| E119 6.7| 6.34
Har ett psykiskt latt arbete 28 +6 23 +2 22 +2 30 +8 26 +3 27 +3 19 +4 18 +3| E119
Har ett enformigt arbete 35 +6 23 +2 14 +2 32 +8 22 +3 14 +2 25 +4 14 +2| E120 6.8| 6.35
Har ett omvaxlande arbete 35 +6 44 +3 60 +2 40 +9 45 +3 60 +3 43 +5 61 +3| E120
Arbetet &r bundet och ofritt 22 +5 19 +2 16 +2 18 +6 15 +2 13 +2 25 +4 19 +3| E121 6.9| 6.36
Arbetet &r obundet och fritt 41 +6 40 +3 50 +2 42 +8 48 +3 56 +3 29 +4 44 +4| E121
Ar mycket missnéjd med sina arbetstider 14 +5 16 +2 11 +2 12 +6 13 +2 11 +2 19 +3 11 +2| E122
Ar mycket néjd med sina arbetstider 57 +7 56 +3 66 +2 58 +9 59 +3 66 +3 53 +4 66 +3| E122
Har ett mycket meningslost arbete 13 +4 11 +2 9 +1 15 +6 12 +2 9 +2 10 +2 9 +2| E123
Har ett mycket meningsfullt arbete 56 +7 63 +3 73 +2 47 +9 61 +3 71 +3 67 +4 76 +3| E123| 6.10| 6.37
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017

Den psykosociala arbetsmiljén

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor
Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning

% | x| % | = | % | x| %] =] %] =] % | £| %| =] %| x| % | = |Faga|ssvk| sm
Upplever att annat tar fér mycket tid fran huvudsysslan:
I hog grad/i viss man 24| 6| 38| 3| 44| s2| 20| s8] 36| 3| 41| s3] ] 39| 4| 46| 4| 6]
Stor arbetshelastning, alldeles for mycket att gora:
| hog grad 16 +3 19 +2 23 +2 18 +5 17 +2 20 +2 21 +3 25 +2 T6
| viss man 36 +4 42 +2 42 +2 38 +6 43 +3 42 +3 41 +3 42 +3 T6
Nej 48 +5 39 +2 35 +2 44 +6 40 +3 38 +3 38 +3 33 +2 T6
Besvar till foljd av arbetet:
Kan inte koppla av tankarna fran jobbet under fritid 32| +6| 43| 3| 54| 3| 34| 8 41| 3| 52| 43 46| 4| 57, 24| E43| 6.11] 638
(varje vecka)
Ar trétt och haglés (varje vecka) 49 +7 47 +3 47 +2 49 +8 44 +3 40 +3 52 +5 53 +4| E44| 6.12| 6.39
Har huvudvark (varje vecka) 29 +6 29 +2 29 +2 21 +7 23 +3 19 +3 38 +4 39 +4| E45
Har kliande eller irriterade 6gon (varje vecka) 18 +5 19 +2 21 +2 17 +7 17 +3 18 +3 22 +4 24 +3 E46
Har svart att sova (varje vecka) 39 +6 38 +3 37 +2 39 +8 34 +3 34 +3 45 +5 39 +4| E47| 6.13| 6.40
Kanner olust att ga till arbetet (varje vecka) 25 +5 22 +2 19 +2 28 +7 20 +3 16 +2 25 +4 21 +3 E48| 6.14| 6.41
\I)/:Csigr)bstar som foljd av svarigheter pa jobbet (varje 12 v 17 w2 18 ) 16 +6 15 w2 16 ) 21 .3 21 43 E49
Kénner sig otillracklig med arbetsinsatsen (varje vecka) 16 +5 20 +2 26 +2 19 +6 17 +3 22 +3 25 +4 30 +3 E50
Ar varjgldag fqr ltrott, saknar tid for familj, vanner 5 +3 9 4 6 41 6 4 a +1 13 +3 7 ) E51| 6.15| 6.42
eller fritidsaktiviteter
Far klart otillrackligt med sémn 14 +5 14 +2 13 +2 13 +6 12 +2 13 +2 16 +3 13 +2| E106| 6.17| 6.44
Stress:
Har mojlighet att sjalv bestamma arbetstakten (som 55| +7| 50 «3| 51| 2| 48| 8| 44| +3| 46| 43 58| +4| 56| +4| E9 6.18| 6.45
mest 1/2 tiden)
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata efler 25| 6| 32| 3| 33| =x2| 25| 7| 29| +3| 28 43 37| 4| 38| 4| EIl0O
tédnka pa annat an arbetet (minst 1/2 tiden)
Kan ta korta pauser (som mest 1/2 tiden) 56 +7 58 +3 50 +2 44 +8 48 +3 41 +3 71 +4 58 +3 E11
Arbetet kraver hela uppmarksamheten och 36| +7| 44| 3| 40 +2| 34| 8 39 3| 34| 43 51| +5| 45| 4| E12
koncentrationen (nastan hela tiden)
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017
Den psykosociala arbetsmiljén

Kon och uthildningsniva Totalt Mén Kvinnor
Forgymnasial Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial Gymnasial | Eftergymnasial
utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning
% * % * % * % * % * % * % * % * % + | Fraga | SSYK | SNI

Stod, sociala relationer:
Mejlighet till rad/hjalp om arbetsuppgifterna kanns 12| 4| 14| =x2| 14| 2| 12| 6, 16, 3| 16 =3 . .10 =3 12| 2| E13
sa svara (for det mesta inte/aldrig)
Mejlighet till stod och uppmuntran fran chefer (for 23| 6| 32| 3| 27| 2| 21| =+7| 33| «3| 27| 3 . . 30| =4| 27| 3| El4| 6.19| 6.46
det mesta inte/aldrig)
Mojlighet till stod och uppmuntran fran 13| =4 14| 2| 15| =+2| 15| 6| 16| =+3| 18| =3 . . 10| =3| 12| 2| EI5| 6.20| 6.47
arbetskamrater (for det mesta inte/aldrig)
Far for det mesta inte/aldrig besked fran chef/ 21| 6| 32| 3| 33 2| 15| =7| 31| =3 31| 3| .| .| 33 x4 35 3| El6| 6.21| 6.48
arbetsledare vad som i forsta hand ska goras
S:Ce;z)” visar uppskattning for ens arbete (varje 51| +7| 37| «3 37| 42| 50| 29| 40| +3| 41| 43 . |33 4| 33| 23| E21
Andra personer visar uppskattning (till exempel 69| 6| 67| 3| 66| =+2| 68 =8 67| =3 64| 3| .| . 69| =4 67| 23| E22
arbetskamrater, patienter, kunder) (varje vecka)
Arbetet innebar kontakt med svart sjuka manniskor 20| +5| 24| 2| 26| 2| 12| 25| 17 2| 16| =2 . | 34 +4| 35| 13| E23
eller manniskor med problem (varje vecka)

Harledd
Visad uppskattning fran chef och/eller andra 21 +b 18 +2 11 +2 18 +6 16 +2 11 +2 . . 21 +3 11 +2 E21

E22

Diskriminering:
pa grund av kon 5 +1 7 +1 2 +1 2 +1 9 +2 11 +2| E3la
pa grund av konsidentitet/konsuttryck 2 +1 1 +0 3 +1 1 +1| E31b
pa grund av etnisk tillhérighet 4 +2 3 +1 3 +1 +3 2 +1 4 +1 4 +2 2 +1| E3lc
pa grund av religion/trosuppfattning 5 +3 2 +1 1 +0 +3 1 +1 2 +1 2 +1 1 +1| E31d
pa grund av funktionsnedsattning 3 +2 2 +1 1 +0 +4 1 +1 1 +0 2 +1 1 +1| E3le
pa grund av sexuell l1aggning 1 +0 1 +1 1 +0 1 +1 . .| E31f
pa grund av alder 5 +3 6 +1 6 +1 5 +3 5 +1 4 +1 7 +2 8 +2| E31g
Att ta upp kritik pa jobbet:
Svart att framféra kritiska synpunkter pa
arbetsforhallanden (alltid/for det mesta) 21 +5 22 +2 21 +2 17 +7 18 +3 18 +3 . . 27 +4 24 +3| E88| 6.22| 6.49
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Tabell 1.2 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och utbildningsniva 2017

Den psykosociala arbetsmiljén

Kon och uthildningsniva Totalt Man Kvinnor
Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial |Eftergymnasial
utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning
% * % + % * % * % + % * % * % + % + | Fraga | SSYK | SNI

Konflikter/brak pa arbetsplatsen med: Chefer:
Minst nagon gang de senaste 12 manaderna 19 +5 26 +2 22 +2 23 +7 28 +3 23 +3 23 +4 22 +3 E24
Varje dag 1 +0 1 +1 1 +0 1 +1 E24
Arbetskamrater:
Minst négon gang de senaste 12 méanaderna | 26| =x6| 31| 23| 32| 2| 31| 8] 31| 23| 32| 3| || 33| 4| 32| 13| E25
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med: Andra personer (till exempel patienter, kunder, etcetera):
Minst nagon gang de senaste 12 manaderna 21 +5 30 +2 37 +2 21 +7 30 +3 36 +3 30 +4 38 +4| E26| 6.23| 6.50

s Harledd
Br?k med chef, kamrater och/eller andra senaste 12 41 +6 52 .3 55 ) 46 .8 51 .3 53 43 52 .5 57 v E24
manaderna E25
Brak med chef, kamrater och/eller andra senaste 3 Harledd

. ' 19 +5 25 +2 28 +2 21 +7 25 +3 28 +3 25 +4 29 +3 E24
manaderna E25
Personlig forfoljelse (elaka ord och hancflmgar) fran 7 v 10 w2 8 41 6 v 9 w2 8 0 12 .3 8 0 £28| 625 652
chefer/arbetskamrater de senaste 12 méanaderna
vald eller hot om vald: minst nagon gang de senaste 9| x4| 16| 2| 13| 2| 7| 4| 10 x2 9| 42 23| 4| 17| =+3| E27| 624 651
12 méanaderna
Ensamarbete:
utfor regelbundet arbete ensam med kunder, 13 s5| 13| =x2| 9| s1| 12| 5| 12| 2| 7| =2 15| =3| 11| =2| E52| 6.16] 6.43
vardtagare, etcetera (varje vecka)
Sexuella trakasserier fran chefer/arbetskamrater:
Fran chefer/ar!oetskamrater minst nadgon gang de > +] 3 ‘1 1 +1 4 w2 4 ‘1 £29] 6261 653
senaste 12 manaderna
Fran a:ndra personer minst nagon gang de senaste 3 0 7 41 6 41 > 41 > 41 15 43 9 ) E30| 6.27| 6.54
12 méanaderna

; s Harledd
Sexuella trakasserier fran che:‘er/kamrater och/eller 3 D 9 41 7 41 3 41 > 41 18 .3 12 ) £29
andra personer senaste 12 méanaderna E30
) . Harledd

Sexuella trakasserier fran chuefer/kamrater och/eller 3 41 > 41 1 L0 7 42 4 41 £29
andra personer senaste 3 manaderna E30
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kdn och inkomstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog

% x % + % S % x % + % S % * % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Ar i nuvarande yrke:
0-4 ar 71 +2 33 +2 24 +2 73 +3 35 +3 23 +3 69 +3 32 +2 26 +4 T1 22| 2.15
5-9 ar 11 +2 19 +2 21 +2 10 +2 21 +2 21 +3 12 +2 18 +2 22 +4 T1
10-19 ar 10 +1 26 +2 30 +3 10 +2 25 +3 30 +3 11 +2 26 +3 29 +5 T1
20 eller fler ar 7 +1 22 +2 25 +2 7 +2 19 +2 26 +3 7 +2 24 +2 23 +4 T1 2.3| 2.16
Framtid for det egna arbetet:
Mycket 1att eller ganska latt att fa ett likvardigt
arbete utan att flytta (byta bostad) 53 +3 52 +3 52 +4 48 +4 45 +3 49 +4 56 +4 58 +4 58 +7 E4
Ganska svart eller mycket svart att fa ett likvardigt 30 43 34 43 38 4 35 4 40 43 41 4 26 4 o8 4 31 47 E4
arbete utan att flytta (byta bostad)
Risk for f('jrfl.)fttnmg till annat arbete foreligger 12 w0 16 w2 12 o) 12 +3 15 43 13 +3 12 +3 17 43 12 +5 E5a
(endast anstallda)
Arbetskrav dverensstimmer med kunskap och fardighet:
Kraven ar mycket/nagot hogre 27 +3 21 +2 21 +3 27 +4 20 +3 21 +3 28 +4 22 +3 19 +6 E86
Kraven ar mycket/nagot lagre 24 +3 20 +2 12 +2 27 +4 23 +3 13 +3 22 +3 17 +3 12 +5 E86
Hot om uppsagning eller patvingad kortare arbetstid 16| 2| 10| =2 70 2| 16 3| 12| 2 70 2| 16| 3| 8| =2 7| +4| E5b
foreligger (endast anstéallda)
Upplevelser av egna arbetet:
Ar i det stora hela missnéjd med arbetet 12 +2 11 +2 6 +2 13 +3 12 +2 6 +2 11 +3 9 +2 6 +3| E126
Ar i det stora hela n6jd med arbetet 69 +3 71 +2 81 +3 72 +4 67 +3 80 +3 67 +4 74 +3 83 +5| E126 24| 2.17
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog

% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Krav och inflytande:
Tydliga forvantningar fran arbetsgivaren 60 +3 56 +3 56 +4 66 +4 56 +4 55 +4 55 +4 56 +4 56 +7 E17
Forvantan pa tillganglighet per telefon pa fritid 41 +3 32 +2 47 +4 44 +4 38 +3 50 +4 39 +4 26 +3 41 +7 E18 2.5 2.18
Forvantas lasa jobbmejl pa fritid 37 +3 25 +2 38 +3 36 +4 29 +3 39 +4 37 +4 21 +3 36 +7 E19
Tvungen att varje vecka dra in pa luncher, arbeta
N . 29 +3 31 +2 43 +4 26 +4 34 +3 40 +4 31 +4 29 +4 50 +7| E20 26| 2.19
6ver eller ta med jobb hem
Arbetet innebar kontakt med andra (tex- patienter, 60| 3| 62| +3| 50| «a| 47| 4| 54| 23| 46| +a| 69| 4| 69 24| 57| 7| E32
kunder, klienter) (minst halva tiden)
Upprepar samma arbetsmoment manga ganger/ 53| 3| 39| 3| 19| =+3| 49| =x4| 38| 3| 19| 3| 56| 4| 40| 4| 19 6| E33| 27| 2.20
timme (minst halva tiden)
En del av arbetstiden gar at till att 6sa kravande 47| 3| 47| 3| 68| 3| 54| x4 48| «3| 70| 4| 42| 4| 45| 4| 66| =+7| E34| 28| 2.21
problem (minst halva tiden)
Kan for det mesta inte/aldrig bestamma nr olika 49| +3| 47| 3| 28| =x3| 41| x4 42| 3| 26| 4| 54 =4 51| =4| 32| 27| E35| 29| 2.22
arbetsuppgifter ska goras
L&g anspanning (l&ga krav, stor kontroll) 32 +3 30 +2 36 +3 36 +4 34 +3 38| 4 29 4| 27 4| 31 +7 [fombination
Aktiva jobb (hoga krav, stor kontroll) 13 +2 21 +2 33 +3 15 +3 23 +3 32 +4 11 +3 20 +3 36 +7 [fombination
Passiva jobb (laga krav, liten kontroll) 29 +3 20 +2 12 +2 32 +4 20 +3 13 +3 26 +3 19 +3 9 +4 [fombination
Hég anspanning (hdga krav, liten kontroll) 27 +3 29 +2 19 +3 17 +3 23 +3 17 +3 33 +4| 35 +4 24|  +6 [ombinaton
Ar for det mesta inte/aldrig med och beslutar om 41| 3| 29| 2| 14| 3| 40| =4 28 3| 13| 3| 42| x4 29| =x4| 15| 5| E36| 2.10| 2.23
upplaggningen av det egna arbetet
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog

% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Arbetstider:
Enbart dagtidsarbete, ej 6r-/séndag 51 +2 63 +2 71 +2 49 +4 64 +3 70 +3 53 +3 62 +3 73 +4| AKU
(Sef‘:aasrf?neste.a,':leé:)“”at schema med varierande tider 24| x2| 23| +2| 13| 2| 26| 3| 22| 2| 13| 2| 22| 3| 24| 2| 12| 3| AKU
Arbete I6rdag, sondag férekommer 43 +2 33 +2 24 +2 44 +3 31 +3 25 +3 42 +3 34 +3 23 +4| AKU
Nattarbete forekommer 12 +1 14 +1 13 +2 17 +3 16 +2 13 +2 +2 11 +2 11 +3| AKU
Nattarbete minst hélften av arbetsdgarna 5 +1 6 +1 3 +1 9 +2 6 +1 4 +1 +1 6 +1 3 +1| AKU
Kvéllsarbete forekommer 36 +2 30 +2 23 +2 37 +3 29 +3 23 +3 35 +3 30 +3 23 +4| AKU
Kvallsarbete minst héalften av arbetsdagarna 22 +2 14 +1 9 +1 24 +3 14 +2 10 +2 21 +2 14 +2 6 +2| AKU
Arbetar flextid (arbetstid inom vissa faststallda tider) 29 +3 34 +2 48 +4 33 +4 31 +3 48 +4 27 +4 37 +4 48 +7 El
Har relativt fria arbetstider (ej flextid) 35 +3 21 +2 33 +3 42 +4 25 +3 33 +4 30 +4 18 +3 34 +7 El
Kan i allmanhet inte paverka arbetstiden 36 +3 45 +3 19 +3 26 +3 44 +3 20 +3 43 +4 45 +4 18 +5 El
Har delade turer (arbetspass med obetald paus) 11 +2 6 +1 2 +1 8 +2 6 +2 1 +1 13 +3 6 +2 3 +2 E2
Overtidsarbete (endast anstillda):
Arbetade 6vertid/mertid under referansveckan 18 +2 21 +2 29 +3 20 +3 23 +3 30 +3 17 +3 20 +2 27 +5| AKU
Srasggi‘;tngvemd under referensveckan, enbart med 15| +2| 18| 2| 17| 2| 18| 3| 20| 2| 18| 23| 14| =2| 16| 2| 15| =x4| AKU
rlar arbetal minst 5 timmar overtid under 8| «1| 9| x| 17, =2| 11 3| 10| 22| 19| 3| 7| 2| 7| x2| 14 =x4| AKU
rlar arbetal minst 10 timmar overtid under 3| s1| 3| x| 8 x2| 5 2 3| 1| 9 2| 2| x| 2| x| 5 2| AKU
Arbete hemifran:
Hela eller i stort sett hela arbetstiden +1 1 +1 1 +1 +2 1 +1 1 +1 2 +1 2 +1 E3
3-4 dagar per vecka +1 1 +0 2 +1 +2 1 +1 2 +1 E3
1-2 dagar per vecka +1 3 +1 10 +2 6 +2 2 +1 10 +3 5 +2 3 +1 10 +4 E3
Hogst nagra timmar per vecka 15 +2 20 +2 42 +4 14 +3 20 +3 41 +4 15 +3 20 +3 46 +7 E3
Arbetar inte hemma 75 +3 75 +2 45 +3 71 +4 76 +3 46 +4 77 +3 75 +3 42 +7 E3
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017
Arbete och arbetsmarknad

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog

% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Antal direkt understillda som narmaste chefen har:
1-10 personer 45 +3 35 +2 44 +3 47 +4 42 +3 45 +4 44 +4 29 +3 42 +5| TI12
11 personer eller fler 55 +3 65 +2 55 +3 53 +4 57 +3 55 +4 56 +4 71 +3 58 +5| TI12
Om narmaste chef ar man eller kvinna:
Man 41 +3 50 +3 63 +3 56 +4 66 +3 71 +4 31 +4 36 +4 45 +7 E7
Kvinna 51 +3 45 +3 31 +3 34 +4 25 +3 23 +3 63 +4 63 +4 50 +7 E7
Har ingen chef 8 +2 5 +1 6 +2 11 +3 8 +2 6 +2 6 +2 1 +1 5 +3 E7
Funktionsnedsattning:
Har en funktionsnedsattning 23 +3 21 +2 9 +2 19 +3 22 +3 8 +2 26 +4 21 +3 11 +5| E102
Har nedsatt arbetsformaga (av de som har en 54| 7| 50| 6| 30| %12 . | B2 :8 . | 54| +8| 48| =9 . .| E103
funktionsnedséattning)
Arbetsgivaren kénner till funktionsnedsattningen
(av de som har en funktionsnedsattning och nedsatt . . 83 +6 . . . . . . . . . . 86 +8 . .| E104

arbetsférmaga)

Arbetsgivaren har underlattat arbetet (av de som har
en funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga . . 77 +7 . . . . . . . . . . . . . .| E105
som arbetsgivaren kanner till)

Utbildning och larande:

Arbetet ger mojlighet att lara nytt, utvecklas i yrket:

; 54 +3 40 +3 59 +4 60 +4 42 +3 56 +4 50 +4 39 +4 64 +7| E84
(varje vecka)

Arbetet kréaver viss larotid eller introduktionsutbildning:

Hogst nagra manader 82 +2 66 +2 49 +4 76 +4 58 +3 46 +4 86 +3 74 +4 56 +7| E87
1/2 ar 4 +1 8 +1 11 +2 6 +2 9 +2 12 +3 3 +2 7 +2 10 +4| E87
1 ar eller mer 14 +2 26 +2 39 +4 18 +4 33 +3 42 +4 11 +3 20 +3 34 +7 E87
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog

% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Har fatt utbildning pa betald arbetstid:
Under de senaste 12 manaderna 51 +3 62 +3 67 +3 49 +4 58 +3 66 +4 53 +4 66 +4 72 +6 E&5| 2.11| 2.24
Minst fem dagar under de senaste 12 manaderna 15 +2 13 +2 23 +3 17 +3 12 +2 22 +3 13 +3 15 +3 25 +6 E85
Fragor stéllda till dem som &r yngre 4n 30 ar: Antal jobh sammantaget under de senaste tre aren:
Ett arbete 19 +2 40 +4 42| x11 20 +4 45 +6 45| %13 18 +3 33 +6 32| 20| TU1L
Tva till fyra arbeten 69 +3 55 +4 55| <11 71 +4 52 +6 51| =13 68 +4 60 +7 68| +20| TUul
Fem eller fler arbeten 12 +2 5 +2 8 +2 3 +2 15 +3 7 +3 TU1
Etablerad pa arbetsmarknaden (god forsorjning, tryggt jobb etc):
Ja 80| 2| 97| =s1| 100] =:0| 79| 4| 96| =2 100] =:0| 81| 23| 99| 1] 100| 20| TUZ]
Arbetsuppgifterna stimmer med egna uthildningen:
Ja, i stort 41 +3 55 +4 79 +9 41 +5 53 +6 75| +11 41 +4 58 +7 94| 10| TU3
Endast delvis 14 +2 15 +3 7 +6 16 +3 14 +4 9 +7 12 +3 17 +5 TU3
Fragor stillda till dem som 4r 50-64 ar:
Har idag svart att klara av arbetsuppeifterna pa 9| x4 9| 2| 4| 2| 12| 27| 9| 3| 4| 2| 7| 5| 8| 3| 2| 2| 7TP21| 2.12| 2.25
grund av sin alder
Bedomer att man inte kommer att kunna orka arbeta |y, |40 96| 43| g| 2| 12| 47| 14| 4| 8| 3| 11| 6| 17| =4| 9 =4| TP22| 2.13| 2.26
fram till ordinarie pensionsalder i nuvarande yrke
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog
% ‘ x % ‘ + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Arbetsmiljoarbete: Fragor riktade till alla:
Tydligt vem som har arbetsmiljéansvar 55 +3 67 +2 73 +3 55 +4 68 +3 73 +4 55 +4 66 +4 73 +6 E89

Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar pa

42 +3 60 +3 70 +3 41 +4 59 +3 71 +4 42 +4 61 +4 68 +7 E90 3.1 3.5
arbetsplatsen

Arbetsmilj6brister atgardas alltid/for det mesta 48 +3 60 +3 72 +3 53 +4 62 +3 74 +4 45 +4 58 +4 67 +7| E91
Arbetsmiljobrister atgéardas for det mesta inte/aldrig 18 +2 24 +2 14 +3 13 +3 23 +3 13 +3 21 +3 25 +3 16 +5 E91

Har uppdrag i arbetsmiljdarbetet som skyddsombud,

ledamot i arbetsmiljokommitté eller som chef 8 2 13 2 30 3 / *3 15 2 3l =4 8 2 1 +3 28 6 £92

Fragor riktade till chefer med arbetsmiljéuppgifter: Riskbedomning:

En bedémning av riskerna fér ohalsa och olycksfall

paarbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar 90 =4 ’ ’ ' ' 90 5 ’ ’ ' ' ' | E93
Mtgardsarbete (fragor avser de som gjort riskbedémningar):

De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa

arbetsplatsen har atgardats eller arbete med detta pagar 86 5 ’ ’ ' ' 88 5 ’ ’ ' ' ' | E94
Man fann inga risker som kravde atgard . . . . 8 +4 . . . . 6 +4 . . . . . . E94
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar):

Ep handlmgsplﬁn fér de risker som inte atgardats 68 +7 . . . . 71 +8 . - . . . . £95
direkt har upprattats

Inga risker aterstod att atgarda . . . . 20 +6 . . . . 19 +7 . . . . . .| E95
Fragor riktade till skyddsombud eller ledamot i arbetsmiljékommitté: Riskbedomning:

En bedémning av riskerna for ohalsa och olycksfall pa 8’4 L7 £93
arbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar - ' ' ’ ’ ' ' ' ' ’ ’ ' ' ' '
Atgardsarbete (fragor avser de som gjort riskbeddmningar):

De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa

arbetsplatsen har atgardats eller arbete med detta . . 88 +7 . . . . . . . . . . . . . . E94
pagar

Man fann inga risker som kravde atgard . . 8 +5 . . . . . . . . . . . . . . E94
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog

% ‘ x % ‘ + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbedomningar):
Eﬁ handlmgsplfm for de risker som inte atgardats 73 L9 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ £95
direkt har uppréattats
Inga risker aterstod att atgarda . . 7 +6 . . . . . . . . . . . . . .| E95
Fraga riktad endast till skyddsombud:
Skyddsombud deltar mycket eller ganska mycket i
det systematiska arbetsmiljoarbetet 53| =+l ' ' ’ ’ ' ' ' ' ’ ’ ' ' ' ' E96
Nuvarande arbetsférmaga i forhallande till tidigare arbetsférmaga nar den var som bést (dvs 10 podng):
0-3 poang 4 +1 2 +1 . . 1 +1 2 +1 . . 5 +2 3 +1 . . E8
4-6 poang 10 +2 10 +2 4 +1 5 +2 10 +2 4 +2 13 +3 9 +2 4 +3 E8
7-8 poang 31 +3 37 +3 32 +3 32 +4 38 +3 35 +4 30 +4 35 +4 27 +7 E8
9-10 poang 56 +3 51 +3 63 +3 62 +4 50 +4 61 +4 52 +4 53 +4 68 +7 E8
Oro for att nuvarande arbete pa sikt kan innebara hilsorisker:
| hég grad 15 +2 18 +2 11 +2 12 +2 16 +2 11 +2 16 +2 19 +2 12 +3 E9
| viss man 25 +2 32 +2 27 +2 24 +3 31 +3 27 +3 26 +3 32 +3 27 +4 E9
Nej 59 +2 49 +2 61 +3 63 +3 52 +3 61 +3 57 +3 47 +3 60 +5 E9
Synkontroll betald av arbetsgivare under de senaste tre aren:
Ja, synkontroll bekostad av arbetsgivaren | 8] 2| 19| 2| 32| 3| 8] =2 18] s3] 31| 3| 8] x2| 20| x2| 33| 5| TI19 |
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017

Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog

% ‘ x % ‘ + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Foretagshalsovard:
Har tillgang till féretagshalsovard genom arbetet 32 +3 62 +3 76 +3 35 +4 59 +3 78 +3 29 +4 65 +4 71 +6 E97 3.2 3.6
Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen
det senaste aret (av dem som har tillgang till 13 +4 16 +2 22 +3 20 +4 22 +4 11 +5 12 +3 20 +7 E98
foéretagshalsovard)
Foretagshalsovarden har gjort en bedémning av
arbetssituationen foér den enskilde (av dem som har 18 +4 26 +3 24 +4 30 +4 26 +4 17 +6 23 +4 20 +7 E99 3.3 3.7
tillgang till féretagshalsovard)
Uppfattar att féretagshalsovarden har en roll i att
forbattra arbetsmiljon (av dem som har tillgang till 25 +5 26 +3 36 +4 28 +4 38 +5 22 +7 24 +4 32 +8| E100
féretagshalsovard)
Behover chefens godkannande for kontakt med
féretagshalsovarden (av dem som har tillgang till 19 +5 33 +3 23 +4 25 +4 20 +4 24 +7 39 +5 32 +8| E101
foretagshalsovard)
Foretagshalsovarden har bestkt arbetsplatsen eller Harledd
pa annat satt gjort en bedémning av arbetsmiljon (av 8 +2 21 +2 28 +3 10 +2 23 +3 30 +4 7 +2 19 +3 22 +6 E98
alla sysselsatta) E99
Tid for aterhdmtning:
Far Klart otillrickligt med vila mellan arbetsdagar 14| x2| 14| 2| 10 2| 12| 3| 14| 3| 9| s2| 15| 3| 13| 3| 11| 15| E107|
Arbetat trots att man borde sjukskrivit sig:
Fyra ganger eller mer 22 +3 23 +2 18 +3 15 +3 24 +3 15 +3 26 +4 23 +3 23 +6| E108
Tva till tre ganger 31 +3 33 +3 33 +3 30 +4 31 +3 33 +4 31 +4 35 +4 34 +7| E108
Tva ganger eller mer 53 +3 57 +3 51 +4 46 +4 55 +4 48 +4 57 +4 58 +4 57 +7| E108 3.4 3.8
En gang 17 +2 15 +2 19 +3 20 +3 14 +2 19 +3 14 +3 16 +3 20 +6| E108
Aldrig 31 +3 28 +2 30 +3 35 +4 31 +3 33 +4 28 +4 26 +4 23 +6| E108
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog

% ‘ x % ‘ + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Orsak till sjukarbete:
Ingen annan kan gora jobbet 37 +4 39 +3 56 +4 38 +5 42 +4 54 +5 36 +5 36 +4 61 +8| E109
Har inte rad att vara sjuk 32 +3 28 +3 13 +3 23 +5 26 +4 14 +3 37 +5 30 +4 10 +5| E109
Gillar jobbet 31 +3 27 +3 39 +4 38 +5 31 +4 42 +5 26 +4 24 +4 33 +8| E109
Vill inte bli sedd som lat 34 +3 21 +2 14 +3 33 +5 23 +3 16 +4 35 +5 20 +3 12 +5| E109
Vill inte belasta kollegor 46 +4 45 +3 31 +4 39 +5 35 +4 30 +5 50 +5 55 +5 33 +8| E109
Ar radd forlora jobbet 11 +2 +1 +1 +2 +2 +1 14 +3 +2 E109
Det &r bra for halsan att arbeta 6 +2 +1 +2 +3 5 +2 5 +2 +2 +1 3 +3| E109
Vill halla kontakt med kollegor 4 +1 +1 +1 +2 +1 +1 +2 +1 E109
Satt en stolthet att inte vara sjukskriven 15 +2 13 +2 17 +3 20 +4 15 +3 21 +4 12 +3 12 +3 9 +4| E109
Aindra arbetsituationen av hilsoskil under det senaste aret: Byta arbetsuppgifter:
Har 6vervagt detta 16 +2 22 +2 14 +3 12 +3 19 +3 14 +3 20 +3 25 +3 15 +5| E110
Har ocksa gjort den férandringen 5 +1 5 +1 4 +1 +2 3 +1 4 +1 4 +2 6 +2 +3| E110
Férandra nuvarande arbetsuppgifter:
Har dvervagt detta 14 +2 20 +2 15 +3 10 +3 17 +3 15 +3 17 +3 21 +3 16 +6| E111
Har ocksa gjort den férandringen 3 +1 6 +1 6 +2 3 +2 4 +1 +2 +2 8 +2 8 +4| E111
Byta arbetsgivare eller bli egen foretagare:
Har 6vervagt detta 21 +2 25 +2 18 +3 15 +3 22 +3 17 +3 24 +4 28 +4 19 +6| E112
Har ocksa gjort den férandringen 4 +1 4 +1 4 +1 3 +2 3 +1 3 +1 5 +2 5 +2 5 +3| E112
Minska arbetstiden:
Har 6vervagt detta 14 +2 19 +2 16 +3 11 +3 15 +3 15 +3 16 +3 23 +3 18 +6| E113
Har ocksa gjort den forandringen 9 +2 6 +1 5 +2 5 +2 +1 +2 11 +3 9 +2 7 +4| E113
Av halsoskal 6vervagt andra arbetsuppgifter pa nagot Harledd
av fyra sitt 25 +3 32 +3 24 +3 19 +3 28 +3 24 +4 30 +4 35 +4 26 +6 E ig
Do forandringar som gjorts gzrver?lf;sg”h;‘l’srgjtﬁggitm 69| 8| 80| 6 70| 9| 83| x12| 81 9| 67| 11| 62| +10| 80| 8| 75| =l6|E1l4
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och inkomstgrupp 2017.

Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning

Kdn och inkomstgrupp Totalt Mén Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog

% + % + % + % + % + % + % + % + % = | Fraga | SSYK | SNI
Teknisk utrustning, arbetar med/vid maskiner: Minst 1/4 av tiden:
Handhallna eller slapbara maskiner 20 +2 23 +2 11 +2 26 +4 34 +3 14 +3 16 +3 12 +2 4 +3| E64a 4.1 4.32
Rorliga maskiner som man sitter i och kor (ej buss/bil) 7 +1 10 +1 6 +1 13 +3 16 +3 8 +2 2 +1 +1 E64b 4.2 4.33
Stationdra maskiner eller processystem 14 +2 12 +2 +1 20 +3 16 +2 +2 10 +3 +2 3 +3| E64c 43| 4.34
Datorarbete:
Anvander dator | 73] =2 86| 1| 97| =s1| 70| 3| 76| 22| 95| 1| 75| x2| 95| =x1| 99| =x1| TI3] 44| 435
Anvander dator minst halva tiden:
Av samtliga sysselsatta 38 +2 45 +2 76 +2 37 +3 38 +3 73 +3 38 +3 52 +3 83 +4| T14
Av PC-anvandare 52 +3 53 +2 79 +2 53 +4 50 +3 76 +3 51 +4 55 +3 83 +4 T14
Anvander dator nastan hela tiden:
Av samtliga sysselsatta 20 +2 21 +2 28 +2 21 +3 16 +2 25 +3 20 +2 25 +2 36 +5| T14 45| 4.36
Av PC-anvéndare 28 +2 24 +2 29 +2 31 +4 21 +3 26 +3 26 +3 27 +2 36 5| T14
Arbetstid i ett strack vid dator:
Mindre &n en timme 49 +3 48 +2 27 +2 48 +4 50 +3 29 +3 50 +4 47 +3 23 +4 T15
Mer &n 1 men mindre an 2 timmar 25 +2 27 +2 38 +3 23 +4 27 +3 37 +3 26 +3 27 +3 39 +5 T15
Mer an 2 men mindre &n 4 timmar 17 +2 16 +2 22 +2 16 +3 15 +2 22 +3 17 +3 18 +2 23 +4 T15
Minst 4 timmar 9 +2 8 +1 13 +2 12 +3 8 +2 11 +2 7 +2 9 +2 15 +4| T15
Typ av datorutrustning:
Anvander tangentbord 92 +1 91 +1 92 +2 91 +2 91 +2 93 +2 93 +2 91 +2 91 +3| TI16
Anvander datormus 77 +2 76 +2 82 +2 79 +4 83 +2 86 +2 76 +3 71 +3 74 +5 T16
Anvander pekplatta 19 +2 20 +2 22 +3 18 +4 18 +3 21 +3 20 +3 22 +3 23 +5| TI16
Anvander rullmus 15 +2 20 +2 21 +2 12 +3 13 +2 16 +3 18 +3 25 +3 32 +5 T16
Anvander pekskarm 8 +2 6 +1 6 +1 10 +3 9 +2 +2 +2 3 +1 4 +2| TI16
Anvander styrpinne 2 +1 1 +1 2 +1 3 +2 +1 2 +1 +1 1 +1 +1 T16
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kin och inkomstgrupp 2017.

Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog

% + % + % + % + % + % + % + % + % = | Fraga | SSYK | SNI
Surfplatta och/eller smartphone i arbetet:
Anvandare 47 +2 54 +2 75 +2 50 +4 57 +3 76 +3 45 +3 51 +3 73 +4| T17 46| 4.37
Minst halva tiden (av anvéndare) 15 +2 12 +2 16 +2 14 +4 13 +3 16 +3 15 +3 10 +2 17 +4| TI18 4.7| 4.38
Anvéndarvanliga datorprogram:
| stor/ganska stor utstrackning 78 +2 74 +2 74 +2 74 +4 71 +3 72 +3 80 +3 76 +3 79 +4| T20
| ganska liten/liten utstrackning 9 +2 10 +1 8 +2 11 +3 11 +2 9 +2 7 +2 9 +2 7 +3| T20
Bilanvandning:
Anvander bil i arbetet 22 +3 36 +2 37 +3 26 +4 50 +3 44 +4 19 +3 22 +3 22 +6 E62 48| 4.39
Anvander bil i arbetet (minst 1/4 av tiden) 8 +2 12 +2 10 +2 12 +3 18 +3 13 +3 +2 6 +2 5 +3 E63
Sittande arbete:
Arbetar i sittande stallning som hogst 1/10 av tiden 42 +3 38 +2 18 +3 36 +4 38 +3 20 +3 46 +4 38 +4 15 +5 E6O 49| 4.40
Sitter och arbetar i ett strack: Mer an tva timmar 24 +3 23 +2 32 +3 33 +4 24 +3 31 +4 17 +3 22 +3 33 +7 E61| 4.10| 4.41
Arbete i kontorsmiljo:
Arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmilj | 44| =+3] 0| =2 83| 2| 46| =x4| 43| 23| 81| 3| 43| x4| 56| 13| 88| 5| E65]
Typ av arbetsplats (av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljo):
Eget rum 23 +4 32 +4 38 +4 33 +5 38 +5 21 +6 31 +5 40 +8| E66
Har inte eget rum 77 +4 68 +4 62 +4 67 +5 62 +5 79 +6 69 +5 60 +8| E66| 4.11| 4.42
Eget skrivbord i rum fér 2-9 personer 39 +5 34 +4 28 +4 32 +5 27 +4 37 +6 36 +5 28 +7 E66
Eget skrivbord i rum for 10 eller fler personer 17 +4 20 +3 22 +3 23 +5 23 +4 19 +5 18 +4 18 +6 E66
Ej eget bord/rum (Aktivitetsbaserat/lanar annans) 21 +4 14 +3 13 +3 12 +4 12 +3 24 +6 15 +4 14 +5| E66
Fragor besvarade av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljo
Har tillgang till tyst rum i tillracklig utstrackning 64 +5 60 +4 70 +4 67 +5 71 +4 59 +7 55 +6 70 +7 E67
Har tillgang till hoj- och sénkbart skrivbord 61 +5 68 +3 81 +3 60 +5 80 +4 66 +6 74 +5 82 +6 E68
Z{Ezg kontoret ger mojlighet till att gora ett gott 85| 3| 79| +3| 86| 43 81| 4| 86| +3| 83 45 78| 4| 86| 15| E69
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017

Den fysiska arbetsmiljén

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog

% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Upplevelser av arbetet (instimmer helt eller delvis):
Har ett fysiskt pafrestande arbete 35 +3 33 +2 14 +2 33 +4 36 +3 16 +3 36 +4 30 +3 11 +5| E124
Har ett fysiskt latt arbete 43 +3 45 +3 69 +3 49 +4 38 +3 66 +4 39 +4 51 +4 74 +6| E124
Har pafrestande arbetsstallningar 36 +3 36 +2 17 +3 33 +4 39 +3 18 +3 39 +4 33 +4 13 +5| E125
Har bekvama arbetsstallningar 35 +3 34 +3 58 +3 39 +4 29 +3 57 +4 31 +4 39 +4 60 +7| E125
Kroppsligt anstrangande arbete:
| hog grad 26 +2 24 +2 7 +1 27 +3 28 +2 9 +2 25 +3 21 +2 4 +2 T3 5.1| 5.21
| viss man 34 +2 31 +2 17 +2 33 +3 34 +3 19 +2 35 +3 29 +3 14 +3 T3
Nej 40 +2 45 +2 76 +2 40 +3 39 +3 73 +3 40 +3 50 +3 82 +4 T3
Ensidigt upprepade arbetsrdrelser:
| hog grad 25 +2 21 +2 13 +2 23 +3 22 +2 13 +2 27 +3 21 +2 14 +3 T5
| viss man 36 +2 31 +2 24 +2 38 +3 31 +3 24 +3 35 +3 31 +3 25 +4 T5
Nej 39 +2 48 +2 62 +3 40 +3 47 +3 63 +3 38 +3 48 +3 61 +5 5
Har ont varje vecka i:
Ovre delen av ryggen eller nacken 41 +3 40 +3 27 +3 27 +4 35 +3 22 +3 50 +4 44 +4 39 +7 E37 5.3| 5.23
Nedre delen av ryggen 37 +3 36 +3 23 +3 29 +4 39 +3 22 +3 43 +4 34 +4 26 +6 E38 54| 5.24
Axlar eller armar 33 +3 34 +3 24 +3 23 +4 33 +3 22 +3 40 +4 35 +4 26 +7| E39 55| 5.25
Handleder eller hander 22 +3 23 +2 12 +2 13 +3 21 +3 12 +3 29 +4 25 +3 12 +5| E40
Hofter, ben, knan eller fotter 37 +3 33 +3 20 +3 27 +4 31 +3 18 +3 44 +4 35 +4 23 +6 E41 56| 5.26
Ar uttréttad i kroppen 59 +3 56 +3 35 +3 52 +4 59 +3 34 +4 63 +4 54 +4 37 +7 E42 5.7| b5.27
Arbetsmiljoforhallanden varje dag:
Tvungen att vrida och boja sig pd sammasattmanga |, | 3| 15| Lo 6 s2| 20| «4| 18 3| 6| «2| 26| =4 18 3| 5| 43| E53
ganger i timmen flera timmar samma dag
Tvungen att lyfta minst 15 kg at gangen 12 +2 14 +2 5 +1 13 +3 20 +3 6 +2 11 +2 9 +2 EB4
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017

Den fysiska arbetsmiljén

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI

Arbetsmiljoforhallanden minst 1/4 av tiden:
Arbetar rent kroppsligt 45 +3 41 +2 15 +2 45 +4 51 +3 19 +3 45 +4 32 +3 6 +3 EB5 52| b5.22
Maste ta i s& mycket att man andas snabbare 21 +2 20 +2 8 +2 22 +3 29 +3 12 +2 20 +3 12 +2 ES6 59| 5.29
Arbetar framatbojd utan stéd fér handerna 24 +3 24 +2 10 +2 20 +3 27 +3 12 +2 27 +4 21 +3 +3 ES7| 5.10| 5.30
Arbetar i vriden stallning 21 +2 24 +2 9 +2 15 +3 28 +3 11 +2 25 +4 20 +3 +3| EB8 5.8| 5.28
eAlrIthsgg"r‘:d handerna upplyfta i hojd med axlarma 15| 2| 18| «2 8| x2| 12| £3 23] =3 9 x2| 17| 3| 13| =2 4| x2| E59| 5.11 5.31
Utsatt minst 1/4 av tiden for:
Buller, svart att tala i normal samtalston 24 +3 29 +2 17 +2 33 +4 37 +3 20 +3 18 +3 21 +3 10 +4 E70| 5.12| 5.32
Vibrationer, kroppen skakar och vibrerar 6 +1 8 +1 +1 14 +3 15 +2 +2 1 +1 2 +1 E71| 5.13| 5.33
Vibrationer fran handhéalina maskiner 8 +2 10 +1 6 +1 15 +3 18 +3 8 +2 4 +2 2 +1 +2 E72| 5.14| 5.34
Kyla 21 +2 21 +2 10 +2 25 +4 30 +3 12 +2 19 +3 12 +2 +3| E73| 5.15| 5.35
Dalig belysning (for svag eller blandande) 15 +2 16 +2 10 +2 16 +3 22 +3 11 +2 14 +3 11 +2 +4| E74
Olja eller skarvatskor (hudkontakt) 7 +1 +1 5 +1 12 +3 11 +2 6 +2 +1 3 +1 E75| 5.16| 5.36
Sura eller basiska (fradtande) kemikalier 5 +1 4 +1 3 +1 8 +2 5 +2 4 +1 +1 4 +1 E76
Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt) 21 +2 14 +2 4 +1 15 +3 10 +2 4 +1 24 +3 17 +3 +3 E77| 5.17| 5.37
Vatten (hudkontakt flera ganger/timme) 28 +3 21 +2 6 +2 19 +3 16 +2 7 +2 35 +4 27 +3 +4| E78| 5.18| 5.38
Ménskliga utséndringar (saliv, blod, urin, etcetera) 13 +2 12 +2 4 +1 5 +2 3 +1 3 +1 19 +3 21 +3 +3 E79
St‘;fagt'iﬁe‘::;"m som man ser/kanner (metaller, 70 x1| 13| 2| 8| 2| 15| 23| 22| 3| 12| =x2| 2| =1| 4| sl E80
S_a_’ ffe?fsgtcgfeTaT som man ser/kanner (textil, djur, 15| 2| 14| =+2| 5| 1| 14| 3| 18| 3| 6| 2| 16| 3| 11| 2| 3| s2| E8I
:;i:‘l'r:‘gas"nirezzlm eTfe”t;g) /kanner (gaser, vARES! 8 =1 6| =1 9| +2| 10| =2 70 2 6| =2 5| 2 2| +2| E82

Harledd
Luftféroreningar (svar pa nagon eller nagra av ovan) 22 +2 25 +2 12 +2 25 +4 34 +3 16 +3 20 +3 16 +3 5 +3 EI§802 5.19| 5.39
:gfs.g;)k fran andra som man ser/kanner (passiv 9| 2| 6| =l 1| =1 11| 3| 6| 2| 2| =1 70 2| 5| 1 E83| 5.20| 5.40
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017

Den psykosociala arbetsmiljén

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog

% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Intressant och stimulerande arbete:
| hog grad 63 +2 69 +2 85 +2 62 +3 65 +3 83 +2 63 +3 74 +2 89 +3 T2 6.1| 6.28
| viss man 31 +2 27 +2 14 +2 32 +3 31 +3 16 +2 30 +3 23 +2 11 +3 T2
Nej 7 +1 4 +1 1 +1 7 +2 5 +1 1 +1 7 +2 3 +1 T2
Psykiskt anstrangande arbete:
| hog grad 20 +2 26 +2 23 +2 17 +3 21 +2 22 +3 22 +3 30 +3 25 +4 T4 6.2| 6.29
| viss man 44 +2 45 +2 51 +3 45 +4 45 +3 50 +3 43 +3 45 +3 51 +5 T4
Nej 36 +2 29 +2 26 +2 38 +3 34 +3 27 +3 35 +3 25 +2 24 +4 T4
Upplevelser av arbetet (instammer helt eller delvis):
Har alldeles fér mycket att géra 42 +3 54 +3 57 +4 37 +4 50 +4 57 +4 46 +4 58 +4 59 +7| E115 6.3| 6.30
Har alldeles for lite att gora 8 +2 7 +1 6 +2 12 +3 7 +2 6 +2 6 +2 7 +2 6 +3| E115
Har for svara arbetsuppgifter 14 +2 13 +2 14 +3 14 +3 11 +2 14 +3 14 +3 15 +3 15 +5| E116 6.4 6.31
Har for enkla arbetsuppgifter 24 +3 19 +2 12 +2 28 +4 22 +3 13 +3 21 +3 16 +3 11 +4| E116 6.5| 6.32
Har for lite inflytande 28 +3 27 +2 22 +3 26 +4 25 +3 21 +3 28 +4 28 +4 23 +6| E117 6.6| 6.33
Har for stort inflytande 14 +2 14 +2 19 +3 15 +3 17 +3 22 +3 13 +3 12 +3 12 +5| E117
For lite kontakt med andra 17 +2 14 +2 13 +2 20 +4 15 +3 13 +3 15 +3 14 +3 12 +5| E118
For mycket kontakt med andra 23 +2 23 +2 17 +3 25 +4 21 +3 16 +3 22 +3 24 +3 18 +5| E118
Har ett psykiskt pafrestande arbete 40 +3 43 +3 41 +4 31 +4 35 +3 40 +4 46 +4 51 +4 42 +7| E119 6.7| 6.34
Har ett psykiskt latt arbete 26 +3 21 +2 23 +3 36 +4 26 +3 23 +4 19 +3 16 +3 22 +6| E119
Har ett enformigt arbete 29 +3 20 +2 10 +2 28 +4 21 +3 12 +2 29 +4 19 +3 6 +3| E120 6.8| 6.35
Har ett omvéxlande arbete 42 +3 50 +3 65 +3 44 +4 46 +4 61 +4 41 +4 b2 +4 72 +7| E120
Arbetet &r bundet och ofritt 24 +3 19 +2 11 +2 19 +3 15 +3 10 +2 27 +4 22 +3 12 +5| E121 6.9| 6.36
Arbetet &r obundet och fritt 37 +3 40 +3 61 +4 46 +4 45 +4 62 +4 32 +4 36 +4 58 +7| E121
Ar mycket missndjd med sina arbetstider 16 +2 14 +2 8 +2 13 +3 15 +2 8 +2 18 +3 14 +3 8 +4| E122
Ar mycket néjd med sina arbetstider 58 +3 59 +3 69 +3 60 +4 58 +3 68 +4 56 +4 59 +4 73 +6| E122
Har ett mycket meningslést arbete 13 +2 11 +2 7 +2 14 +3 13 +2 7 +2 12 +3 9 +2 7 +4| E123
Har ett mycket meningsfullt arbete 63 +3 67 +2 75 +3 63 +4 59 +3 72 +4 62 +4 74 +3 81 +5| E123| 6.10| 6.37
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017

Den psykosociala arbetsmiljén

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog

% ‘ x % ‘ + % ‘ S % ‘ * % ‘ + % ‘ S % ‘ x % ‘ + % ‘ + | Fraga | SSYK | SNI
Upplever att annat tar for mycket tid fran huvudsysslan:
| hog grad/i viss man | 29| 3| 43| 3| 44| x4| 23] x4| 39| 13| 44| x| 33| 24| 47| 4| 43| 17| E6|
Stor arbetsbhelastning, alldeles for mycket att gora:
| hog grad 16 +2 22 +2 24 +2 14 +2 19 +2 22 +3 18 +2 25 +2 28 +5 T6
| viss man 34 +2 43 +2 46 +3 36 +3 42 +3 46 +3 33 +3 45 +3 46 +5 T6
Nej 50 +2 35 +2 30 +3 51 +4 39 +3 32 +3 49 +3 31 +3 26 +4 T6
Besvar till foljd av arbetet:
Kan inte koppla av tankarna fran jobbet under fritid 42| +3| 48 3| 55| 4| 36| x4 44| =+3| 53| 4| 45 4| 52| 4| 59| 7| E43| 6.11] 6.38
(varje vecka)
Ar trétt och haglés (varje vecka) 51 +3 50 +3 40 +4 40 +4 48 +4 38 +4 58 +4 51 +4 44 +7 E44| 6.12| 6.39
Har huvudvark (varje vecka) 36 +3 32 +3 19 +3 22 +3 25 +3 15 +3 46 +4 39 +4 28 +7 E45
Har kliande eller irriterade 6gon (varje vecka) 21 +2 22 +2 17 +3 20 +4 18 +3 16 +3 22 +3 25 +3 19 +6| E46
Har svart att sova (varje vecka) 39 +3 39 +3 34 +3 36 +4 36 +3 32 +4 41 +4 41 +4 39 +7 E47| 6.13| 6.40
Kanner olust att ga till arbetet (varje vecka) 25 +3 22 +2 14 +2 21 +4 23 +3 13 +3 28 +4 21 +3 18 +5 E48| 6.14| 6.41
\'X'e'csizr)“tar som foljd av svarigheter pa jobbet (varje 20| +2| 18 «2| 15| 3| 15, 3| 17| +3| 14| 3| 24 3| 19| +3| 17| 5| E49
Kéanner sig otillracklig med arbetsinsatsen (varje vecka) 24 +3 24 +2 21 +3 18 +3 20 +3 19 +3 29 +4 28 +4 25 +6 E50
Arvarje dag for trott, saknar tid for familj, vanner 11| 2| 8| «1| 3| 1| 7| 2| 7| 2 2| «1| 13| 23| 9| 2| 5| 23| E51| 6.15| 6.42
eller fritidsaktiviteter
Far klart otillrackligt med sémn 16 +2 15 +2 9 +2 15 +3 16 +3 8 +2 16 +3 14 +3 11 +4| E106| 6.17| 6.44
Stress:
Har mojlighet att sjalv bestamma arbetstakten (som 54| +3| 53| 3| 45| 4| 45 «4| 48| x4| 42| 4| 60| 4| 58 +4| 49| +7| FE9| 6.18| 6.45
mest 1/2 tiden)
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller 27| +3| 34| 3| 35 23| 19| 3| 29| 3| 32| 4| 32| 4| 38 x4 41| =+7| ElO
tédnka pa annat an arbetet (minst 1/2 tiden)
Kan ta korta pauser (som mest 1/2 tiden) 59 +3 58 +3 42 +4 45 +4 51 +4 37 +4 68 +4 64 +4 52 +7 El1
Arbetet kraver hela uppmarksamheten och 40| +3| 46| +3| 35 +3| 35| 4| 41| 3| 31| =+4| 44| 4| 50| 4| 44| 27| E12
koncentrationen (nastan hela tiden)
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017

Den psykosociala arbetsmiljén

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog
% * % * % * % * % + % * % * % + % + | Fraga | SSYK | SNI

Stod, sociala relationer:
Mojlighet till rad/hjalp om arbetsuppgifterna kanns 110 2| 13| 2| 17| 3| 13| 3| 16| 3| 18| 3| 10| =3 11| 2| 13| 5| EI3
sa svara (for det mesta inte/aldrig)
Mojlighet till stod och uppmuntran fran chefer (for 05| +3| 31| =s2| 28| 3| 20| 4| 32| =x3| 30| s+4| 29| =x4| 30| 4| 24| 6| E14| 6.19 6.46
det mesta inte/aldrig)
Mojlighet till stod och uppmuntran fran 12 s2| 13| =x2| 18| 3| 12| 3| 16| 3| 20| 3| 13| 3| 10 2| 13| 15| E15| 6.20| 6.47
arbetskamrater (for det mesta inte/aldrig)
Far for det mesta inte/aldrig besked fran chef/ 26| 3| 32| 3| 36| 3| 20| =4| 29| =3 35 4| 31| =4 35 x4 37| =x7| El6| 6.21| 6.48
arbetsledare vad som i foérsta hand ska goras
Sgce::;] visar uppskattning for ens arbete (varje 48| +3| 34| =+3| 36 3| 60| 4| 37| 3| 37| 4| 40| 4| 31| 4| 34| 7| E21
Andra personer visar uppskattning (till exempel 73| +3| 66| +3| 62| 4| 75| 4| 66| 3| 60| 4| 72| 4| 66| 4| 66| 7| E22
arbetskamrater, patienter, kunder) (varje vecka)
Arbetet innebar kontakt med svart sjuka manniskor 25| 3| 30| 2| 17| =+3| 18] 3| 20| 3| 11| =+3| 30| +4, 39| 4| 30| 6| E23
eller manniskor med problem (varje vecka)

Hérledd
Visad uppskattning fran chef och/eller andra 23 +3 13 +2 10 +2 24 +4 13 +2 9 +2 23 +3 13 +3 12 +5 E21

E22

Diskriminering:
pa grund av kén 7 +1 6 +1 4 +2 2 +1 2 +1 1 +1 10 +2 9 +2 10 +4| E3la
pa grund av konsidentitet/konsuttryck 2 +1 1 +1 1 +1 2 +1 1 +1 E31b
pa grund av etnisk tillhérighet 3 +1 4 +1 2 +1 +1 4 +1 2 +1 3 +1 4 +1 E31c
pa grund av religion/trosuppfattning 2 +1 2 +1 1 +0 +1 3 +1 1 +1 2 +1 1 +1 E31d
pa grund av funktionsnedsattning 1 +1 2 +1 1 +1 2 +1 1 +1 1 +1 2 +1 E31le
pa grund av sexuell laggning 1 +1 1 +0 +1 1 +1 1 +1 E31f
pa grund av alder 8 +2 6 +1 4 +1 4 +2 5 +2 4 +2 11 +2 6 +2 4 +3| E3lg
Att ta upp kritik pa jobbet:
Svart att framftra kritiska synpunkter pa 28| 3| 22| 42| 15| 3| 21| 4| 20| +3| 13| 3| 32| 4| 23| +3| 20| 16| E88| 6.22| 6.49
arbetsférhallanden (alltid/for det mesta)
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Tabell 1.3 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och inkomstgrupp 2017

Den psykosociala arbetsmiljén

Kdn och inkemstgrupp Totalt Man Kvinnor
Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI

Konflikter/brak pa arbetsplatsen med: Chefer:
Minst ndgon géng de senaste 12 ménaderna 16 +2 25 +2 27 +3 15 +3 27 +3 28 +4 17 +3 23 +3 25 +6| E24
Varje dag 1 +0 1 +1 E24
Arbetskamrater:
Minst nagon gang de senaste 12 manaderna | 26 ‘ +3 ‘ 33 ‘ +3 ‘ 34 ‘ +3 | 23 ‘ +4 ‘ 31 ‘ +3 ‘ 35 ‘ +4 | 27 ‘ +4 ‘ 34 ‘ +4 ‘ 34 ‘ +7 | E25 ‘
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med: Andra personer (till exempel patienter, kunder, etcetera):
Minst nagon gang de senaste 12 manaderna 32 +3 35 +3 33 +3 30 +4 33 +3 33 +4 33 +4 36 +4 31 +7 E26| 6.23| 6.50

2 Harledd
Br?k med chef, kamrater och/eller andra senaste 12 16 .3 56 .3 54 v 42 v 55 .3 54 v 48 v 57 L 53 47 E24
manaderna E25
Brak med chef, kamrater och/eller andra senaste 3 Hérledd

. ' 24 +3 27 +2 27 +3 23 +4 27 +3 26 +4 25 +4 28 +4 27 +6 E24
manaderna E25
Personlig forfoljelse (elaka ord och handﬂlmgar) fran 9 D 10 w2 8 ) 6 D 11 w2 7 ) 11 43 9 w2 10 |l 28] 625 6.52
chefer/arbetskamrater de senaste 12 manaderna
vald eller hot om vald: minst nagon gang de senaste |14\ 5| 18| .o 7| s2| 13| 3| 11| 2| 6| =2| 15| 3| 24| 3| 10 4| E27| 6.24| 6.51
12 méanaderna
Ensamarbete:
utfor regelbundet arbete ensam med kunder, 15| 2| 13| =x2| 6| 2| 13| 3| 12| 2| 6| 2| 15 3| 13| 3| 5| s3| E52| 6.16| 6.43
vardtagare, etcetera (varje vecka)
Sexuella trakasserier fran chefer/arbetskamrater:
Fran chefer/arPetskamrater minst nagon gang de 4 +1 3 4] 1 +1 1 +1 1 4] 5 w0 4 +] > 0 £29| 6261 653
senaste 12 manaderna
Fran andra personer minst nagon gang de senaste 11 +2| 7| 1] 2| 21| 5| 2| 2| s 15| «3| 11| 2| 4| =+3| E30| 627| 654
12 méanaderna

: s Harledd
Sexuella trakasserier fran che:‘er/kamrater och/eller 14 D 8 41 > 41 6 D 3 41 19 43 14 w2 6 43 £29
andra personer senaste 12 méanaderna E30
: s Héarledd

Sexuella trakasserier fran choefer/kamrater och/eller 4 4] 3 +] 1 1 1 4] 6 w0 5 w2 £29
andra personer senaste 3 manaderna E30
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kdn och anstéllningsform Totalt Mén Kvinnor
Foretagare + Foretagare + Foretagare +
Fast anstillda Tldsbegransat medhja[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande
anstallda hushalls- anstallda hushalls- anstallda hushalls-
medlem medlem medlem
% x % + % S % x % + % S % * % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Ar i nuvarande yrke:
0-4 ar 35 +1 83 +2 17 +3 35 +2 81 +4 17 +4 36 +2 84 +3 T1 22| 2.15
5-9 ar 20 +1 +2 18 +4 21 +2 +3 15 +4 19 +2 +2 T1
10-19 ar 25 +1 +2 30 +4 26 +2 +2 31 +5 25 +2 +2 T1
20 eller fler ar 20 +1 +1 35 +5 19 +2 +2 37 +5 21 +2 +2 T1 23] 2.16
Framtid for det egna arbetet:
Mycket 1att eller ganska latt att fa ett likvardigt
arbete utan att flytta (byta bostad) 53 +2 52 +4 48 +7 48 +3 47 +5 44 +8 58 +3 56 +6 E4
Ganska svart eller mycket svart att fa ett likvardigt
arbete utan att flytta (byta bostad) 35 +2 31 +4 30 +6 40 +3 37 +5 33 +7 29 +3 26 +5 E4
Risk for forfl.)fttnmgtlll annat arbete foreligger 15 41 10 w2 15 w0 9 43 15 ) 10 43 E5a
(endast anstallda)
Arbetskrav dverensstimmer med kunskap och fardighet:
Kraven ar mycket/nagot hogre 22 +2 26 +4 20 +6 22 +2 19 +4 19 +6 22 +3 31 +5 E86
Kraven ar mycket/nagot lagre 18 +1 26 +3 14 +5 19 +2 28 +5 12 +5 16 +2 23 +5 E86
I-.I.ot om uppségning eIIfar patvingad kortare arbetstid 8 4] 23 43 9 4] o +5 8 ) 21 +5 E5b
foreligger (endast anstéallda)
Upplevelser av egna arbetet:
Ar i det stora hela missnéjd med arbetet 10 +1 11 +2 5 +3 10 +2 15 +4 6 +4 10 +2 7 +3 E126
Ar i det stora hela n6jd med arbetet 73 +2 72 +3 78 +6 73 +2 71 +5 78 +6 73 +3 74 +5 E126 24| 2.17
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kdn och anstallningsform

Totalt

Man

Kvinnor

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjilpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

anstillda hushalls- anstillda hushalls- anstillda hushalls-
medlem medlem medlem
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Krav och inflytande:
Tydliga forvantningar fran arbetsgivaren 56 +2 58 +4 64 +7 56 +3 62 +5 67 +8 56 +3 b3 +6 E17
Forvantan pa tillganglighet per telefon pa fritid 36 +2 44 +4 60 +7 42 +3 44 +5 59 +8 30 +3 44 +6 E18 2.5| 2.18
Forvantas lasa jobbmejl pa fritid 29 +2 39 +4 51 +7 32 +2 40 +5 48 +8 26 +3 38 +6 E19
Tvungen att varje vecka dra in pd luncher, arbeta 35| 2| 23| +4| 50| 47| 35| 3| 22| 5| 52| 8| 35 +3| 24| 45 E20| 2.6| 2.19
6ver eller ta med jobb hem
Arbetet innebar kontakt med andra (tex- patienter, 57| +2| 59| «4, 60| 7| 48| 3| 52| 5 61| 8| 67| 3| 65 45 F32
kunder, klienter) (minst halva tiden)
Upprepar samma arbetsmoment manga ganger/ 34| 2| 53| 4| 29| 6| 29| 2| 61| +5 28| «7| 40| 3| 47 16 E33| 2.7| 2.20
timme (minst halva tiden)
En del av arbetstiden gar at till att I6sa kravande 55| +2| 45| 4| 51| =+7| 58| 3| 53| 5 57| 8| 51| 3| 38| =6 E34| 28| 221
problem (minst halva tiden)
Kan for det mesta inte/aldrig bestamma nar olika 42| x2| 52| x4| 19| 45| 35| 2| 52| 6| 23| 16| 49| 3| 52| 16 E35| 29| 2.22
arbetsuppgifter ska goras
L&g anspanning (l&ga krav, stor kontroll) 32 +2 31 +4 45 +7 36 +3 31 +5 38 +8 27 +3 31 +5 [ombination
Aktiva jobb (hdga krav, stor kontroll) 23 +2 11 +3 43 +7 25 +2 11 4| 47 +8 21 +3 11 +4 [ombiation
Passiva jobb (I&ga krav, liten kontroll) 18| =2 33 +4 5 +3 19 +2 36 +5 6 +4 18| =2 31 +5 [ombiration
Hég anspanning (hdga krav, liten kontroll) 27 +2 25 +4 8 +4 20 +2 22 +5 10 +5 34 +3 28 +5 [ombination
Ar for det mesta inte/aldrig med och beslutar om 05| s2| 48| s4| 7| 3| 23| 2| 45| 6| 9| 4| 27| 3| 52| 16 E36| 2.10| 2.23
upplaggningen av det egna arbetet
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kdn och anstallningsform Totalt Man Kvinnor
Foretagare + Foretagare + Foretagare +
Fast anstillda Tidsbegrﬁnsat medhjﬁ[pande Fast anstillda Tidsbegrﬁnsat medhjﬁ[pande Fast anstillda Tidsbegrﬁnsat medhjﬁ[pande
anstéllda hushalls- anstéllda hushalls- anstallda hushalls-
mediem medlem medlem
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Arbetstider:
Enbart dagtidsarbete, ej 6r-/séndag 66 +1 51 +3 43 +5 68 +2 49 +5 45 +6 65 +2 52 +4 AKU
(Sel;h;taasrfitneste;:legae;nnat schema med varierande tider 20 4] 3 .3 19 D 26 v o1 w0 20 .3 AKU
Arbete I6rdag, sondag férekommer 29 +1 43 +3 52 +5 27 +2 44 +5 50 +6 32 +2 41 +4 AKU
Nattarbete forekommer 13 +1 15 +2 10 +3 15 +1 21 +4 10 +3 10 +1 10 +3 AKU
Nattarbete minst hélften av arbetsdgarna 5 +1 6 +1 1 +1 6 +1 10 +3 1 +1 4 +1 4 +2 AKU
Kvéllsarbete forekommer 27 +1 37 +3 39 +5 26 +2 38 +5 36 +5 28 +2 36 +4 AKU
Kvallsarbete minst héalften av arbetsdagarna 13 +1 23 +3 17 +3 13 +1 23 +4 16 +4 13 +1 22 +4 AKU
Arbetar flextid (arbetstid inom vissa faststallda tider) 39 +2 29 +4 23 +6 40 +3 28 +5 25 +7 38 +3 30 +5 El
Har relativt fria arbetstider (ej flextid) 24 +2 33 +4 69 +6 26 +2 39 +5 67 +7 22 +3 29 +5 El
Kan i allmanhet inte paverka arbetstiden 37 +2 38 +4 +3 33 +2 33 +5 8 +4 40 +3 41 +6 El
Har delade turer (arbetspass med obetald paus) 5 *1 13 *2 +3 3 *1 14 *3 +3 7 +1 12 *3 E2
Overtidsarbete (endast anstillda):
Arbetade 6vertid/mertid under referansveckan 23 +1 17 +3 26 +2 18 +4 21 +2 17 +3 AKU
I(;irasgtfliﬁtngvertid under referensveckan, enbart med 17 41 14 2 19 42 15 L 16 w2 13 .3 AKU
rlar arbetal minst 5 timmar overtid under 11| =1| 9 2 14 x2| 11| =4 8| x| 8| =2 AKU
i?‘raraer::\/t:ékn;ri]nst 10 timmar 6vertid under 4 41 4 22 6 41 7 .3 3 +1 5 22 AKU
Arbete hemifran:
Hela eller i stort sett hela arbetstiden 1 +0 2 +1 13 +5 1 +0 13 +5 1 +1 3 +2 E3
3-4 dagar per vecka 1 +0 +1 6 +3 1 +1 +2 +4 1 +1 E3
1-2 dagar per vecka 5 +1 5 +2 10 +5 6 +1 +3 8 +5 5 +1 5 +3 E3
Hogst nagra timmar per vecka 26 +2 12 +3 46 +7 28 +2 10 +3 47 +8 24 +3 13 +4 E3
Arbetar inte hemma 67 +2 79 +3 24 +6 65 +2 81 +5 25 +7 70 +3 78 +5 E3
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kdn och anstallningsform Totalt Man Kvinnor
Foretagare + Foretagare + Foretagare +
Fast anstillda Tldsbegransat medhja[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande
anstallda hushalls- anstallda hushalls- anstallda hushalls-
medlem mediem mediem
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Antal direkt understillda som narmaste chefen har:
1-10 personer 39 +2 44 +4 72| =15 44 +2 43 +5 68| =18 34 +2 46 +5 T12
11 personer eller fler 61 +2 56 +4 28| =15 55 +2 57 +5 32| <18 66 +2 54 +5 T12
Om narmaste chef ar man eller kvinna:
Man 57 +2 39 +4 13 +5 74 +2 49 +6 14 +6 38 +3 30 +5 E7
Kvinna 42 +2 59 +4 7 +3 25 +2 47 +5 7 +4 61 +3 69 +6 E7
Har ingen chef 1 +0 2 +1 81 +6 1 +1 4 +2 79 +6 1 +0 E7
Funktionsnedsattning:
Har en funktionsnedsattning 18 +2 24 +4 11 +4 16 +2 19 +4 11 +5 19 +2 29 +5 E102
Har n_edsatt arPet;formaga (av de som har en 47 +5 48 +7 16 +7 £103
funktionsnedséattning)
Arbetsgivaren kénner till funktionsnedsattningen
(av de som har en funktionsnedsattning och nedsatt 82 +5 81 +8 84 +7 E104
arbetsférmaga)
Arbetsgivaren har underlattat arbetet (av de som har
en funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga 80 +6 73] 10 E105
som arbetsgivaren kanner till)
Utbildning och larande:
Arbgtet ger mojlighet att lara nytt, utvecklas i yrket: 16 D 59 a 64 +7 48 +3 62 +5 61 +8 4 +3 57 +6 £84
(varje vecka)
Arbetet kréaver viss larotid eller introduktionsutbildning:
Hogst nagra manader 64 +2 81 +3 45 +7 56 +3 75 +5 41 +8 72 +3 86 +4 E87
1/2 ar 9 +1 5 +2 7 +4 10 +2 7 +3 8 +4 7 +2 3 +2 E87
1 ar eller mer 27 +2 14 +3 48 +7 34 +3 18 +5 51 +8 21 +3 11 +4 E87
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kdn och anstallningsform

Totalt

Man

Kvinnor

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjilpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

anstillda hushalls- anstillda hushalls- anstillda hushalls-
medlem medlem medlem
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Har fatt utbildning pa betald arbetstid:
Under de senaste 12 manaderna 66 +2 47 +4 26 +6 65 +3 44 +6 25 +7/ 67 +3 49 +6 E&5| 2.11| 2.24
Minst fem dagar under de senaste 12 manaderna 18 +2 14 +3 5 +3 18 +2 14 +4 4 +3 17 +2 14 +4 E85
Fragor stéllda till dem som &r yngre 4n 30 ar: Antal jobh sammantaget under de senaste tre aren:
Ett arbete 33 +3 17 +3 36| =13 39 +4 18 +4 40| =1 27 +4 16 +4 TU1
Tva till fyra arbeten 61 +3 70 +4 49| =x14 58 +5 72 +5 53| =1 65 +4 68 +5 TUL
Fem eller fler arbeten 6 +1 14 +3 15| %10 4 +2 10 +3 8 +3 16 +4 TU1
Etablerad pa arbetsmarknaden (god forsorjning, tryggt jobb etc):
Ja | 96| =x1| 72| 4| 81| x10| 96| =x2| 72| 5| 75| 213 96| 21| 72| 5] | TU2|
Arbetsuppgifterna stimmer med egna uthildningen:
Ja, i stort 54 +3 35 +4 65| +13 55 +4 33 +6 60| =16 53 +5 37 +5 TU3
Endast delvis 15 +2 14 +3 9 +8 15 +3 16 +4 15 +3 11 +4 TU3
Fragor stillda till dem som 4r 50-64 ar:
Har idag svart att klara av arbetsuppgifterna pa 6| 1| 10| 6| 6| =3| 6| =x2| 18| 11| 8| 4| 7| =2 TP21| 2.12| 2.25
grund av sin alder
Bedomer att man inte kommer att kunna orka arbeta | 3| 51 gl .5 11| 5| 10| x2| 10| 8| 13| 6| 15| 3| 7| =7 TP22| 2.13| 2.26
fram till ordinarie pensionsalder i nuvarande yrke
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kdn och anstallningsform Totalt Man Kvinnor
Foretagare + Foretagare + Foretagare +
Fast anstillda Tldsbegransat medhja[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande
anstallda hushalls- anstallda hushalls- anstallda hushalls-
medlem mediem mediem
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Arbetsmiljoarbete: Fragor riktade till alla:
Tydligt vem som har arbetsmiljéansvar 68 +2 50 +4 76 +6 69 +2 53 +6 73 +7 66 +3 48 +6 E89
Systematiskt arbetsmiljGarbete pagar pa 62| +2| 41| 4| 51| =x7| 64| 2| 44| 6| 49| 8| 60 3| 39| =6 E90| 3.1/ 35
arbetsplatsen
Arbetsmilj6brister atgardas alltid/for det mesta 63 +2 42 +4 71 +6 66 +2 50 +6 72 +7 59 +3 36 +6 E91
Arbetsmiljobrister atgéardas for det mesta inte/aldrig 21 +2 18 +3 4 +3 19 +2 17 +4 3 +2 24 +3 19 +5 E91
Har uppdrag i arbetsmiljoarbetet som skyddsombud, 16| =+l 3| x2| 47| 7| 19| =2 51| 8| 14| 2| 5| 12 E92
ledamot i arbetsmiljokommitté eller som chef
Fragor riktade till chefer med arbetsmiljéuppgifter: Riskbedomning:
En bedémning av riskerna fér ohalsa och olycksfall
paarbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar 89 =4 89 5 87 =8 E93
Mtgardsarbete (fragor avser de som gjort riskbedémningar):
De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa
arbetsplatsen har atgardats eller arbete med detta pagar 86 5 87 5 85| =10 E94
Man fann inga risker som kravde atgard 7 +4 4 +4 12 +9 E94
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar):
Ep handlmgsplﬁn fér de risker som inte atgardats 70 +7 71 .8 66| +13 £95
direkt har upprattats
Inga risker aterstod att atgarda 19 +6 17 +7 22| 11 E95
Fragor riktade till skyddsombud eller ledamot i arbetsmiljékommitté: Riskbedomning:
En bedémning av riskerna fér ohalsa och olycksfall pa
arbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar 85 6 80 9 E93
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kdn och anstallningsform Totalt Man Kvinnor
Foretagare + Foretagare + Foretagare +
Fast anstillda Tldsbegransat medhja[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande
anstallda hushalls- anstallda hushalls- anstallda hushalls-
medlem mediem mediem
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Atgirdsarbete (fragor avser de som gjort riskbeddmningar):
De risker for ohélsa och olycksfall man fann pa
arbetsplatsen har atgardats eller arbete med detta 89 +5 87| <10 E94
pagar
Man fann inga risker som kravde atgard 4 +3 E94
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar):
En handlmgspl.zfm for de risker som inte atgéardats 76 .8 70! 113 E95
direkt har upprattats
Inga risker aterstod att atgarda 4 +4 E95
Fraga riktad endast till skyddsombud:
Skyddsombuq deltar mycll((.ef eller ganska mycket i 50 +9 44| 413 £96
det systematiska arbetsmiljéarbetet
Nuvarande arbetsformaga i forhallande till tidigare arbetsférmaga nar den var som bast (dvs 10 podng):
0-3 poang 2 +1 3 +2 1 +1 2 +1 +1 4 +3 E8
4-6 poang 8 +1 9 +2 8 +4 7 +1 7 +3 8 +4 +2 10 +4 E8
7-8 poéng 34 +2 30 +4 44 +7 35 +3 32 +5 45 +8 33 +3 28 +5 E8
9-10 poang 56 +2 58 +4 47 +7 57 +3 59 +5 47 +8 55 +3 57 +6 E8
Oro for att nuvarande arbete pa sikt kan innebara hilsorisker:
| hog grad 16 +1 10 +2 17 +4 14 +1 10 +3 17 +4 18 +2 11 +3 E9
| viss man 29 +1 25 +3 26 +4 28 +2 26 +4 26 +5 30 +2 24 +4 E9
Nej 54 +2 64 +3 56 +5 57 +2 64 +5 55 +6 50 +2 64 +4 E9
Synkontroll betald av arbetsgivare under de senaste tre aren:
Ja, synkontroll bekostad av arbetsgivaren | 23 ‘ +1 ‘ 5 ‘ +2 ‘ 16 ‘ i4| 24‘ +2 ‘ 5 ‘ +3 ‘ 17 ‘ 14| 22 ‘ +2 ‘ 6 ‘ +3 ‘ . ‘ . | T19 ‘
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kdn och anstéllningsform Totalt Mén Kvinnor
Foretagare + Foretagare + Foretagare +
Fast anstillda Tldsbegransat medhja[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande
anstallda hushalls- anstallda hushalls- anstallda hushalls-
medlem medlem medlem
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Foretagshalsovard:
Har tillgang till féretagshalsovard genom arbetet 66 +2 27 +4 32 +6 69 +2 29 +5 33 +7/ 62 +3 25 +5 E97 3.2 3.6
Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen
det senaste aret (av dem som har tillgang till 18 +2 21 +3 15 +3 E98
foéretagshéalsovard)
Foretagshalsovarden har gjort en bedémning av
arbetssituationen foér den enskilde (av dem som har 25 +2 28 +3 21 +3 E99 3.3 3.7
tillgang till foretagshalsovard)
Uppfattar att féretagshalsovarden har en roll i att
forbattra arbetsmiljon (av dem som har tillgang till 31 +2 34 +3 27 +4 E100
féretagshalsovard)
Behover chefens godkannande for kontakt med
féretagshalsovarden (av dem som har tillgang till 29 +2 23 +3 36 +4 E101
foretagshalsovard)
Foretagshalsovarden har bestkt arbetsplatsen eller Harledd
pa annat satt gjort en bedémning av arbetsmiljon (av 23 +2 7 +2 6 +3 27 +2 9 +3 7 +4 18 +2 5 +3 E98
alla sysselsatta) E99
Tid for aterhdmtning:
Far Klart otillrickligt med vila mellan arbetsdagar 13| «1| 12| 3| 11 4| 12| x2| 11| 4| 13] 5| 14| x2| 12| 4| .| | El07
Arbetat trots att man borde sjukskrivit sig:
Fyra ganger eller mer 21 +2 20 +3 33 +6 17 +2 21 +5 32 +7 24 +3 19 +5 E108
Tva till tre ganger 34 +2 28 +4 26 +6 33 +3 25 +5 30 +7 35 +3 30 +5 E108
Tva ganger eller mer 55 +2 48 +4 59 +7 50 +3 47 +6 62 +8 59 +3 49 +6 E108 3.4 3.8
En gang 17 +2 18 +3 17 +5 17 +2 17 +4 14 +6 16 +2 19 +5 E108
Aldrig 29 +2 34 +4 24 +6 33 +3 37 +5 24 +7 25 +3 33 +5 E108
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kdn och anstallningsform Totalt Man Kvinnor
Foretagare + Foretagare + Foretagare +
mediem medlem medlem
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Orsak till sjukarbete:
Ingen annan kan gora jobbet 43 +2 33 +5 74 +7 45 +3 71 +8 41 +3 34 +7 E109
Har inte rad att vara sjuk 23 +2 36 +5 25 +7 19 +3 19 +7 26 +3 36 +7 E109
Gillar jobbet 31 +2 29 +5 38 +8 37 +3 39 +9 26 +3 28 +7 E109
Vill inte bli sedd som lat 20 +2 45 +5 6 +4 21 +3 5 +4 20 +3 43 +7 E109
Vill inte belasta kollegor 43 +2 43 +5 11 +5 36 +3 +5 50 +4 49 +7 E109
Ar radd forlora jobbet +1 20 +4 6 +4 3 +1 +1 18 +5 E109
Det &r bra for halsan att arbeta +1 +2 10 +4 +2 12 +6 +1 +2 E109
Vill halla kontakt med kollegor +1 4 +2 +1 +1 +4 E109
Satt en stolthet att inte vara sjukskriven 16 +2 13 +3 6 +3 19 +3 7 +4 12 +2 +4 E109
Aindra arbetsituationen av hilsoskil under det senaste aret: Byta arbetsuppgifter:
Har 6vervagt detta 20 +2 12 +3 12 +5 17 +2 10 +3 9 +4 23 +3 13 +4 E110
Har ocksa gjort den férandringen 5 +1 6 +2 4 +1 8 +3 6 +1 5 +3 E110
Forandra nuvarande arbetsuppgifter:
Har dvervagt detta 18 +2 12 +3 11 +4 16 +2 10 +3 +5 20 +2 12 +4 E111
Har ocksa gjort den férandringen 5 +1 4 +2 6 +3 +1 4 +2 +4 7 +2 5 +3 E111
Byta arbetsgivare eller bli egen foretagare:
Har 6vervagt detta 24 +2 15 +3 +4 21 +2 14 +4 +4 28 +3 17 +4 E112
Har ocksa gjort den férandringen 3 +1 +2 +3 3 +1 6 +3 4 +3 4 +1 9 +4 El12
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kdn och anstallningsform

Totalt

Mén Kvinnor
Foretagare + Foretagare + Foretagare +
Fast anstillda Tldsbegransat medhja[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande
anstallda hushalls- anstallda hushalls- anstallda hushalls-
medlem medlem medlem
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Minska arbetstiden:
Har dvervagt detta 18 +2 11 +3 12 +5 15 +2 11 +3 12 +5 22 +3 11 +4 E113
Har ocksa gjort den férandringen 6 +1 8 +2 14 E) +1 5 +2 13 +b 9 +2 10 +4 E113
Av halsoskal 6vervagt andra arbetsuppgifter pa nagot Harledd
- 30 +2 21 +3 15 +5 27 +2 17 +4 12 +5 33 +3 24 +5 E110
av fyra satt E113
De fGrandringar som gjorts har medfort forbattring av 74| 5| 81| 9| 66| =15\ 77| =8| 86| 12| 59| 18| 73| 7| 77| =12 E114
de arbetsférhallanden som paverkade hélsan negativt
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017
Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning

Kdn och anstallningsform

Totalt

Man

Kvinnor

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjilpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

anstillda hushalls- anstillda hushalls- anstillda hushalls-
mediem medlem medlem
% + % + % * % * % + % * % * % E % + Friga | SSYK | SNI
Teknisk utrustning, arbetar med/vid maskiner: Minst 1/4 av tiden:
Handhallna eller slapbara maskiner 18 +1 17 +3 29 +6 25 +2 20 +4 32 +7 11 +2 15 +4 E64a 4.1| 4.32
Rorliga maskiner som man sitter i och kor (ej buss/bil) 8 +1 5 +2 +4 13 +2 7 +3 11 +5 +1 4 +2 E64b 42| 4.33
Stationara maskiner eller processystem 10 +1 16 +3 +4 11 +1 23 +4 10 +5 +2 10 +4 E64c 43| 4.34
Datorarbete:
Anvander dator | 88| 1| 67| 3| 91| 12| 83| 11| 64| 4| 01| 23| 93] 21| 70| 24 ]| T13| 44| 435
Anvénder dator minst halva tiden:
Av samtliga sysselsatta 55 +1 38 +3 46 +5 54 +2 34 +4 46 +5 56 +2 41 +4 T14
Av PC-anvéndare 62 +1 57 +4 50 +5 64 +2 50 +6 60 +2 59 +5 T14
Anvénder dator nastan hela tiden:
Av samtliga sysselsatta 24 +1 20 +3 18 +4 21 +2 19 +4 18 +4 27 +2 21 +4 T14 45| 4.36
Av PC-anvéndare 27 +1 30 +4 19 +4 25 +2 20 +5 29 +2 29 +5 T14
Arbetstid i ett strack vid dator:
Mindre an en timme 41 +2 47 +4 43 +5 39 +2 53 +6 44 +6 43 +2 43 5 T15
Mer &n 1 men mindre &n 2 timmar 31 +2 26 +4 29 +5 32 +2 21 +5 29 +5 29 +2 30 +5 T15
Mer &n 2 men mindre an 4 timmar 19 +1 17 +3 18 +4 19 +2 14 +4 18 +5 18 +2 18 +4 T15
Minst 4 timmar 10 +1 10 +2 9 +3 10 +1 12 +4 10 +3 9 +1 9 +3 T15
Typ av datorutrustning:
Anvéander tangentbord 92 +1 92 +2 89 +3 92 +1 88 +4 92 +1 92 +3 T16
Anvander datormus 78 +1 80 +3 73 +4 85 +2 75 +5 72 +2 79 +4 T16
Anvander pekplatta 20 +1 16 +3 29 +5 18 +2 29 +6 22 +2 17 +4 T16
Anvander rullmus 21 +1 10 +3 12 +3 15 +2 13 +4 28 +2 13 +4 T16
Anvander pekskarm 6 +1 6 +2 +3 8 +1 +3 4 +1 3 +2 T16
Anvander styrpinne 2 +0 +1 +2 2 +1 +2 +1 T16
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017
Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning

Kdn och anstallningsform Totalt Man Kvinnor
Foretagare + Foretagare + Foretagare +
mediem medlem medlem
% + % + % * % * % + % * % * % E % + Friga | SSYK | SNI
Surfplatta och/eller smartphone i arbetet:
Anvandare 60 +1 41 +3 75 +4 64 +2 42 5 76 +5 55 +2 40 +4 T17 46| 4.37
Minst halva tiden (av anvandare) 14 +1 15 +4 14 +4 15 +2 15 +5 13 +2 T18 4.7| 4.38
Anvandarvanliga datorprogram:
| stor/ganska stor utstrackning 74 +1 77 +3 80 +4 71 +2 73 +5 78 +5 77 +2 80 +4 T20
| ganska liten/liten utstrackning 9 +1 9 +2 8 +3 10 +1 12 +4 9 +3 8 +1 7 +3 T20
Bilanvandning:
Anvander bil i arbetet 33 +2 18 +3 54 +7 44 +3 21 5 61 +8 22 +3 16 +4 E62 4.8| 4.39
Anvénder bil i arbetet (minst 1/4 av tiden) 10 +1 7 +2 19 +5 15 +2 9 +4 24 +6 5 +1 6 +3 E63
Sittande arbete:
Arbetar i sittande stéllning som hogst 1/10 av tiden 32 +2 43 +4 35 +6 30 +2 39 +5 32 +7/ 34 +3 46 +6 E60 49| 4.40
Sitter och arbetar i ett strack: Mer &n tva timmar 26 +2 25 +4 29 +6 28 +2 29 +5 29 +7 23 +3 21 +5 E61| 4.10| 4.41
Arbete i kontorsmiljo:
Arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljo | 61| 2| 44| 4| s6| 17| 60| 12| 43| 15| s8] s8| 61| 22| 45| 6] | E65 |
Typ av arbetsplats (av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljo):
Eget rum 34 +3 15 +5 53 35 +3 33 +4 17 +7 E66
Har inte eget rum 66 +3 85 +5 47| =x10 65 +3 67 +4 83 +7 E66| 4.11| 4.42
Eget skrivbord i rum fér 2-9 personer 32 +3 44 +6 21 +8 30 +3 33 +4 41 +9 E66
Eget skrivbord i rum for 10 eller fler personer 21 +2 17 +5 10 +6 23 +3 19 +3 16 +7 E66
Ej eget bord/rum (Aktivitetsbaserat/lanar annans) 13 +2 24 +5 17 +7 12 +2 15 +3 27 +8 E66
Fragor besvarade av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljo:
Har tillgéng till tyst rum i tillracklig utstrackning 65 +3 60 +6 72 +9 70 +3 61 +4 55 +9 E67
Har tillgang till hoj- och sénkbart skrivbord 75 +2 65 +6 34| =x10 74 +3 76 +3 66 +9 E68
Tycker kontoret ger mojlighet till att gora ett gott arbete 83 +2 82 +5 92 E) 84 +3 81 +3 80 +7 E69
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017

Den fysiska arbetsmiljén

Kdn och anstallningsform

Totalt

Man

Kvinnor

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjilpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

anstillda hushalls- anstillda hushalls- anstillda hushalls-
mediem medlem medlem
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Upplevelser av arbetet (instimmer helt eller delvis):
Har ett fysiskt pafrestande arbete 27 +2 33 +4 31 +6 26 +2 34 +5 30 +7 27 +3 32 +5 El124
Har ett fysiskt latt arbete 53 +2 45 +4 40 +7 52 +2 50 +5 38 +8 54 +3 41 +6 E124
Har pafrestande arbetsstallningar 29 +2 36 +4 31 +6 28 +2 39 +5 33 +7 31 +3 33 +5 E125
Har bekvama arbetsstallningar 42 +2 37 +4 35 +7 43 +2 35 +5 35 +7 41 +3 38 +6 E125
Kroppsligt anstrangande arbete:
| hog grad 19 +1 23 +3 27 +4 19 +2 26 +4 24 +5 18 +2 20 +3 T3 5.1| 5.21
| viss man 27 +1 36 +3 30 +4 27 +2 35 +4 30 +5 26 +2 36 +4 T3
Nej 55 +1 41 +3 44 +5 54 +2 39 +5 46 +5 55 +2 43 +4 T3
Ensidigt upprepade arbetsrorelser:
| hog grad 19 +1 26 +3 19 +4 18 +2 27 +4 18 +4 21 +2 26 +4 T5
| viss man 30 +1 33 +3 35 +5 29 +2 34 +4 32 +5 30 +2 32 +4 5
Nej 51 +2 41 +3 46 +5 53 +2 39 +5 49 +6 49 +2 42 +4 T5
Har ont varje vecka i:
Ovre delen av ryggen eller nacken 37 +2 35 +4 28 +6 28 +2 29 +5 28 +7 46 +3 41 +6 E37 5.3| 5.23
Nedre delen av ryggen 33 +2 32 +4 34 +7 30 +2 30 +5 35 +7 36 +3 34 +6 E38 54| 5.24
Axlar eller armar 31 +2 29 +4 31 +6 26 +2 28 +5 32 +7 36 +3 31 +5 E39 55| 5.25
Handleder eller hander 20 +2 19 +3 20 +5 16 +2 14 +4 23 +6 24 +3 23 +5 E40
Hofter, ben, knan eller fotter 30 +2 32 +4 29 +6 25 +2 27 +5 29 +7 36 +3 36 +6 E41 56| 5.26
Ar uttréttad i kroppen 49 +2 57 +4 53 +7 46 +3 59 +5 53 +8 54 +3 54 +6 E42 5.7| 5.27
Arbetsmiljoforhallanden varje dag:
;Eggfe? t?rt_;r‘r’giaﬂ‘;fg ttl)gqun;gsgifr::(’j‘;ag satt manga 15| =+1| 20| 3| 14| 5| 13| 2| 22| 5| 13| 5| 18 2| 19| =4 E53
Tvungen att lyfta minst 15 kg at gangen 11 +1 11 +2 15 +5 13 +2 13 +4 18 +6 8 +1 8 +3 EB4
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017

Den fysiska arbetsmiljén

Kdn och anstallningsform

Totalt

Man

Kvinnor

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjilpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

anstillda hushalls- anstillda hushalls- anstillda hushalls-
mediem medlem medlem
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI

Arbetsmiljoforhallanden minst 1/4 av tiden:
Arbetar rent kroppsligt 33 +2 43 +4 41 +7 35 +2 50 +5 42 +7/ 30 +2 37 +5 EB5 52| b5.22
Maste ta i s mycket att man andas snabbare 16 +1 22 +3 22 +6 20 +2 27 +5 24 +6 11 +2 19 +4 ES6 59| 5.29
Arbetar framatbojd utan stéd fér handerna 19 +1 22 +3 25 +6 19 +2 23 +4 25 +6 20 +2 21 +5 ES7| 5.10| 5.30
Arbetar i vriden stallning 19 +1 15 +3 21 +5 19 +2 18 +4 22 +6 20 +2 14 +4 E58 5.8| 5.28
eAlrIfogg"r‘:d handerna upplyfta i hojd med axlarma 14| =1 12| 2| 22| 5| 15| 2| 13| 4| 22| 6| 12| 2| 11| «3 E59| 5.11| 5.31
Utsatt minst 1/4 av tiden for:
Buller, svart att tala i normal samtalston 25 +2 19 +3 29 +6 30 +2 27 +5 31 +7 19 +2 13 +4 E70| 5.12| 5.32
Vibrationer, kroppen skakar och vibrerar 7 +1 +2 10 +4 11 +1 10 +4 13 +5 2 +1 E71| 5.13| 5.33
Vibrationer fran handhéalina maskiner 8 +1 +2 17 +5 13 +2 10 +3 20 +6 3 +1 2 +1 E72| 5.14| 5.34
Kyla 17 +1 20 +3 22 +5 21 +2 25 +5 25 +6 12 +2 16 +4 E73| 5.15| 5.35
Dalig belysning (for svag eller blandande) 14 +1 15 +3 17 +5 16 +2 18 +4 19 +6 11 +2 12 +4 E74
Olja eller skarvatskor (hudkontakt) 6 +1 6 +2 +4 9 +1 12 +3 12 +5 3 +1 2 +1 E75| 5.16| 5.36
Sura eller basiska (fradtande) kemikalier 4 +1 5 +2 +2 4 +1 10 +3 5 +3 3 +1 E76
Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt) 12 +1 17 +3 9 +4 8 +1 13 +3 +4 16 +2 20 +4 E77| 5.17| 5.37
Vatten (hudkontakt flera ganger/timme) 17 +1 27 +3 18 +5 11 +2 21 +4 18 +6 24 +2 33 +5 E78| 5.18| 5.38
Ménskliga utséndringar (saliv, blod, urin, etcetera) 10 +1 13 +3 3 +2 3 +1 6 +2 2 +2 17 +2 19 +4 E79
St‘;fagt'iﬁe‘::;"m som man ser/kanner (metaller, 10| 1| 6| =2| 16 25| 17| 2| 13| 4| 20| 6| 3| =l E80
S_afxgtae’:jsgcgier?ar? som man ser/kanner (textil, djur, 11| =1| 14| 3| 15| 5| 12| 2| 13| =4 15| 6| 10| =2| 16| =4 E81
:;i:‘l'r:‘gas"nirezzlm eTfe”t;g) /kanner (gaser, vARES! 70 2 9 =3 9| +1| 11| =3 8| 4 5/ x1 3 x2 E82

Hérledd
Luftfororeningar (svar pa nagon eller nagra av ovan) 20 +1 20 +3 28 +6 25 +2 24 +5 30 +7 14 +2 17 +4 EI§802 5.19| 5.39
:gfﬁlﬁsg')ok fran andra som man ser/kanner (passiv 5/ 1| 8| 2| 2| 2| 5| =«1| 10| 3| 3 3| 5/ 1| 7| 3 E83| 5.20| 5.40
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017

Den psykosociala arbetsmiljén

Kdn och anstallningsform

Totalt

Man

Kvinnor

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjilpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

anstillda hushalls- anstillda hushalls- anstillda hushalls-
mediem medlem medlem
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Intressant och stimulerande arbete:
| hog grad 73 +1 60 +3 84 +3 71 +2 59 +5 82 +4 75 +2 60 +4 T2 6.1| 6.28
| viss man 24 +1 34 +3 14 +3 25 +2 34 +4 17 +4 22 +2 33 +4 T2
Nej 3 +1 7 +2 1 +1 4 +1 7 +2 3 +1 6 +2 T2
Psykiskt anstrangande arbete:
| hog grad 24 +1 21 +3 20 +4 20 +2 22 +4 23 +5 28 +2 21 +3 T4 6.2| 6.29
| viss man 47 +2 43 +3 44 +5 48 +2 43 +5 41 +6 46 +2 43 +4 T4
Nej 29 +1 36 +3 36 +5 32 +2 36 +5 37 +5 26 +2 36 +4 T4
Upplevelser av arbetet (instammer helt eller delvis):
Har alldeles fér mycket att géra 55 +2 40 +4 43 +7 52 +3 35 +5 51 +8 58 +3 44 +6 E115 6.3| 6.30
Har alldeles for lite att gora 7 +1 8 +2 6 +3 7 +1 11 +3 5 +4 6 +1 7 +3 E115
Har for svara arbetsuppgifter 14 +1 15 +3 +3 13 +2 14 +4 +3 14 +2 16 +4 El1l6 6.4 6.31
Har for enkla arbetsuppgifter 17 +1 26 +4 +4 19 +2 33 5 +4 16 +2 21 5 E116 6.5 6.32
Har for lite inflytande 26 +2 27 +4 +3 25 +2 28 +5 +3 28 +3 27 +5 E117 6.6| 6.33
Har for stort inflytande 15 +1 12 +3 27 +6 18 +2 12 +3 29 +7 12 +2 13 +4 E117
For lite kontakt med andra 14 +1 15 +3 24 +6 14 +2 15 +4 23 +7 13 +2 14 +4 E118
For mycket kontakt med andra 21 +2 23 +3 15 +5 19 +2 27 +5 19 +6 24 +3 19 +4 E118
Har ett psykiskt pafrestande arbete 43 +2 40 +4 29 +6 37 +3 36 +5 30 +7 49 +3 43 +6 E119 6.7| 6.34
Har ett psykiskt latt arbete 21 +2 30 +4 32 +7 25 +2 36 5 32 +8 17 +2 26 5 E119
Har ett enformigt arbete 18 +1 30 +4 11 +4 18 +2 30 +5 9 +4 18 +2 31 +5 E120 6.8| 6.35
Har ett omvéxlande arbete b4 +2 41 +4 55 +7 53 +3 39 +6 55 +8 b4 +3 43 +6 E120
Arbetet &r bundet och ofritt 17 +1 26 +4 11 +4 13 +2 22 +5 12 +5 21 +2 28 +5 El121 6.9| 6.36
Arbetet &r obundet och fritt 46 +2 34 +4 60 +7 53 +3 40 5 54 +8 39 +3 29 5 E121
Ar mycket missndjd med sina arbetstider 13 +1 16 +3 13 +4 11 +2 17 +4 15 +5 15 +2 15 +4 E122
Ar mycket néjd med sina arbetstider 63 +2 58 +4 54 +7 65 +3 56 +6 50 +8 61 +3 59 +6 E122
Har ett mycket meningslést arbete 10 +1 16 +3 6 +3 10 +2 18 +4 6 +4 9 +2 15 +4 E123
Har ett mycket meningsfullt arbete 69 +2 59 +4 73 +6 65 +3 54 +6 72 +7 73 +3 63 +6 E123| 6.10| 6.37

79 Arbetsmiljén 2017

@Sﬂ:riges officiella statistik



Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017

Den psykosociala arbetsmiljén

Kdn och anstallningsform

Totalt

Man

Kvinnor

Foretagare + Foretagare + Foretagare +
Fast anstillda Tldsbegransat medhja[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande Fast anstillda Tldsbegransat medhla[pande
anstallda hushalls- anstallda hushalls- anstallda hushalls-
medlem medlem medlem
% ‘ x % ‘ + % ‘ S % ‘ * % ‘ + % ‘ S % ‘ x % ‘ + % ‘ + | Fraga | SSYK | SNI
Upplever att annat tar for mycket tid fran huvudsysslan:
| hog grad/i viss man | 43| x2| 22| 4| 32| 47| 42| 3| 17] 4| 33| 7| 45| s3] 27| 5] | E6 |
Stor arbetshelastning, alldeles for mycket att gora:
| hog grad 22 +1 14 +2 24 +4 19 +2 14 +3 25 +5 25 +2 14 +3 T6
| viss man 44 +2 30 +3 39 +5 44 +2 29 +4 41 +6 43 +2 31 +4 T6
Nej 34 +1 56 +3 37 +5 37 +2 57 +5 34 +5 32 +2 55 +4 T6
Besvar till foljd av arbetet:
Kan inte koppla av tankara fran jobbet under fritid 50| x2| 33| 4| 58| 7| 46| 3| 31| =25 62| 28| 55 3| 35/ 16 E43| 6.11| 6.38
(varje vecka)
Ar trott och haglos (varje vecka) 48 +2 46 +4 41 +7 43 +3 40 +5 43 +8 53 +3 51 +6 E44| 6.12| 6.39
Har huvudvark (varje vecka) 30 +2 33 +4 18 +5 21 +2 22 +5 17 +5 39 +3 42 +6 E45
Har kliande eller irriterade 6gon (varje vecka) 20 +2 21 +3 17 +5 16 +2 23 +5 20 +6 24 +3 19 +4 E46
Har svart att sova (varje vecka) 38 +2 39 +4 27 +6 35 +3 38 +5 29 +7 42 +3 39 +6 E47| 6.13| 6.40
Kanner olust att ga till arbetet (varje vecka) 21 +2 23 +3 14 +4 18 +2 26 +5 17 +6 24 +3 21 +5 E48| 6.14| 6.41
\I)/(Llcs,igr)ostar som foljd av svarigheter pa jobbet (varje 18 D 16 43 14 +5 15 w0 15 wa 18 +6 o1 ) 17 v E49
Kénner sig otillracklig med arbetsinsatsen (varje vecka) 24 +2 22 +3 18 +5 19 +2 20 +4 22 +6 29 +3 23 +5 E50
Ar varje dag for trott, saknar tid for familj, vanner 71 «1| 7| «2 4| 2| 5| 1| 7/ 3 5| 3| 10 2| 7| =3 E51| 6.15| 6.42
eller fritidsaktiviteter
Far klart otillrackligt med s6mn 14 +1 13 +3 10 +4 13 +2 14 +4 12 +5 15 +2 12 +4 E106| 6.17| 6.44
Stress:
Har mojlighet att sjalv bestamma arbetstakten (som 52| +2| 57| «a, 21| 6| 46| 3| 55| 6| 24| 7| 58| 3| 59| 46 E9| 6.18| 6.45
mest 1/2 tiden)
Sd stressigt arbete att man inte hinner prata eller 34| x2| 23| =+3| 28| 6| 28 x2| 25«5 33| 7| 40| 3| 22| 15 E10
tédnka pa annat an arbetet (minst 1/2 tiden)
Kan ta korta pauser (som mest 1/2 tiden) 53 +2 60 +4 40 +7 44 +3 b2 +6 38 +8 63 +3 66 +6 El1
Arbetet kraver hela uppmarksamheten och 42| 2| 39| x4| 39| 7| 36| 3| 36| 5| 39| 8| 49| 3| 41| 16 E12
koncentrationen (nastan hela tiden)
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017

Den psykosociala arbetsmiljén

Kdn och anstallningsform

Totalt

Man

Kvinnor

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjilpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

anstillda hushalls- anstillda hushalls- anstillda hushalls-
medlem medlem medlem
% * % * % * % * % + % * % * % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Stod, sociala relationer:
Mojlighet till rad/njalp om arbetsuppgifterna kanns 13 =1 70 x2| 43| 17| 15| %2 6| 3| 43| =8| 11| =2 8 3 E13
sa svara (for det mesta inte/aldrig)
Mojlighet till stod och uppmuntran fran chefer (for 08| x2| 20| 3| 62| 7| 28| 2| 18| =x4| 61| =:8| 28| 3| 22| =5 El4| 6.19| 6.46
det mesta inte/aldrig)
Mojlighet till stod och uppmuntran fran 13 +1| 10| =2| 40| s7| 16| 2| 9 3| 34 =x7| 10 2| 11| =4 E15| 6.20| 6.47
arbetskamrater (for det mesta inte/aldrig)
Far for det mesta inte/aldrig besked fran chef/ 32| 2| 21| 3| 55| =x7| 30| 2| 14| 4| 54| 18| 35 %3] 27| 15 E16| 6.21| 6.48
arbetsledare vad som i férsta hand ska goras
Sgce::;] visar uppskattning for ens arbete (varje 35| 2| 50| =+4| 51| 8| 38| 3| 57| 6| 53| +8| 32| 3| 45| 6 E21
Andra personer visar uppskattning (till exempel
. . 65 +2 75 +4 73 +6 63 +3 78 +5 69 +7 67 +3 71 +5 E22
arbetskamrater, patienter, kunder) (varje vecka)
Arbetet"mnlebér kontakt med svart. sjuka manniskor 26 D o v 13 45 17 D 20 v 9 v 36 43 o8 5 £23
eller manniskor med problem (varje vecka)
Hérledd
Visad uppskattning fran chef och/eller andra 12 +1 23 +3 27 +6 11 +2 24 +5 26 +7 14 +2 22 +5 E21
E22
Diskriminering:
pa grund av kén 5 +1 8 +2 2 +1 2 +1 9 +2 13 +4 E31la
pa grund av konsidentitet/konsuttryck 1 +0 1 +1 1 +0 2 +1 2 +1 E31b
pa grund av etnisk tillhorighet 3 +1 3 +1 2 +1 3 +1 +2 2 +2 3 +1 3 +2 E31c
pa grund av religion/trosuppfattning 2 +0 2 +1 2 +1 +2 1 +1 2 +2 E31d
pa grund av funktionsnedsattning 1 +0 2 +1 2 +2 1 +1 3 +3 1 +1 2 +2 E31le
pa grund av sexuell laggning 1 +0 2 +1 1 +0 2 +2 E31f
pa grund av alder 6 +1 6 +2 2 +2 5 +1 2 +1 7 +1 10 +3 E31g
Att ta upp kritik pa jobbet:
Svart att framfora kritiska synpunkter pa
arbetsforhallanden (alltid/fsr det mesta) 21 +2 27 +4 15 +5 18 +2 21 +4 13 +5 24 +3 32 +5 E88| 6.22| 6.49
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Tabell 1.4 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och anstillningsform 2017

Den psykosociala arbetsmiljén

Kdn och anstallningsform

Totalt

Man

Kvinnor

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjilpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

Fast anstillda

Tidshegransat

Foretagare +
medhjélpande

anstillda hushalls- anstillda hushalls- anstillda hushalls-
medlem medlem medlem
% x % + % S % * % + % S % x % + % + | Fraga | SSYK | SNI
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med: Chefer:
Minst nagon gang de senaste 12 manaderna 26 +2 14 +3 12 +5 28 +2 15 +4 13 +6 24 +3 14 +4 E24
Varje dag 1 +0 1 +0 E24
Arbetskamrater:
Minst nagon gang de senaste 12 méanaderna | 34| 2| 22| s3] 22| 6| 33| 3| 22| 5] 23] s7| 34| 23] 23] 5] .| .| Eos
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med: Andra personer (till exempel patienter, kunder, etcetera):
Minst nagon gang de senaste 12 manaderna 34 +2 31 +4 27 +6 33 +2 33 +5 28 +7 36 +3 29 +5 . E26| 6.23| 6.50
2 Harledd
Brﬂak med chef, kamrater och/eller andra senaste 12 55 w0 43 wa 20 +7 54 +3 43 +5 39 +8 56 +3 43 +6 E24
manaderna E25
Brak med chef, kamrater och/eller andra senaste 3 Hérledd
. ' 28 +2 21 +3 17 +5 28 +2 22 +5 15 +6 28 +3 21 +5 E24
manaderna E25
Personlig forfoljelse (elaka ord och hanqllngar) fréan 10 41 8 w2 4 +3 9 w0 5 w2 6 o 10 ) 11 wa 28 6.25| 6.52
chefer/arbetskamrater de senaste 12 méanaderna
Vald eller hot om vald: minst nagon gang de senaste
A 14 +1 14 +3 4 +3 9 +1 15 +4 5 +3 20 +2 13 +4 E27| 6.24| 6.51
12 ménaderna
Ensamarbete:
Utfor regelbundet arbete ensam med kunder, 10| +1| 14| =3 11| 4| 9| 1| 15 +4| 9o x4| 12| +2| 14| 4 E52| 6.16| 6.43
vardtagare, etcetera (varje vecka)
Sexuella trakasserier fran chefer/arbetskamrater:
Fran chefer/arpetskamrater minst nagon gang de > 41 3 41 1 +0 4 41 5 w2 £29 6.26| 6.53
senaste 12 manaderna
Fran aundra personer minst nagon gang de senaste 6 41 12 43 > ) 1 41 7 43 10 ) 16 v E30| 6.27| 6.54
12 méanaderna
; 2 Harledd
Sexuella trakasserier fran chefer/kamrater och/eller 7 1 14 .3 > 0 > +1 7 .3 13 w0 20 o £29
andra personer senaste 12 manaderna E30
; 2 Harledd
Sexuella trakasserier fran chaefer/kamrater och/eller 3 41 3 +1 5 41 5 w2 £29
andra personer senaste 3 manaderna E30
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kdn och sektor Totalt Man Kvinnor
Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat
% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI
Ar i nuvarande yrke:
0-4 ar 40| £5| 37| £3| 33| 6| 42| £1| 34| +7| 44| +6 39| 2| 45| £8| 35| £3| 32| 6| 48| 2 T1 22| 2.15
5-9 ar 25| 5| 16| 2| 20| #5| 17| 1| 28| +7| 18| b 18| 2| 22| 6| 15| 3| 17| 5| 17| 2 T1
10-19 ar 23| 5| 24| £3| 23| 5| 22| 1| 24| £7| 23| 5 24| x2| 22| £7| 25| £3| 23| 6| 20| =2 T1
20 eller fler ar 12| £4| 22| £3| 25| +6| 18| 1| 14| 6| 15| +4 20| 2| 11| +b| 25| +£3| 28| 7| 14| +2 T1 2.3] 2.16
Framtid for det egna arbetet:
Mycket latt eller ganska |étt att fa ett likvardigt 35| +7| 61| +4| 58| +9| 51| =2| 34|x10| 52| =8 48| +2| 37|+11| 64| 5| 61|+10| 56| +3| E4
arbete utan att flytta (byta bostad)
Ganska svart eller mycket svart att fa ett likvardigt | 5| g| 56| 44| 29| 28| 35| =2| 58|+10| 38| 28 38| x2| 50 11| 22| =4 28|:10| 29| =3| E4
arbete utan att flytta (byta bostad)
Risk for forflyttning till annat arbete foreligger 20| 6| 20| £3| 11| 6| 12| =1| 21| 29| 17| =6 12| +2| 18| 8| 21| 4| 11| +6| 11| +2| E5a
(endast anstallda)
Arbetskrav dverensstimmer med kunskap och fardighet:
Kraven ar mycket/nagot hogre 24| x6| 23| 4| 22| £7| 22| £2| 26| £9| 24| 7 21| 2| 22| 9| 23| 4| 22| £8| 24| £3 E86
Kraven ar mycket/nagot lagre 14| £5| 17| £3| 12| 6| 20| +2| 14| +7| 23| %6 20| 2| 15| +7| 16| +4| 11| £7| 20| =£3 E86
Hot om uppsagning eller patvingad kortare arbetstid | 1,1 5| o1 | | 15 11| 6| 45| 6| +3 12 2| 7] 6| 7| =3 13| 2| E5b
foreligger (endast anstéallda)
Upplevelser av egna arbetet:
Ar i det stora hela missnéjd med arbetet 7| £4| 10| =2 8| 4| 10| +1 13| +5 10| 1| 10| +6 8| +3 8| 5| 10| x2| E126
Ar i det stora hela n6jd med arbetet 81| 6| 74| 4| 79| x7| 72| +2| 82| 8| 76| 6 72| 2| 80| 8| 74| 4| 81| x8| 72| £3| E126 24| 2.17
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017
Arbete och arbetsmarknad

Kdn och sektor Totalt Man Kvinnor

Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat

% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI
Krav och inflytande:
Tydliga forvantningar fran arbetsgivaren 48| +8| 56| 4| b5| +9| 58| +2| b0 |x11| 51| 8 . .| B9 x3| 47 |x11| 58| 5| 58 |+x10| 55| +4 E17
Forvantan pa tillganglighet per telefon pa fritid 26| +7| 24| £3| 22| «£7| 45| x2| 32|x£10| 27| +7 . | 47| £3| 21| £9| 23| 4| 24| 8| 41| +£3 E18 2.5 2.18
Forvantas lasa jobbmejl pa fritid 25| 7| 27| 4| 15| 6| 35| +2| 26| 9| 28| +7 . .| 36 2| 24| £9| 26| 4| 16| x7| 33| £3 E19
Tvungen att varje vecka dra in pa luncher, arbeta 33| +7| 30| =4| 45| +9| 34| +2| 33|+10| 35| +7| .| .| 35| x2| 32 +10| 28| +5| 46|+10| 34| 3| E20| 2.6| 2.19
over eller ta med jobb hem
Arbetet innebar kontakt med andra (tex- patienter, | g3| gl 70| 44| 79| 48| 53| 2| 45/x10| 64| +8| .| .| 48| +2| 61 11| 73| +5| 83| 28| 62| +3| E32
kunder, klienter) (minst halva tiden)
Upprepar samma arbetsmoment manga ganger/ 28| +7| 32| 4| 34| =8| 39| =2| 21| =8| 29| +6| .| .| 34| +2| 34|x10| 33| 5| 35|x10| 47| 3| E33| 27| 2.20
timme (minst halva tiden)
En del av arbetstiden gar &t till att 6sa kravande 65| +7| 50| +4| 54| 9| 53| =2| 64|+10| 57| +8| .| .| 57| «2| 66|x10| 47| +5| 55 +10| 45| «3| E34  2.8| 2.21
problem (minst halva tiden)
Kan for det mesta inte/aldrig bestamma nr olika 29| +7| 57| =4| 62| 29| 37| s2| 28| x9| 41| 7| .| .| 35| 2| 30|x10| 62| +5| 66|+10| 40| +3| E35| 29| 2.22
arbetsuppgifter ska goras
Lag anspanning (laga krav, stor kontroll) 41| +£7| 25| 4| 19| +7| 34| £2| 43|+£10| 36| =8 . .| 35| £2| 39|x11| 21| #4| 15| =8| 33| =+3 [ombalon
Aktiva jobb (hoga krav, stor kontroll) 24| +7| 15| £3| 19| +7| 25| #2| 25| 9| 18| +6 . .| 26| £2| 24|+10| 14| #4| 19| =8| 23| =*3 [mbaon
Passiva jobb (laga krav, liten kontroll) 13| 5| 22| £3| 20| +7| 19| 2| 14| +7| 20| %6 . .| 20| x2| 12| x£7| 23| +4| 21| 9| 18| +3 K"ma“v”}?g‘g%”
Hog anspanning (hoga krav, liten kontroll) 22| 6| 37| 4| 42| £9| 21| £2| 17| £8| 26| +7 . .| 18] £2| 26| 9| 41| £5| 45|+10| 26| =+3 [mEnan
Ar for det mesta inte/aldrig med och beslutar om 22| +6| 29| s4| 38| 19| 27| s2| 19| =8| 22| x6| .| .| 25| x2| 26| 9| 31| 4| 40|x10| 29| +3| E36| 2.10| 2.23
upplaggningen av det egna arbetet
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kon och sektor Totalt Mén Kvinnor

Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat

% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI
Arbetstider:
Enbart dagtidsarbete, ej 6r-/séndag 74| 5| 64| +3| 56| 6| 61| 1| 72| £7| 69| %6 62| 2| 77| 6| 63| 3| 57| 7| 59| £2| AKU
(Sef‘:aasrf?neste.a,':leé:)“”at schema med varierande tider | 4| 4| 23| 43| 36| x6| 19| =1| 18| =6| 21| 15 19| +2| 10| +5| 23| 3| 35 +7| 19| 2| AKU
Arbete I6rdag, séndag férekommer 23| 5| 32| +£3| 43| 6| 33| 1| 26| 7| 29| %5 32| 2| 20| 6| 33| 3| 41| 7| 36| 2| AKU
Nattarbete forekommer 13| 4| 11| 2| 24| 5| 12| £1| 19| +6| 14| +4 14| +1 7| 4| 10| 2| 21| %6 9| 1| AKU
Nattarbete minst hélften av arbetsdgarna 1| =1 6| =1 8| £3 5 %1 3| £2 7| £3 5 %1 6| 2 6| £3 +1| AKU
Kvéllsarbete forekommer 21| +4| 31| 3| 41| +6| 29| x1| 25| +7| 28| 5 28| +2| 17| 6| 32| 3| 39| +7| 30| 2| AKU
Kvallsarbete minst halften av arbetsdagarna 8| £3| 15| x2| 16| +4| 15| x1| 10| z5| 16| 4 15| =1 6| £3| 15| x2| 16| 5| 15| 2| AKU
Arbetar flextid (arbetstid inom vissa faststallda tider) | 59| 7| 27| +4| 52| 9| 36| 2| 54 |+10| 36| +7 36| 2| 63|+10| 24| +4| 51 |x11| 37| =3 El
Har relativt fria arbetstider (ej flextid) 29| £7| 22| £3| 15| =6| 31| +2| 33|x10| 24| 7 32| £2| 24| £9| 21| +4| 14| +7| 28| +3 El
Kan i allmanhet inte paverka arbetstiden 13| #5| 51| 4| 33| 8| 33| +2| 13| 6| 40| +7 32| £2| 13| 7| 55| 5| 35|x10| 35| +3 El
Har delade turer (arbetspass med obetald paus) 2| x2| 13| %3 5 %1 8| 4 5 %1 15| £3 6| =1 E2
Overtidsarbete (endast anstillda):
Arbetade 6vertid/mertid under referansveckan 19| 5| 16| £3| 26| 6| 24| +2| 20| +7| 19| %6 26| 2| 19| 6| 15| +3| 26| +7| 22| =2| AKU
Srasggi‘;tngvemd under referensveckan, enbartmed | 45 .41 15| 2| 21| +5| 19| 1| 13| 6| 14| 25 20| +2| 12| 25| 12| +2| 20| 6| 17| 2| AKU
rlar arbetal minst 5 timmar overtid under 9| +3| 6| +2| 11| +4| 13| +1| 10| +5| 7| 24 15| 2| 9| =4| 5| x2| 11| 25| 10| =2| AKU
rlar arbetal minst 10 timmar overtid under 4l x2| 1] +1| 4| +3| 5| +1| 5| =4 2| 2 6| +1| 3| =3 1| +1| 3| +3| 4| +1| AKU
Arbete hemifran:
Hela eller i stort sett hela arbetstiden 1) =1 1) =1 +1 +1 1) =1 2] 1 E3
3-4 dagar per vecka +1 +1 +1 +1 E3
1-2 dagar per vecka 11| £5 3] =1 +1 9| 7 4| £3 +1| 14| 7 3| £2 6| £2 E3
Hogst nagra timmar per vecka 25| 7| 24| 4| 16| 6| 26| +2| 29|x10| 27| +7 27| 2| 22|x10| 24| 4| 17| £7| 24| £3 E3
Arbetar inte hemma 62| =7| 71| 4| 82| +7| 64| 2| 61 |+10| 68| +7 63| £2| 63|+11| 72| +4| 81| 8| 67| =3 E3
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017

Arbete och arbetsmarknad

Kdn och sektor Totalt Man Kvinnor

Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat

% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI
Antal direkt understillda som narmaste chefen har:
1-10 personer 32| 6| 18| £3| 15| 5| 49| +2| 30| 8| 27| +6 49| +2| 35| £8| 15| +3| 14| +5| 51| «3| TI12
11 personer eller fler 68| +6| 82| 3| 85| +5| 50| +2| 70| x8| 73| 6 51| #2| 65| +8| 85| 3| 86| +5| 49| +3| TI12
Om narmaste chef ar man eller kvinna:
Man 54| 8| 24| +4| 25| £8| 61| +2| 61|+10| 35| +8 71| 2| 48|+11| 21| +4| 21| 9| 45| +4 E7
Kvinna 45| +8| 75| 4| 75| +8| 31| £2| 38|+10| 62| =8 20| 2| 52|+11| 79| 4| 79| £9| 49| +4 E7
Har ingen chef 1| =1 8| 1 2| x2 9| #1 6| x2 E7
Funktionsnedsattning:
Har en funktionsnedsattning 14| £5| 22| 4| 12| +6| 18| +2| 10| 6| 22| 6 16| =2 18| «£8| 23| +4| 15| 8| 21| +3| E102
Har n_edsatt arPet;formaga (av de som har en 45| +9 50| 45 29| +6 a4 |+11 50| +8| E103
funktionsnedséattning)
Arbetsgivaren kénner till funktionsnedsattningen
(av de som har en funktionsnedsattning och nedsatt 73| +6 74| +8 E104
arbetsférmaga)
Arbetsgivaren har underlattat arbetet (av de som har
en funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga 83| 6 E105
som arbetsgivaren kanner till)
Utbildning och larande:
Arbetet ger mojlighet att lara mytt, utvecklas Tyrket: | g1 | gl 44| 4| 55| 29| 49| +2| 63|=10| 57| =8 49| +2| 58|«11| 40| 5| 52|+11| 48| +4| E84
(varje vecka)
Arbetet kréaver viss larotid eller introduktionsutbildning:
Hogst nagra manader 51| #8| 72| +4| 65| 9| 65| 2| 47|+10| 63| %8 57| 2| 55|+11| 75| 4| 64 |+x10| 77| +3| E87
1/2 ar 15| 6| 4| £2 9| £5 8| 1| 11| =7 7| 4 10| +2| 18| £9| 3| 2 8| +6 6| £2| E87
1 ar eller mer 34| £7| 24| 4| 26| +8| 27| 2| 42|+10| 30| +7 34| +2| 28|10 21| +4| 28| 9| 17| +3 E87
Har fatt utbildning pa betald arbetstid:
Under de senaste 12 manaderna 76| 6| 73| +4| 83| 7| 55| 2| 75| 9| 74| 6 55| 3| 77| 9| 72| +4| 82| 8| 53| +4| E85| 2.11| 2.24
Minst fem dagar under de senaste 12 manaderna 29| +7| 18| 3| 30| £8| 14| 1| 27 |+10| 20| +7 15| +2| 30(+10| 18| 4| 28| £9| 12| +2 E85
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017
Arbete och arbetsmarknad

Kdn och sektor Totalt Man Kvinnor
Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat
% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI
Fragor stillda till dem som ar yngre dn 30 ar: Antal jobb sammantaget under de senaste tre aren:
Ett arbete 27 |+10| 29| 6| 28|x13| 27| £3| 41|+17| 26|10 . .32 +4) 13|£11| 30| 7| 23|+12| 21| £3| TUl
Tva till fyra arbeten 63|+11| 56| 6| 69|+13| 65| +3| 59|+17| 62 |+11 . .| 62| +4| 68|x14| 54| 8| 74|+13| 68| 4| TUL
Fem eller fler arbeten 10| #6| 15| £5 . . 8| =1 . .12 +7 . . 6| 2| 19|+11| 16| %6 . . 11 £3| TUl
Etablerad pa arbetsmarknaden (god forsorjning, tryggt jobb etc):
Ja | 83| 8| 86| 4| 93] s8] 87| 22| 82|214] 84| 29| .| .| 88| x2| 85| 29| 87| 25| 97| 15| 86| 3| TUZ] |
Arbetsuppgifterna stammer med egna utbildningen:
Ja, i stort 67 |+11| 53| +6| 73|+12| 45| +3| 71|+17| 53|12 . .| 47| +4| 63|x15| 53| £8| 75|x12| 42| 4| TU3
Endast delvis 14| +8| 16| 5| 18 |x11| 14| x2| 11|+x11| 15| +8 . .| 15| £3| 18|x12| 16| #6| 15|x10| 12| 3| TU3
Fragor stillda till dem som ar 50-64 ar:
Har idag svart att klara av arbetsuppgifterna pa 70 «3| 6| =6 7| «2| .| .| 11| =7| .| .| 7| 2| .| . 6| +3| 6| +6| 7| +3| TP21| 2.12| 2.25
grund av sin alder
Bedomer att man inte kommer att kunna orka arbeta | | o1 171 4| 9| ue| 12| s2| .| .| 13| «7| .| .| 11| s2| 13|s11| 18| s5| 7| +6| 13| =4| TP22| 2.13| 2.26
fram till ordinarie pensionsalder i nuvarande yrke
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017

Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kdn och sektor Totalt Man Kvinnor

Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat

% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI
Arbetsmiljoarbete: Fragor riktade till alla:
Tydligt vem som har arbetsmiljéansvar 76| 6| 71| 4| 64| 8| 64| x2| 81| £7| 70| £7 66| 2| 70|10 71| 4| 62|+£10| 60| =3 E89
Systematiskt arbetsmiljdarbete pagar pa 71| +7| 64| 24| 60| 9| 56| +2| 76| 9| 68| +7 58| +2| 66/+10| 62| =5 58|+10| 52| +4| E90| 31| 35
arbetsplatsen
Arbetsmilj6brister atgardas alltid/for det mesta 60| £7| 56| 4| 54| +9| 62| £2| 71| £9| 60| +8 65| £2| 50|+11| 55| +5| b4 |+£10| 57| +3| E91
Arbetsmiljobrister atgéardas for det mesta inte/aldrig 26| 6| 24| 4| 28| 8| 17| x2| 19| +8| 22| +7 16| 2| 32|+£10| 24| 4| 29|x10| 19| 3 E91
Har uppdrag i arbetsmiljoarbetet som skyddsombud, | 4| o1 13| 3| 17| 47| 17| 22| 20| +8| 17| =6 20| 2| 11| +8| 12| 3| 16| 8| 13| 2| E92
ledamot i arbetsmiljokommitté eller som chef
Fragor riktade till chefer med arbetsmiljéuppgifter: Riskbedomning:
En bedémning av riskerna fér ohalsa och olycksfall
paarbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar 85| =4 85| £5 E93
Mtgardsarbete (fragor avser de som gjort riskbedémningar):
De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa
arbetsplatsen har atgardats eller arbete med detta pagar 83| £5 83| £5 E94
Man fann inga risker som kravde atgard 12| +4 10| =4 E94
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar):
Ep handlmgsplﬁn fér de risker som inte atgardats 59| +7 61| +7 95
direkt har upprattats
Inga risker aterstod att atgarda 25| 6 26| +7 E95
Fragor riktade till skyddsombud eller ledamot i arbetsmiljékommitté: Riskbedomning:
En beddémning av riskerna fér ohalsa och olycksfall pa 83| 47 £93
arbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar -
Atgardsarbete (fragor avser de som gjort riskbeddmningar):
De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa
arbetsplatsen har atgardats eller arbete med detta 92| %6 E94
pagar
Man fann inga risker som kravde atgard 3| £3 E94
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kdn och sektor Totalt Man Kvinnor

Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat

% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbedomningar):
Eﬁ handlmgsplfm for de risker som inte atgardats 75| 19 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 95
direkt har uppréattats
Inga risker aterstod att atgarda . . . . . . 6| +5 . . . . . . . . . . . . . . . .| E95
Fraga riktad endast till skyddsombud:
Skyddsombud deltar mycket eller ganska mycket i £96
det systematiska arbetsmiljoarbetet
Nuvarande arbetsférmaga i forhallande till tidigare arbetsférmaga nar den var som bést (dvs 10 podng):
0-3 poang . 03 =l . 2] =l . . . . . . 1) =£1 . S . 3+l E8
4-6 poéang 6| 4| 10| 3| 8| 4| 8| x1| 6| £5| 7| #4 . 7] =1 6] 6| 11| £3| 9| 5| 9| 2 E8
7-8 poang 34| +£7| 32| 4| 31| +8| 35| x2| 35|x10| 34| +7 . .| 36| x2| 34|x10| 32| 5| 31|+10| 33| %3 ES
9-10 poang 57| +8| 55| 4| 59| £9| 56| x2| 59|+10| 58| =8 . .| 56| £3| 56|x11| 54| 5| 59|+10| 56| +4 ES
Oro for att nuvarande arbete pa sikt kan innebara hilsorisker:
| hég grad 15| +4| 19| 3| 19| +5| 14| +1| 10| 5| 14| +4 . L 14 £1| 19| 6| 21| £3| 22| 6| 14| 2 E9
| viss man 27| +5| 31| £3| 34| 6| 27| 1| 30| 8| 29| %6 . .| 27| x2| 25| £7| 32| +3| 32| 7| 28| 2 E9
Nej 58| +6| 48| +3| 46| 6| 58| 2| 60| 8| 56| =6 . .| B8| x2| b5| £8| 45| 4| 45| +7| 58| +£3 E9
Synkontroll betald av arbetsgivare under de senaste tre aren:
Ja, synkontroll bekostad av arbetsgivaren | 27| +5| 15| +3] 23] x6| 21| =1 24| +7| 21| x6| .| .| 22| x2| 30| 28] 13| 23] 24| 27] 21| 22| TI9] |
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kdn och sektor Totalt Man Kvinnor

Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat

% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI
Foretagshalsovard:
Har tillgang till féretagshalsovard genom arbetet 79| £5| 60| 4| 68| 8| 56| x2| 81| £8| 60| =7 . .| 60| x2| 78| 8| 59| 5| 67 |x10| 48| 4| E97 3.2 3.6
Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen
det senaste aret (av dem som har tillgang till 17| £7| 13| 4| 12| «7| 19| x2| 19| 9| 24| 9 . .l 21 3] 15| 9 9| 4| 13| 9| 17| +4| E98

foéretagshalsovard)

Foretagshalsovarden har gjort en bedémning av
arbetssituationen foér den enskilde (av dem som har 25| x£7| 17| #4| 16| 8| 27| +3| 23|x10| 23| 8 . .27 3| 27 |x11| 15| £5| 16| £9| 25| 5 E99 3.3 3.7
tillgang till féretagshalsovard)

Uppfattar att féretagshalsovarden har en roll i att
forbattra arbetsmiljon (av dem som har tillgang till 31| £8| 24| £5| 30|x10| 31| £3| 32|«11| 36|=x10 . .| 32| £3| 30|£12| 19| 6| 25|+12| 30| +5| E100
foretagshalsovard)

Behover chefens godkannande for kontakt med
foretagshalsovarden (av dem som har tillgang till 30| £8| 43| 6| 25|+10| 23| 2| 23|+10| 37|=x10 . .| 20| £3| 38|£13| 45| +7| 27|+£12| 29| £5]| E101
foretagshalsovard)

Foretagshalsovarden har bestkt arbetsplatsen eller Harledd
pa annat satt gjort en bedémning av arbetsmiljén (av | 28| +7| 15| 3| 16| 6| 20| 2| 25| 9| 21| +6 . .| 23| 2| 30|+10| 13| 4| 16| +7| 16| +3 E98
alla sysselsatta) E99

Tid for aterhdmtning:

Fér klart otillrackligt med vila mellan arbetsdagar | 14| +5| 14| 3| 11] 5| 12| 21| 13| «7] 15] =6| .| .| 11| =2| 15| 28] 14| +3| 12| 6] 13| x2| €107 |
Arbetat trots att man borde sjukskrivit sig:

Fyra ganger eller mer 21| 6| 24| 4| 17| x7| 21| +2| 14| +7| 22| %6 . . 19 x2| 27 |x£10| 25| +4| 17| £8| 24| +3| E108

Tva till tre géanger 36| 7| 33| 4| 34| 9| 32| +2| 38|x10| 30| 7 . .| 31] 2| 34|x11| 34| £5| 36|+x10| 32| +3| E108

Tva ganger eller mer 57| £8| 57| +4| 51| 9| 53| +2| 52 |x11| 52| =8 . .| 50| x3| 61 |+£11| 59| +5| 53 |x10| 57| +4| E108 3.4 3.8
En gang 18| #6| 15| 3| 21| +7| 17| 2| 20| +8| 18| %6 . .| 16| 2| 16| +8| 15| #4| 20| £8| 17| +3| E108

Aldrig 25| £7| 27| 4| 28| 8| 31| 2| 28 |+10| 30| +7 . .| 33| 2| 23|£10| 26| 5| 27| £9| 26| +3| E108
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017
Systematiskt arbetsmiljéarbete och foretagshalsovard

Kdn och sektor Totalt Man Kvinnor
Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat
% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI

Orsak till sjukarbete:
Ingen annan kan gora jobbet 44| +9| 31| 5| 30|x10| 48| 2 37| £9 47| £3| 41|x12| 29| 6| 29|+11| 50| +4| E109
Har inte rad att vara sjuk 28| +8| 33| £5| 29| +9| 22| 2 30| +8 20| +2| 35|x12| 34| #6| 30|+11| 24| +3| E109
Gillar jobbet 35| 8| 28| £5| 23| £9| 32| 2 37| £9 35| 3| 27 |«11| 25| 5| 20|+10| 28| 4| E109
Vill inte bli sedd som lat 30| 7| 19| #4| 24| +8| 23| 2 17| +7 22| +2| 30|x10| 19| #4| 21 |+10| 24| +3| E109
Vill inte belasta kollegor 45| £9| 51| 5| 49|x10| 37| £2 34| £9 33| £3| 46|x12| 57| +6| 56|x12| 44| +4| E109
Ar radd forlora jobbet +3 5| £2 +1 +3 5 =1 +2 8| +2| E109
Det &r bra for halsan att arbeta +3 4| 2 +1 +5 +2 +3 +2 +1| E109
Vill halla kontakt med kollegor +4| 3| x2 +1 +4 3| +1 +7 +2 +1| E109
Satt en stolthet att inte vara sjukskriven 19] 6| 12| +3| 14| +7| 15| 2 18| =7 17| 2| 12| 7| 10| £3| 11| «#8| 12| 2| E109
Andra arbetsituationen av hilsoskil under det senaste aret: Byta arbetsuppgifter:
Har Gvervagt detta 22| 6| 21| 4| 16| 6| 18| 2| 13| 8| 20| =6 15| 2| 30(+10| 21| #4| 16| 7| 21| £3| E110
Har ocksa gjort den férandringen 6| +3 4| x2 8| +5 41 1 5| +4 3| £3 +1 7| 5 4| x2 8| +6 5| 2| E110
Forandra nuvarande arbetsuppgifter:
Har dvervagt detta 21| 6| 18| £3| 13| 6| 17| +2| 14| 8| 18| %6 15| £2| 27| £9| 18| #4| 12| +7| 20| £3| E111
Har ocksa gjort den férandringen 7| +4 5| =2 7| 5 5| %1 5| +4 5| +4 +1 9| 7 6| 2 8| =6 7| 2| E111
Byta arbetsgivare eller bli egen foretagare:
Har 6vervagt detta 22| 6| 22| #4| 23| x7| 22| +2| 15| +8| 22| 6 18| 2| 29|x10| 22| +4| 23| 9| 27| +3| E112
Har ocksa gjort den férandringen 3| £2 41 1 5| +4 41 +1 2| x2 3] =1 4| £2 4| +4 5| £2| E112
Minska arbetstiden:
Har Gvervagt detta 17| 6| 20| 4| 20| +7| 16| £2 9| #6| 18| 6 14| +2| 24|£10| 20| #4| 23| +9| 19| +3| E113
Har ocksa gjort den férandringen 7| 4 7| x2| 10| %5 +1 7| £3 41 1 9| 6 7| £3| 12| 7| 10| 2| E113

x 5 x 5oy . P Hérledd
Av halsoskal vervagt andra arbetsuppeifter pandgot | 34| 7| 30| 14| 26| +8| 27| +2| 23| +9| 24| 47 25| +2| 36/+11| 32| +5| 29|+10| 31| +3| E110
av fyra satt E113
De forandringar som gjorts har medfort forbattring av | g7 |15 | 80 |410| 75|+18| 71| +5| 91|+22| 89|18 72| +7| 85 |+14| 77|x12| 74 +21| 71| 8| E114
de arbetsférhallanden som paverkade halsan negativt
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017
Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning

Kdn och sektor Totalt Man Kvinnor
Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting Privat
% | x| %| x| %| x| %| x| %| x| %| x| %| x| %| | %| £| %| x| %| x| %| = |Fraga| SSYK | SNI
Teknisk utrustning, arbetar med/vid maskiner: Minst 1/4 av tiden:
Handhallna eller slapbara maskiner 4| £3| 12| £3| 15| 6| 22| =1 7| 6| 18| %6 . .27 x2 . . 9| £3| 11| +6| 15| 2| Eb4a 4.1 4.32
Rorliga maskiner som man sitter i och kor (ej buss/bil) 2| x2 2| 1 . 11 %1 4| x4 3| £3 . .14 x2 . . 1| =1 . . 4| +1| E64b 42| 4.33
Stationdra maskiner eller processystem 3| £3 5| %2 8| 5| 13| %1 . . 6| £3 . .14 2 . . 5| %2 7| 5| 11| 2| E64c 43| 4.34
Datorarbete:
Anvander dator | 98] +1]| 91| +2| 98| x1| 82| x1| 99 x1| 88| x4| .| .| 79| 21| 97| 22| 92| 22| 97| 22| 85| +1| TI13| 4.4] 435
Anvander dator minst halva tiden:
Av samtliga sysselsatta 84| 4| 32| £3| 60| 6| 54| +1| 78| +7| 36| 6 . .| BO| 2| 89| 5| 31| £3| 60| 7| 59| 2| T14
Av PC-anvandare 85| +4| 35| £3| 62| 6| 66| £2| 78| £7| 40| %6 . .| 63| x2| 92| +4| 33| 4| 61| £7| 69| 2| Tl4
Anvander dator nastan hela tiden:
Av samtliga sysselsatta 36| +5 9| 2| 16| +5| 26| 1| 27| 7| 11| #4 . .| 21| x2| 45| +8 9| 2| 16| 5| 33| x2| T14 45| 4.36
Av PC-anvéndare 37| 5| 10| x2| 16| +5| 31| x2| 27| 7| 12| #4 . .| 26] x2| 46| 8| 9| x2| 17| 6| 39| £3| Tl4
Arbetstid i ett strack vid dator:
Mindre &n en timme 20| 5| 56| £3| 49| 6| 40| 2| 26| =7 | 48| +7 . .| 41| 2| 15| 6| 58| 4| 49| =7 | 38| +3 T15
Mer &n 1 men mindre an 2 timmar 37| #6| 29| +£3| 29| 6| 29| +2| 37| +8| 33| 6 . .| 30 2| 37| 8| 28| #4| 30| 7| 29| 3 T15
Mer an 2 men mindre &n 4 timmar 29| 5| 11| x2| 16| 5| 20| 1| 22| 7| 13| +4 . ) 19 £2| 34 £8| 11| 2| 15| 5| 21| 2 T15
Minst 4 timmar 14| +4 4] 1 6| +3| 11| +1| 14| %6 6| +4 . .| 10| #1]| 14| 6 3| x2 6| 4| 13| 2 T15
Typ av datorutrustning:
Anvander tangentbord 93| £3| 90| £2| 96| £3| 92| x1| 94| +4| 91| +4 . .1 92 x1| 91| 4| 89| x2| 95| 4| 93| =1 T16
Anvander datormus 80| 5| 69| £3| 82| 5| 80| 1| 87| 5| 79| 5 . .| 83| x2| 74| £7| 66| 4| 79| 6| 76| 2| TIl6
Anvander pekplatta 18| «£5| 27| £3| 15| £5| 19| +2| 16| +7| 24| 6 . . 19] 2| 20| £7| 28| 4| 15| #6| 19| 3| TI16
Anvander rullmus 30| #6| 19| £3| 25| #6| 18| =1| 23| 7| 18| 6 . . 13| £2| 37| £8| 20| £3| 30| £7| 25| £3 T16
Anvander pekskarm 6| 3 4| x2 3| £2 7] 1 9| 5 7| 4 . . 9| +1 4| £3 4| £2 . . 5 =1 T16
Anvander styrpinne 2| £2 1) %1 . . 2| =1 . . . . . . 3] %1 . . . . . . 2| 1 T16
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017
Anvandning av arbetsutrustning och arbetsplatsens utformning

Kdn och sektor Totalt Man Kvinnor
Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting Privat
% | x| %| x| %| x| %| x| %| x| %| x| %| x| %| | %| £| %| x| %| x| %| = |Fraga| SSYK | SNI
Surfplatta och/eller smartphone i arbetet:
Anvéndare 59| 6| 64| 3| 27| 6| 59| x2| 54| 8| 70| =6 . .| B3| £2| 64| £7| 62| 4| 23| 6| b2| 3| T17 46| 4.37
Minst halva tiden (av anvéndare) 13| 5 9| £2 . 16| £2 . .| 11] 45 . L 15| x2| 13| £7 9| +£3 . .l 16| 3| T18 4.7| 4.38
Anvéndarvanliga datorprogram:
| stor/ganska stor utstrackning 72| 5| 73| 3| 63| 6| 77| +2| 66| +8| 69| %6 . 74 2| 78| £7| 74| £3| 66| +£7| 82| 2| T20
| ganska liten/liten utstrackning 11 +4| 10| 2| 18| +5 8| =1 14| 6| 14| %5 . . 9] =1 7| 4 9| x2| 15| 5 6| x1 T20
Bilanvandning:
Anvander bil i arbetet 28| +7| 28| 4| 17| +7| 36| +2| 36|x10| 42| 8 . . 44 2| 20| 9| 23| 4| 13| £7| 22| £3 E62 48| 4.39
Anvander bil i arbetet (minst 1/4 av tiden) 6| +4 8| %2 5| £3| 12| =+1 9| #6| 11| +4 . . 16| 2 . . 7| £3 5| +4 5| £2 E63
Sittande arbete:
Arbetar i sittande stallning som hogst 1/10 av tiden 10| 4| 47| 4| 24| +7| 33| 2 9| 6| 33| +7 . .l 32 x2| 11| x6| 52| 5| 23| £8| 33| 3 E6O 49| 4.40
Sitter och arbetar i ett strack: Mer &n tva timmar 34| £7| 15| £3| 22| +7| 28| x2| 30| 9| 24| +7 . .| 28| x2| 37 |+11| 11| +£3| 19| £8| 28| +£3| E61| 4.10| 4.41
Arbete i kontorsmiljo:
Arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmilj | 90| 24| 48] 24| 67] s8] 57| 2| 92| x4] 60| +7| .| .| 55| x2| 89| 6] 44| 25| e6|x10] 61| 3| E65] |
Typ av arbetsplats (av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljo):
Eget rum 44| £8| 35| 6| 41 |+11| 30| +£3| 45|x11| 40|+10 . .| 32| £3| 43|x12| 33| £8| 37 |x13| 28| 5| E66
Har inte eget rum 56| +8| 65| 6| 59|x11| 70| +3| 55|x11| 60 |x10 . .| 68| 3| 57 |x12| 67| £8| 63 |x13| 72| 5| E66| 4.11| 4.42
Eget skrivbord i rum fér 2-9 personer 30| £7| 44| 6| 38|x11| 30| £3| 30|+10| 44|=x10 . .| 29| 3| 29|+11| 44| +8| 39|x13| 30| 5| E66
Eget skrivbord i rum for 10 eller fler personer 14| +6 7| %3 . .| 25| 2| 14| 8 . . . .| 26] 3] 14| 9 9| +4 . .| 25| 4| E66
Ej eget bord/rum (Aktivitetsbaserat/lanar annans) 13| 5| 14| 4| 18| 9| 15| 2| 11| +7| 12| +7 . .| 14| x2| 14| 8| 14| 5| 23 |x11| 17| 4| E66
Fragor hesvarade av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljo:
Har tillgang till tyst rum i tillracklig utstrackning 67| 8| 58| 6| 63|x11| 67| £3| 69|+10| 63|x10 . .| 70| x3| 64 |+11| 55| 8| 62 |x13| 62| 5| E67
Har tillgang till hoj- och sénkbart skrivbord 84| 5| 62| 6| 73| £9| 72| 3| 80| 8| 61|x10 . .| 69| x3| 88| £7| 62| £7| 72 |x11| 77| 4| E68
ggzg kontoret ger mojlighet till att gora ett gott 82| +6| 76| +5| 78| 9| 85| +2| 82| «8| 74| +9| .| .| 86| 3| 81| 9| 77| +6| 74|+11| 84| 4| E69
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017
Den fysiska arbetsmiljén

Kon och sektor Totalt Mén Kvinnor
Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat
% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI
Upplevelser av arbetet (instimmer helt eller delvis):
Har ett fysiskt pafrestande arbete 10| #4| 30| 4| 32| £8| 29| +2| 11| +7| 23| %6 . .l 29 2 8| 5| 32| 5| 31| 9| 28| £3| E124
Har ett fysiskt latt arbete 74| +7| 50| +4| 45| 9| 50| x2| 74| £9| 56| =8 . .| 48| x2| 74| 9| 47| £5| 43 |x11| 52| +3| E124
Har pafrestande arbetsstallningar 16| £5| 30| 4| 29| 8| 32| +2| 16| 8| 23| %6 . .| 32 2| 16| 8| 33| £5| 30| £9| 32| +£3| E125
Har bekvama arbetsstallningar 52| 8| 44| +4| 33| 9| 39| x2| 56|+x10| 51| =8 . .| 39| 2| 49|x11| 42| £5| 30|x10| 40| +3| E125
Kroppsligt anstrangande arbete:
| hog grad 8| £3| 21| 2| 15| +4| 21| x1| 10| #5| 15| 4 . .22 x2 7| 4| 23| 3| 17| 5| 19| %2 T3 5.1] 5.21
| viss man 16| +4| 31| +£3| 37| +6| 28| +1| 20| +7| 28| +5 . .| 28| x2| 13| 5| 32| £3| 34| £7| 27| 2 T3
Nej 75| 5| 48| +3| 48| 6| 51| x1| 70| £7| 57| %6 . .| BO| 2| 80| x6| 45| 4| 49| +£7| 54| £2 T3
Ensidigt upprepade arbetsrorelser:
| hog grad 18| 4| 13| x2| 14| +4| 23| x1| 13| 5| 10| 4 . . 20| x2| 22| 6| 14| x2| 16| £5| 27| +2 5
| viss man 30| 5| 26| +£3| 28| 5| 32| +1| 29| +7| 26| %5 . .31 22| 31| £7| 26| £3| 28| 6| 34| 2 T5
Nej 52| +6| 61| +3| 58| 6| 45| +2| 58| +8| 64| 6 . .| 49| x2| 47| 8| 60| £3| 57| +7| 39| +£3 T5
Har ont varje vecka i:
Ovre delen av ryggen eller nacken 40| 7| 38| 4| 41| £9| 35| x2|( 27| £9| 26| 7 . .| 29 x2| 52 |x11| 43| 5| 45|+£10| 45| +4 E37 5.3| b.23
Nedre delen av ryggen 26| 7| 36| 4| 28| 8| 33| x2| 17| 8| 30| 7 . .l 31 2| 34|x£10| 38| £5| 29| 9| 35| 3 E38 5.4 5.24
Axlar eller armar 25| £7| 32| 4| 30| 8| 31| 2| 18| 8| 20| =6 . .| 28| x2| 32|+£10| 36| +5| 31|x10| 35| 3| E39 55| 5.25
Handleder eller hander 12| 5| 24| 4| 17| =7 | 20| =2 9| 7| 12| +5 . 17 x2) 14| 8| 28| 5| 17| +8| 24| 3| E40
Hofter, ben, knan eller fotter 21| 6| 34| 4| 28| 8| 30| 2| 11| +£7| 21| +6 . | 27| £2] 31|x10| 39| 5| 29| 9| 35| %3 E41 56| 5.26
Ar uttréttad i kroppen 44| 8| b5| x4 | 52| £9| 50| x2| 35|x10| 49| 8 . .| 49 x2| 52 |x11| 57| £5| 52 |x10| 52| 4| E42 5.7| b.27
Arbetsmiljoférhallanden varje dag:
;Eggfe? t?rt_;r‘r’giaﬂ‘;fg ttl)gqun;gszifrs:gag sattmanga | o 4l 14| 23| 13| +5| 18 «1| .| .| 10| «4| .| .| 15| «2| 10| 7| 16| «3| 13| 6| 21| +3| E53
Tvungen att lyfta minst 15 kg at gangen 20 1| 11| =2 6| 4| 12| %1 . . 8| 4 . .| 15] %2 . .13 %3 6| £5 7| x2 E54
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017
Den fysiska arbetsmiljén

Kdn och sektor Totalt Man Kvinnor
Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat
% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI

Arbetsmiljoforhallanden minst 1/4 av tiden:
Arbetar rent kroppsligt 8| 4| 34| 4| 29| +8| 38| 2 7| 5| 31| 7 . .| 41 2| 10| 5| 36| 4| 27| £9| 32| £3 EB5 5.2| b.22
Maste ta i s& mycket att man andas snabbare 5] £3| 15| £3| 12| 5| 19| +1 6| 4| 16| +5 . .| 23] £2 . .| 14| £3 9| 5| 14| +2 E56 59| 5.29
Arbetar framatbojd utan stéd fér handerna 6| £3| 21| 3| 24| £7| 21| =1 6| +4| 10| +4 . .22 x2 6| 4| 26| 4| 21| 8| 20| +3 E57| 5.10| 5.30
Arbetar i vriden stallning 7| 4| 17| £3| 24| +7| 20| +1 5| 4| 11| +4 . 21| %2 9| +6| 20| #4| 23| +8| 20| +3| EB8 5.8| 5.28
eAlrIthsgg"r‘:d handerna upplyfta I hojd med axlarna 5/ «3| 10| 2| 13| +5| 16| 1| .| .| 7| =4 .| .| 18| x2| 7| 4| 11| %3] 12| +5| 15 =2| E59| 5.11| 5.31
Utsatt minst 1/4 av tiden for:
Buller, svart att tala i normal samtalston 11| 4| 24| 4| 13| 6| 26| 2| 11| 6| 26| +7 . .| 32| x2| 12| 6| 23| 4| 12| 6| 17| 2| E70| 5.12| 5.32
Vibrationer, kroppen skakar och vibrerar . . 1| =1 . . 9| %1 . . 3| £3 . L 13] x2 . . . . . . 2| 1 E71| 5.13| 5.33
Vibrationer fran handhéallna maskiner . . 2| x1 . 11 1 . . 4| +3 . |16 £2 . . 1] =1 . . 4 +1 E72| 5.14| 5.34
Kyla 11| #4| 16| =3 5| 4| 20| £1| 10| #6| 16| 5 . 24 £2] 11| 6| 16| =4 4| 3| 13| £2| E73| 5.15| 5.35
Dalig belysning (for svag eller blandande) 9| +4 9| 2| 11| £5| 16| =1 6| 5| 11| 5 . 19| 22| 12 +7 8| £3| 12| 6| 13| 2| E74
Olja eller skarvatskor (hudkontakt) . . 1) %1 2| 1 8| =1 . . . . . 11 £l . . . . 3| 2 4] +1 E75| 5.16| 5.36
Sura eller basiska (fratande) kemikalier 4| +2 1| =1 8| +4 5 +1 5| 4 . . . . 5 =1 . . . . 8| +4 3] %1 E76
Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt) 2| £2| 20| 3| 36| £8 9| =1 . . 8| 4 . . 8| =1 . .| 25| 4| 38|x£10| 11| =2 E77| 5.17| 5.37
Vatten (hudkontakt flera ganger/timme) 3| x2| 29| #4| 41| +9| 16| =1 . .| 13| 5 . 13 %2 4| +4| 35| £5| 46|x10| 19| 2| E78| 5.18| 5.38
Ménskliga utséndringar (saliv, blod, urin, etcetera) . .| 26| 3| 37| £8 4] =1 . .| 10| =4 . . 2] %1 . .| 32| 4| 41|£10 7| x2 E79
Oorganiskt damm som man ser/kédnner (metaller, 1 4 ol 41 3| +3] 14| +1 . ' 3| 42 . | 20l 42 . . o 41 . . 4l 41 E80
sten, etcetera)
Organiskt damm som man ser/kanner (textil, djur, 3| +3| 11| 3| 4| =4 13| =1| 3| 3| 7| 4| .| .| 14| z2| .| . 12| 3| .| .| 12| x2| E8I
vaxter, etcetera)
Kemikalier som man ser /kanner (gaser, 2| =2| 2| «1| 12| +5| 9| 1| 4| =3| 3| «3| .| .| 10| +1| .| .| 2| «1| 10 =6| 7| +2| E82
l6sningsmedel, etcetera)

Harledd
Luftféroreningar (svar pa nagon eller nagra av ovan) 5| £3| 13| 3| 14| 6| 25| 2 5| #4| 12| %5 . .| 29] %2 6| 5| 14| £3| 13| +7| 17| 2| E804 5.19| 5.39

E82

:gfs.g;)k fran andra som man ser/kanner (passiv 6| =2| 7| x4| 5 =1| .| .| 5| =3 .| . 5| =x1| .| .| 7| x2| 5| 4| 4 =1| E83| 5.20| 5.40

95 Arbetsmiljon 2017 @Sﬂ:riges officiella statistik



Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017
Den psykosociala arbetsmiljén

Kon och sektor Totalt Mén Kvinnor

Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat

% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI
Intressant och stimulerande arbete:
| hog grad 78| 5| 77| 3| 84| 4| 69| x1| 80| x6| 76| %5 . .| 69 x2| 76| £7| 77| £3| 83| £5| 70| £2 T2 6.1| 6.28
| viss man 20| +4| 21| £3| 14| +4| 26| x1| 19| 6| 20| +5 . .27 £2| 22| 6| 21| 3| 15| 5| 26| 2 T2
Nej 2| £2 2| =1 2| =1 4| =1 . . 4| +2 . . 41 1 . . 2| %1 2| +2 5| =1 T2
Psykiskt anstrangande arbete:
| hog grad 24| 5| 35| £3| 37| 6| 19| x1| 24| +7| 29| 6 . 19 22| 24| £7| 37| 4| 38| 7| 20| £2 T4 6.2| 6.29
| viss man 48| 6| 48| +3| 45| 6| 46| 2| 45| +8| 51| +6 . .| 47| £2| 50| +8| 47| 4| 45| +7| 44| +3 T4
Nej 28| 5| 17| +2| 18| 5| 35| +2| 31| 8| 20| 5 . . 34 2| 26| £7| 16| £3| 17| 6| 36| £2 T4
Upplevelser av arbetet (instimmer helt eller delvis):
Har alldeles fér mycket att géra 56| +8| b4 | +4| 64| 9| 50| x2| 55|x10| 47| «8 . .| BO| x3| 57 |x11| 56| £5| 65|+x10| 51| +4| E115 6.3| 6.30
Har alldeles for lite att gora 6| 4 8| =2 . . 7| %1 8| 6| 11| £5 . . 7| 1 . . 7| £2 . . 7| 2| E115
Har for svara arbetsuppgifter 17| #6| 13| £3| 18| 6| 13| x1| 12| 8| 14| 5 . L) 13 2| 21| £8| 13| £3| 18| £8| 14| +2| El116 6.4 6.31
Har fér enkla arbetsuppgifter 16| 5| 17| £3| 9| 5| 19| x2| 22| 8| 17| +6 . . 20| £2| 11| +7| 17| #4| 6| +5| 18| +3| El16 6.5| 6.32
Har for lite inflytande 27| 7| 24| 4| 37| £9| 25| x2| 21| 9| 20| 6 . .| 24| x2| 33|x10| 26| 4| 37 |x10| 26| +3| E117 6.6| 6.33
Har for stort inflytande 14| +5| 13| £3| 7| 5| 17| x2| 17| 8| 15| +6 . 19 £2] 11| +8| 12| +£3 5| 4| 14| £3| E117
For lite kontakt med andra 14| 5| 11| £3| 19| +7| 15| #1| 13| =7| 11| 5 . .16 x2| 16| 7| 11| 3| 18| +8| 14| +2| E118
For mycket kontakt med andra 20| 6| 25| 4| 14| +6| 21| x2| 18| 7| 22| +7 . .| 20| £2| 21| £9| 26| +4| 12| 6| 22| +£3| E118
Har ett psykiskt pafrestande arbete 44| +8| 57| 4| 57| £9| 36| x2| 42|+10| 41| 8 . .| 35| 2| 46|x11| 63| £5| 61 |+£10| 37| +£3| E119 6.7| 6.34
Har ett psykiskt latt arbete 22| 6| 14| £3| 12| +6| 26| +2| 23| +9| 23| +6 . .| 28| £2| 21| £9| 11| £3| 10| +7| 23| 3| E119
Har ett enformigt arbete 14| £5| 14| £3| 14| +6| 22| +2| 13| +7| 12| 5 . .| 20| x2| 15| £7| 15| £3| 15| £7| 24| +3| E120 6.8| 6.35
Har ett omvéxlande arbete 58| +7| 59| #4| 59| 9| 49| x2| 56|+10| 62| =8 . .| 50| £3| 60|+11| 57| +5| 56|+10| 49| 4| E120
Arbetet &r bundet och ofritt 13| 5| 18| 3| 31| =8| 17| =2 8| 6| 13| +5 . . 14 x2| 18| 8| 20| 4| 34 |+10| 21| £3]| El21 6.9| 6.36
Arbetet &r obundet och fritt 53| +8| 38| +4| 28| 9| 48| +2| 57|+10| 50| +8 . .| Bl| £3| 49|£11| 33| £5| 23|x10| 43| +4| E121
Ar mycket missndjd med sina arbetstider 6| x4| 16| 3| 13| x6| 13| =1 8| 6| 15| £5 . .12 22 5| 5| 16| +4| 12| x6| 15| 2| E122
Ar mycket néjd med sina arbetstider 71| +£7| 59| #4| 64| £8| 61| +2| 70| £9| 65| +7 . .| 62| x2| 72|+10| 57| £5| 64|+£10| 61| +£3| E122
Har ett mycket meningslést arbete 9| +4 8| x2 6| 4| 11| %1 8| x6| 10| #4 . 11 2 9| 6 7| £3 7| 5| 11| 2| E123
Har ett mycket meningsfullt arbete 75| 6| 79| #4| 82| £7| 63| £2| 75| £9| 75| 7 . .| 62| £2| 75| 9| 80| +4| 86| 7| 65| +3| E123| 6.10| 6.37
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017
Den psykosociala arbetsmiljén

Kon och sektor Totalt Mén Kvinnor
Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat
% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI

Upplever att annat tar for mycket tid fran huvudsysslan:
| hog grad/i viss man | 44| 8] 56| x4 51| 29| 34| 22| 47|x10] 54| 28] .| .| 35| s2| 41]s11] 57

15| 51]+10] 33| x3| E6| |

Stor arbetsbhelastning, alldeles for mycket att gora:

| hog grad 22| «£5| 27| £3| 28| 6| 18| 1| 19| x7| 24| 5 . L) 18| x£2| 25 £7| 29| £3| 30| £7| 19| 2 T6

| viss man 42| 6| 41| £3| 44| 6| 41| x2| 41| 8| 37| 6 . .| 42 x2| 44| 8| 42| 4| 43| x£7| 40| £3 T6

Nej 36| £5| 32| £3| 28| 6| 40| 2| 41| 8| 40| 6 . .l 39| 2| 31| £7| 29| £3| 27| 6| 41| 2 T6

Besvar till foljd av arbetet:

Kan inte koppla av tankarna fran jobbet under fritid | 55| o) 50| 44| 51| +9| 47| +2| 51 |+11| 41| 8| .| .| 46| =2| 59 +11| 54| +5| 56|+10| 48| =4| E43| 6.11| 6.38
(varje vecka)

Ar trétt och haglés (varje vecka) 47| «£8| 49| 4| 48| 9| 46| 2| 35|+x10| 40| =8 . .| 43| £3| B8 |x11| B3| £5| 49|x£10| 51| +4 E44 | 6.12| 6.39
Har huvudvark (varje vecka) 33| 7| 33| 4| 29| 8| 28| +2| 16| 8| 23| 6 . .21 2| 49|x11| 36| #£5| 33|x10| 39| 3 E45

Har kliande eller irriterade 6gon (varje vecka) 24| 7| 20| 3| 18| +7| 20| 2| 15| 8| 16| %5 . .| 18| x2| 32|10 22| +4| 21| £9| 23| 3| E46

Har svart att sova (varje vecka) 39| 7| 39| #4| 40| 9| 37| +2| 31|x10| 36| 8 . .| 35| 2| 47 |x11| 40| 5| 47 |+£10| 39| 4| E47| 6.13| 6.40
Kanner olust att ga till arbetet (varje vecka) 20| 6| 20| £3| 23| x7| 21| +2| 14| +7| 16| %6 . .19 2| 25| 9| 21| 4| 25| £8| 23| £3 E48| 6.14| 6.41
\'X'e'csizr)“tar som foljd av svarigheter pa jobbet (varie | 1| g1 19| 43| 20| +7| 17| +2| 13| +7| 17| +6| .| .| 15| 2| 23| 29| 20| +4| 22 8| 19| +3| E49

Kéanner sig otillracklig med arbetsinsatsen (varje vecka) | 31| 7| 29| 4| 31| 8| 20| 2| 23| 9| 21| 6 . .19 2| 39|x11| 31| #5| 33|x10| 23| 3 E50

Ar varje dag for trott, saknar tid for familj, vanner 4| =3| 9| +2| 8| +5| 7| «1| .| .| el 3| .| .| s| 1| .| . 10 =3| 8| 5| 10| +2| E51| 6.15| 6.42
eller fritidsaktiviteter

Far klart otillrackligt med sémn 14| +6| 14| £3 8| £5| 13| x1| 12| +7| 15| %5 . . 13 2| 16| £8| 14| 4 9| 6| 15| +3| E106| 6.17| 6.44
Stress:

Har mojlighet att sjalv bestamma arbetstakten (som | 0| _g| ¢5| 4| 67| 28| 46| 2| 50|+11| 57| +8| .| .| 43| +3| 46|+11| 68| +5| 68|«10| 51| +4| E9| 6.18 6.45
mest 1/2 tiden)

Sa stressigt arbete att man inte hinner prata efler 29| +7| 34| =4 41| +9| 32| 22| 23| 29| 27| «7| .| .| 29| +2| 35|+11| 37| 5| 46|+10 36| 3| E10

tédnka pa annat an arbetet (minst 1/2 tiden)

Kan ta korta pauser (som mest 1/2 tiden) 42| £7| 74| 4| 70| «£8| 48| x2| 39|x10| 64| 8 . .| 43 x3| 44 |x11| 78| 4| 78| £9| 55| #4| E11

Arbetet kréver hela uppmarksamheten och 36| +7| 50| 4| 51| 9| 39| =2| 29|=x10| 32| +7| .| .| 37| x2| 42|x11| 56| +5| 53|x10| 42| +4| EI12
koncentrationen (nastan hela tiden)
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017
Den psykosociala arbetsmiljén

Kdn och sektor Totalt Man Kvinnor
Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat
% | x| % | =£| % | x| %| | % | x| % | x| %| x| %| x| %| £| %| £| % | £ | % | x |Fraga | SSYK | SNI

Stod, sociala relationer:
Mojlighet till rad/hjalp om arbetsuppgifterna kanns | 14 | 5| 10| 43| 11| 45| 15| +1| 15| +7| 12| 25| .| .| 17| =2| 13| 47| 9| +3| 14| =6| 12| +2| E13
sa svara (for det mesta inte/aldrig)
Mojlighet till stod och uppmuntran fran chefer (for 1 o3| 7| 57| 14| 34| 48| 30| 2| 24| 29| 21| 6| .| .| 31| 2| 22|«10| 29| =5| 36|+10| 28| 3| E14| 6.19| 6.46
det mesta inte/aldrig)
Mojlighet till stod och uppmuntran fran 13| +5| 9| +2| 10| 5| 16| 2| 15| +7| 11| +5| . .| 18| =2| 10| +7| 8| 3| 10| +6| 14| +3| E15 6.20| 6.47
arbetskamrater (for det mesta inte/aldrig)
Far for det mesta inte/aldrig besked fran chef/ 27| 47| 36| +4| 49| 29| 30| +2| 25| 9| 31| «7| .| .| 30| 2| 28|+10| 37| +5| 50|«10| 31| +3| El6| 6.21| 6.48
arbetsledare vad som i foérsta hand ska goras
Sgce::;] visar uppskattning for ens arbete (varje 35| +7| 30| +4| 26| 8| 41| +2| 30| 9| 46| +8| .| .| 42| 3| 39 +11| 24| 4| 25|+10| 41| =4| E21
Andra personer visar uppskattning (till exempel 57| +8| 71| =4 69| «8| 66| =2| 59 «10| 77| =7| .| .| 65| =2| 56|«11| 69| 5| 72| +9| 68| 3| E22
arbetskamrater, patienter, kunder) (varje vecka)
Arbetet innebar kontakt med svart sjuka manniskor | 5| 51 48| 4| 77| +7| 15| 1| 23| 29| 40| +8| .| .| 12| «1| 26 +10| 51| +5| 79| «8| 20| «3| E23
eller manniskor med problem (varje vecka)

Hérledd
Visad uppskattning fran chef och/eller andra 6| £3| 19| 3| 18| 7| 14| =1 4| 4| 25| 6 . 13 2 8| 5| 17| 4| 21| 8| 15| %2 E21

E22

Diskriminering:
pa grund av kén 10| +4 5 2 7| 5 5 1 3| £3 1| 1| 18| 8 6| x2 8| +6| 11| +2| E3la
pa grund av konsidentitet/konsuttryck 1] =1 1| +0 1| +0 1| =1 2| 1| E31b
pa grund av etnisk tillhérighet 2| %2 41 1 2| x2 3] 1 3| £3 +2 3| =1 3] 1 +3 3| 1| E31c
pa grund av religion/trosuppfattning 2] %1 2| x2 2| 0 3| 2 2] %1 2| %1 +2 1} =1 E31d
pa grund av funktionsnedséattning 1| =1 2| 0 1| =1 2| 1 2| +1| E3le
pa grund av sexuell laggning 1| +0 1| +0 1| 0| E31f
pa grund av alder 8| 4 5| +2 7| 4 6| x1 4| £3 5| 1| 13| +7 5| +2 5| +4 8| 2| E3lg
Att ta upp kritik pa jobbet:
Svart att framftra kritiska synpunkter pa 21| +6| 20| +3| 28| =8| 21| =2| 19| 8| 13| +5| .| .| 18| +2| 23| +9| 22| +4| 30| 9| 26| +3| E88 6.22| 6.49
arbetsforhallanden (alltid/for det mesta)
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Tabell 1.5 Oversiktstabell, andel sysselsatta efter kon och sektor 2017
Den psykosociala arbetsmiljén

Kdn och sektor Totalt Man Kvinnor
Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat Statlig | Kommunal | Landsting | Privat
% | x| %| x| %| x| %| 2| % | x| | x| % | x| % | £| % | x| %B| x| % | = | % | = |Fraga| SSYK | SNI

Konflikter/brak pa arbetsplatsen med: Chefer:
Minst nagon gang de senaste 12 manaderna 18| #6| 21| +4| 23| 8| 25| +2| 17| 8| 24| +7 . .26 2| 19| £9| 20| 4| 27| £9| 23| £3 E24
Varje dag . . 1| +0 . . 1| =0 . . . . . . 1| +0 . . . . . . . . E24
Arbetskamrater:
Minst nagon gang de senaste 12 manaderna | 29 ‘ +7 ‘ 35 ‘ +4 ‘ 34 ‘ +9 ‘ 30 ‘ +2 | 25 ‘ +9 ‘ 38 ‘ +8 ‘ . ‘ . ‘ 30 ‘ +2 | 33 ‘111 ‘ 34 ‘ +5 ‘ 33 ‘110 ‘ 30 ‘ +3 | E25 ‘ ‘
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med: Andra personer (till exempel patienter, kunder, etcetera):
Minst nagon gang de senaste 12 manaderna 35| 7| 44| 4| 31| 8| 31| x2| 37|x10| 49| 8 . .| 30 2| 34|x£10| 42| £5| 31|x10| 31| 3 E26| 6.23| 6.50

s Harledd
Brak med chef, kamrater och/eller andra senaste 12| 5| . g| 59| 44| 56| 49| 51| +2| 48|+10| 64| +8| .| .| 50| +3| 52|+11| 58| 45| 57 |«11| 52| =4| E24
manaderna E25
Brak med chef, kamrater och/eller andra senaste 3 Harledd

. ' 24| 7| 35| 4| 25| +8| 24| 2| 20| 9| 37| 8 . .| 25| x2| 27 |x10| 34| 5| 25| 9| 23| %3 E24
manaderna E25
Personlig forfdljelse (elaka ord och handlingar) fran 7| 4| 10| £3| 12| +5| 9| 1| 7| =5| 13| 5| .| .| 8| z1| 6| =6| 9| %3| 9| 6| 11| =2| E28| 6.25| 6.52
chefer/arbetskamrater de senaste 12 manaderna
vald eller hot om vald: minst nagon gang de senaste | o4 | g1 59| 4| 24| 28| 8| =1| 17| =8| 25| =7| .| .| 6| 1| 22| 9| 30| =5| 24| 9| 11| 2| E27| 6.24| 6.51
12 méanaderna
Ensamarbete:
Utfor regelbundet arbete ensam med kunder, 11| +4| 16| +3| 12| 46| 10| +1| 5| +3| 17| +5| .| .| 9 1| 17| 7| 16| +4| 12| +7| 10| +2| E52| 6.16| 6.43
vardtagare, etcetera (varje vecka)
Sexuella trakasserier fran chefer/arbetskamrater:
Fran chefer/arPetskamrater minst nagon gang de 3 43 1 41 _ _ ol 41 _ _ _ _ _ _ _ _ 6 +a ol 41 _ _ 6l 11 £29] 6261 653
senaste 12 manaderna
Fran andra personer minst nagon gang de senaste 5| +3| 9| +2| 8| =4 5| s1| .| .| 4| «3| .| .| 2| «1| o =5| 10| =3| 10| 25| 12| =2| E30| 6.27| 654
12 méanaderna

: s Harledd
Sexuella trakasserier fran che:‘er/kamrater och/eller 6| +3| 10| 2 9| 45 71 41 . . 4| 13 . . ol 21| 10! 6| 11| +3| 11| 26| 16| 42 £29
andra personer senaste 12 ménaderna E30
; 2 Harledd

Sexuella trakasserier fran choefer/kamrater och/eller 3 42 4 41 _ _ ol 41 _ _ _ _ _ _ _ _ 5| 44 5 42 _ _ 5 41 £29
andra personer senaste 3 manaderna E30
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Tabell 2.1 Antal tusental sysselsatta 2017 (fjarde kvartalet) fordelade, efter yrke (SSYK) och kan.
Table 2.1 Employment of the working population 2017 (fourth quarter) by occupation and sex.

Antal sysselsatta i befolkningen fjarde
kvartalet 2017 (1 000-tal)

Yrke (SSYK) 2017
Kod Benamning Mén + | Kvinnor +( Totalt +
1000 Chefsyrken 200| =16 120 13| 320 =21
1200 Chefer inom gkonth personal, marknadsféring och férsaljning samt 53 +9 44 .8 97| 412
annan administration med mera
1300 Qhefe_r"mom IT, logistik, FoL_J, fastlghetsbolag, bygg- och 89| 115 14 71 103 +16
ingenjorsverksamhet samt tillverkning med mera
2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 555| 22| 780 +26( 1334 =33
2100 Yrken med krav pa férdju_pad hoégskolekompetens inom 110! <12 8o +15| 192! 4119
naturvetenskap och teknik
2140 | Civilingenjorsyrken b3 | =11 23 +8 75| =zx14
2200 Y_rkenemed krav pa fordjupad hogskolekompetens inom halso- och 21! 211 165 +14| 206! <18
sjukvard
2220 | Sjukskoterskor 9 +6 73| 14 82| 16
2300 | Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom utbildning 93| 10| 242, <+16| 335| =19
2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 441 10| 172 =x18| 217| <21
2341 | Grundskollarare 35 +9 89| 16| 124| +18
2343 | Forskollarare 4 +3 71| =15 75| =15
2400 Y"rken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom ekonomi och 110! 112 120! +13| 250! 418
férvaltning
2420 | Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister med flera h8| =12 67| =x13| 125| <18
2422 | Planerare och utredare med flera 20 +8 31| =10 50| =13
2500 | Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom IT 137 <17 34| 11 171 <20
2510 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 137 =17 34| +11 171 +20
2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 99| =«1b 21 +8| 119 =«17
2600 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom juridik, kultur 63| +13 117 +17 180| 121
och socialt arbete med mera
2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 6 +4 48| +13 54| <14
3000 | Yrken med krav pa hdgskolekompetens eller motsvarande 503| =x23| 319| 19| 821 =30
3100 | Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom teknik 177 <15 32 +9| 209| =17
3110 | Ingenjorer och tekniker 140| <16 27 +8| 167 18
3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 56| =13 6 +5 62| =14
3300 Yrken med kray pa thskoIekompetens eller motsvarande inom 210/ s19| 184 +15| 393| 404
ekonomi och férvaltning
3310 | Banktjanstemén och redovisningsekonomer med flera 20 +8 40| 12 60| =15
3320 | Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare med flera 108| <17 62| =x13| 170 <21
3322 | Foretagsséljare 80| 15 37| =11 117 <+£19
3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 25 +9 25 +9 50| =+13
3400 Yrkenomed krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom kultur, 57 .8 61 +9 118 <12
friskvard och socialt arbete
3500 Yrken med. krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom IT, 51 +13 16 +7 67| +15
ljud- och ljusteknik med mera
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Tabell 2.1 Antal tusental sysselsatta 2017 (fjarde kvartalet) fordelade, efter yrke (SSYK) och kan.

Table 2.1 Employment of the working population 2017 (fourth quarter) by occupation and sex.

Antal sysselsatta i befolkningen fjarde

kvartalet 2017 (1 000-tal)

Yrke (SSYK) 2017
Kod Benamning Mén + | Kvinnor +( Totalt +
4000 | Yrken inom administration och kundtjanst 126 =12 231 17| 357 =21
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 28 +5| 155| =14 183| <15
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 28 +5| 155 14| 183| <15
4111 Ekonomiassistenter med flera 6 +4 47| 12 53| =12
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 12 +5 62| =14 74| zx15
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 63| =12 14 +7 77| =zx14
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 63| =zx12 14 +7 77| =zx14
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 289| =16 626| =22 915| =27
5100 | Serviceyrken 77| =13 85 +9 162| <15
5200 Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 101 +9 153| +18| 253| =20
5220 | Butikspersonal 90| 10| 128| 17| 218| =19
5223 Butikssaljare, fackhandel 48 +9 74| <14 122| 16
5300 | Omsorgsyrken 78| =x13| 378| 23| 455| <26
5310 | Barnskotare och elevassistenter med flera 16 /7| 101| =+16| 117| =17
5311 | Barnskotare 7 +5 82| =x15 89| 15
5320 | Underskoterskor 21 +7| 140| =19 161| <20
5321 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende 11 +6 94| 16 105 17
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera 37| =10 90| =+1b5 127| +18
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | 45‘ +7| 25‘ =5| 71 ‘ +9
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 413| =19 30 +6| 443 =20
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 183| <13 4 +3| 186| =14
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 116| <15 - -1 117 %156
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken 114 <+11 4 +4| 118 =12
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 79| =10 +1 83| 10
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 256| =16 42 +8| 298| =18
8100 | Process- och maskinoperatérer 61 +8 22 +7 83| 10
8300 | Transport- och maskinféraryrken 160| <13 9 +6| 169 =14
8330 | Lastbils- och bussférare 80| =13 6 +5 87| 14
9000 \ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 108 \ +11 | 126 \ =10| 234\ +15
| samtliga yrken | 2515| =19] 2303| =20| 4817 =225
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Tabell 2.2 Andel sysselsatta (procent) med mindre an 5 ar i nuvarande yrke, efter yrke (SSYK) och kan.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.2 Employed persons (per cent) with less than five years in the current occupation, by occupation
and sex. 2017 and 2015/2017.

Ar i nuvarande yrke, mindre 4n 5 ar

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 37 +5 34 +5 45 +6 38 +4

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 35 +7
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 33 L7 36 +7
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 37 +2 35 +3 35 +2 35 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens a1 16 3] 46 42 .7 36 o
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 28 +8 32 +/

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 31 +6 27 v 29 v
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 28 +7 29 +6

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 3] v 35 46 o8 v 30 +3
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 31 +6 27 +4 30 +4

2341 | Grundskollarare 29 +7 26 +6 30 +5

2343 | Forskollarare 26 +6 27 +6

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hégskolekompetens 47 +6 43 L7 49 46 16 o
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 48 +9 53 .8 50 +6
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 47| <10

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 34 L7 3] .5 32 +5
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 34 +7 31 +5 32 +5

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 31 +6 32 +6

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 42 L7 a1 46 40 +5
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 47 +9

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 42 +3 38 +3 45 +4 41 +2

3100 Yrken med krgv pa hbggkolekompetens eller a1 +7 39 45 41 +5
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 42 +8 41 +6 42 +5

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 45 +9

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 43 45 37 v 45 .5 41 +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 38 +8

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare a4 L7 37 46 a4 .8 39 +5
med flera

3322 | Foretagssaljare 35 +7 37 +6

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 50 +9
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 51 9 51 6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 34 8
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Tabell 2.2 Andel sysselsatta (procent) med mindre an 5 ar i nuvarande yrke, efter yrke (SSYK) och kan.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.2 Employed persons (per cent) with less than five years in the current occupation, by occupation
and sex. 2017 and 2015/2017.

Ar i nuvarande yrke, mindre 4n 5 ar

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 47 +5 47 +6 44 +4 45 +3
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 43 +7 . . 40 +5 42 +5
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 43 +7 . . 40 +5 42 +5
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 36 +9 38 +8
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 42 +8 45 +8
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 41 +/
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 41 +/
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 48 +3 51 +3 41 +2 44 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 40 +6 41 +4
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 60 +5 . . 54 +5 54 +4
5220 | Butikspersonal 56 +6 . . 51 +5 52 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 49 +5
5300 | Omsorgsyrken 42 +4 . . 36 +3 40 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 42 +6 48 +6
5311 Barnskétare . . . . 38 +7 40 +7
5320 | Underskoterskor 25 +6 . . 21 +4 25 +4
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjanst, hemsjukvard och 51 .5 o +5
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 48 =7 49 +5
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 32 ‘ +6
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 28 +4 26 +3 . . 26 +2
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 24 +4 . . 24 +4
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 25 +5 . . 25 +5
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 26 +5 . . 25 +5
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 31 +6 . . 30 +6
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 35 +5 31 +3 . . 32 +3
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 30 +7 . . 32 +6
8300 | Transport- och maskinféraryrken 33 +6 28 +4 . . 30 +4
8330 | Lastbils- och bussférare . . 26 +6 . . 26 +6
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 54‘ =5| 61 ‘ =5| 51 ‘ +5 56 +4

| Samtliga yrken | a1 w1 31| x| 4] x1]| 39
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Tabell 2.3 Andel sysselsatta (procent) med 20 ar eller mer i nuvarande yrke, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.3 Employed persons (per cent) with at least twenty years in the current occupation, by occupation
and sex. 2017 and 2015/2017.

Ar i nuvarande yrke, 20 ar eller fler

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 14 +4 15 +4 11 +4 14 +3

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 14 +5
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 17 +6 16 +6
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 19 +2 18 +2 20 +2 19 +1

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 19 16 29 .5 12 .5 18 o
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 26 +8 21 +6

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 26 +6 30 .5 29 v
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 31 +8 31 +7

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 53 +5 18 46 o5 v 53 +3
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 30 +6 30 +5 27 +4

2341 | Grundskollarare 23 +8 23 +7 21 +5

2343 | Forskollarare 39 +8 39 +8

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hégskolekompetens 13 v 15 45 10 wa 12 +3
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 12 16 8 .5 11 o
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 11 +6

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 13 45 14 v 13 v
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 13 +5 14 +4 13 +4

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 14 +5 14 +5

2600 Yrken_mgd_ krav pa fbrdjupaq hoégskolekompetens 13 +5 13 5 16 w4
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 8 +6

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 15 +3 18 +2 15 +3 17 +2

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 16 +5 20 v 18 o
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 15 +6 20 +5 18 +4

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 14 +6

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 15 v 18 v 16 o 17 +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 23 +/

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 15 +6 17 45 16 L7 16 v
med flera

3322 | Foretagssaljare 18 +6 18 +b

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 13 +7/
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 11 6 12 =4
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 14 =6
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Tabell 2.3 Andel sysselsatta (procent) med 20 ar eller mer i nuvarande yrke, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.3 Employed persons (per cent) with at least twenty years in the current occupation, by occupation
and sex. 2017 and 2015/2017.

Ar i nuvarande yrke, 20 ar eller fler

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 18 +4 17 +4 19 +4 19 +3
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 24 +6 . . 23 +5 22 +4
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 24 +6 . . 23 +5 22 +4
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 26 +8 24 +8
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 23 +8 22 +/
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 17 +6
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 17 +6
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 18 +2 13 +2 21 +2 19 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 20 =5 17 +4
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 11 +3 . . 10 +3 12 +3
5220 | Butikspersonal 13 +4 . . 11 +4 13 +3
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 14 +4
5300 | Omsorgsyrken 23 +4 . . 27 +3 23 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 24 +6 22 +5
5311 Barnskétare . . . . 28 +7 28 +7
5320 | Underskoterskor 34 +7 . . 37 +5 34 +5
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 33 6 30 46
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 15 =5 14 +4
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 40 ‘ =7
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 29 +4 31 +3 . . 31 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 30 +4 . . 29 +4
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 29 +5 . . 29 +5
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 31 +6 . . 31 +5
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 28 =7 . . 27 +6
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 23 +5 24 +3 . . 24 +3
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 26 +7 . . 25 +6
8300 | Transport- och maskinféraryrken 24 +6 24 +4 . . 24 +4
8330 | Lastbils- och bussférare . . 24 +6 . . 24 +6
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 1 ‘ =4| 7 ‘ =3| 13 ‘ =3| 10 ‘ +2

| Samtliga yrken | 19] =1 20 x| 19] x1| 20|
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'[abell 2.4 Andel sysselsatta (procent) som ar pa det stora hela nojd med arbetet, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.4 Employed persons (per cent) who is overall satisfied with the work, by occupation and sex. 2017
and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) att man ar n6jd med

arbetet i stort

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 84 +6 84 +5 79 +7 82 +4

1200 Q_hef_e_r inom ekonomi, perso_nal, mqunadsfbrmg och 83 +7
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er |no_rrl IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 20 .8 79 +7
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 79 +3 80 +3 78 +3 78 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_ogskolekompetens 38 16 83 46 86 .7 84 +5
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 82 +9 83 +8

2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hogskolekompetens 79 +9 78 46 79 +6
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 78 +9 77 +9

2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 77 +6 71 .8 77 .5 75 w4
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 74 +8 75 +6 72 +6

2341 | Grundskollarare 70| =10 73 +9 69 +8

2343 | Forskollarare 76 +9 77 +9

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hoégskolekompetens 0 +6 79 +6 77 L7 78 +5
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 82 +9 75 410 79 +7
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 77| =11

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 20 L7 85 45 82 +5
inom IT

2510 I T-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 80 +7/ 85 +5 82 +5

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 86 +6 82 +6

2600 Yrken‘m.ed_ krav pa fordJupa(_j hoégskolekompetens 7 +9 74 .8 75 +6
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 70| =+13

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 78 +4 77 +3 79 +4 78 +3

3100 Yrken med krgv pa hogs_kolekompetens eller 80 .8 81 .5 81 +5
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 80 +9 80 +6 80 +6

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 82 +9

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp.(.atens gller 78 45 75 45 81 .5 78 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 79 +8

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 78 .8 74 L7 82 L9 77 +6
med flera

3322 | Foretagssaljare 75 +8 77 +7

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 89 +9
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 79| =10 77 +6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 73| *10
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'[abell 2.4 Andel sysselsatta (procent) som ar pa det stora hela nojd med arbetet, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.4 Employed persons (per cent) who is overall satisfied with the work, by occupation and sex. 2017
and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) att man ar n6jd med
arbetet i stort

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 67 +7 63 +7 72 +6 69 +4
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 70| =10 . . 72 +7 72 +6
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 70| =10 . . 72 +7 72 +6
4111 Ekonomiassistenter med flera 74| 11 73| =10
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 72| %12 72| =x11
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 58 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 58 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 69 +3 73 +4 70 +3 71 +2
5100 | Serviceyrken 75 +7 75 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 67 +6 . . 65 +6 68 +4
5220 | Butikspersonal 66 +6 . . 64 +6 69 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel 67 +6
5300 | Omsorgsyrken 72 +5 . . 72 +4 73 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera 75 +8 78 +7
5311 | Barnskoétare 71 +9 71 +9
5320 | Underskoterskor 72 +8 . . 69 +6 70 +6
5321 ;Jlg?:tgzlé?]tggskor, hemtjanst, hemsjukvard och 67 .8 68 +7
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera 77 +8 78 +6
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | ‘ | ‘ | ‘ | 72 ‘ =7
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 1 +5 70 +3 . . 1 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 68 +5 . . 68 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 70 +6 . . 69 +6
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken 67 +7 . . 67 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 79 +7 . . 79 +7
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 64 +6 67 +4 . . 66 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer 63 +9 . . 60 +9
8300 | Transport- och maskinféraryrken 66 +8 70 +5 . . 70 +5
8330 | Lastbils- och bussforare 72 +7 . . 73 +7
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 54‘ +7 | 51 ‘ :6| 57 ‘ :6| 55 ‘ +5

‘ Samtliga yrken |

13 x2| 73] #1| 74 x2| 74|
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Tabell 2.50 Andel sysselsatta (procent) som forvantas vara tillgangliga per telefon pa fritiden, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.5 Employed persons (per cent) expected to be reachable by telephone in their spare time, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Forvantas vara tillgangliga per telefon pa fritiden (Ja och Ja,

delvis)

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 70 +7 Al +6 65 +9 69 +5

1200 Q_hef_e_r inom ekonomi, perso_nal, mqunadsfbrmg och 69 +9
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er |no_rrl IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 71 +9 . ' 79 +8
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 30 +3 37 +4 27 +3 31 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad hbgskolekompetens 31 +9 35 +8 o9 +9 32 +6
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 32| zx12 . . 33 +9

2200 Yrken r?ed krav pa fbrgjupad hoégskolekompetens 19 .8 23 46 29 +6
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 29| =10 29| =10

2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 19 +6 26 .8 20 .5 29 w4
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 19 +/ . . 19 +6 22 +5

2341 | Grundskollarare 20| =10 . . 21 +9 24 +7

2343 | Forskollarare 16 +8 16 +8

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hégskolekompetens 43 .8 53 49 40 .8 45 +6
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 39 411 _ _ 36 +11 43 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 33| +13

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 42 +9 40 -7 _ _ 41 +7
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 42 +9 40 =7 . . 41 +7

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 39 +8 . . 41 +8

2600 Yrken_mgd_ krav pa fbrdjupaq hogskolekompetens 29 +9 26 +9 30 +6
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 38 +4 46 +4 30 +5 40 +3

3100 Yrken med kr;v pa hog;kolekompetens eller 42 410 46 L7 . . 43 +6
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjérer och tekniker 36| =11 40 +7 . . 37 +7

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 39| =11

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 34 +6 45 +6 o8 <6 37 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 25| =zx10

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 44! 210 52 .8 38| 212 46 +7
med flera

3322 | Foretagssaljare 52| =10 . . 50 +8

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 18 +9
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 371 =11 46 =8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 47| =1l
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Tabell 2.50 Andel sysselsatta (procent) som forvantas vara tillgangliga per telefon pa fritiden, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.5 Employed persons (per cent) expected to be reachable by telephone in their spare time, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Forvantas vara tillgangliga per telefon pa fritiden (Ja och Ja,

delvis)

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 24 +6 33 +6 23 +5 26 +4
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 23 +9 20 +6 22 +6
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 23 +9 20 +6 22 +6
4111 Ekonomiassistenter med flera 29| =11 29| =10
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 15 +9 18 +8
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 29 +8
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 29 +8
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 42 +3 48 +4 43 +3 45 +2
5100 | Serviceyrken 45 +8 47 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 49 +6 55 +6 53 +4
5220 | Butikspersonal 47 +7 54 +7 52 +5
5223 Butikssaljare, fackhandel 45 +6
5300 | Omsorgsyrken 36 +5 37 +4 40 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera 17 +7 20 +6
5311 | Barnskoétare 18 +8 20 +7
5320 | Underskdterskor 31 +8 38 +6 40 +6
5321 ;Jlg?:tgzlé?]tggskor, hemtjanst, hemsjukvard och 42 .8 45 +8
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera 44 +9 46 +7
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | ‘ | 59 ‘ +8
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 40 +5 43 +4 41 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 42 +5 41 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 42 +7 42 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken 42 +7 41 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 49 +9 48 +9
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 45 +6 47 +5 46 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer 33 +9 34 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 56 +9 56 +6 56 +6
8330 | Lastbils- och bussforare 55 +8 56 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 35 ‘ :6| 45 ‘ :6| 37 ‘ :6| 41 ‘ +4

| Samtliga yrken | 39 =2 45| 2| 34 x2| 40| =
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Tabell 2.6 Andel sysseolsatta (procent) som ar tvungna att dra in pa luncher/arbheta dver/ta med jobb hem, efter
yrke (SSYK) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.6 Employed persons (per cent) that have to skip lunch, work late, or take work home every week, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Tvungen varje vecka att dra in pa luncher, arbeta dver eller

ta med jobb hem

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 62 +7 60 +6 63 +9 62 +5

1200 Q_hef_e_r inom ekonomi, perso_nal, mqunadsfbrmg och 59 +9
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er |no_rrl IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 55| 410 58 +9
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 43 +4 43 +4 45 +3 44 +3

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 40 +9 a4 49 45 +10 45 +6
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 37| zx12 39| =10

2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hogskolekompetens 56/ +10 56 .8 57 +7
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 45| 12 441 +11

2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom a4 L7 51 49 43 46 45 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 44 +9 40 +7 44 +6

2341 | Grundskollarare 66| =11 61| =+10 62 +8

2343 | Forskollarare 20 +8 19 +8

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hoégskolekompetens 39 +8 45 +8 39 .8 42 +6
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 34| 111 36| +11 40 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 29| =12

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 3 +9 27 L7 o8 +6
inom IT

2510 I T-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 32 +9 27 +7/ 28 +6

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 24 +8 26 +7

2600 Yrken‘m.ed_ krav pa fordJupa(_j hoégskolekompetens 43| +10 41 10 43 +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 40| =14

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 38 +4 38 +4 34 +5 37 +3

3100 Yrken med krgv pa hégs_kolekompetens eller 34 +9 36 +7 36 46
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 30| =zx10 35 =7 35 +/

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 33| =11

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp.(.atens gller 45 +7 44 46 37 46 41 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 38| =11

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 39| 410 40 .8 32 11 37 +7
med flera

3322 | Foretagssaljare 42| <10 38 +8

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 29| =«11
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 28| =11 32 =/
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 29| *10
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Tabell 2.6 Andel sysseolsatta (procent) som ar tvungna att dra in pa luncher/arbheta dver/ta med jobb hem, efter
yrke (SSYK) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.6 Employed persons (per cent) that have to skip lunch, work late, or take work home every week, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Tvungen varje vecka att dra in pa luncher, arbeta dver eller
ta med jobb hem

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 23 +6 24 +6 25 +5 25 +4
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 25 +9 . . 26 +7 26 +6
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 25 +9 . . 26 +7 26 +6
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 31 =11 32 =11
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 20| =11 19| =10
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 22 +7
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 22 +7
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 25 +3 29 +4 24 +3 26 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 45 +8 40 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 25 +5 . . 21 +5 25 +4
5220 | Butikspersonal 26 +6 . . 22 +6 26 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 21 +5
5300 | Omsorgsyrken 22 +4 . . 21 +4 22 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 13 +7 15 +6
5311 | Barnskoétare . . . . 13 +7 13 +7
5320 | Underskoterskor 29 +8 . . 26 +6 28 +6
5321 ;Jlg?:tgzlé?]tggskor, hemtjanst, hemsjukvard och o8 L7 59 +7
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 12 +6 12 +5
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ | . ‘ | . ‘ | 31 ‘ +8
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 23 +4 25 +3 . . 24 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 25 +5 . . 24 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 23 +6 . . 23 +6
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 28 +6 . . 27 +6
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 25 +8 . . 25 +8
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 29 +6 29 +4 . . 28 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 20 +7 . . 20 +7
8300 | Transport- och maskinféraryrken 39 +9 36 +6 . . 35 +6
8330 | Lastbils- och bussforare . . 37 +8 . . 35 +8
9000 | Yrken med krav p4 kortare utbildning eller introduktion | 19| x5| 18] 5| 16| x4| 17 3

| Samtliga yrken | 34 =2 35] x| 34 x2| 34 =
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Tabell 2.7 Andel sysselsatta (procent) som minst halya tiden har ett arbete dar man upprepar samma moment
manga ganger i timmen, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.7 Employed persons (per cent) that repeat the same working operation several times per hour, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Maste minst halva tiden upprepa samma arbetsmoment

manga ganger i timmen

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 12 +5 10 +3 13 +6 11 +3

1200 Q_hef_e_r inom ekonomi, perso_nal, mqunadsfbrmg och 13 +6
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er |no_rrl IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 9 +6 8 +5
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 20 +3 18 +3 23 +3 21 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_('jgskolekompetens 59 +7 16 46 o4 .8 19 +5
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 12 +8 . . 13 +6

2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hoégskolekompetens 57 +9 5 L7 26 +6
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 27| =11 25| =10

2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom 20 +6 23 L7 53 5 53 o
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 21 +7 25 +6 26 +5

2341 | Grundskollarare 21 +9 21 +9 24 +7

2343 | Forskollarare 29 +9 28 +9

2400 Yrken med krgv pa ff)rdjupgd hoégskolekompetens 14 16 13 46 18 .6 16 o
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 17 .8 20 .8 17 +6
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 16 +9

2500 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 12 +6 13 5 . ' 13 +5
inom IT

2510 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 12 +6 13 +5 . . 13 +5

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 14 +6 . . 14 +5

2600 Yrken.mled. krav pa fijrdjupaq hoégskolekompetens 57 +9 57 +9 26 +6
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 31| +13

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 31 +4 26 +3 37 +5 30 +3

3100 Yrken med krgv pa hégs_kolekompetens eller 19 L7 18 45 . . 19 +5
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 16 +8 16 +6 . . 17 +5

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 15 +7

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 35 +6 31 45 38 L7 34 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteméan och redovisningsekonomer med flera 43| 11

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 3 +9 53 +7 37 412 o8 +6
med flera

3322 | Foretagssaljare 26 +8 . . 28 +7

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 46| 12
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 30| =11 34 =/
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 27| *10
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Tabell 2.7 Andel sysselsatta (procent) som minst halya tiden har ett arbete dar man upprepar samma moment
manga ganger i timmen, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.7 Employed persons (per cent) that repeat the same working operation several times per hour, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Maste minst halva tiden upprepa samma arbetsmoment
manga ganger i timmen

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 56 +7 56 +7 58 +6 57 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare h3| =11 . . 55 +8 53 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare h3| =11 . . 55 +8 53 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 53| =13 49| 12
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 56| =13 54| =«11
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 45 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 45 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 50 +4 42 +4 58 +3 53 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 72 +7 61 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 62 +6 . . 77 +5 66 +4
5220 | Butikspersonal 59 +6 . . 78 +6 64 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 64 +6
5300 | Omsorgsyrken 43 +5 . . 47 +4 44 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 33 +9 36 +8
5311 Barnskétare . . . . 37| =10 39| =10
5320 | Underskoterskor 42 +9 . . 53 +7 50 +6
5321 ;Jlg?:tgzlé?]tggskor, hemtjanst, hemsjukvard och 55 .8 54 +8
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 39 +9 34 +7
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 39 ‘ +8
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 39 +5 39 +3 . . 40 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 51 +5 . . 52 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 50 +7 . . 51 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 31 +7 . . 33 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 17 +7 . . 18 +7
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 58 +6 59 +5 . . 60 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 51| <10 . . 52 +9
8300 | Transport- och maskinféraryrken 59 +8 62 +6 . . 64 +5
8330 | Lastbils- och bussforare . . 55 +8 . . 57 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 73 ‘ :6| 70 ‘ :6| 75 ‘ :6| 73 ‘ +4

| Samtliga yrken | 37] 22| 34| x| 42) x2| 38 =
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Tabell 2.8 Andel sysselsatta (procent) dar minst halva tiden gar at till att forsta eller I6sa kravande problem,
efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.8 Employed persons (per cent) whose work involve understanding or solving complicated problems,
by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Minst halva tiden gar at till att 16sa krdvande problem

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 72 +7 75 +5 72 +8 74 +5

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 67 +8
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 77 .8 78 +8
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 68 +3 78 +3 63 +3 69 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 76 .8 83 +7 75 .8 0 +5
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 84 +9 81 +8

2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hogskolekompetens 69 =10 65 L7 69 +6
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 3| =12 3| =12

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 49 L7 54 49 50 46 51 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 46 +9 48 +7 49 +6

2341 | Grundskollarare 45| 12 47| <10 47 +8

2343 | Forskollarare 48| =+11 471 =+11

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hégskolekompetens 67 +8 73 +8 68 .8 70 +5
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 70| £11 711 110 71 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 65| =13

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 94 45 95 43 93 v
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 94 +5 95 +3 93 +4

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 96 +3 95 +4

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 20! +10 65 L9 69 +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 77| %12

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 61 +4 65 +4 55 +5 61 +3

3100 Yrken med krgv pa hbggkolekompetens eller 69 +9 71 +6 70 +6
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 72| <10 72 +7 72 +7

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 71| =10

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp?tens gller 59 +7 62 46 57 L7 60 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera b5 =11

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 59| +10 65 .8 540 412 61 +7
med flera

3322 | Foretagssaljare 66 +9 60 +8

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 6| =12
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 44| =12 46 =8
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Tabell 2.8 Andel sysselsatta (procent) dar minst halva tiden gar at till att forsta eller I6sa kravande problem,
efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.8 Employed persons (per cent) whose work involve understanding or solving complicated problems,
by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Minst halva tiden gar at till att 16sa kravande problem

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Bendmning Totalt x| Man x| Kvinnor x| Totalt x
3500 \r;r(i)(tesr\]/anrq;:dlgriar\llo[r)r? Irjl'(,)gljstljgle;cok?ﬁll?ifglfn?lili:ed mera 78| +10
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 42 +7 47 +7 39 +6 42 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 38| 10 . . 35 +8 38 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 38| 10 . . 35 +8 38 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 39| =12 43| +12
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 37| =12 39| =11
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 42 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 42 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 41 +4 45 +4 35 +3 39 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 37 +7 38 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 34 +6 . . 25 +5 32 +4
5220 | Butikspersonal 35 +6 . . 25 +6 33 +4
5223 | Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 38 +6
5300 | Omsorgsyrken 44 +5 . . 39 +4 42 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 36 +9 42 +8
5311 Barnskétare . . . . 34| <10 35| +10
5320 | Underskoterskor 45 +9 . . 42 +7 42 +6
5321 ;Jlg?:tl;zl;zts;skor, hemtjanst, hemsjukvard och 43 .8 43 +8
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 45 +9 45 +7/
6000 | Yrken inom lantbruk, tridgrd, skogshruk och fiske | | | | | | | 35/ 18
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 50 +5 50 +4 . . 48 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 45 +5 . . 44 +b
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 47 +7 . . 47 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatérsyrken . . 53 =7 . . 51 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 61 +9 . . 60 +9
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 28 +6 27 +4 . . 25 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 23 +8 . . 18 +6
8300 | Transport- och maskinféraryrken 33 +8 29 =5 . . 30 +5
8330 | Lastbils- och bussférare . . 32 +8 . . 33 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 19‘ =6| 28 ‘ =6| 15 ‘ =4| 21 ‘ +4

‘ Samtliga yrken | 53‘ =2| 56‘ +1 | 48‘ =2| 52‘ +1
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Tabell 2.9 Andel sysselsattg (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka nar arbetsuppgifter ska goras,
efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.9 Employed persons (per cent) that seldomly can decide when various tasks should be done, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Kan for det mesta inte/aldrig bestimma nar olika arbetsuppgifter

ska goras

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 22 +6 19 +5 20 +7 19 +4

1200 Q_hef_e_r inom ekonomi, perso_nal, mqunadsfbrmg och o +8
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er |no_rrl IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 19 .8 17 +7
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 36 +3 24 +3 43 +3 35 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 16 +7 16 .7 14 .7 15 +5
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 15| 10 13 +/

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 65 =10 67 L7 66 +6
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 75| 11 75| =10

2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 60 L7 53 49 61 46 59 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 72 +8 72 +7 71 +6

2341 | Grundskollarare 67| =11 67| =10 65 +8

2343 | Forskollarare 77 +9 76 +9

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hoégskolekompetens 18 +6 13 +6 17 <6 15 o
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 18 +9 511 110 16 +6
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 20| =11

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 12 +6 10 v 11 v
inom IT

2510 I T-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 12 +6 10 +4 11 +4

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 10 +5 12 +5

2600 Yrken‘m.ed_ krav pa fbrdjupa(_j hoégskolekompetens 30 +9 o9 L9 o5 +6
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 30| =14

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 31 +4 27 +3 39 +5 32 +3

3100 Yrken med krgv pa hégs_kolekompetens eller o5 +9 o5 46 o5 46
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 18 +9 20 +6 20 +6

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 22| =x10

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp.(.atens gller 29 +6 5 45 36 .7 3] o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 40| =11

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 19 .8 16 46 31| 11 51 +6
med flera

3322 | Foretagssaljare 16 +7 21 +7

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 37| %12
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 41 £12 37 +8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 35| =11
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Tabell 2.9 Andel sysselsattg (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka nar arbetsuppgifter ska goras,
efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.9 Employed persons (per cent) that seldomly can decide when various tasks should be done, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Kan for det mesta inte/aldrig bestimma nar olika arbetsuppgifter

ska goras

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 37 +7 48 +7 37 +6 41 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 26| =10 32 +7 30 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 26| =10 32 +7 30 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera 25| =10 25 +9
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 33| 13 29| =11
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 50 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 50 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 64 +3 51 +4 70 +3 64 +2
5100 | Serviceyrken 52 +8 46 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 59 +6 69 +6 61 +4
5220 | Butikspersonal 58 +6 70 +6 61 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel 58 +6
5300 | Omsorgsyrken 72 +5 75 +4 71 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera 69 +9 67 +7
5311 | Barnskotare 65| =10 67 +9
5320 | Underskdterskor 85 +6 85 +5 84 +5
5321 ;Jlg?:tgzlé?]tggskor, hemtjanst, hemsjukvard och 86 46 ]7 +5
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera 63 +8 58 +7
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | ‘ | 27 ‘ +8
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 35 +5 37 +4 38 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 32 +5 31 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 38 +7 38 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken 48 +7 49 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 34 +8 34 +8
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 60 +6 57 +5 59 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer 65 +9 66 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 58 +8 55 +6 57 +6
8330 | Lastbils- och bussforare 68 +8 69 +7
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 51 ‘ +7 | 50 ‘ :6| 61 ‘ :6| 56 ‘ +4

| Samtliga yrken | a2] =2 38| x1| 50 x2| 42| =
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Tabell 2.10 Andel syss:elsatta (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka arbetets upplaggning, efter
yrke (SSYK) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.10 Employed persons (per cent) that seldomly are involved in the planning of their own work, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Kan for det mesta inte/aldrig vara med och besluta om det egna

arbetets upplaggning

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 6 +3 5 +3 6 +4 5 +2

1200 Q_hef_e_r inom ekonomi, perso_nal, mqunadsfbrmg och 7 v
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er |no_rrl IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 7 v 7 v
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 18 +3 13 +2 21 +3 18 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad hbgskolekompetens 16 +6 9 45 12 45 10 o
inom naturvetenskap och teknik

2200 Yrken njed krav pa forgjjupad hoégskolekompetens 36| +10 39 .8 37 +7
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 36| 12 34| 11

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hoégskolekompetens inom 53 +6 23 L7 51 .5 21 w4
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 26 +8 23 +6 25 +5

2341 | Grundskollarare 30| <10 25 +9 26 +7

2343 | Forskollarare 22 +8 21 +8

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hoégskolekompetens 6 v v v 10 v 8 +3
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 7 +6 11 L7 10 +5
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 15 +9

2500 Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens 10 +6 11 .5 10 o
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 10 +6 11 +5 10 +4

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 10 +5 9 +5

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordjupaq hoégskolekompetens 13 L7 17 L7 17 +5
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 13| =10

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 21 +4 17 +3 25 +4 20 +2

3100 Yrken med kr;v pa hég;kolekompetens eller 19 L7 18 45 18 +5
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjérer och tekniker 19 +8 17 +5 18 +5

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 14 +8

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp?tens gller 51 +5 16 v 53 <6 19 +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 28| =10

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 15 +6 10 45 20 L9 14 o
med flera

3322 | Foretagssaljare 11 +5 13 +5

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 25| =#x11
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 15 8 14 5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 23 9
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Tabell 2.10 Andel syss:elsatta (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka arbetets upplaggning, efter
yrke (SSYK) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.10 Employed persons (per cent) that seldomly are involved in the planning of their own work, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Kan for det mesta inte/aldrig vara med och besluta om det egna
arbetets upplaggning

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 30 +7 37 +7 29 +6 32 +4
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 20 +9 . . 26 +7 25 +6
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 20 +9 . . 26 +7 25 +6
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 23| =10 21 +9
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 28| =12 26| =10
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 34 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 34 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 44 +4 36 +4 44 +3 41 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 38 +8 32 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 41 +6 . . 48 +6 43 +4
5220 | Butikspersonal 41 +6 . . 48 +7 43 +5
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 44 +6
5300 | Omsorgsyrken 46 +5 . . 43 +4 42 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 27 +8 30 +7
5311 Barnskétare . . . . 27 +9 28 +8
5320 | Underskoterskor 49 +9 . . 49 +7 50 +6
5321 ;Jlg?:tgzlé?]tggskor, hemtjanst, hemsjukvard och 51 .8 53 +8
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 35 +8 30 +6
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . | . | | 13 ‘ +6
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 23 +4 22 +3 . . 23 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 17 +4 . . 18 +4
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 21 +5 . . 21 +5
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 30 +6 . . 31 +6
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 21 +7 . . 22 +7
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 52 +7 51 +5 . . 52 +5
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 49| <10 . . 51 +9
8300 | Transport- och maskinféraryrken 49 +9 50 +6 . . 52 +6
8330 | Lastbils- och bussforare . . 59 +8 . . 59 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 47 ‘ +7 | 46 ‘ 16| 56 ‘ :6| 51 ‘ +5

| Samtliga yrken | 2711 w1 24| x| 31 x| 271] o
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Tabell 2.11 Andel sysselsatta (procent) som de senaste 12 manaderna fatt utbildning pa betald arbetstid under
minst fem dagar, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.
Table 2.11 Employed persons (per cent) who have received training during paid working hours for at least
five days during the last twelve months, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Har de senaste 12 manaderna fatt utbildning pa betald arbetstid

under minst fem dagar

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 29 +7 28 +6 33 +8 30 +5

1200 Q_hef_e_r inom ekonomi, perso_nal, mqunadsfbrmg och 23 +7
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er |no_rrl IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 21 .8 29 +8
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 23 +3 22 +3 25 +3 24 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 18 +7 23 .7 29 .8 29 +5
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 26| =11 24 +8

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 371 410 34 L7 36 +7
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 31 =11 33 =11

2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 20 +6 19 .8 23 .5 29 w4
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 18 +7 21 +6 21 +5

2341 | Grundskollarare 25| =10 26 +9 24 +7/

2343 | Forskollarare 17 +8 17 +8

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hoégskolekompetens 29 +7 29 L7 29 L7 29 +5
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 22 410 22| 410 21 +7
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 24| 11

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 17 L7 16 45 15 +5
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 17 +7 16 +5 15 +5

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 14 +5 14 +5

2600 Yrken‘m.ed_ krav pa fordJupa(_j hoégskolekompetens 53 +9 57 L9 o +6
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 35| 14

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 19 +4 21 +3 18 +4 20 +2

3100 Yrken med krgv pa hégs_kolekompetens eller 51 .8 29 46 29 +5
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 23 +9 23 +6 23 +6

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 19 +9

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp.(.atens gller 51 45 29 45 18 .5 20 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 19 +8

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 18 L7 19 46 13 .8 17 +5
med flera

3322 | Foretagssaljare 23 +8 20 +7

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 22| =10
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 16 +9 18 +6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 15 7
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Tabell 2.11 Andel sysselsatta (procent) som de senaste 12 manaderna fatt utbildning pa betald arbetstid under
minst fem dagar, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.
Table 2.11 Employed persons (per cent) who have received training during paid working hours for at least
five days during the last twelve months, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Har de senaste 12 manaderna fatt utbildning pa betald arbetstid

under minst fem dagar

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 14 +5 9 +3 11 +4 11 +3
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 13 +7 11 +5 10 +4
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 13 +7 11 +5 10 +4
4111 Ekonomiassistenter med flera 9 +7 9 +6
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 12 +9 11 +7
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera +4
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera +4
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 12 +2 17 +3 9 +2 1 +2
5100 | Serviceyrken 8 +4 8 +3
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 12 +4 8 +3 12 +3
5220 | Butikspersonal 13 +4 8 +4 12 +3
5223 Butikssaljare, fackhandel 13 +4
5300 | Omsorgsyrken 10 +3 8 +2 +2
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera 8 +5 +5
5311 | Barnskoétare 9 +6 +6
5320 | Underskoterskor 12 +6 9 +4 10 +4
5321 ;Jlg?:tgzlé?]tggskor, hemtjanst, hemsjukvard och 6 v 6 o
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera 7 +4 10 +4
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | ‘ | ‘ | 9 ‘ +5
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 9 +3 9 +2 9 +2
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 10 +3 . . 9 +3
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 13 +4 . . 12 +4
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken 9 +4 10 +4
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 10 +5 . . 10 +5
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 7 +3 9 +3 8 +2
8100 | Process- och maskinoperatérer 9 +5 7 +4
8300 | Transport- och maskinféraryrken 6 +4 7 +3 7 +3
8330 | Lastbils- och bussforare 7 +4 6 +4
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 5 ‘ :4| 8 ‘ :4| 4‘ :3| 6 ‘ +2
| Samtliga yrken | 18] =1 18] x| 17] x1]| 18]
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Tabell 2.12 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hansyn till alder svart att klara
av de arbetsuppgifter de har idag, efter yrke (SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.12 Employed persons (per cent), age 50-64, who due to age find it difficult to carry out their
current duties, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Har idag med hansyn till aldern svart att klara av arhetsuppgifterna
Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Bendmning Totalt x| Man x| Kvinnor x| Totalt x
1000 Chefsyrken 5 +4 5 +4 . . 4 +3
2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 5 +2 3 +2 6 +2 4 +2
2200 _Yrken njed krav pa fbrgjupad hoégskolekompetens 6 .5 5 w4
inom halso- och sjukvard
2220 | Sjukskoterskor . . . . 9 +8 9 +7
2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 8 +5 7 v 7 +3
utbildning
2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare . . . . 9 +6 9 +5
2341 | Grundskollarare . . . . . . 11 +7
3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 6 +3 4 +2 5 +4 4 +2
3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 3 +3
motsvarande inom teknik
3300 Yrken med krgv pa hégskolgkompiatens gller 4 v 5 v 3 40
motsvarande inom ekonomi och férvaltning
3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 4 +3
med flera
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 5 +4 . . 5 +3 5 +3
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare . . . . 5 +3 4 +3
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare . . . . 5 +3 4 +3
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 7 +3 9 +4 8 +3 8 +2
5300 | Omsorgsyrken 4 +3 . . 7 +3 7 +3
5320 | Underskoterskor . . . . 9 +5 9 +5
5321 EJnderskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 8 46 8 +6
aldreboende
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 9 +5 9 +3 . . 9 +3
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . . . . . 11 +6
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 9 +5 9 +4 . . 9 +4
8300 | Transport- och maskinféraryrken . . 9 +5 . . 9 +4
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 16 ‘ +5

‘ Samtliga yrken | 7‘ +1 | 6‘ *+1 | 7‘ *+1 | 6‘ *+1
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Tabell 2.13 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som heddmer sig inte kunna jobba fram till ordinarie
pensionsaldern i yrket, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.13 Employed persons (per cent), age 50-64, who consider that they will not be able to work until
the ordinary retirement age in their occupation, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Beddmer sig inte orka fram till ordinarie pensionsalder

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 8 +5 10 +5 5 +5 8 +4

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 10 +3 5 +2 11 +3 9 +2

2200 _Yrken njed krav pa fbrgjupad hoégskolekompetens 7 .5 7 w4
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor . . . . 10 +7 11 +7

2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 17 +7 . . 19 L7 16 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare . . . . 23 +9 21 +7

2341 | Grundskollarare . . . . . . 14 +8

2343 Forskollarare . . . . . . 31 +14

2400 Yrken med krgv pa ff)rdjupgd hoégskolekompetens 6 W
inom ekonomi och férvaltning

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 9 +4 6 +3 13 +5 9 +3

3100 Yrken med krgv pa hég;kolekompetens eller 6 v 7 o
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker . . 7 +5 . . 7 +5

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkom p"etens e_IIer 11 +6 6 v 15 L7 10 v
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 9 +5
med flera

4000 Yrken inom administration och kundtjanst 12 +6 . . 9 +5 10 +4

4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 8 +7 . . 8 +5 7 +4

4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 8 +7 . . 8 +5 7 +4

5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 18 +5 10 +4 17 +4 16 +3

5300 | Omsorgsyrken 17 +6 . . 18 +5 17 +4

5320 | Underskoterskor . . . . 18 +6 17 +6

5321 EJndersk('jterskor, hemtjénst, hemsjukvard och 29 L9 21 +8
aldreboende

7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 20 +6 18 +4 . . 18 +4

7200 | Metallhantverks- och reparatérsyrken . . . . . . 17 +8

8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 12 +6 14 +5 . . 15 +5

8300 | Transport- och maskinféraryrken . . 12 +5 . . 13 +5

9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 16 ‘ +5

| Samtliga yrken | 12] 2| 0] x| 13] x| 12]
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Tabell 2.14 Antal sysselsatta (1000-tal) fjarde kvartalet 2017, efter naringsgren (SNI) och kon.
Table 2.14 Number of employed persons (thousands) fourth quarter 2017 by branch of industry and sex.

Antal sysselsatta i befolkningen fjarde kvartalet 2017

(1000-tal)

Néringsgren SNI2007 2017

Kod Benamning Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 55 +12 17 +8 73 +14
01 Jordbruk och jakt (inkl- Service) 31 +9 13 +6 44 +10
02 Skogsbruk 21 +8 24 +9
B Utvinning av mineral 10 £ 12 %6
c Tillverkning 378 +24 130 +18 508 +25
10-12 | Framstallning av livsmedel, drycker och tobak 25 +8 14 +7/ 39 =11
13-15 | Textilvarutillverkning, tillverkning av klader och ldder med mera 4 +4 5 +5 9 +6
16 Ti I'!verkning av tra och varor av tra; kork, rotting och dylikt utom 22 +9 3 +3 26 +9

maobler

17 Pappers- och pappersvarutillverkning 18 +8 8 +6 26 +9
18 Grafisk produktion av reproduktion av inspelningar 8 +5 +5 15 +7
Lo21 | Tiueions o el Biemecel on e 0 w7 s w9
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 9 +5 8 +5 17 +7
23 Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter 10 +6 +4 15 +7
24 Stal- och metallframstallning 16 +/ 4 +3 20 +8
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 55 +13 11 +7 66 +14
26-27 | Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik, elapparater 27 +10 13 +7 41 +12
28 Tillverkning av évriga maskiner 60 +13 16 +7 76 +15
29-30 | Tillverkning av transportmedel 64 +14 17 +8 81 +15
31-32 | Tillverkning av maébler, annan tillverkning 22 +8 10 +6 32 +10
33 Reparation och installation av maskiner och apparater 16 +7 17 +7
D Frsérjning av el, gas, virme och kyla 21/ 29| 8 26| 34 a1
E Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 23 +9 25 +9
38 Avfallshantering; atervinning 15 +7 16 +8
28_37’ Annat inom avdelning E 8 +5 8 +5
F Byggverksamhet 293 +22 35 +11 328 +23
41 Byggande av hus 78 +15 12 +6 90 +16
42 Anlaggningsarbeten 29 +10 6 +5 35 +11
431 Rivning av hus samt mark- och grundarbeten 31 +10 4 +3 35 +10
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer 87 +1 6 +5 93 +16
433 Slutbehandling av byggnader 37 +1 6 +4 43 +11
439 Annan specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet 31 +10 32 +10
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Tabell 2.14 Antal sysselsatta (1000-tal) fjarde kvartalet 2017, efter naringsgren (SNI) och kon.
Table 2.14 Number of employed persons (thousands) fourth quarter 2017 by branch of industry and sex.

Antal sysselsatta i befolkningen fjarde kvartalet 2017
(1000-tal)
Néringsgren SNI2007 2017
Kod Benamning Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 294 +26 243 +24 537 +33
45 Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar 46 +11 13 +6 59 +13
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 134 +21 72 +16 206 +25
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 113 +16 158 +19 271 +24
H Transport och magasinering 184 +21 51 +13 234 +24
49 Landtransport; transport i rérsystem 103 +16 14 +7/ 118 +17
50-51 | Sj6- och lufttransport 13 +7/ 4 +3 17 +7
52 Magasinering och stédtjanster till transport 55 +14 22 +9 77 +17
53 Post- och kurirverksamhet 12 +7 10 +6 22 +9
| Hotell- och restaurangverksamhet 58 +11 90 +14 148 +18
55 Hotell- och logiverksamhet 12 +6 31 +9 43 +11
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 46 +10 59 +12 105 +15
J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 177 ‘ +22 | 69 ‘ +15 | 246 ‘ +26
K \ Finans- och frsikringsverksamhet | 48 \ +12 | 40 \ +12 | 88 \ +17
L | Fastighetsverksamhet | 40| s12| 21| =10 67| =15
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 221 +26 173 +23 395 +34
70 Vfarksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till 0 +16 60 +15 139 402
foretag
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och 72 +15 o8 +10 100 418
analys
69, . .
Annat inom avdelning M 70 +16 86 +16 156 +23
72-75
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 143 +20 105 +17 248 +25
78 Atbetsférmedllng, bemanning och andra personrelaterade 49 +12 49 +12 98 417
tjanster
81 Fastighetsservice samt skdtsel och underhall av gronytor 43 +11 33 +9 76 +14
77,
79-80, | Annat inom avdelning N 50 +12 24 +9 74 +15
82
0 Offentlig forvaltning och faérsvar; obligatorisk socialférsakring 166 +23 179 +24 346 +32
841 Offentlig forvaltning 92 +18 135 +22 226 +28
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand med mera) 71 +16 37 +12 107 +19
843 Obligatorisk socialférsakring 4 +4 8 +5 12 +7
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Tabell 2.14 Antal sysselsatta (1000-tal) fjarde kvartalet 2017, efter naringsgren (SNI) och kon.
Table 2.14 Number of employed persons (thousands) fourth quarter 2017 by branch of industry and sex.

Antal sysselsatta i befolkningen fjarde kvartalet 2017
(1000-tal)

Néringsgren SNI2007 2017
Kod Benamning Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
P Uthildning 166 +19 425 +29 590 +33
851 Forskoleutbildning 9 +5 122 +19 131 +19
852 Grundskoleutbildning 60 +12 186 +23 246 +26
853 Gymnasial utbildning 33 +10 50 +13 83 +16
ggg_ Annan utbildning (inkl- stédverksamhet till utbildning) 62 +14 61 +14 124 +20
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 134 +19 553 +32 687 +36
86 Halso- och sjukvard 59 +14 245 +25 303 +28
87 Vard och omsorg med boende 42 +11 182 +22 224 +24
88 Oppna sociala insatser 33 +10 127 +19 159 +22
R ‘ Kultur, ndje och fritid | 48 ‘ =12 | 76 ‘ =15 | 125 ‘ =19
S ‘ Annan serviceverksamhet | 47 ‘ +12 | 77 ‘ +16 | 124 ‘ +20
\ Samtliga naringsgrenar | 2515 \ +19 | 2303 \ +20 | 4817 \ +25
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Tabell 2.15 Andel sysselsatta (procent) med mindre an 5 ar i nuvarande yrke, efter naringsgren (SNI) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.15 Employed persons (per cent) with less than five years in the current occupation, by branch of
industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Ar i nuvarande yrke, mindre 4n 5 ar

Néaringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt £ Man % | Kvinnor x| Totalt S

A Jordbruk, skogshbruk och fiske 20 +6

C Tillverkning 36 +4 31 +3 42 +6 33 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 32 +7

29-30 | Tillverkning av transportmedel 38 +8 41 +7

F Byggverksamhet 33 +5 30 3 31 +3

41 Byggande av hus 30 +6 33 +6

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 30 +6 30 .6
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 45 +4 40 +3 46 +4 43 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 33 46 34 +5 36 .8 34 o
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 56 45 52 +6 49 +5 50 v
och motorcyklar

H Transport och magasinering 33 +6 30 +4 31 +4

49 Landtransport; transport i rérsystem 29 +5 30 +5

52 Magasinering och stédtjanster till 29 L7
transport

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | ‘ | . ‘ | 62 ‘ +4

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 41 ‘ +6 | 34 ‘ +5 | 37 ‘ +8 | 35 ‘ +4

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | ‘ | . ‘ | 44 ‘ +7

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | ‘ | . ‘ | 43 ‘ +8

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 43 +5 37 +4 44 +5 40 +3
vetenskap och teknik

70 Verksam_h.eter som u"tijvas av huvudkontor; 40 .8 36 +7 42 +9 39 .5
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _teknlsk konsultverksamhet; 36 L7 40 46
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 44 +/ 44 +/ 42 +5

N Uthyrnm_g, f'a_l_stlghetsservwe, resetjanster och 52 +6 52 +5 54 +6 53 +4
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, .t.).emanmng och andra 63 46
personrelaterade tjanster
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Tabell 2.15 Andel sysselsatta (procent) med mindre an 5 ar i nuvarande yrke, efter naringsgren (SNI) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.15 Employed persons (per cent) with less than five years in the current occupation, by branch of
industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Ar i nuvarande yrke, mindre 4n 5 ar
Néaringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt £ Man % | Kvinnor x| Totalt S
0 Offe.ntllng ft.J.rvgltnlng och forsvar; obligatorisk 41 +5 36 +5 45 +5 41 +4
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 44 +6 41 +8 45 +6 43 +5
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand med 33 .8 29 +7 . . 34 46
mera)

P Utbildning 36 +3 40 +5 34 +3 36 +2
851 Forskoleutbildning 36 =7 . . 34 +5 34 +5
852 Grundskoleutbildning 33 +5 44 +8 29 +4 33 +4
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 35 +7
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 43| =8 ' g A e
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 39 +3 47 +5 34 +2 36 +2
86 Halso- och sjukvard 32 +5 34 +8 28 +4 29 +3
87 Vard och omsorg med boende 40 +6 . . 31 +4 36 +4
88 Oppna sociala insatser 52 +7 . . 47 +5 49 +5
R | Kultur, nje och fritid | | | | | | ] 48 =8
S ‘ Annan serviceverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | 37 ‘ +7 | 39 ‘ +5

‘ Samtliga néringsgrenar | 141 ‘ *+1 | 37 ‘ *1 | M ‘ *1 | 39‘ *1
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Tabell 2.16 Andel sysselsatta (procent) med 20 ar eller mer i nuvarande yrke, efter naringsgren (SNI) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.16 Employed persons (per cent) with at least twenty years in the current occupation, by branch
of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Ar i nuvarande yrke, 20 ar eller fler

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 48 =7

(¥ Tillverkning 22 +4 27 +3 18 +5 25 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 20 +6

29-30 | Tillverkning av transportmedel 23 +7 20 +6

F Byggverksamhet 26 +5 28 +3 27 +3

41 Byggande av hus 29 +7/ 27 +6

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 30 +6 29 46
bygginstallationer

e Handel; reparationer av motorfordon och 14 +3 16 +3 13 +3 15 +2
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 15 45 16 v 15 +6 16 3
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 13 v 16 +5 12 +3 14 43
och motorcyklar

H Transport och magasinering 21 +5 22 +4 20 +4

49 Landtransport; transport i rérsystem 21 +5 20 +5

52 Magasinering och stédtjanster till 19 46
transport

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | 15 ‘ +5 | 18 ‘ +4 | 16 ‘ +7 | 17 ‘ +3

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | . ‘ . | . ‘ ‘ 18 ‘ +6

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ ‘ 13 ‘ +5

L ‘ Fastighetsverksamhet | ‘ | ‘ ‘ ‘

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 16 +4 18 +4 12 +4 15 +3
vetenskap och teknik

70 Verksamheter som u"tovas av huvudkontor; 51 L7 19 +6 13 +6 17 a
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _teknlsk konsultverksamhet; 19 +7 15 .5
teknisk provning och analys

69, . .

72,75 Annat inom avdelning M 14 +6 14 +5 14 +4

N Uthyrnm_g, f_astlghetsserV|ce, resetjanster och 10 +4 10 +3 1 +4 10 +3
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannmg och andra 8 wa
personrelaterade tjanster
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Tabell 2.16 Andel sysselsatta (procent) med 20 ar eller mer i nuvarande yrke, efter naringsgren (SNI) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.16 Employed persons (per cent) with at least twenty years in the current occupation, by branch
of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Ar i nuvarande yrke, 20 ar eller fler
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe_ntllng ferv?ltnlng och forsvar; obligatorisk 14 +4 18 +5 14 +4 16 +3
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 12 +5 13 +6 14 +5 13 +4
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand med 20 +8 o5 +8 . . 21 46
mera)

P Uthildning 21 +3 14 4| 23 +3 20 +2
851 Forskoleutbildning 32 +8 . . 30 +6 30 +5
852 Grundskoleutbildning 23 =5 15 +6 24 +5 22 +4
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 15 +6
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 12 +6 : SR +6 12 4
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 23 +3 14 4| 26 +3 24 +2
86 Halso- och sjukvard 27 +5 21 +8| 31 +4 29 +4
87 Vard och omsorg med boende 23 +5 . . 29 +5 26 +4
88 Oppna sociala insatser 13 +5 . . 15 +4 13 +4
R | Kultur, ndje och fritid | | 1 | d ] J 17| s
S ‘ Annan serviceverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | 18 ‘ +6 | 17 ‘ +5

‘ Samtliga néringsgrenar | 19 ‘ +1 | 20 ‘ *+1 | 19 ‘ +1 | 20 ‘ +1
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Tabel! 2.17 Andel sysselsatta (procent) som ar pa det stora hela nojd med arbetet, efter naringsgren (SNI) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.
Table 2.17 Employed persons (per cent) who is overall satisfied with the work, by branch of industry and sex.
2017 and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) att man ar néjd med arbetet i stort

Néringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 73 +7

(¥ Tillverkning 70 +5 1 +4 VAl +7 1 +3

28 Tillverkning av évriga maskiner 74 +8

29-30 | Tillverkning av transportmedel 78 +8 75 +8

F Byggverksamhet 72 +6 75 +4 75 +4

41 Byggande av hus 76 +8 77 +7

432 EIms_taIIahoqer, VVS-arbeten och andra 77 +7 77 L7
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon 68 +5 70 +4 69 +5 69 +3
och motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 70 .8 75 +6 73 +9 74 .5
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon och 67 46 69 +6 68 +6 69 v
motorcyklar

H Transport och magasinering 1 +7 66 +5 67 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem 68 +7/ 67 +6

52 Magasinering och stédtjanster till transport 68 +9

| Hotell- och restaurangverksamhet . ‘ 63 ‘ +6

) Informations- och 73| 7| 78| 25| 75| 29| 77 15
kommunikationsverksamhet

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet . ‘ 82 ‘ +6

L ‘ Fastighetsverksamhet . ‘ 79 ‘ +8

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 76 +5 79 +4 75 +6 77 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_rleter som u"tovas av huvudkontor; 74 +9 82 +7 77 +10 0 46
konsulttjanster till féretag

71 Ark|t.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 79 +8 79 L7
teknisk provning och analys

69, . :

72,75 Annat inom avdelning M 73 +9 71 +9 73 +6

N Uthyrning, fastighetsservice, 72 6| 67| 6| 67| 1| 61| 15
resetjanster och andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, ‘t.).emannlng och andra 70 L7
personrelaterade tjanster
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Tabel! 2.17 Andel sysselsatta (procent) som ar pa det stora hela nojd med arbetet, efter naringsgren (SNI) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.17 Employed persons (per cent) who is overall satisfied with the work, by branch of industry and sex.
2017 and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) att man ar néjd med arbetet i stort
Néringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
0 Offentlig forvaltning och forsvar; 81| 6| 8 5| 71 26| 80| x4
obligatorisk socialférsakring
841 Offentlig férvaltning 80 +7/ 81 +8 79 +7/ 80 +5
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 80 +10 86 .8 . . 0 L7
mera)
P Uthildning 78 +4 76 +6 77 +4 77 +3
851 Forskoleutbildning 74 +9 . . 72 +7 73 +7
852 Grundskoleutbildning 75 +7 63 +10 77 +6 74 +5
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 82 +8
854- Annan utbildning (inklusive
856 | stodverksamhet till utbildning) 82 +8 ' ' 79 +9 82 +6
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 74 +4 75 +5 74 +3 74 +3
86 Halso- och sjukvard 81 +6 78 +9 78 +5 78 +4
87 Vard och omsorg med boende 62 +8 . . 69 +6 67 +5
88 Oppna sociala insatser 75 +8 . . 75 +/ 77 +5
R ‘ Kultur, ndje och fritid | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 77 ‘ +6
S ‘ Annan serviceverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | 67 ‘ +10 | 76 ‘ +7
‘ Samtliga naringsgrenar | 73 ‘ +2 | 73 ‘ *+1 | 74 ‘ +2 | 74 ‘ +1
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Tabell 2.18 Andel sysselsatta (procent) som forvantas vara tillgangliga per telefon pa fritiden, efter naringsgren
(SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.18 Employed persons (per cent) expected to be reachable by telephone in their spare time, by branch
of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Forvintas vara tillgangliga per telefon pa fritiden (Ja och Ja, delvis)

Néringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogshbruk och fiske 61 +9

(¥ Tillverkning 41 +5 44 +4 30 +7 40 +4

28 Tillverkning av évriga maskiner 41 +9

29-30 | Tillverkning av transportmedel 43 +10 40 +9

F Byggverksamhet 46 +7 50 +5 47 +4

41 Byggande av hus 45 +9 43 +8

432 EI|n§ta|Iat|oqer, VVS-arbeten och andra 51 .8 49 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 41 +5 44 +4 45 +5 45 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 32 .8 40 +7 30 +10 37 46
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 49 L7 52 L7 51 +6 52 45
och motorcyklar

H Transport och magasinering 49 +8 55 +6 50 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem 61 +7/ 59 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport 40 +10

| Hotell- och restaurangverksamhet . ‘ 69 ‘ +6

] Informations- och 48 | 7 54 | 16 45 | =10 51 +5
kommunikationsverksamhet

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet . ‘ 35 ‘ +9

L ‘ Fastighetsverksamhet . ‘ 45 ‘ +10

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 46 +6 42 +5 50 +7 45 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_rleter som u"tovas av huvudkontor; 50 411 47 +9 53 +12 50 L7
konsulttjanster till féretag

71 Ark|t.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 3] +9 30 .8
teknisk provning och analys

69, . :

70,75 Annat inom avdelning M 59 +10 56 +10 53 +7

N Uthyrning, fastighetsservice, 39| 7| 37 s6| 35| «7| 36 15
resetjanster och andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannmg och andra 31 L7
personrelaterade tjanster
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Tabell 2.18 Andel sysselsatta (procent) som forvantas vara tillgangliga per telefon pa fritiden, efter naringsgren
(SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.18 Employed persons (per cent) expected to be reachable by telephone in their spare time, by branch
of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Forvintas vara tillgangliga per telefon pa fritiden (Ja och Ja, delvis)
Néringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
0 Offentlig forvaltning och forsvar; 25| +6| 35| 7| 22| 6| 28 15
obligatorisk socialférsakring
841 Offentlig férvaltning 19 +7/ 27 +8 19 +7/ 22 +5
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 40 113 47 +10 . . 42 +9
mera)

P Uthildning 23 +4 34 +6 22 +4 25 +3
851 Forskoleutbildning 20 +8 . . 20 +6 21 +6
852 Grundskoleutbildning 19 +7 35 +10 21 +6 25 +5
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 29 +9
854- Annan utbildning (inklusive
856 | stodverksamhet till utbildning) 28| =1l ' ' 28| =10 28 +7
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 30 +4 36 +6 33 +3 33 +3
86 Halso- och sjukvard 22 +6 29 +10 24 +5 25 +4
87 Vard och omsorg med boende 39 +8 . . 39 +6 41 +6
88 Oppna sociala insatser 32 +8 . . 41 +/ 39 +6
R ‘ Kultur, ndje och fritid | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 53 ‘ =7
S ‘ Annan serviceverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | 39 ‘ =11 | 43 ‘ +8

‘ Samtliga naringsgrenar | 39 ‘ +2 | 45 ‘ +2 | 34 ‘ +2 | 40 ‘ +1
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Tabell 2.19 Andel sysselsattoa (procent) som ar tvungna att dra in pa luncher/arbeta dver/ta med jobb hem, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.19 Employed persons (per cent) that have to skip lunch, work late, or take work home every week, by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Tvungen varje vecka att dra in pa luncher, arbeta 6ver eller ta med jobb hem

Néringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 41 +9

(¥ Tillverkning 29 +5 29 +4 28 +7 29 +3

28 Tillverkning av évriga maskiner 28 +8

29-30 | Tillverkning av transportmedel 34 +10 34 +9

F Byggverksamhet 23 +6 28 +4 28 +4

41 Byggande av hus 26 +8 27 +8

432 EI|n§ta|Iat|oqer, VVS-arbeten och andra 31 .8 33 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 31 +5 34 +4 27 +5 31 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 30 .8 34 +7 35 +10 35 46
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 29 46 3] +6 29 +5 26 v
och motorcyklar

H Transport och magasinering 36 +8 34 +5 33 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem 37 +7/ 34 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport 28 +9

| Hotell- och restaurangverksamhet . ‘ 45 ‘ +6

] Informations- och 38| 27 35| 16 40 =11 37 +5
kommunikationsverksamhet

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet . ‘ 41 ‘ +9

L ‘ Fastighetsverksamhet . ‘ 31 ‘ +9

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 49 +6 46 +6 52 +7 49 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_rleter som u"tovas av huvudkontor; 42 411 39 +9 46 +12 42 L7
konsulttjanster till féretag

71 Ark|t.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 47 +10 48 .8
teknisk provning och analys

69, . :

72,75 Annat inom avdelning M 59 +10 57 +10 55 +7

N Uthyrning, fastighetsservice, 28| +7| 21 6| 25 x1| 26| x4
resetjanster och andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannmg och andra 20 .6
personrelaterade tjanster
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Tabell 2.19 Andel sysselsattoa (procent) som ar tvungna att dra in pa luncher/arbeta dver/ta med jobb hem, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.19 Employed persons (per cent) that have to skip lunch, work late, or take work home every week, by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Tvungen varje vecka att dra in pa luncher, arbeta 6ver eller ta med jobb hem

Néringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
0 Offentlig forvaltning och forsvar; 31| +7| 31| 6| 33| 7| 32 15
obligatorisk socialférsakring
841 Offentlig férvaltning 33 +9 30 +9 32 +9 31 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 27 +12 32 +10 33 .8
mera)
P Utbildning 37 +5 43 +6 36 +4 38 +4
851 Forskoleutbildning 14 =7 . . 18 +6 17 +6
852 Grundskoleutbildning 50 +9 54 +11 45 +7 48 +6
853 Gymnasial utbildning 37 +10
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 4l =11 49 =11 44 =8
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 34 +4 37 +6 34 +4 35 +3
86 Halso- och sjukvard 46 +8 59 +11 40 +6 44 +5
87 Vard och omsorg med boende 24 +7 26 +6 27 +5
88 Oppna sociala insatser 25 +8 32 +/ 27 +6
R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ . | . | ‘ . | 26 ‘ +6
S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ . | . | 40 ‘ =11 | 39 ‘ +8
‘ Samtliga naringsgrenar 34 ‘ +2 | 35 ‘ *+1 | 34 ‘ +2 | 34 ‘ +1
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Tabell 2.20 Andel sysselsatta (procent) som har ett arbete dar man upprepar samma moment manga ganger i
timmen, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.20 Employed persons (per cent) that repeat the same working operation several times per hour, by

branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Maste minst halften av tiden upprepa samma arbetsmoment manga ganger

per timme

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt * Mén + | Kvinnor + | Totalt

A Jordbruk, skogshruk och fiske 47 +9

C Tillverkning 33 +5 29 +4 45 +8 33 +3

28 Tillverkning av évriga maskiner 24 +8

29-30 | Tillverkning av transportmedel 27 +9 30 +8

F Byggverksamhet 45 +6 42 +4 42 +4

41 Byggande av hus 41 +8 41 +8

432 Ellngtallatloner, VVS-arbeten och andra 30 +7 30 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 45 +5 40 +4 59 +5 49 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 30 .8 32 +6 35 +10 33 45
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 57 46 51 +7 69 +6 62 v
och motorcyklar

H Transport och magasinering 48 +8 53 5 57 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem 57 +/ 60 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport 42 +10

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . | . ‘ . | 78 ‘ +5

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 22 ‘ +6 | 21 +5 | 20 ‘ +8 | 21 ‘ +4

K Finans- och forsakringsverksamhet | . | . | . | 38 ‘ +9

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . | . ‘ . | 38 ‘ =10

M Verksam!let inom juridik, ekonomi, vetenskap 24 +5 19 +4 34 +6 26 +4
och teknik

70 Verksam_rleter som u"tovas av huvudkontor; 29 49 18 +6 57 +11 29 46
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 20 .8 29 L7
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 31 +9 43 +10 32 +6

N Uthyrmn_g, f_e_l_stlghetsserwce, resetjanster och 49 +7 49 +6 57 +8 52 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsformedling, _t.).emannlng och andra 51 L7
personrelaterade tjanster
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Tabell 2.20 Andel sysselsatta (procent) som har ett arbete dar man upprepar samma moment manga ganger i
timmen, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.20 Employed persons (per cent) that repeat the same working operation several times per hour, by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Maste minst halften av tiden upprepa samma arbetsmoment manga ganger
per timme
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
0 Offentlig forvaltning och forsvar; 28 6| 18| 5| 33| 21| 26| x4
obligatorisk socialférsakring
841 Offentlig forvaltning 30 +8 19 +6 31 +8 26 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 51 +10 13 +7 _ . 51 L7
mera)
P Utbildning 26 +4 25 +5 28 +4 27 +3
851 Forskoleutbildning 36 +10 . . 38 +7 38 +7
852 Grundskoleutbildning 25 +7/ 33 +9 24 +6 26 +5
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 16 +8
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 26 =9 ' ' 28| =10 24 =5
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 39 +5 28 +6 41 +4 38 +3
86 Halso- och sjukvard 38 +8 26 +9 41 +6 38 +5
87 Vard och omsorg med boende 45 +8 45 +7/ 42 +6
88 Oppna sociala insatser 33 +9 37 +7 33 +6
R | Kultur, nje och fritid | N | N | N | 38| w7
S ‘ Annan serviceverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | 42 ‘ =10 | 4 ‘ +8
‘ Samtliga naringsgrenar | 37 ‘ +2 | 34 ‘ *+1 | 42 ‘ +2 | 38 ‘ *+1
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Tabell 2.21 Andel sysselsatta (procent) dar minst halva tiden gar till att forsta eller 16sa kravande problem, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.21 Employed persons (per cent) whose work involve understanding or solving complicated problems by

branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Minst halva tiden gar at till att Iosa krdvande problem

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 38 +9

c Tillverkning 47 +5 50 +4 36 =7 46 +4

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 56 +9

29-30 | Tillverkning av transportmedel 58 +10 57 +9

F Byggverksamhet 50 =7 53 5 51 +4

41 Byggande av hus 46 +9 48 +9

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 66 .8 65 .8
bygginstallationer

6 Handel; reparationer av motorfordon a4 +5 52 +4 37 +5 45 +3
och motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 50 49 58 L7 53 +11 57 46
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 37 +6 a4 +6 o8 +5 35 v
och motorcyklar

H Transport och magasinering 40 +8 37 +5 38 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem 35 +7 37 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport 47 +10

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ | 36 ‘ +6

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 79 ‘ +6 | 83 ‘ +5 | 65 ‘ +10 | 78 ‘ +4

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ | 68 ‘ +9

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ | 56 ‘ =10

M Verksampet inom juridik, ekonomi, vetenskap 73 +6 77 +5 70 +6 14 +4
och teknik

70 Verksam_h.eter som u"tovas av huvudkontor; 69 +10 71 .8 69 +12 70 L7
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _teknlsk konsultverksamhet; 81 .8 79 L7
teknisk provning och analys

69, . .

72,75 Annat inom avdelning M 72 +9 68 +9 73 +6

N Uthyrning, fastighetsservice, 41 =1| 44| 26| 40| 8| 43| 15
resetjanster och andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, bemaryrnng och a4 L7
andra personrelaterade tjanster
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Tabell 2.21 Andel sysselsatta (procent) dar minst halva tiden gar till att forsta eller 16sa kravande problem, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.21 Employed persons (per cent) whose work involve understanding or solving complicated problems by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Minst halva tiden gar at till att Iosa krdvande problem
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offgntllg .forvaltn_mg"ocl!l ft_Jrsvar; 68 +7 66 +7 65 +7 65 +5
obligatorisk socialférsakring
841 Offentlig forvaltning 71 +9 71 +9 64 +9 67 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 60 413 59 +11 . . 61 +9
mera)

P Uthildning 49 +5 56 +7 46 +5 49 +4
851 Forskoleutbildning 42 +10 . . 40 +8 38 +7
852 Grundskoleutbildning 47 +9 55 +11 46 +7 49 +6
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 46 +11
854- Annan utbildning (inkl. stddverksamhet till
856 utbildning) 60 +11 . . 55 +11 62 +8
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 52 +5 59 +6 50 +4 52 +3
86 Halso- och sjukvard 57 +8 69 +11 54 +6 57 +5
87 Vard och omsorg med boende b5 +8 49 +7 b2 +6
88 Oppna sociala insatser 37 +9 41 +7 41 +6
R | Kultur, nje och fritid | N} | Nl | N | 38| a7
S ‘ Annan serviceverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | 39 ‘ +11 | 45 ‘ +8

‘ Samtliga naringsgrenar | 53 ‘ +2 | 56 ‘ *+1 | 48 ‘ +2 | 52 ‘ +1
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Tabell 2.22 Andel sysselsatta (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka nar arbetsuppgifter ska goras,
efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.22 Employed persons (per cent) that seldomly can decide when various tasks should be done, by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Kan for det mesta inte/aldrig hestimma nar olika arbetsuppgifter ska goras

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 25 +8

c Tillverkning 38 +5 37 +4 43 +7 39 +4

28 Tillverkning av évriga maskiner . . 20 +7

29-30 | Tillverkning av transportmedel 35 +10 36 +9

F Byggverksamhet 28 +6 31 +4 29 +4

41 Byggande av hus 33 +8 30 +7

432 Ellngtallatlor!er, VVS-arbeten och andra 26 +7 26 L7
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon 46 +5 41 +4 56 +5 48 +3
och motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 57 .8 o8 +6 34 +10 30 .5
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 63 +6 53 +6 66 +6 61 v
och motorcyklar

H Transport och magasinering 52 +8 57 +5 58 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem 63 +7 63 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport 46 +10

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 57 ‘ +6

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 27 ‘ +6 | 20 ‘ +5 | 30 ‘ =10 | 23 ‘ +4

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 34 ‘ +9

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 19 ‘ +8

M Verksamhet inom ju'l’ldlk, ekonomi, 23 +5 20 +5 24 +6 22 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam'rleter som u"tovas av huvudkontor; 16 .8 51 +7 19 +10 20 46
konsulttjanster till féretag
Arkitekt- och teknisk

71 konsultverksamhet; teknisk provning 23 +9 21 +7
och analys

69, Annat inom avdelning M 28 +9 31 +9 24 +6

72-75 - - -

N Uthyrmn_g, f_e_l_stlghetsserwce, resetjanster och 41 +7 43 +6 49 +8 46 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, _t.).emannlng och andra 47 L7
personrelaterade tjanster
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Tabell 2.22 Andel sysselsatta (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka nar arbetsuppgifter ska goras,
efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.22 Employed persons (per cent) that seldomly can decide when various tasks should be done, by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Kan for det mesta inte/aldrig hestimma nar olika arbetsuppgifter ska goras

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
0 Offentlig forvaltning och forsvar; 28| +7| 30| 6| 20| 7| 29 15
ohligatorisk socialférsakring
841 Offentlig forvaltning 20 +8 20 +8 23 +8 22 +6
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand med 40 413 40 +10 40 +9
mera)
P Uthildning 57 +5 43 +6 57 +5 53 +4
851 Forskoleutbildning 75 +9 . . 69 +7/ 69 +7
852 Grundskoleutbildning 65 +8 58 +11 65 +7 63 +6
853 Gymnasial utbildning 50 =11
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 27| =10 e
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 60 +5 46 +7 66 +4 62 +3
86 Halso- och sjukvard 62 +8 54 +11 66 +6 64 +5
87 Vard och omsorg med boende 62 +8 73 +6 66 +5
88 Oppna sociala insatser 53 +10 57 +8 b3 +6
R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ . | . ‘ . | ‘ . | 32 ‘ +6
S ‘ Annan serviceverksamhet . | . | 32 ‘ +10 | 31 ‘ +7
‘ Samtliga naringsgrenar 42 ‘ +2 | 36 ‘ *+1 | 50 ‘ +2 | 42 ‘ +1
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Tabell 2.23 Andel sysselsatta (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka arbetets upplaggning, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.23 Employed persons (per cent) that seldomly are involved in the planning of their own work, by

branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Kan for det mesta inte/aldrig vara med och besluta om det egna arbetets

upplaggning
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 13 +6
C Tillverkning 29 +5 28 +4 35 +7 30 +3
28 Tillverkning av évriga maskiner 23 +7
29-30 | Tillverkning av transportmedel 26 +8 28 +7
F Byggverksamhet 14 +4 15 +3 15 +3
41 Byggande av hus 15 +6 14 +6
Elinstallationer, VVS-arbeten och andra 9 +4 9 +4
432 . .
bygginstallationer
G Handel; reparationer av motorfordon och 30 +4 27 +4 36 +5 31 +3
motorcyklar
46 Parti- och provisionshandel utom med 18 +6 18 +5 18 +8 18 +4
motorfordon
47 Detaljhandel utom med motorfordon 43 +6 39 +6 45 +6 43 +4
och motorcyklar
H Transport och magasinering 39 +8 47 5 48 +5
49 Landtransport; transport i rérsystem 51 +7 53 +7
52 Magasinering och stoédtjanster till 31 +9
transport
| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 45 ‘ +6
J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 14 ‘ +5 | 15 ‘ +4 | 15 ‘ +8 | 15 ‘ +4
K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 22 ‘ +8
L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 9 ‘ +6
Verksamhet inom juridik, ekonomi, 19 +5 16 +4 19 +5 17 +3
M .
vetenskap och teknik
Verksamheter som uttvas av huvudkontor; 16 +/ 15 +6 14 +8 14 +5
70 .
konsulttjanster till féretag
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; 19 +7/ 18 +6
teknisk provning och analys
69, . . 24 +9 25 +9 20 +6
72,75 Annat inom avdelning M
N Uthyrning, fastighetsservice, 40 +7 37 +6 44 +8 40 +5
resetjanster och andra stodtjanster
Arbetsférmedling, bemanning och 37 +7
78
andra personrelaterade tjanster
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Tabell 2.23 Andel sysselsattoa (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka arbetets upplaggning, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.23 Employed persons (per cent) that seldomly are involved in the planning of their own work, by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Kan for det mesta inte/aldrig vara med och besluta om det egna arbetets
upplaggning
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
0 Offgntlig fﬁrvaltn_ ing__oc_!l fi_irsvar; 20 +6 16 +5 20 +6 18 =4
obligatorisk socialférsakring
841 Offentlig forvaltning 16 +7 13 +5 16 +7 15 +5
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand med 23 +10 16 +7 . . 20 +7
mera)

P Uthildning 24 +4 20 5 23 +4 22 +3
851 Forskoleutbildning 30 +9 . . 29 +7 28 +6
852 Grundskoleutbildning 27 +7 28 +9 23 +6 25 +5
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 18 +8
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet 13 +7 . . 13 +8 13 +5
856 till utbildning)
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 38 +5 28 +6 40 +4 38 +3
86 Halso- och sjukvard 39 +8 31 +10 42 +6 40 =5
87 Vard och omsorg med boende 40 +8 41 +7 38 +6
88 Oppna sociala insatser 36 +9 37 +7 34 +6
R ‘ Kultur, ndje och fritid | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 21 ‘ +6
S ‘ Annan serviceverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | 21 ‘ +8 | 22 ‘ +6

‘ Samtliga naringsgrenar | 27 ‘ *+1 | 24 ‘ +1 | 31 ‘ +2 | 27 ‘ +1
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Tabell 2.24 Andel sysselsatta (procent) som de senaste 12 manaderna fatt uthildning pa betald arbetstid under

minst fem dagar, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.24 Employed persons (per cent) who have received training during paid working hours for at least five

days during the last twelve months, by branch of industry and sex. 2017 och 2015/2017.

Har de senaste 12 manaderna fatt uthildning pa betald arbetstid under
minst fem dagar

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogshruk och fiske 10 +5

C Tillverkning 14 +4 13 +3 10 +5 12 +2

28 Tillverkning av évriga maskiner 15 +7

29-30 | Tillverkning av transportmedel 25 +9 22 +7/

F Byggverksamhet 12 +5 12 +3 12 +3

41 Byggande av hus 15 +7 16 +7

432 Elms_tallatmn_er, VVS-arbeten och andra 7 v 7 o
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 13 +3 17 +3 7 +3 12 +2
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 13 46 15 +5 9 +6 13 v
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 13 v 16 v 7 +3 11 .3
och motorcyklar

H Transport och magasinering 10 +5 10 +3 9 +3

49 Landtransport; transport i rérsystem +4 +3

52 Magasinering och stédtjanster till 13 L7
transport

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 7 ‘ +3

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 15 ‘ +5 | 17 ‘ +5 | 12 ‘ +7 | 15 ‘ +4

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 20 ‘ +7

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 9 ‘ +6

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 19 +5 18 +4 19 +5 18 +3
vetenskap och teknik

70 Verksam'h'eter som u"tovas av huvudkontor; 20 .8 20 +7 13 +9 17 5
konsulttjanster till féretag

71 Ark|t_ekt- och 'tekmsk konsultverksamhet; 17 +7 19 16
teknisk provning och analys

69, . :

72,75 Annat inom avdelning M 19 +8 22 +8 19 +6

N Uthyrning, fastighetsservice, 13| 5| 15| 25| 14 6| 15| =4
resetjanster och andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, bemarj_mng och 11 45
andra personrelaterade tjanster
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Tabell 2.24 Andel sysselsatta (procent) som de senaste 12 manaderna fatt uthildning pa betald arbetstid under

minst fem dagar, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.24 Employed persons (per cent) who have received training during paid working hours for at least five

days during the last twelve months, by branch of industry and sex. 2017 och 2015/2017.

Har de senaste 12 manaderna fatt uthildning pa betald arbetstid under

minst fem dagar

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
0 Offentlig forvaltning och forsvar; 32| +7| 31| 6| 32| £7| 32 15
obligatorisk socialférsakring
841 Offentlig férvaltning 28 +8 18 +8 29 +8 24 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 39 413 46 +10 45 +9
mera)
P Uthildning 18 +4 22 5 19 +4 20 +3
851 Forskoleutbildning 9 =7 . . 14 +6 13 +5
852 Grundskoleutbildning 21 +7 17 +8 24 +6 22 +5
853 Gymnasial utbildning 17 +8
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 23 +9 19 +9 24 +/
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 20 +4 25 +6 19 +3 21 +3
86 Halso- och sjukvard 30 +7 43 +11 27 +5 30 +5
87 Vard och omsorg med boende 10 +5 11 +4 11 +4
88 Oppna sociala insatser 15 =7 15 +5 16 +5
R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 6 ‘ +4
S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | . ‘ . | 10 ‘ +7 | 14 ‘ +6
‘ Samtliga néaringsgrenar 16 ‘ +1 | 16 ‘ *+1 | 17 ‘ +1 | 16 ‘ +1
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Tabell 2.25 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hansyn till alder svart att klara av
de arbetsuppgifter de har idag, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.25 Employed persons (per cent), age 50-64, who due to age find it difficult to carry out their current
duties, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Har idag med hansyn till aldern svart att klara av arbetsuppgifterna
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
c Tillverkning 4 +3 6 +3 6 +2
F Byggverksamhet | . ‘ . | 8 ‘ +4 | . ‘ . | 8 ‘ +3
e Handel; reparationer av motorfordon och 12 +5 7 +4 11 +6 8 +3
motorcyklar
46 Parti- och provisionshandel utom med . . . . . . 7 L5
motorfordon
47 Detaljhandel utom med motorfordon och . . . . . . 9 45
motorcyklar
H Transport och magasinering | . ‘ . | 9 ‘ +5 | . ‘ . | 8 ‘ +4
M Verksam!let inom juridik, ekonomi, vetenskap ) . ) . . ) 2 +2
och teknik
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
N g . . . . . . 12 +6
andra stodtjanster
Offentlig forvaltning och forsvar;
0 : . oo . . . . . . 2 +2
ohligatorisk socialférsakring
841 Offentlig forvaltning
P Utbildning 9 +4 7 +5 7 +3 7 +3
851 Forskoleutbildning . . . . 11 +7 11 +7
852 Grundskoleutbildning 8 +5 . . 8 +5 8 +4
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 5 +3 7 * 6 +
86 Halso- och sjukvard 5 +4 7 + 6 +
87 Vard och omsorg med boende 9 + 8
88 Oppna sociala insatser 4 + 3 +
Samtliga naringsgrenar | 7 ‘ =1 | 6 ‘ +1 | 7 ‘ +1 | 6 ‘ =1
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Tabell 2.26 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som bgdﬁmer sig inte kunna jobba fram till ordinarie
pensionsaldern i yrket, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 2.26 Employed persons (per cent), age 50-64, who consider that they will not be able to work until the
ordinary retirement age in their occupation, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Bedomer sig inte orka fram till ordinarie pensionsalder
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
c Tillverkning 12 =5 12 +4 12 +3
F Byggverksamhet | . ‘ . | 16 ‘ +5 | . ‘ . | 14 ‘ =5
e Handel; reparationer av motorfordon och 13 +6 10 +5 13 +6 11 +4
motorcyklar
46 Parti- och provisionshandel utom med 8 L5
motorfordon
47 Detaljhandel utom med motorfordon och 14 + 6
motorcyklar
H Transport och magasinering | . ‘ . | 15 ‘ +6 | . ‘ . | 15 ‘ +6
M Verksam!let inom juridik, ekonomi, vetenskap 7 +5 5 +4 10 +7 7 +4
och teknik
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
N g 15 +6
andra stodtjanster
0 Offgntllg .forvaltn'mg“oc_!l f9rsvar; 8 +6 4 +4 9 +6 6 +4
ohligatorisk socialférsakring
841 Offentlig forvaltning . . . . 7 +6 6 +4
P Utbildning 16 +5 8 +5 18 +5 15 +4
851 Forskoleutbildning . . . . 25 + 10 25 + 10
852 Grundskoleutbildning 20 +9 . . 18 +7 16 +6
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 14 +4 . . 13 +3 13 +3
86 Halso- och sjukvard 8 +5 . . 7 +4 8
87 Vard och omsorg med boende . . . . 17 +7 17
88 Oppna sociala insatser . . . . 18 +8 17 +7
Samtliga naringsgrenar | 12 ‘ +2 | 10 ‘ +1 | 13 ‘ +2 | 12 ‘ =1
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Tabell 3.1 Andel sysselsatta (procent) som uppger att systematiskt arbetsmiljoarbete pagar, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.
Table 3.1 Employed persons (per cent) who reply that there are ongoing systematic work environment
management, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar pa arbetsplatsen

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 80 +6 79 +5 80 +7 80 +4

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 77 +8
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- ’4 L7 81 +7
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 60 +3 56 +4 59 +3 58 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_ogskolekompetens 67 +9 62 .8 64 L9 63 46
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 70| =11 72 +9

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 53] +10 53 .8 57 +7
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor b8 =12 59| =«11

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 65 +6 60 49 63 46 62 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 66 +8 65 +7 63 +6

2341 | Grundskollarare 65| =10 65 +9 62 +8

2343 | Forskollarare 68 +9 68 +9

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hégskolekompetens 66 +8 62 +8 62 .8 62 +6
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 69! +11 60| +11 62 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 62| =13

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 38 +9 41 L7 40 +7
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 38 +9 41 +7 40 +7

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 33 +8 34 +8

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 59| +10 53| +10 55 +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 55| <14

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 62 +4 61 +4 58 +5 60 +3

3100 Yrken med krgv pa hbggkolekompetens eller 77 +8 73 +6 7 +6
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 77 +9 72 +7 71 +6

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 73| =x10

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp?tens gller 60 16 59 46 57 L7 58 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 52| =11

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 57| +10 51 .8 59| +12 54 +7
med flera

3322 | Foretagssaljare 52| =10 52 +8

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 65| =11
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 43| =12 43 =8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 501 =11
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Tabell 3.1 Andel sysselsatta (procent) som uppger att systematiskt arbetsmiljoarbete pagar, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.1 Employed persons (per cent) who reply that there are ongoing systematic work environment
management, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Systematiskt arhetsmiljoarbete pagar pa arbetsplatsen

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 56 +7 59 +7 53 +6 55 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 57| =11 . . 53 +8 54 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 57| =11 . . 53 +8 54 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 49| +13 52| =12
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 6| =13 57| =11
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 66 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 66 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 52 +4 53 +4 51 +3 51 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 51 +8 51 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 43 +6 . . 32 +6 41 +4
5220 | Butikspersonal 45 +6 . . 30 +6 39 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 40 +6
5300 | Omsorgsyrken 55 +5 . . 59 +4 58 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 65 +9 62 +8
5311 Barnskétare . . . . 66| =10 64 +9
5320 | Underskoterskor 59 +9 . . 60 +7 59 +6
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 57 .8 56 .8
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 57 +9 58 +/
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 45 ‘ =9
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 60 +5 56 +4 . . 56 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 59 =5 . . 59 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 63 +7 . . 63 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 57 +7 . . 57 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 51 +9 . . 51 +9
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 59 +6 58 +4 . . 59 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 77 +8 . . 76 +7
8300 | Transport- och maskinféraryrken 45 +8 47 +6 . . 46 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 48 +8 . . 46 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 39‘ +7 | 43 ‘ =6| 40 ‘ =6| 41 ‘ +5

| Samtliga yrken | 59| 22| 58] 2| 56| x2| 57 =
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'[abell 3.2 Andel sysselsatta (procent) som uppger att foretagshalsovard finns, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.2 Employed persons (per cent) who reply that occupational health service is available, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Har tillgang till foretagshalsovard

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 78 +6 82 +5 77 +7 80 +4

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 78 +8
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- ]2 L7 82 +7
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 62 +3 63 +4 60 +3 61 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_ogskolekompetens 63 +9 68 .8 63 L9 66 46
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 74| =11 72 +9

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 64 =10 63 L7 64 +7
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 68| 11 69| =11

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 53 L7 50 49 53 46 53 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 55 +9 51 +7 51 +6

2341 | Grundskollarare b5 12 46| <10 48 +8

2343 | Forskollarare 57| =+10 58| =10

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hégskolekompetens 71 +7 67 +8 71 L7 69 +5
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 82 +9 79 L9 77 +7
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 85| +10

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 55 +9 59 L7 59 +7
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 55 +9 59 +7 59 +7

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera b4 +8 53 +8

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 60 =10 59 L9 63 +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 67| =+13

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 65 +4 66 +3 61 +5 64 +3

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 76 +8 77 +6 77 +6
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 78 +9 80 +7 79 +6

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 81 +9

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp?tens gller 69 16 71 .5 66 46 68 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 63| =11

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 71 +9 70 L7 64| 112 68 +6
med flera

3322 | Foretagssaljare 70 +9 66 +8

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 65| =11
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 45| =12 38 =8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 43| =1l
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'[abell 3.2 Andel sysselsatta (procent) som uppger att foretagshalsovard finns, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.2 Employed persons (per cent) who reply that occupational health service is available, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Har tillgang till foretagshalsovard

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 57 +7 61 +7 60 +6 60 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 68| =10 . . 64 +8 65 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 68| =10 . . 64 +8 65 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 59| =13 60| =12
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 63| =zx12 66| =11
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 69 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 69 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 45 +4 46 +4 43 +3 44 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 36 +8 42 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 35 +6 . . 30 +6 33 +4
5220 | Butikspersonal 37 +6 . . 33 +6 35 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 34 +6
5300 | Omsorgsyrken 48 +5 . . 49 +4 48 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 441 <10 43 +8
5311 Barnskétare . . . . 46| =11 42| +10
5320 | Underskoterskor 62 +9 . . 60 +7 59 +6
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 58 .8 57 .8
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 47 +9 45 +/
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 45 ‘ =9
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 69 +5 68 +3 . . 67 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 71 =5 . . 71 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 75 +6 . . 75 +6
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 64 +7 . . 65 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 75 =7 . . 76 +7
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 55 +6 56 +4 . . 57 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 75 +8 . . 73 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 43 +9 45 +6 . . 45 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 44 +8 . . 45 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 33 ‘ +7 | 37 ‘ =6| 34‘ =6| 36 ‘ +4

| Samtliga yrken | 59| =2 62| 1| 55 x2| 58 =

152 Arbetsmi |J0n 2017 ®Swzriges officiella statistik



Tabell 3.3 Andel sysselsatta (procent) som uppger att arbetsplatsen haft besdk/eller fatt en bedomning av
foretagshalsovarden, efter yrke (SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.3 Employed persons (per cent) who reply that their workplace has been assessed by occupational
health service, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Besok/bedomning av foretagshilsovarden det senaste aret

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 29 +7 43 +6 27 +7 36 +5

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 38 +8
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 461 +10 . . 45 +9
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 17 +3 19 +3 18 +3 18 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens o .8 5 .8 23 L9 o 46
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 26| =zx11 . . 26 +9

2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hogskolekompetens 10 L7 ' ' 17 46 15 +5
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 22| 10 22 +9

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 13 +5 14 L7 11 v 12 o
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 10 +6 . . 10 +5 10 +4

2341 Grundskollarare 12 +8 . . 8 +6 9 +5

2343 | Forskollarare 12 +7 12 +8

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hégskolekompetens o0 +7 20 L7 29 L7 21 +5
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 32| 111 _ _ 26| 410 26 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 29| =12

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 16 L7 20 +6 . . 19 +5
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 16 +7 20 +6 . . 19 +5

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 16 +6 . . 15 +5

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 19 .8 . . 29 .8 29 +6
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 26| =13

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 26 +4 28 +3 27 +5 27 +3

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 37| 410 36 L7 . . 36 +6
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 37| =11 37 +7 . . 36 +7

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 38| =11

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 57 16 29 .5 29 46 29 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 30| =10

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 29 +9 32 .8 o8| +11 3] +6
med flera

3322 | Foretagssaljare 29 +9 . . 29 +7/

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 20| =10
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 13«10 12 6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 18 =9
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Tabell 3.3 Andel sysselsatta (procent) som uppger att arbetsplatsen haft besdk/eller fatt en bedomning av
foretagshalsovarden, efter yrke (SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.3 Employed persons (per cent) who reply that their workplace has been assessed by occupational
health service, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Besok/beddmning av foretagshalsovarden det senaste aret

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 21 +6 29 +6 21 +5 24 +4
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 27 +9 . . 23 +7 26 +6
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 27 +9 . . 23 +7 26 +6
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 25| 11 29| =11
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 22| =x11 25| =zx10
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 28 +8
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 28 +8
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 10 +2 13 +3 9 +2 10 +2
5100 | Serviceyrken 8 +4 +3
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 7 +3 7 +3 +2
5220 | Butikspersonal 6 +3 5 +3 +2
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 9 +3
5300 | Omsorgsyrken 9 +3 . . 10 +3 10 +2
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 6 +5 6 +4
5311 Barnskétare . . . . 6 +5 5 +5
5320 | Underskoterskor 11 +6 . . 12 +5 12 +4
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjanst, hemsjukvard och 10 .5 9 o
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 10 +6 8 +4
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 10 ‘ =5
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 29 +5 29 +3 . . 30 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 29 =5 . . 29 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 34 +6 . . 34 +6
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 25 +6 . . 25 +6
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 37 +9 . . 37 +8
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 28 +6 28 +4 . . 28 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 39 +9 . . 39 +9
8300 | Transport- och maskinféraryrken 24 +7 20 +5 . . 20 +5
8330 | Lastbils- och bussférare . . 17 +6 . . 18 +6
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 1 ‘ =5| 9 ‘ =4| 11 ‘ =4| 10 ‘ +3

| Samtliga yrken | 20 «1| 28] x| 18] x1| 21|
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Tabell 3.4 Andel sysselsatta (procent) som minst Evé ganger det senaste aret arbetat trots att man borde ha
Iatit bli pga sjukdom, efter yrke (SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.4 Employed persons (per cent) who at least twice during the past year have worked when they
should have not due to illness, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetat minst tva ganger det senaste aret trots sjukdom

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 57 +7 57 +6 61 +9 58 +5

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 57 +9
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 48| +10 . . 51 +9
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 55 +4 48 +4 59 +3 55 +3

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 48 +9 a1 L9 47! +10 44 46
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 28| =zx12 . . 29 +9

2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hogskolekompetens 53] +10 ' ' 61 .8 60 +7
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 61| =12 61| =12

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 63 L7 63 49 63 46 63 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 65 +9 . . 64 +7 65 +6

2341 | Grundskollarare 73| %11 . . 67| =10 69 +8

2343 | Forskollarare 59| <10 59| <10

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hégskolekompetens 49 +8 42 +8 56 .8 49 +6
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 50/ 412 _ _ 61 +11 50 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 53| <14

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 46 +9 41 L7 . . a4 +7
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 46 +9 41 +7 . . 44 +7

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 40 +8 . . 42 +8

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 66 10 . . 65 +10 61 +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 60| =14

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 53 +5 48 +4 56 +5 51 +3

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 39| 410 38 L7 . . 40 +6
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 39| =11 39 +7 . . 42 +7

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 36| =11

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp?tens gller 60 +7 54 46 53 L7 56 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 52| =11

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 59| +10 52 .8 62| 112 56 +7
med flera

3322 | Foretagssaljare 51| <10 . . 55 +8

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 60| =12
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 62| =+12 56 =8

3500 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 50| +11

motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera
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Tabell 3.4 Andel sysselsatta (procent) som minst Evé ganger det senaste aret arbetat trots att man borde ha
Iatit bli pga sjukdom, efter yrke (SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.4 Employed persons (per cent) who at least twice during the past year have worked when they
should have not due to illness, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetat minst tva ganger det senaste aret trots sjukdom

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 50 +7 52 +7 51 +6 52 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 48| =+11 . . 51 +8 50 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 48| =+11 . . 51 +8 50 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 58| =13 55| =12
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 46| 13 47| =11
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 57 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 57 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 56 +4 53 +4 57 +3 56 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 69 =7 66 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera b5 +6 . . 51 +6 51 +4
5220 | Butikspersonal 56 +6 . . 52 +7 53 +5
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 50 +6
5300 | Omsorgsyrken b4 +5 . . 58 +4 57 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 62 +9 60 +8
5311 Barnskétare . . . . 64| =10 61| =10
5320 | Underskoterskor 62 +9 . . 63 +7 63 +6
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 68 .8 68 +7
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 51 +9 50 +/
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 49 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 58 +5 57 +4 . . 57 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 59 =5 . . 58 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 55 +7 . . 56 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 60 +7 . . 60 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 51 +9 . . 51 +9
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 43 +7 46 +5 . . 46 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 42 +9 . . 39 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 51 +9 48 +6 . . 50 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 42 +8 . . 45 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 47 ‘ +7 | 55 ‘ =6| 53 ‘ =6| 54‘ +5

| Samtliga yrken | 54 22| 51| 2| 57 x2| 54
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Tabell 3.5 Andeol sysselsatta (procent) som uppger att systematiskt arbetsmiljoarbete pagar, efter naringsgren
(SNI) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.5 Employed persons (per cent) who reply that there are ongoing systematic work environment
management, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar pa arbetsplatsen

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 48 =9

c Tillverkning 69 =5 A +4 65 =7 69

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 63 +9

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 73 +9 . . 69 +8

F Byggverksamhet 67 +6 65 +4 . . 64 4

41 Byggande av hus . . 78 +7 . . 76 +7

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 50 .8 _ . 50 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 51 +5 51 +4 24 +5 48 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 61 .8 56 L7 55 11 55 +6
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon a4 46 a4 46 39 46 a1 L4
och motorcyklar

H Transport och magasinering 58 +8 52 +6 . . 52 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 46 +7 . . 45 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 63 + 10

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 37 ‘ +6

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 37 ‘ +7 | 36 ‘ +6 | 40 ‘ + 11 | 38 ‘ +5

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 56 ‘ =9

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 50 ‘ =10

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 52 +6 55 +5 45 &7 51 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tt')vas av huvudkontor; 48 +11 56 L9 45 12 51 .7
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _tekmsk konsultverksamhet; 68 L9 . . 63 .8
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 42 +11 . . 43 + 10 40 +7

N Uthyrnmg, f_:il'stlghetsserwce, resetjanster och 55 +7 54 +6 45 +8 50 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemanmng och andra 53 L7
personrelaterade tjanster
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Tabell 3.5 Andeol sysselsatta (procent) som uppger att systematiskt arbetsmiljoarbete pagar, efter naringsgren
(SNI) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.5 Employed persons (per cent) who reply that there are ongoing systematic work environment
management, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar pa arbetsplatsen

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 71 +7 74 +6 69 +7 72 +5

socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 70 +9 71 +9 70 +8 71 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 73 11 20 L9 73 .8
mera)

P Uthildning 64 +5 60 +6 64 +4 63 +3

851 Forskoleutbildning 60 + 10 . . 64 7 63 +7

852 Grundskoleutbildning 68 +8 60 + 10 68 +7 66 +6

853 Gymnasial utbildning 62 + 10

854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet

856 | till utbildning) 6l =11 56| =11 59 =7

Q Vard och omsorg; sociala tjanster 58 +5 60 + 58 +4 58 +3

86 Halso- och sjukvard 61 61 + 61 +6 61

87 Vard och omsorg med boende 56 + 56 +7 55 +

88 Oppna sociala insatser 57 +9 54 +8 56 +6

R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | . ‘ 53 ‘ =7

S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | 52 ‘ =11 | 55 ‘ +8
‘ Samtliga naringsgrenar 59 ‘ +2 | 58 ‘ +2 56 ‘ +2 | 57 ‘ =1
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'[abell 3.6 Andel sysselsatta (procent) som uppger att foretagshalsovard finns, efter naringsgren (SNI) och kdn.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.6 Employed persons (per cent) who reply that occupational health service is available, by branch of
industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Har tillgang till foretagshalsovard

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 39 =9

c Tillverkning 73 =5 78 +4 72 =7 77 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 81 +7

29-30 | Tillverkning av transportmedel 86 +7 85 +7

F Byggverksamhet 76 +6 73 * 72 4

41 Byggande av hus 84 +7 83 +7

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 67 L7 68 .7
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 46 +5 50 +4 42 +5 46 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 60 .8 64 L7 57 11 61 +6
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 37 46 32 46 35 46 34 L4
och motorcyklar

H Transport och magasinering 58 +8 55 * 58 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem 42 +7 45 +

52 Magasinering och stédtjanster till transport 75 +9

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . ‘ . | . ‘ 19 ‘ +5

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 54 ‘ +7 | 53 ‘ +6 | 60 ‘ + 11 | 55 ‘ +5

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . ‘ . | . ‘ 67 ‘ =9

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . ‘ . | . ‘ 68 ‘ +9

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 61 +6 63 +5 56 &7 60 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 64 +10 64 L9 60 12 62 .7
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _tekmsk konsultverksamhet; 71 L9 70 .8
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 49 +11 49 + 10 b1 +7

N Uthyrnmg, f_:il'stlghetsserwce, resetjanster och 41 +7 46 +6 39 +8 43 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemanmng och andra a4 L7
personrelaterade tjanster
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'[abell 3.6 Andel sysselsatta (procent) som uppger att foretagshalsovard finns, efter naringsgren (SNI) och kdn.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.6 Employed persons (per cent) who reply that occupational health service is available, by branch of
industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Har tillgang till foretagshalsovard

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 76 +6 81 +5 75 +6 78 +4

socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 70 +8 72 +8 74 +8 73 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 86 +9 97 L6 87 +6
mera)

P Uthildning 57 +5 55 +6 55 +4 55 +4

851 Forskoleutbildning 46 . . 49 8 48 +8

852 Grundskoleutbildning b8 +9 50 +11 57 +7 b5 +6

853 Gymnasial utbildning 57 + 10

854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet

856 | till utbildning) 9] =1l 08 =1l ell =7

Q Vard och omsorg; sociala tjanster 57 +5 57 +6 58 +4 57 +3

86 Halso- och sjukvard 65 67 + 10 64 +6 65

87 Vard och omsorg med boende 51 +8 51 +7 52 +

88 Oppna sociala insatser 52 + 10 52 +8 51 +6

R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | . ‘ 37 ‘ =7

S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | 45 ‘ =11 | 49 ‘ +8
‘ Samtliga naringsgrenar 59 ‘ +2 | 62 ‘ +1 | 55 ‘ +2 | 58 ‘ =1
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Tabell 3.7 Andel sysselsatta (procent) som uppger att Qrbetsplatsen haft besok/eller fatt en bedomning av
foretagshalsovarden, efter naringsgren (SNI) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.7 Employed persons (per cent) who reply that their workplace has been assessed by occupational
health service, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Besok/bedomning av FHV det senaste aret

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 10 +6

c Tillverkning 36 =5 40 +4 39 =7 40

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 41 +9

29-30 | Tillverkning av transportmedel 41 + 10 37 +9

F Byggverksamhet 34 +6 33 +4 33 +4

41 Byggande av hus 43 +8 42 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra o9 .8 30 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 14 +4 19 +4 13 +4 16 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 29 .7 26 L6 27 L9 26 L5
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 7 L4 9 L4 7 43 8 L9
och motorcyklar

H Transport och magasinering 26 +7 21 +5 22 +4

49 Landtransport; transport i rérsystem 16 +6 16

52 Magasinering och stédtjanster till transport 34 +9

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . ‘ . | . ‘ . ‘

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 12 ‘ +5 | 17 ‘ +4 | 18 ‘ +8 | 17 ‘ +4

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . ‘ . | . ‘ 24 ‘ +8

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . ‘ . | . ‘ 27 ‘ +9

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 20 +5 23 +5 19 +6 21 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 51 +9 57 .8 19 + 10 23 +6
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _tekmsk konsultverksamhet; 57 .8 o4 L7
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 16 +8 20 +8 17 +6

N Uthyrnmg, f_:il'stlghetsserwce, resetjanster och 16 +6 16 +5 16 +6 16 +4
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemanmng och andra 17 46
personrelaterade tjanster

161 Arbetsmiljon 2017

®Swzriges officiella statistik



Tabell 3.7 Andel sysselsatta (procent) som uppger att Qrbetsplatsen haft besok/eller fatt en bedomning av
foretagshalsovarden, efter naringsgren (SNI) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.7 Employed persons (per cent) who reply that their workplace has been assessed by occupational
health service, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Besok/bedomning av FHV det senaste aret
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 25 +6 29 +6 27 +7 28 +5
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 21 +8 25 +9 23 +8 24 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 30 12 35 £ 10 . . 37 .8
mera)

P Uthildning 13 +4 17 +5 12 +3 14 +3
851 Forskoleutbildning 5 +5 . . 7 +4 7 +4
852 Grundskoleutbildning 15 +6 12 +7 14 +5 13 +4
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 11 +7
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 211 =3 ' ' 20 9 22| =7
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 13 +3 14 +4 15 +3 15 +2
86 Halso- och sjukvard 15 +6 16 +8 19 +5 18 +4
87 Vard och omsorg med boende 11 +5 . . 9 +4 10 +
88 Oppna sociala insatser 11 +7 . . 16 +6 14 +5
R ‘ Kultur, ndje och fritid | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 14 ‘ =5
S ‘ Annan serviceverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | 16 ‘ =10 | 19 ‘ +7

‘ Samtliga naringsgrenar | 20 ‘ =1 | 25 ‘ +1 | 18 ‘ +1 | 21 ‘ =1
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Tabell 3.8 Andel sysselsatta (procent) som minst tva ganger det senaste aret arbetat trots att man borde ha latit

bli pa grund av sjukdom, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.8 Employed persons (per cent) who at least twice during the past year have worked when they should
have not due to illness, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetat minst tva ganger det senaste aret trots sjukdom

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogshbruk och fiske 49 =9

c Tillverkning 47 =5 47 +4 46 +8 47 *

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 39 +9

29-30 | Tillverkning av transportmedel 54| =+x10 49 +9

F Byggverksamhet 54 +7 55 +5 55 +4

41 Byggande av hus 56 +9 56 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 58 .8 53 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 52 +5 50 +4 51 +5 50 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 44 +9 49 L7 46 11 48 +6
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 59 46 51 46 52 46 51 L4
och motorcyklar

H Transport och magasinering 48 +8 48 * 50 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem 46 +7 47 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport 56 + 10

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . ‘ . | . ‘ 66 ‘ +6

) | Informations- och kommunikationsverksamhet | 56| +7| 53| =x6| 66| 10| 57| x5

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . ‘ . | . ‘ 48 ‘ =9

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . ‘ . | . ‘ 64 ‘ =10

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 53 +6 46 +6 60 &7 52 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 51 +11 48 L9 57 12 52 .7
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _tekmsk konsultverksamhet; 43 L9 47 .8
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 61 +11 63 + 10 57 +7

N Uthyrnmg, f_:il'stlghetsserwce, resetjanster och 56 +7 55 +6 60 +8 57 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemanmng och andra 56 L7
personrelaterade tjanster
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Tabell 3.8 Andel sysselsatta (procent) som minst tva ganger det senaste aret arbetat trots att man borde ha latit

bli pa grund av sjukdom, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 3.8 Employed persons (per cent) who at least twice during the past year have worked when they should
have not due to illness, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetat minst tva ganger det senaste aret trots sjukdom

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 51 +8 42 +7 57 +8 50 +5

socialforsakring
841 Offentlig férvaltning 51 +9 38 +9 55 +9 48 +7
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 49 +13 16 L 11 52 +9
mera)

P Uthildning 60 +5 60 +6 60 +5 60 +4

851 Forskoleutbildning 56 . . 59 8 60 +7

852 Grundskoleutbildning 64 +8 65 + 10 63 +7 64 +6

853 Gymnasial utbildning 58 + 10

854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet

856 | till utbildning) 62 =11 56| =11 5| =8

Q Vard och omsorg; sociala tjanster 55 +5 54 =7 57 +4 57 +3

86 Halso- och sjukvard 53 + 58| +11 56 +6 56

87 Vard och omsorg med boende 57 +8 62 +7 60 +

88 Oppna sociala insatser b3 + 10 55 +8 b4 +6

R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | . ‘ 56 ‘ =7

S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | 62 ‘ =11 | 55 ‘ +8
‘ Samtliga naringsgrenar 54 ‘ +2 | 51 ‘ +2 57 ‘ +2 | 54 ‘ =1
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Tabell 4.1 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar med handhallna maskiner, efter
yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.1 Employed persons (per cent) working at least a quarter of the time with handheld machines, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med handhallna maskiner

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 4 +3 3 +2 . . 3 +2

1300 Chef_er inom IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 4 v . . 4 +3
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 6 +2 6 +2 5 +2 6 +1

5100 Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens 4 43 3 .3 3 40
inom naturvetenskap och teknik

2200 Yrken nnwed krav pa fbrgjupad hogskolekompetens 16 +7 _ _ 15 .5 15 +5
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor . . . . 18 +9 18 +9

2300 Yrk_en med krav pa fordjupad hoégskolekompetens inom 5 43 9 .5 4 )
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 4 +4 . . . . 2 +2

2400 Yrken med krz_iv pa f?rdjupgd hoégskolekompetens 3 43 3 43 3 .3 3 40
inom ekonomi och férvaltning

2500 Yrken med krav pa férdjupad hdgskolekompetens 9 +5 7 v 6 +3
inom IT

2510 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 9 +5 7 +4 . . 6 +3

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera . . 7 +4 . . 7 +3

2600 Yrken_mgd_ krav pa fbrdjupaq hoégskolekompetens 3 42
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 9 +3 9 +2 6 +2 8 +2

3100 Yrken med krgv pa hogs_kolekompetens eller 15 L7 14 45 . . 14 4
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 12 +7 11 +5 . . 12 +5

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik . . . . . . 13 +8

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp?tens gller 4 +3 4 40 4 L2 4 )
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3320 Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare 3 +3
med flera

3322 | Foretagssaljare . . . . . . 4 +3

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera . . . . . . 7 +6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 10 =8 11 5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 8 6

4000 Yrken inom administration och kundtjanst 7 +4 15 +5 4 +2 8 +2

4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 20 +8

4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 20 +8

5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 21 +3 26 +3 21 +3 23 +2

5100 | Serviceyrken . . . . 37 +8 41 +6

5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 21 +5 . . 20 +5 20 +3

5220 | Butikspersonal 22 +5 . . 22 +6 21 +4
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Tabell 4.1 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar med handhallna maskiner, efter
yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.1 Employed persons (per cent) working at least a quarter of the time with handheld machines, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med handhallna maskiner

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
5223 | Butikssaljare, fackhandel 20 +b
5300 | Omsorgsyrken 16 +4 18 +3 17 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera 3 +3
5320 | Underskoterskor 22 +8 24 +6 26 +6
5321 EJnderskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 27 .8 o8 +7
aldreboende
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera 20 +7 15 +b
6000 | Yrken inom lantbruk, tridgard, skogsbruk och fiske | ] ] | 51| 29
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 65 +5 67 +4 66 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 76 +5 76 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 82 +5 82 +5
7200 | Metallhantverks- och reparatérsyrken 59 +7/ 58 +7/
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 68 +9 67 +8
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 31 +6 34 +4 32 +4
8100 | Process- och maskinoperatoérer 42| 10 36 +9
8300 | Transport- och maskinféraryrken 18 +6 24 +5 23 +5
8330 | Lastbils- och bussférare 25 =7 24 +/
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 42 ‘ +7 | 43 ‘ =6| 37 ‘ =6| 40 ‘ +4
‘ Samtliga yrken | 19‘ =1 | 25‘ +1 | 12‘ +1 | 19‘ +1
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Tabell 4.2 Andel §ysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar med rérliga maskiner, efter yrke
(SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.2 Employed persons (per cent) working at least a quarter of the time with moveable machines, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med rorliga maskiner

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
1000 Chefsyrken 2 +2 1 +1 . . 1 +1
1300 Chef_er inom IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 3 43 . . 3 +3
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera
3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 3 +1 5 +2 3 +1
3100 Yrken med krgv pa hog§kolekompetens eller 7 +5 10 v 9 +3
motsvarande inom teknik
3110 | Ingenjorer och tekniker 5 +3 +3
3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 7 +5
3300 Yrken med kr_av pa hégskolgkomthens gller > +1 1 +1
motsvarande inom ekonomi och férvaltning
3320 Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare > L > )
med flera
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 1 +4 24 +6 2 +2 9 +2
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 39 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 39 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 5 +2 10 +2 3 *+1 6 *+1
5100 | Serviceyrken 5 +3 10 +4
5200 | Forséljningsyrken inom detaljhandeln med mera +3 4 +2 7 +2
5220 | Butikspersonal 8 +3 5 +3 7 +2
5223 | Butikssaljare, fackhandel 6 +3
5300 | Omsorgsyrken +1 3 +1 3 +1
5320 | Underskoterskor +2 +2 4 +2
5321 EJnderskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 7 v 6 +3
aldreboende
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera 3 +3 2 +2
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske | . ‘ . | . ‘ | ‘ | 54 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 17 +4 17 +3 . . 17 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 16 +4 . . 16 +4
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 14 +4 . . 15 +4
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken 25 =7 . . 25 +/
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 9 +5 9 +5
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 36 +7 40 +5 . . 37 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer 28 +9 . . 25 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 41 +9 45 +6 . . 44 +6
8330 | Lastbils- och bussférare 32 +8 . . 31 +8
9000 | Yrken med krav p3 kortare utbildning eller introduktion | 18] 6| 30| 6| 7| 3| 17 3
| Samtliga yrken | 8 s« 3] x| 2] x| 8
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Tabell 4.3 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar med stationdra maskiner, efter
yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.3 Employed persons (per cent) working at least a quarter of the time with stationary machines, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med stationdra maskiner

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 2 +2 1 +1

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 3 =1 2 +1 3 +1 3 +1

2100 _Yrken med krav pa férdjupad h_ogskolekompetens 4 v 3 L2 7 .5 5 +3
inom naturvetenskap och teknik

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hégskolekompetens 5 v 5 .3 4 +3
inom halso- och sjukvard

2300 Yrk(_an med krav pa foérdjupad hégskolekompetens inom 3 w0 4 v > w2 > 0
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 4 +3 2 +2 3 +2

2341 | Grundskollarare 6 +5 +3 +3

2400 Yrken med krz_w pa ff’?rdjupgd hoégskolekompetens > +1 > 11 1 +1
inom ekonomi och férvaltning

2500 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 3 40 > 41 1 +1
inom IT

2510 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 3 +2 +1 +1

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera +2 2 +2

2600 Yrken.mgd. krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 3 43 3 )
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 7 +2 7 +2 5 +2 6 +1

3100 Yrken med krgv pa hogs_kolekompetens eller 9 5 9 v 8 +3
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 8 +6 8 +4 8 +4

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 11 +/

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp"etens e_ller 4 40 5 4 > L 3 +1
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 5 +4

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 4 43 4 43 4 +3
med flera

3322 | Foretagssaljare 5 +3 5 +3
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 5 3
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 6 5

4000 Yrken inom administration och kundtjanst 10 +4 14 +5 6 +3 9 +3

4100 | Kontorsassistenter och sekreterare +5 5 +4 4 +3

4110 | Kontorsassistenter och sekreterare +5 5 +4 4 +3

4111 Ekonomiassistenter med flera 7 +6 6 +5

4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 22 +8

4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 22 +8

5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 9 +2 9 +2 10 +2 10 +1

5100 | Serviceyrken 22 +8 18 +5

5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 14 +4 19 +5 14 +3
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Tabell 4.3 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar med stationdra maskiner, efter
yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.3 Employed persons (per cent) working at least a quarter of the time with stationary machines, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med stationdra maskiner

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
5220 | Butikspersonal 13 +b . . 19 +5 13 +3
5223 | Butikssaljare, fackhandel 7 +3
5300 | Omsorgsyrken 3 +2 3 +2 4 +1
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera 1 +1 1 +1
5320 | Underskoterskor 4 +4 4 +3 4 +3
5321 ;z?;gzl«e?]tséskor, hemtjanst, hemsjukvard och 5 v 5 v
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 5 +4 5 +3
6000 Yrken inom lantbruk, tridgard, skogsbruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 13 ‘ +6
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 26 +4 26 +3 . . 28 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 10 +3 . . 10 +3
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 13 +4 . . 12 +4
7200 | Metallhantverks- och reparatérsyrken . . 53 +7/ . . 53 +7/
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 9 +5 . . 9 +5
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 34 +6 31 +4 . . 34 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 63| =10 . . 66 +9
8300 | Transport- och maskinféraryrken 12 +6 11 +4 . . 10 +3
8330 | Lastbils- och bussférare . . 10 +4 . . 9 +4
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 26 ‘ =6| 25 ‘ =5| 20 ‘ =5| 23 ‘ +4

| Samtliga yrken | 10 w1 3] =] 8 x| 1] s
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Tabell 4.4 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med dator, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och
2015/2017.

Table 4.4 Employed persons (per cent) working with a computer, by occupation and sex. 2017 and
2015/2017.

Arbetar med dator

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 99 +1 99 +1 100 +0 99 +0

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 100 +0
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 100 +1 . . 100 +1
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 99 +1 99 +1 99 +0 99 +0

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 99 +1 99 +1 100 sol 100 +1
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken . . 98 +2 . . 99 +2

2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hogskolekompetens 100 +1 ' 1 100 L1 100 +1
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor . . . . 99 +2 99 +2

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 97 40 97 L2 97 41 97 +1
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 96 +2 . . 97 +2 96 +2

2341 | Grundskollarare 97 +3 . . 97 +2 97 +2

2343 | Forskollarare . . . . 96 +3 96 +3

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hégskolekompetens 100 +1 100 +1 100 +ol 100 +0
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 99 +1 _ 1 100 sol 100 +1
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera . . . . . .| 100 +0

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 100 ol 100 0 . 1 100 +0
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 100 +0| 100 +0 . . 100 +0

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera . . 100 +0 . . 100 +0

2600 Yrken_mgd_ krav pa fbrdjupaq hoégskolekompetens 98 40 . . 98 41 98 +1
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera . . . . . . 99 +1

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 96 +1 96 +1 97 +1 97 +1

3100 Yrken med krgv pa hbggkolekompetens eller 97 +3 98 40 . . 98 40
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 98 +3 99 +2 . . 99 +1

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik . . . . . . 99 +2

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 97 +1 97 +1 99 +1 98 +1
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera . . . . . .| 100 +0

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 95 43 % w2 99 L2 97 )
med flera

3322 | Foretagssaljare . . 96 +2 . . 97 +2

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera . . . . . . 99 +1
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 87 +5 85 =4
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 99 =2
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Tabell 4.4 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med dator, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och
2015/2017.

Table 4.4 Employed persons (per cent) working with a computer, by occupation and sex. 2017 and
2015/2017.

Arbetar med dator

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 94 +2 86 +4 97 +1 94 +2
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 100 +0 . .| 100 +1 100 +1
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 100 +0 . .| 100 +1 100 +1
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . .| 100 +0| 100 +0
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 99 +2 99 +1
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 82 +5
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 82 +5
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 82 +2 76 +3 81 +2 80 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 71 =5 68 +4
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 83 +4 . . 82 +4 83 +3
5220 | Butikspersonal 86 +4 . . 83 +4 86 +3
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 85 +4
5300 | Omsorgsyrken 85 +3 . . 83 +2 82 +2
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 81 +5 79 +5
5311 Barnskétare . . . . 81 +6 79 +5
5320 | Underskoterskor 97 +2 . . 93 +2 93 +2
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 92 .3 92 +3
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 72 +6 72 +5
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 69 ‘ =7
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 62 +4 60 +3 . . 61 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 42 =5 . . 42 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 38 +6 . . 38 +6
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 75 +5 . . 76 +5
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 73 +6 . . 74 +6
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 55 +5 56 +4 . . 58 +3
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 74 +7 . . 75 +6
8300 | Transport- och maskinféraryrken 42 +7 45 +5 . . 45 +5
8330 | Lastbils- och bussférare . . 37 +7 . . 36 +7
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 39‘ =5| 42 ‘ =5| 34‘ =5| 38 ‘ +4

| Samtliga yrken | 85| 1| 81| 1| 89 x1| 85 =
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Tabell 4.5 Andel sysselsatta (procent) som arbetar nistan hela tiden vid dator, efter yrke (SSYK) och kon. Ar
2017 och 2015/2017.

Table 4.5 Employed persons (per cent) working almost all the time with a computer, by occupation and
sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar med dator nastan hela tiden

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 21 +4 17 +4 25 +6 20 +3

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 27 +6
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 19 +6 53 +6
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 33 +2 38 +3 26 +2 31 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 45 +7 42 46 47 .7 44 +5
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 45 +9 48 +8

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 10 v 10 .3 9 +3
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 8 +5 7 +4

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 7 40 11 v 5 w2 7 40
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare +2 2 +1 3 +1

2341 Grundskollarare +3 +2 5 +2

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hoégskolekompetens 48 +6 35 +6 55 46 16 o
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 37 .8 45 .8 36 46
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 31 +9

2500 _Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 72 +6 69 45 70 +5
inom IT

2510 I T-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 72 +6 69 +5 70 +5

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 66 +6 68 +6

2600 Yrken‘m.ed_ krav pa fbrdjupa(_j hoégskolekompetens 36 L7 36 46 36 +5
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 16 +6

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 38 +3 33 +3 45 +4 38 +2

3100 Yrken med krgv pa hég;kolekompetens eller 32 46 30 +5 33 4
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjérer och tekniker 38 +7 36 +5 38 +5

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 36 +8

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 47 45 34 v 57 .5 45 +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjanstemén och redovisningsekonomer med flera 76 +/

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 41 L7 3] +6 50 .8 38 +5
med flera

3322 | Foretagssaljare 24 +6 30 +5

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 48 +9
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 6 =4 6 3
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 69 8
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Tabell 4.5 Andel sysselsatta (procent) som arbetar nistan hela tiden vid dator, efter yrke (SSYK) och kon. Ar
2017 och 2015/2017.

Table 4.5 Employed persons (per cent) working almost all the time with a computer, by occupation and
sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar med dator nastan hela tiden

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 52 +5 32 +5 62 +4 52 +3
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 65 +7 . . 69 +5 65 +5
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 65 +7 . . 69 +5 65 +5
4111 | Ekonomiassistenter med flera . . . . 76 +8 72 +7
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 59 +8 56 +8
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 26 +6
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 26 +6
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 5 +1 5 *+1 5 +1 5 +1
5100 | Serviceyrken . . . . 3 +2 3 +2
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 11 +3 . . 13 +3 12 +2
5220 | Butikspersonal 10 +3 . . 10 +3 10 +2
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 11 +3
5300 | Omsorgsyrken 2 +1 . . 1 +1 1 +1
5320 | Underskoterskor 4 +3 . . 3 +2 3 +2
7000 | Yrken inom hyggverksamhet och tillverkning 3 +1 2 *+1 . . 3 *+1
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . . . . . 2 +1
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 5 +3 . . 5 +3
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 6 +3 4 +2 4 +2
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 4 +3 . . 4 +3
8300 | Transport- och maskinféraryrken 7 +4 5 +2 5 +2
8330 | Lastbils- och bussférare 2 +2 2 +2
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion | 2 ‘ :2| 3 ‘ 22| 1 ‘ *1 | 2 ‘ *1

| Samtliga yrken | 23] s« 9] x| 25) &1 22]
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Tabel! 4.6 Andel sysselsatta (procent) som anvander surfplatta och/eller smartphone, efter yrke (SSYK) och
koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.6 Employed persons (per cent) working with tablet and/or smartphone, by occupation and sex.
2017 and 2015/2017.

Anvander surfplatta och/eller smartphone

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 86 +4 86 +4 86 +5 86 +3

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 85 +5
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- ]7 45 86 +5
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 66 +2 68 +3 60 +2 63 +2

2100 Yrken med krav pa foérdjupad h_('jgskolekompetens 71 +6 68 46 70 46 69 o
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjérsyrken 63 +9 66 +7/

2200 _Yrken njed krav pa forgjupad hoégskolekompetens 35 L7 o8 .5 o9 w4
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 17 +6 18 +6

2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom 68 +5 62 L7 68 v 66 o
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och foérskollarare 74 +6 71 +5 70 +4

2341 | Grundskollarare 68 +8 65 +7 65 +6

2343 | Forskollarare 80 +7 79 +7

2400 Yrken med krgv pa fS)rdJupgd hoégskolekompetens 77 +5 83 45 77 .5 0 o
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 20 +7 0 .7 82 +5
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 74 +9

2500 | Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom IT 68 +6 67 +5 66 +b

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 68 +6 67 +5 66 +5

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 66 +6 65 +6

2600 _Yrken_mgd_ krav pa fbrdjupaq hogskolekompetens 73 L7 68 46 71 +5
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 63 +9

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 70 +3 74 +3 57 +4 67 +2

3100 Yrken med krgv pa hég;kolekompetens eller 73 46 71 +5 70 4
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjérer och tekniker 72 +7 71 +5 70 +5

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 69 +8

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp?tens gller 79 v 76 v 59 .5 68 +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjanstemén och redovisningsekonomer med flera 46 +8

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 79 +6 85 .5 63 .8 77 v
med flera

3322 | Foretagssaljare 89 +4 82 +5

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 53 +9
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 60 9 64 =6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 79 =7
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Tabel! 4.6 Andel sysselsatta (procent) som anvander surfplatta och/eller smartphone, efter yrke (SSYK) och
koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.6 Employed persons (per cent) working with tablet and/or smartphone, by occupation and sex.
2017 and 2015/2017.

Anvéander surfplatta och/eller smartphone

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 44 +5 39 +6 39 +4 39 +3
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 49 +7 . . 41 +5 44 +5
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 49 +7 . . 41 +5 44 +5
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 35 +9 36 +8
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 45 +9 49 +8
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 34 +/
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 34 +/
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 45 +3 49 +4 36 +2 40 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 38 =7 49 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 36 +5 . . 25 +4 35 +4
5220 | Butikspersonal 38 +6 . . 25 +5 37 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 38 +5
5300 | Omsorgsyrken 47 +4 . . 40 +3 40 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 67 +7 64 +6
5311 Barnskétare . . . . 71 +7 70 +7
5320 | Underskoterskor 33 +7 . . 26 +5 26 +4
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 34 6 35 46
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 42 =7 42 +6
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 57 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 55 +4 53 +4 . . 52 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 63 +6 . . 63 +6
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 61 +8 . . 61 +8
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 30 +6 . . 29 +6
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 75 =7 . . 74 +7
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 43 +5 44 +4 . . 40 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 27 +7 . . 24 +6
8300 | Transport- och maskinféraryrken 60 +7 59 +6 . . 57 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 59 +9 . . 58 +9
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 30‘ =5| 35 ‘ +7 | 25 ‘ =5| 30 ‘ +5

| Samtliga yrken | 58 1| 61| 1| 50| x1| 56| =
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Tabell 4.7 Andel sysselsatta (procent) som minst halva tiden anvander surfplatta/smartphone, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.7 Employed persons (per cent) working with tablet/smartphone at least 50 percent of the time by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Anvander surfplatta och/eller smartphone minst halva tiden

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 22 +5 21 +4 21 +6 21 +4

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 23 +6
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 19 L7 20 +6
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 1 +2 1 +2 11 +2 11 +1

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 8 v 8 v 7 a 8 +3
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 10 =7 10 +5

2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hogskolekompetens 7 +6 10 46 8 +5
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 20| =15 18| +13

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 6 43 9 5 6 .3 7 40
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare +3 +3 +3

2341 | Grundskollarare +5 +4 +4

2343 | Forskollarare +4 +4

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hégskolekompetens 17 +5 16 45 18 45 17 o
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 17 +7 17 46 19 +5
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 19 +9

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 15 +6 13 .5 14 v
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 15 +6 13 +5 14 +4

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 11 +5 12 +5

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 15 +6 15 46 13 w4
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 11 +7

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 17 +3 19 +3 16 +4 18 +2

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 11 +5 14 v 14 o
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 8 +5 12 +4 11 +4

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 6 +5

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller o 45 o8 .5 20 .5 o +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 12 +9

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 31 .8 33 L7 29| 410 3] +5
med flera

3322 | Foretagssaljare 38 +8 38 +7/

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 14 +9
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 10 =7 9 =4
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 1 =6
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Tabell 4.7 Andel sysselsatta (procent) som minst halva tiden anvander surfplatta/smartphone, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.7 Employed persons (per cent) working with tablet/smartphone at least 50 percent of the time by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Anvénder surfplatta och/eller smartphone minst halva tiden

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 13 +5 16 +7 13 +5 14 +4
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 14 +7 . . 10 +5 11 +4
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 14 +7 . . 10 +5 11 +4
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 12 +8 14 +8
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 21| =#11
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 21| =«11
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 13 +3 14 +4 11 +3 12 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 13 +7 12 +4
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 19 =7 . . 14 =7 19 +5
5220 | Butikspersonal 16 =7 . . 13 +8 18 +6
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 23 +8
5300 | Omsorgsyrken 8 +3 . . 10 +3 10 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 7 +5 6 +4
5311 Barnskotare . . . . 6 +5 6 +5
5320 | Underskoterskor 15 +9 . . 17 +8 16 +8
5321 gllg?:t;j«e?]tde;skor, hemtjanst, hemsjukvard och 17 L9 17 +8
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . . . 6 +5
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 6 ‘ +5
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 7 +3 7 +2 7 +2
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 4 +3 4 +3
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . . . . . 3 +3
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 7 +6 7 +6
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 8 +5 9 +5
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 17 +6 18 +5 . . 17 +5
8300 | Transport- och maskinféraryrken 20 +7 21 +6 . . 21 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 16 +8 . . 15 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 24‘ =9| 14‘ +7 | 11 ‘ +7 | 13 ‘ +5

| Samtliga yrken | 14 w1 15| w1 13) =1 14] s
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Tabell 4.8 Andel sysselsatta (procent) som anvander bil i arbetet, efter yrke (SSYK) och kin. Ar 2017 och

2015/2017.
Table 4.8 Employed persons (per cent) who use car in their work, by occupation and sex. 2017 and
2015/2017.
Anvander bil i arbetet
Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
1000 Chefsyrken 37 +7 46 +6 31 +8 40 +5
1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 35 +8
férsaljning samt annan administration med mera
1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 41 10 39 +9
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera
2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 21 +3 22 +3 20 +3 21 +2
2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 26 .8 29 .8 o5 .8 23 46
inom naturvetenskap och teknik
2140 | Civilingenjorsyrken 18| =10 18 +8
2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hogskolekompetens o5 +9 27 L7 27 +6
inom halso- och sjukvard
2220 | Sjukskoterskor 31 =11 33 11
2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 9 v 17 L7 9 v 11 +3
utbildning
2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare +4 6 +4 8 +3
2341 Grundskollarare +7 10 +7 11 +5
2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hoégskolekompetens 57 +7 31 +8 15 46 23 +5
inom ekonomi och férvaltning
2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 34| 111 20 L9 o8 +7
med flera
2422 | Planerare och utredare med flera 27| =12
2500 _Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 8 +6 10 45 9 +5
inom IT
2510 I T-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 8 +6 10 +5 9 +5
2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 9 +5 +5
2600 Yrken‘m.ed_ krav pa fordJupa(_j hoégskolekompetens 37| 410 201 +10 37 +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera
2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 61| =14
3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 40 +4 48 +4 27 +5 40 +3
3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 42| <10 a4 47 42 +6
motsvarande inom teknik
3110 | Ingenjérer och tekniker 43| 11 43 +8 42 +7
3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 32| =11
3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 42 +6 57 46 27 46 42 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning
3310 | Banktjanstemén och redovisningsekonomer med flera 16 +8
3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 45 +10 61 .8 33 412 50 +7
med flera
3322 | Foretagssaljare 68 +9 59 +8
3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 32| =11
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 41 £12 44 =8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 23 =9
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Tabell 4.8 Andel sysselsatta (procent) som anvander bil i arbetet, efter yrke (SSYK) och kin. Ar 2017 och
2015/2017.

Table 4.8 Employed persons (per cent) who use car in their work, by occupation and sex. 2017 and
2015/2017.

Anvander bil i arbetet

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 18 +6 24 +6 15 +5 18 +4
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 16 +8 . . 14 +6 14 +5
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 16 +8 . . 14 +6 14 +5
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 13 +9 13 +8
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 18 +9 17 +9
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 23 +8
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 23 +8
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 26 +3 43 +4 17 +2 26 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 12 =5 26 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 22 +5 . . 7 +3 19 +3
5220 | Butikspersonal 22 +5 . . 6 +3 20 +3
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 23 +5
5300 | Omsorgsyrken 27 +5 . . 22 +4 26 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 8 +5 9 +5
5311 Barnskétare . . . . 9 +6 8 +5
5320 | Underskoterskor 23 +8 . . 20 +6 20 +5
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 59 .8 o8 +7
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 38 +9 45 +/
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 56 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 62 +5 60 +4 . . 58 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 72 =5 . . 72 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 66 +7 . . 66 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 42 +7 . . 40 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 76 +8 . . 75 +8
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 53 +6 57 +4 . . 52 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 22 +8 . . 18 +6
8300 | Transport- och maskinféraryrken 78 +7 77 +5 . . 77 +5
8330 | Lastbils- och bussférare . . 92 +4 . . 92 +4
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 24‘ =6| 31 ‘ =6| 14‘ =4| 22 ‘ +4

| Samtliga yrken | 33 22| 43 x| 20 x2| 32| =
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Tabell 4.9 Andel sysselsatta (procent) som sitter hdgst en tiondel av tiden, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017
och 2015/2017.

Table 4.9 Employed persons (per cent) who work in a sitting position at most a tenth of of the time,
by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Sitter och arbetar hogst en tiondel av tiden

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 1 +4 15 +4 12 +6 14 +3

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 12 +6
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 14 L7 11 +5
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 17 +3 12 +2 20 +3 17 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 4 43 8 a 5 +3
inom naturvetenskap och teknik

2200 _Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 19 .8 17 46 17 +5
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 21| =10 22 +9

2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 42 L7 32 +9 42 46 39 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare b5 +9 54 +7 51 +6

2341 | Grundskollarare bl =12 47| <10 44 +8

2343 | Forskollarare 59| =11 59| =#11

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hoégskolekompetens 8 v 16 +6 6 v 11 o
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 9 +7 8 46 12 +5
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 9 +8

2500 _Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 5 v 4 43 4 +3
inom IT

2510 I T-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 5 +4 4 +3 4 +3

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera +4 4 +3

2600 Yrken‘m.ed_ krav pa fordJupa(_j hoégskolekompetens 6 +5 7 .5 9 o
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 10 +8

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 19 +3 18 +3 17 +4 18 +2

3100 Yrken med krgv pa hég;kolekompetens eller 19 .8 16 +5 15 +5
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjérer och tekniker 15 +8 14 +5 13 +5

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 15 +8

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 10 v 13 v 10 o 11 +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjanstemén och redovisningsekonomer med flera 7 +6

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 12 L7 14 +6 13 +9 14 +5
med flera

3322 | Foretagssaljare 15 +7/ 15 +6

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 15 +9
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 40| =12 44 =8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 13 =6
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Tabell 4.9 Andel sysselsatta (procent) som sitter hdgst en tiondel av tiden, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017
och 2015/2017.

Table 4.9 Employed persons (per cent) who work in a sitting position at most a tenth of of the time,
by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Sitter och arhetar hdgst en tiondel av tiden

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 15 +5 20 +6 12 +4 15 +3
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 6 +6 . . 7 +4 8 +4
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 6 +6 . . 7 +4 8 +4
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 6 +6 5 +5
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 25 +8
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 25 +8
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 60 +3 53 +4 66 +3 62 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 68 +7 68 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 49 +6 . . 64 +6 54 +4
5220 | Butikspersonal 48 +6 . . 67 +6 56 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 59 +6
5300 | Omsorgsyrken 66 +5 . . 68 +4 67 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 59 +9 57 +8
5311 Barnskotare . . . . 67| =10 67 +9
5320 | Underskoterskor 76 +8 . . 77 +6 76 +5
5321 gllg?:t;j«e?]tde;skor, hemtjanst, hemsjukvard och 85 16 85 46
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 65 +8 64 +/
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 62 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 59 +5 64 +4 . . 63 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 69 +5 . . 69 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 75 +6 . . 75 +6
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 63 +7 . . 63 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 56 +9 . . 56 +9
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 33 +6 30 +4 . . 33 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 46| 10 . . 51 +9
8300 | Transport- och maskinféraryrken 19 +7 17 +5 . . 18 +5
8330 | Lastbils- och bussférare . . 15 +6 . . 14 +6
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 80‘ =6| 67 ‘ =6| 90 ‘ =4| 80 ‘ +4

| Samtliga yrken | 33 1| 33 1| 36 x2| 35 =
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Tabell 4.10 Andel sysselsatta (procent) som har sittande arbete mer dn tva timmar i strack, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.
Table 4.10 Employed persons (per cent) who maintain in a sitting position more than two hours without
interruption, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Sitter och arbetar mer 4n tva timmar i striack

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 30 +7 29 +6 36 +8 31 +5

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 32 +8
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 30 +9 30 +8
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 31 +3 37 +3 26 +3 31 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 45 +9 45 L9 47! +10 46 46
inom naturvetenskap och teknik

2200 _Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 42| 1192 23] 210
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 16 +7 15 +5 15 +5

2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 16 +9 16 +8
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare 11 +4 17 +6 11 +4 13 +3

2341 | Grundskollarare 5 +4 +2 +2

2343 | Forskollarare +6 7 +5 7 +4

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hoégskolekompetens 40 +8 42 +8 a1 .8 42 +6
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 39 412 41 +11 40 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 35| +13

2500 _Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 45 +9 a4 L7 45 +7
inom IT

2510 I T-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 45 +9 44 +7/ 45 +7

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 45 +8 46 +8

2600 Yrken‘m.ed_ krav pa fordJupa(_j hoégskolekompetens 40| 10 39| 410 39 +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 30| 13

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 38 +4 38 +4 35 +5 37 +3

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 450 <10 40 47 a1 +6
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjérer och tekniker 49| 11 42 +7 44 +7

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 43| 11

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 42 +7 40 46 42 .7 41 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjanstemén och redovisningsekonomer med flera 43| 11

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 45 +10 42 .8 47| 212 a4 +7
med flera

3322 | Foretagssaljare 441 +10 43 +8

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 34| =11
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 12 =7 16 5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 48| =11
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Tabell 4.10 Andel sysselsatta (procent) som har sittande arbete mer dn tva timmar i strack, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.10 Employed persons (per cent) who maintain in a sitting position more than two hours without
interruption, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Sitter och arbetar mer an tva timmar i strack

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 35 +7 30 +7 36 +6 34 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 40| =+11 . . 36 +8 38 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 40 =+11 . . 36 +8 38 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 45| +13 45| 12
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 28| =12 30| =10
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 26 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 26 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 12 +2 15 +3 8 +2 10 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 12 =5 13 +4
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 13 +4 . . 13 +4 14 +3
5220 | Butikspersonal 12 +4 . . 11 +4 13 +3
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 10 +4
5300 | Omsorgsyrken 7 +3 . . 5 +2 6 +2
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . . . 5 +3
5320 | Underskoterskor 7 +5 . . 5 +3 6 +3
5321 gllg?:t;j«e?]tde;skor, hemtjanst, hemsjukvard och 4 .3 3 +3
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 8 +5 8 +4
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 18 ‘ +6
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 8 +3 9 +2 9 +2
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 6 +2 6 +3
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 5 +3 6 +3
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken 7 +4 7 +4
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 12 +6 . . 12 +6
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 41 +6 43 +4 . . 41 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 17 +8 . . 17 +7
8300 | Transport- och maskinféraryrken 59 +9 60 +6 . . 59 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 64 +8 . . 65 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 9‘ =4| 9 ‘ =4| 6 ‘ =3| 7 ‘ +2

| Samtliga yrken | 26| 2| 28] 1| 23] x2| 25/ =
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Tabell 4.11 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i kontorsmiljo och inte har
eget rum, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.11 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time works in an office and do not
have their own office room, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden i kontorsmiljo och har inte eget rum

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 43 +7 42 +6 34 +8 39 +5

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 43 +9
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 42 410 43 +9
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 72 +4 VAl +4 68 +4 69 +3

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 73 +9 71 .8 721 110 79 46
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 76| =11 78 +8

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 59 413 61 +9 59 +8
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 70| 14 72| +13

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 82 .8 81 =10 80 .8 80 +6
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 90 +9 92 +7 92 +6

2341 | Grundskollarare 89| =10 91 +8 92 +6

2343 | Forskollarare 97| =11 97| =11

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hégskolekompetens 70 +8 62 +9 71 .8 67 +6
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 53| 412 63 11 57 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 49| <14

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 89 +6 6 +6 85 +5
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 89 +6 86 +6 85 +5

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 86 +6 86 +6

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 54| +11 49| 10 53 +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 37| 14

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 67 +5 66 +4 68 +5 67 +3

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 69! +10 65 L7 67 +7
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 69| =11 67 +8 69 +7

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 74| =«£11

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 61 +7 62 46 64 L7 63 +5
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 62| =xl11

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 59| +11 59 .8 66| <13 61 +7
med flera

3322 | Foretagssaljare 58| =10 59 +9

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 59| =13
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 72| =16 75| =10
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Tabell 4.11 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i kontorsmiljo och inte har
eget rum, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.11 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time works in an office and do not
have their own office room, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden i kontorsmiljo och har inte eget rum

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Bendmning Totalt x| Man x| Kvinnor x| Totalt x
3500 \r;r(i)(tesr\]/anrq;:dlgriar\llo[r)r? Irjl'(,)gljstljgle;cok?ﬁll?ifglfn?lili:ed mera 83| +10
4000 Yrken inom administration och kundtjanst n +8 74 +8 65 +6 68 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 62| =11 . . 57 +8 59 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 62| =11 . . 57 +8 59 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera 54| <13 55| 12
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 51| =13 54| 12
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 73] =11
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 73| =11
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 74 +6 64 +7 87 +5 77 +4
5100 | Serviceyrken 100 +0 90| =10
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 61| =11 . . 81| =13 60 +8
5220 | Butikspersonal b5| =12 . . 74| zx16 54 +9
5223 | Butikssaljare, fackhandel 741 =11
5300 | Omsorgsyrken 76| =10 . . 87 +7 84 +6
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera 95| =15 96| =12
5311 Barnskétare 100 +0| 100 +0
5320 | Underskoterskor 73| =15 . . 85| =11 81| =+10
5321 ;Jlg?:tl;zl;zts;skor, hemtjanst, hemsjukvard och 75| 400 771 118
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera 84| =14 80| =12
6000 | Yrken inom lantbruk, tridgrd, skogshruk och fiske | | | | | | | 61| 214
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 56| =13 62 +9 . . 62 +9
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 39| =16 . . 39| =16
7200 | Metallhantverks- och reparatérsyrken 64| =16 . . 65| =16
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 76| =16 . . 74| zx15
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 79| =15 79| =11 . . 76| %12
8100 | Process- och maskinoperatérer 84| 14 . . 78| =zx16
8300 | Transport- och maskinféraryrken 100 +0 78| =15 . . 79| =zx14
8330 | Lastbils- och bussférare 100 +0 . . 88| 28
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 79‘ =26| 93 ‘ =l4| 84‘ =22| 89 ‘ +13

‘ Samtliga yrken

67 =x2| 65 =2| 66 =2

66| x2
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Tabell 4.12 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna maskiner, efter naringsgren (SNI) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.12 Employed persons (per cent) working at least a quarter of the time with handheld machines, by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med handhallna maskiner

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 39 =9

C Tillverkning 28 +5 31 +4 19 +6 28 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 18 +7

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 32 +10 . . 31 +8

F Byggverksamhet 60 +6 62 +4 . . 59 4

41 Byggande av hus . . 64 +9 . . b8 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 68 .8 _ . 66 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 20 +4 27 +4 16 +4 22 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 14 +6 o L6 _ . 17 w4
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 29 L5 o5 L5 21 L5 29 L4
och motorcyklar

H Transport och magasinering 19 +6 22 +4 . . 20 +4

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 17 +5b . . 18 +5

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 21 +8

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 30 ‘ +5

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 9 ‘ +4 | 8 ‘ +3 | 3 ‘ +3 | 7 ‘ +2

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 30 ‘ +9

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 6 +3 7 +3 4 +2 6 +2
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 4 L3 4 +3
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _tekmsk konsultverksamhet; 9 L5 8 L4
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 8 +6 . . 4 +3 6 +3

N Uthyrnmg, f_:il'stlghetsserwce, resetjanster och 21 +5 29 +6 15 +5 23 +4
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemanmng och andra 15 .5
personrelaterade tjanster

186 Arbetsmi |J0n 2017 ®Swzriges officiella statistik



Tabell 4.12 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna maskiner, efter naringsgren (SNI) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.12 Employed persons (per cent) working at least a quarter of the time with handheld machines, by

branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med handhallna maskiner

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 4 +3 7 +4 4 +2
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 6 +5 4 +2
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 7 L7 8 .5 6 L4
mera)
P Uthildning 6 +3 1 +4 +2 +2
851 Forskoleutbildning 4 +3 +3 +3
852 Grundskoleutbildning 6 +4 +3 +3
853 Gymnasial utbildning 10 +5
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) o7 6| =4
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 17 +3 16 +5 17 +3 17 +2
86 Halso- och sjukvard 17 6 24 +9 16 +4 18 +4
87 Vard och omsorg med boende 19 22 +5 19 +5
88 Oppna sociala insatser 15 + 13 +5 13 +4
R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ . | ‘ . | ‘ . | 15 ‘ =5
S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ . | ‘ . | 28 ‘ +=9 | 25 ‘ +7
‘ Samtliga naringsgrenar 19 ‘ =1 | 25 ‘ +1 | 12 ‘ +1 | 19 ‘ =1
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Tabell 4.13 Andel sysselsatta (procent) som arbetar minst en fjardedel av tiden med rarliga maskiner, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.13 Employed persons (per cent) working at least a quarte of the time with moveable machines, by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med rorliga maskiner

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 57 =9

c Tillverkning 17 +4 21 +3 8 +4 18 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 11 +5

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 18 +8 . . 15 +7

F Byggverksamhet 15 +4 17 +3 . . 17 +3

41 Byggande av hus . . 11 +4 . . 10 +4

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 11 .5 _ . 10 45
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 12 +3 14 +3 4 +2 9 +2
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 17 +6 18 .5 _ . 12 w4
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 7 +3 9 L3 5 43 6 L9
och motorcyklar

H Transport och magasinering 24 +7 27 +5 . . 25 +4

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 29 +7 . . 27

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 29 +9

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 1 ‘ +1

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 10 ‘ +6
Verksamhet inom juridik, ekonomi,

M vetenskap och teknik 3 x2 2 *1

70 Verksam_h_eter som u"tt')vas av huvudkontor; 6 L4 3 40
konsulttjanster till féretag
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;

71 . .
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M

N Uthyrnmg, f_:il'stlghetsserwce, resetjanster och 6 +3 14 +4 3 +3 9 +3
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemanmng och andra 8 L4
personrelaterade tjanster

188 Arbetsmi |J0n 2017 ®Swzriges officiella statistik



Tabell 4.13 Andel sysselsatta (procent) som arbetar minst en fjardedel av tiden med rérliga maskiner, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.13 Employed persons (per cent) working at least a quarte of the time with moveable machines, by

branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med rorliga maskiner

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 2 +2 4 +9 2 .1

socialforsakring
841 Offentlig forvaltning
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 7 +6 8 .5 5 +3
mera)

P Uthildning 1 =1 3 +2 1 =1

851 Forskoleutbildning

852 Grundskoleutbildning

853 Gymnasial utbildning

854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet > 49

856 till utbildning) -

Q Vard och omsorg; sociala tjanster 2 +1 2 2 =1 2 =1

86 Halso- och sjukvard +4 . 1 1

87 Vard och omsorg med boende 3 + 2 2

88 Oppna sociala insatser + 4 + 3 +2

R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ . | ‘ . | . ‘ . | 6 ‘ =3

S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ . | ‘ . | . ‘ . | 5 ‘ 4
‘ Samtliga naringsgrenar 8 ‘ =1 | 13 ‘ +1 | 2 ‘ +1 | 8 ‘ =1
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Tabell 4.14 Andel sysselsatta (procent) som arbetar minst en fjardedel av tiden med stationara maskiner, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.14 Employed persons (per cent) working at least a quarter of the time with stationary machines, by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med stationdra maskiner

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 15 +6

c Tillverkning 34 =5 40 +4 33 =7 38 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 19 +7

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 35 +9 . . 30 +8

F Byggverksamhet 8 +3 7 *2 . . 7 +2

41 Byggande av hus . . 7 +4 . . 6 +3
Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

432 . .
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 13 +3 13 +3 12 +3 13 +2
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 11 +5 13 L4 7 L5 11 +3
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 13 L5 14 L5 15 L4 14 +3
och motorcyklar

H Transport och magasinering 7 +4 7 +3 . . 8 +3

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 7 +3 . . 9

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 10 +6

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 27 ‘ +5

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 5 ‘ +3 | 5 ‘ +2 | . ‘ . | 4 ‘ +2

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 5 ‘ +3

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 1 .1 3 +2 2 +1
vetenskap och teknik

70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _tekmsk konsultverksamhet; 3 L3 3 L9
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M . . . . . . 3 +3

N Uthyrnmg, f_:il'stlghetsserwce, resetjanster och 14 +4 13 +4 8 +4 1 +3
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemanmng och andra 17 .5
personrelaterade tjanster
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Tabell 4.14 Andel sysselsatta (procent) som arbetar minst en fjardedel av tiden med stationara maskiner, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.14 Employed persons (per cent) working at least a quarter of the time with stationary machines, by

branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med stationdra maskiner

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 3 +2 2 +9 2 .1

socialforsakring
841 Offentlig forvaltning

Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med
842

mera)
P Uthildning 4 +2 5 +3 4 +2 5 +2
851 Forskoleutbildning . . .
852 Grundskoleutbildning 6 +4 7 +3 6 +3
853 Gymnasial utbildning 6 +4
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet 5 +3
856 till utbildning) -
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 6 2 9 +3 +2 6 2
86 Halso- och sjukvard 8 4 11 +6 +3 7 3
87 Vard och omsorg med boende 7 +4 +3 7 3
88 Oppna sociala insatser 3 +2
R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ . | ‘ . | . ‘ 10 ‘ +4
S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ . | ‘ . | . ‘ 4 ‘ +3

‘ Samtliga naringsgrenar 10 ‘ =1 | 13 ‘ +1 | 8 ‘ +1 | 1 ‘ =1
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Tabell 4.15 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med dator, efter niringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och
2015/2017.

Table 4.15 Employed persons (per cent) working with a computer, by branch of industry and sex. 2017 and
2015/2017.

Arbetar med dator

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 76 +6

c Tillverkning 86 +3 84 +2 89 +=3 85

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 95 +3

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 85 +5 . . 88 +4

F Byggverksamhet 55 =5 54 +4 . . 56 +3

41 Byggande av hus . . 50 +7 . . b4 +7

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 62 L6 _ . 65 16
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 89 +2 88 +2 89 +2 89 +2
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 94 +3 93 L3 9% L3 94 49
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon a4 L4 82 L4 85 43 84 +3
och motorcyklar

H Transport och magasinering 62 +6 58 +4 . . 61 +4

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 48 +6 . . 50

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 80 +6

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 50 ‘ +4

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 99 ‘ +1 | 99 ‘ +1 | 98 ‘ +2 | 99 ‘ +1

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 100 ‘ =0

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 91 ‘ =4

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 98 +1 97 .1 99 .1 98 +1
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 08 L9 97 L0 100 +1 08 +1
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _tekmsk konsultverksamhet; 98 L0 . . 98 L9
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 98 +2 . . 98 +2 97 +2

N Uthyrnmg, f_:il'stlghetsserwce, resetjanster och 7 +5 68 +5 72 +5 70 +3
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemanmng och andra 82 L4
personrelaterade tjanster
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Tabell 4.15 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med dator, efter niringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och
2015/2017.

Table 4.15 Employed persons (per cent) working with a computer, by branch of industry and sex. 2017 and
2015/2017.

Arbetar med dator

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 98 .1 97 +1 99 +1 98 .1

socialforsakring
841 Offentlig férvaltning 98 +1 98 +2 99 +1 99 +1
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 9% +3 97 L0 97 L0
mera)

P Uthildning 91 +2 93 +2 92 +2 92 =1

851 Forskoleutbildning 86 +5 . . 86 +3 85 +3

852 Grundskoleutbildning 92 +3 90 +5 93 +2 93 +2

853 Gymnasial utbildning 95 +2

854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet

856 | till utbildning) 94| =3 9| =3 % =2

Q Vard och omsorg; sociala tjanster 91 +2 88 +3 91 +1 90 =1

86 Halso- och sjukvard 97 97 +3 98 +1 98

87 Vard och omsorg med boende 91 +3 89 +3 89 +

88 Oppna sociala insatser 80 +5 80 +4 78 +4

R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | . ‘ . | 81 ‘ +4

S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | 84 ‘ +5 | 83 ‘ 4
‘ Samtliga naringsgrenar 85 ‘ =1 | 81 ‘ +1 | 89 ‘ +1 | 85 ‘ =1
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Tabell 4.16 Andel sysselsatta (procent) som arbetar nastan hela tiden vid dator, efter naringsgren (SNI) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.
Table 4.16 Employed persons (per cent) working almost all the time with a computer, by branch of industry
and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar med dator nastan hela tiden

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogshbruk och fiske 8 +4

C Tillverkning 20 +3 14 +2 32 +5 19 +2

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 24 +6

29-30 | Tillverkning av transportmedel 14 +6 21 +6

F Byggverksamhet 8 +3 *2 8 *2

41 Byggande av hus +4 12 +5

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 4 43 7 o
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 22 +3 15 +3 28 +4 21 +2
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 31 46 51 +5 51 +8 31 v
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 16 v 10 +3 16 +3 14 3
och motorcyklar

H Transport och magasinering 17 +5 1 +3 16 +3

49 Landtransport; transport i rérsystem 8 +3 10 +3

52 Magasinering och stédtjanster till transport 31 +7

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 8 ‘ +3

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 62 ‘ +6 | 59 ‘ +5 | 65 ‘ +8 | 60 ‘ +4

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 67 ‘ +6

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 20 ‘ +7

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 51 +5 42 +4 56 +5 48 +3
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 47 .8 35 +7 56 +9 a4 46
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _tekmsk konsultverksamhet; 16 +8 51 L7
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 53 +8 55 +7/ 50 +5

N Uthyrnmg, f_:il'stlghetsserwce, resetjanster och 27 +5 17 +4 40 +6 26 +3
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemanmng och andra 35 16
personrelaterade tjanster
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Tabell 4.16 Andel sysselsatta (procent) som arbetar nastan hela tiden vid dator, efter naringsgren (SNI) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.16 Employed persons (per cent) working almost all the time with a computer, by branch of industry
and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar med dator nastan hela tiden

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 35 +5 22 +5 44 +5 34 +4
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 41 +7 29 +7 44 +6 38 +5
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 19 L7 11 +5 29 .5
mera)
P Uthildning 10 +2 15 +4 8 +2 10 +2
851 Forskoleutbildning . . . . . .
852 Grundskoleutbildning 4 +2 5 +3 3 +2 4 +2
853 Gymnasial utbildning 11 +5
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 29 +8 28 +/ 31 +5
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 10 +2 6 +3 9 +2 8 +1
86 Halso- och sjukvard 15 +4 11 +6 14 +3 14 +3
87 Vard och omsorg med boende 2 +2 1 +1 1 +1
88 Oppna sociala insatser 10 +5 8 +3 7 +3
R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ . | ‘ . | . ‘ . | 15 ‘ =4
S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ . | ‘ . | 19 ‘ +6 | 15 ‘ +4
‘ Samtliga néringsgrenar 23 ‘ *1 | 19 ‘ *1 | 25 ‘ *1 | 22 ‘ *1
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Tabell 4.17 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med surfplatta och/eller smartphone, efter naringsgren (SNI)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.17 Employed persons (per cent) working with tablet and/or smartphone, by branch of industry and
sex. 2017 and 2015/2017.

Anvéander surfplatta och/eller smartphone

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 58 +8

c Tillverkning 48 +4 45 3 40 +6 44 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner b2 +7

29-30 | Tillverkning av transportmedel 48 +9 50 +8

F Byggverksamhet 66 +5 74 +4 72 +4

41 Byggande av hus 71 +7 70 +7

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 81 +6 79 46
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 50 +4 60 +4 37 +4 50 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 65 46 74 +5 54 +8 68 v
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon a1 45 49 +6 o8 +5 36 v
och motorcyklar

H Transport och magasinering 58 +6 54 +5 52 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem 54 +7/ 53 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport 49 +8

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 46 ‘ +6

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet 77 ‘ +5 | 77 ‘ +4 | 73 ‘ +7 | 76 ‘ +4

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 52 ‘ +7

L ‘ Fastighetsverksamhet . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 78 ‘ +7

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 75 +4 74 +4 71 +5 73 +3
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 76 -7 77 +6 76 +8 76 .5
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _tekmsk konsultverksamhet; 7 +7 73 46
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 73 +7/ 66 +6 69 +5

N Uthyrnmg, f_:il'stlghetsserwce, resetjanster och 55 +6 57 +6 47 +7 53 +4
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemanmng och andra 49 L7
personrelaterade tjanster
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Tabell 4.17 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med surfplatta och/eller smartphone, efter naringsgren (SNI)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.17 Employed persons (per cent) working with tablet and/or smartphone, by branch of industry and
sex. 2017 and 2015/2017.

Anvéander surfplatta och/eller smartphone

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 67 +5 65 +5 61 +5 63 +4
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 75 +6 77 +6 67 +6 70 +4
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 52 +10 52 +9 49 L7
mera)
P Uthildning 66 +4 62 +5 65 +3 64 +3
851 Forskoleutbildning 78 +6 . . 79 +5 77 +5
852 Grundskoleutbildning 65 +6 62 +8 61 +5 61 +4
853 Gymnasial utbildning 57 +8
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 61 +8 60 +8 61 +6
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 40 +4 43 +6 33 +3 35 +2
86 Halso- och sjukvard 26 +5 34 +9 21 +4 24 +3
87 Vard och omsorg med boende 44 +6 32 +5 33 +4
88 Oppna sociala insatser 61 =7 56 +6 57 +5
R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ | . ‘ | . ‘ . | 58 ‘ +6
S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ | . ‘ | 59 ‘ +7 | 65 ‘ +6
‘ Samtliga naringsgrenar 58‘ *+1 | 61 ‘ *+1 | 50 ‘ +1 | 56 ‘ *+1
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Tabell 4.18 Andel sysselsatta (procent) som arbetar minst halva tiden med surfplatta/smartphone, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.18 Employed persons (per cent) working with tablet/smartphone at least 50 percent of the time by

branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Anvander surfplatta och/eller smartphone minst halva tiden

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogshbruk och fiske 5 =5

c Tillverkning 1 +4 12 +3 9 +*5 12 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 12 +7

29-30 | Tillverkning av transportmedel 4 +3

F Byggverksamhet 9 +4 1 * 1 +3

41 Byggande av hus 14 +7 15 +7

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 9 .5 8 45
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 24 +5 24 +4 17 +5 22 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med o8 .8 29 L6 16 .8 5 L5
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 51 L7 16 46 16 L7 16 L5
och motorcyklar

H Transport och magasinering 25 +7 29 +7 26 +6

49 Landtransport; transport i rérsystem 34 + 10 32

52 Magasinering och stédtjanster till transport 15 +9

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ 13 ‘ +6

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 16 ‘ +5 | 13 ‘ +4 | 20 ‘ +8 | 15 ‘ +4

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ 18 ‘ =7

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ 21 ‘ =7

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 13 +4 16 +4 15 +4 15 +3
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 12 +6 15 L6 15 +7 15 w4
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _tekmsk konsultverksamhet; 19 L7 19 46
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 12 +6 14 +6 13 +4

N Uthyrnmg, f_:il'stlghetsserwce, resetjanster och 29 +7 29 +6 24 +9 23 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemanmng och andra o4 .8
personrelaterade tjanster
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Tabell 4.18 Andel sysselsatta (procent) som arbetar minst halva tiden med surfplatta/smartphone, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.18 Employed persons (per cent) working with tablet/smartphone at least 50 percent of the time by

branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Anvander surfplatta och/eller smartphone minst halva tiden

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 13 +4 1 +5 12 +4 12 +3

socialforsakring
841 Offentlig férvaltning 13 +5 12 +6 12 +5 12 +4
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 11 +9 10 .8 10 +6
mera)

P Uthildning +3 8 +4 8 +2 8 +2

851 Forskoleutbildning +4 6 +3 6 +3

852 Grundskoleutbildning 6 +3 8 +6 7 +4 7 +3

853 Gymnasial utbildning 6 +5

854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet

856 | till utbildning) 16| =8 7] =8 12 =5

Q Vard och omsorg; sociala tjanster 13 + 11 +5 13 * 13 +3

86 Halso- och sjukvard 5 7 + 7

87 Vard och omsorg med boende 12 + 15 + 15 +

88 Oppna sociala insatser 20 +7 18 + 16 +5

R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | ‘ . | . ‘ . | 8 ‘ +4

S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | ‘ . | 12 ‘ +=7 | 14 ‘ +6
‘ Samtliga naringsgrenar 14 ‘ =1 | 15 ‘ +1 | 13 ‘ +1 | 14 ‘ =1
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Tabell 4.19 Andel sysselsatta (procent) som anvander bil i arbetet, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och
2015/2017.

Table 4.19 Employed persons (per cent) who use car in their work, by branch of industry and sex. 2017 and
2015/2017.

Anvander bil i arbetet

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 50 =9

c Tillverkning 25 =5 25 +4 14 +*5 22

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 21 +8

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 20 +9 . . 21 +7

F Byggverksamhet 77 +6 76 +4 . . 72 +4

41 Byggande av hus . . 59 +9 . . 56 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 84 L6 _ . 83 16
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 28 +5 42 +4 12 +3 28 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 35 .8 53 L7 17 .8 a1 +6
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 18 L5 26 46 9 43 15 +3
och motorcyklar

H Transport och magasinering 56 +8 62 +5 . . 57 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 78 +6 . . 72

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 32 +9

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 9 ‘ +4

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 21 ‘ +6 | 23 ‘ +5 | 21 ‘ +9 | 23 ‘ +5

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 1 ‘ +6

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 63 ‘ +10

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 27 +6 33 +5 20 +6 28 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 57 +10 34 L9 15 49 26 46
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 41 49 . . 39 .8
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 19 +8 . . 18 +8 20 +6

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 39 +7 53 +6 24 +7 40 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 31 L7
personrelaterade tjanster
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Tabell 4.19 Andel sysselsatta (procent) som anvander bil i arbetet, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och
2015/2017.

Table 4.19 Employed persons (per cent) who use car in their work, by branch of industry and sex. 2017 and
2015/2017.

Anvander bil i arbetet

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 38 +7 50 +7 26 +7 38 +5
socialforsakring
841 Offentlig férvaltning 29 +9 37 + 10 25 +8 30 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 59 +13 68 £ 10 56 +9
mera)
P Uthildning 13 * 20 +5 11 +3 14 +3
851 Forskoleutbildning 5 + . . 7 + 7 +
852 Grundskoleutbildning 12 +6 23 +8 13 +5 16 +4
853 Gymnasial utbildning 18 +8
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 18| =8 13| =8 15| =6
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 30 42 =7 27 +3 30 +3
86 Halso- och sjukvard 15 25| =x10 16 +4 17 +4
87 Vard och omsorg med boende 34 +8 29 +6 34 +
88 Oppna sociala insatser b3 + 10 47 +8 49 +6
R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | . ‘ ‘ . | 26 ‘ =7
S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | . ‘ 33 ‘ =11 | 43 ‘ +8
‘ Samtliga naringsgrenar 33 ‘ +2 | 43 ‘ +1 | 20 ‘ +2 | 32 ‘ =1
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Tabell 4.20 Andel sysselsatta (procent) som sitter hogst en tiondel av tiden, efter naringsgren (SNI) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.20 Employed persons (per cent) who work in a sitting position at most a tenth of the time, by branch
of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Sitter och arbetar hdgst en tiondel av tiden

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 51 +9

C Tillverkning 35 +5 39 +4 31 +7 37 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 23 +7

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 43 +10 . . 37 +8

F Byggverksamhet 44 +6 53 +4 . . 51 +4

41 Byggande av hus . . 55 +8 . . 50 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 50 .8 _ . 48 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och a1 +5 38 +4 47 +5 42 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 26 -7 26 +6 20 +9 23 .5
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 54 L7 54 +6 62 +6 59 v
och motorcyklar

H Transport och magasinering 20 +6 18 +4 . . 20 +4

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 13 +b . . 16 +5

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 21 +8

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 79 ‘ +5

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 9 ‘ +4 | 9 ‘ +3 | 7 ‘ +5 | 8 ‘ +3

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 1 ‘ +6

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 45 ‘ +10

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 13 +4 13 +4 9 +4 12 +3
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 13 L7 19 L7 9 +7 15 .5
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 12 +6 . . 12 5
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 11 +6 . . 9 +5 9 +4

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 31 +6 42 +6 26 +6 35 +4
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 25 16
personrelaterade tjanster

202 Arbetsmi |J0n 2017 ®Swzriges officiella statistik



Tabell 4.20 Andel sysselsatta (procent) som sitter hogst en tiondel av tiden, efter naringsgren (SNI) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.20 Employed persons (per cent) who work in a sitting position at most a tenth of the time, by branch
of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Sitter och arbetar hdgst en tiondel av tiden
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 10 +4 14 +5 12 +5 13 +3
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 6 +5 10 +6 12 +6 11 +4
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 17 +9 20 +8 . . 18 46
mera)

P Uthildning 44 +5 31 +6 45 +5 41 +4
851 Forskoleutbildning 72 +10 . . 64 +8 64 +7
852 Grundskoleutbildning b2 +9 48 +11 52 +7 51 +6
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 21 +9
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 14 +6 ' ' 12 +/ 12 +5
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 44 +5 44 +6 44 +4 44 +3
86 Halso- och sjukvard 25 +7 29 +10 25 +5 26 +4
87 Vard och omsorg med boende 65 +8 67 +6 66 +6
88 Oppna sociala insatser 51 +9 54 +8 b2 +6
R ‘ Kultur, ndje och fritid | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 37 ‘ =7
S ‘ Annan serviceverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | 34 ‘ =10 | 34 ‘ +8

‘ Samtliga naringsgrenar | 33 ‘ *+1 | 33 ‘ *+1 | 36 ‘ +2 | 35 ‘ *+1
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Tabell 4.21 Andel sysselsatta (procent) som har sittande arbete mer @n tva timmar i strack, efter naringsgren
(SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.21 Employed persons (per cent) who maintain in a sitting position more than two hours without
interruption, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Sitter och arhetar mer 4n tva timmar i strick

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 29 +8

c Tillverkning 22 +5 21 3 28 =7 23 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 24 +8

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 22 +8 . . 27 +8

F Byggverksamhet 20 +6 17 +4 . . 18 +4

41 Byggande av hus . . 8 +6 . . 11 +6

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 15 +6 _ . 16 46
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 19 +4 21 +4 21 +4 21 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 26 .8 o8 +6 33 +10 30 .5
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 14 45 15 +5 14 o 14 3
och motorcyklar

H Transport och magasinering 44 +8 49 +6 . . 46 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 57 +7/ . . b4 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 40 +10

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 9 ‘ +4

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 51 ‘ +7 | 46 ‘ +6 | 53 ‘ =11 | 48 ‘ +5

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 47 ‘ +9

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 29 ‘ +9

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 43 +6 43 +5 42 +7 42 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 36 411 38 +9 a4 +12 40 L7
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 43 +9 . . a4 .8
teknisk provning och analys

69, . :

7275 Annat inom avdelning M 47 +10 . . 40 +10 44 +7

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 29 +7 22 +5 39 +8 29 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 35 L7
personrelaterade tjanster
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Tabell 4.21 Andel sysselsatta (procent) som har sittande arbete mer @n tva timmar i strack, efter naringsgren
(SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.21 Employed persons (per cent) who maintain in a sitting position more than two hours without

interruption, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Sitter och arbetar mer n tva timmar i striack

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 35 +7 32 +6 36 +7 34 +5
socialforsakring
841 Offentlig férvaltning 39 +9 38 +9 38 +9 38 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 03 411 23 +9 26 .8
mera)
P Uthildning 12 +3 20 +5 12 +3 14 +3
851 Forskoleutbildning . . . 3 +3 3 +3
852 Grundskoleutbildning 9 +5 8 +5 9 +4 9 +3
853 Gymnasial utbildning 13 +7
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 31 +10 341 =11 36 +/
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 13 +4 15 +5 12 +3 13 +2
86 Halso- och sjukvard 17 +6 17 +9 15 +5 16 +4
87 Vard och omsorg med boende 6 +4 7 +4 8 +3
88 Oppna sociala insatser 17 +8 12 +6 13 +5
R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | . ‘ . | 22 ‘ +6
S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | 21 ‘ +9 | 25 ‘ +7
‘ Samtliga naringsgrenar 26 ‘ +2 | 28 ‘ *+1 | 23 ‘ +2 | 25 ‘ *+1
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Tabell 4.22 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i kontorsmiljo och inte har eget
rum, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.22 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time works in an office and do not have
their own office room, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden i kontorsmiljd och har inte eget rum

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogshbruk och fiske 35 +21

c Tillverkning 57 +8 61 +6 55 +10 59 +5

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 65 =11

29-30 | Tillverkning av transportmedel 84 +10 81 +9

F Byggverksamhet 44 *14 40 9 42 +9

41 Byggande av hus 36 +17 46 +16

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 49 +16 45 L15
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 62 +7 54 +6 69 +8 61 +5
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 60 +10 53 .8 66 +12 59 .7
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 63 412 52 +13 77 +12 66 L9
och motorcyklar

H Transport och magasinering 80 +12 78 +9 75 +8

49 Landtransport; transport i rérsystem 73 +15 70 +13

52 Magasinering och stédtjanster till transport 72 +13

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 81 ‘ +14

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet 92 ‘ +4 | 89 ‘ +4 | 88 ‘ +8 | 89 ‘ +4

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 80 ‘ +8

L ‘ Fastighetsverksamhet . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 62 ‘ +13

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 75 +6 75 +5 73 +7 14 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 80 +10 73 +9 81 +10 77 L7
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 78 +8 81 L7
teknisk provning och analys

69, . :

7275 Annat inom avdelning M 63 +11 60 +11 66 +7

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 75 +9 73 +9 83 +8 78 +6
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 84 L7
personrelaterade tjanster
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Tabell 4.22 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i kontorsmiljo och inte har eget
rum, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 4.22 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time works in an office and do not have
their own office room, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden i kontorsmiljd och har inte eget rum

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 57 +8 56 +8 54 +8 55 +6
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 56 +10 54 +10 54 +9 54 +7
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 56 +15 58 412 55 +10
mera)
P Uthildning 72 +7 74 +8 70 +7 72 +5
851 Forskoleutbildning 100 +0 . . 84 +15 83 +16
852 Grundskoleutbildning 76 +12 88 +10 74 +11 79 +8
853 Gymnasial utbildning 82 +10
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 57| =*13 o8| =+13 °8 +9
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 61 +8 48 +1 62 +6 59 +5
86 Halso- och sjukvard 60 +11 43 +15 61 +8 58 +7
87 Vard och omsorg med boende 85 +11 84 +11 79 +9
88 Oppna sociala insatser 36 +17 42 +13 40 =11
R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ . ‘ . | 65 ‘ =10
S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ 60 ‘ +18 | 49 ‘ *13
‘ Samtliga naringsgrenar 67 ‘ +2 | 65 ‘ +2 | 66 ‘ +2 | 66 ‘ +2
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Tabell 5.1 Andel sysselsatta (procent) som i hog grad har ett kroppsligt arbete, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.1 Employed persons (per cent) with highly physical work, by occupation and sex. 2017 and
2015/2017.

Har i hog grad ett kroppsligt arbete

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 4 +2 3 +2 3 +2 3 +1

1300 Chef_er inom IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 3 4 . . 3 )
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 6 +1 2 +1 8 +1 6 +1

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hégskolekompetens 13 v . . 15 wa 14 +3
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor . . . . 20 +6 20 +6

2300 Yrk(_an med krav pa foérdjupad hogskolekompetens inom 12 43 6 3 15 .3 12 w0
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 17 +b . . 19 +4 17 +3

2341 | Grundskollarare 9 +4 . . 7 +3 7 +3

2343 | Forskollarare . . . . 33 +8 32 +7

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens > +1 > +1
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera . . 2 +1 . . 2 +1

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera . . 2 +2 . . 2 +1

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordjupa_d hoégskolekompetens 3 42 > 41 > +1
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 7 +2 6 +1 7 +2 6 +1

3100 Yrken med kr;v pa hog§kolekompetens eller 5 +3 4 w0 4 )
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjérer och tekniker 5 +3 4 +2 4 +2

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 4 +3

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomthens gller 4 4 4 w0 3 w2 4 +1
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 4 43 3 w0 4 v 3 40
med flera

3322 | Foretagssaljare . . 3 +2 . . 4 +2

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera . . . . . . 5 +4
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 20 =7 20 5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 4 =4

4000 | Yrken inom administration och kundtjanst 9 +3 13 +4 6 +2 8 +2

4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 3 +2 3 +2 3 +1

4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 3 +2 3 +2 3 +1

4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 4 +3 4 +3

4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 18 +6

4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 18 +6
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Tabell 5.1 Andel sysselsatta (procent) som i hog grad har ett kroppsligt arbete, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.1 Employed persons (per cent) with highly physical work, by occupation and sex. 2017 and

2015/2017.
Har i hog grad ett kroppsligt arbete
Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 34 +3 24 +3 39 +2 34 +2
5100 | Serviceyrken 56 +6 46 +4
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 31 +5 . . 33 +5 29 +3
5220 | Butikspersonal 32 +5 . . 37 +5 31 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel 26 +5
5300 | Omsorgsyrken 33 +4 . . 38 +3 34 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera 32 +6 28 +5
5311 Barnskéotare 38 +7 37 +7
5320 | Underskoterskor 48 +7 . . 51 +5 49 +5
5321 .L.Jndersk('jterskor, hemtjéanst, hemsjukvard och 54 46 52 +6
aldreboende

5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera 21 +5 18 +4
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 53 ‘ +7
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 50 +4 49 +3 . . 49 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 65 +4 . . 65 +4
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 70 +5 . . 70 +5
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken 41 +6 . . 42 +6
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 35 =7 . . 35 +6
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 33 +5 30 +4 . . 32 +3
8100 | Process- och maskinoperatérer 38 =7 . . 39 +6
8300 | Transport- och maskinféraryrken 26 +6 24 +4 . . 26 +4
8330 | Lastbils- och bussférare 26 +6 . . 27 +6
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 47 ‘ =5| 42 ‘ =5| 56 ‘ =5| 49 ‘ +4

| Samtliga yrken | 200 #1| 20 x| 20 x1| 20/ =
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Tabell 5.2 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar kroppsligt, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.2 Employed persons (per cent) who have to at least a quarter of the time have physical work, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Minst en fjardedel av tiden arbetar kroppsligt

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 6 +3 10 +3 4 +3 8 +2

1300 Chef_er inom IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 16 L7 . . 13 +6
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 9 +2 6 +2 15 +2 11 +2

5100 Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens 3 4 6 wa 3 40
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken . . . . . . 2 +2

2200 Yrken r?ed krav pa fbrgjupad hoégskolekompetens o5 49 _ _ 26 L7 57 46
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor . . . . 41| =11 42| =11

2300 Yrkt_an med krav pa fordjupad hoégskolekompetens inom 17 +6 19 L7 29 .5 21 v
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 21 +8 . . 28 +6 26 +5

2341 Grundskollarare 5 +5 . . . . 8 +4

2343 | Forskollarare . . . . 50| =11 50| =11

2600 _Yrken_mgd_ krav pa fordjupa_d hoégskolekompetens 7 v 8 .5 6 +3
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 14 +3 13 +2 14 +3 14 +2

3100 Yrken med krgv pa h6g§kolekompetens eller 17 +7 15 45 . . 14 o
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjérer och tekniker 14 +8 11 +5 . . 11 +5

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik . . . . . . 9 +7

3300 Yrken med kr_av pa hogskolgkomp?tens gller 7 43 7 43 6 .3 6 w0
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 5 45 6 v 6 v
med flera

3322 | Foretagssaljare . . 6 +5 . . 7 +b

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera . . . . . . 9 +6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 44| =12 44 =8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 5 =4

4000 | Yrken inom administration och kundtjanst 18 +5 35 +7 12 +4 19 +3

4100 | Kontorsassistenter och sekreterare . . . . 3 +3 4 +3

4110 | Kontorsassistenter och sekreterare . . . . 3 +3 4 +3

4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 7 +6 7 +5

4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 43 +9

4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 43 +9
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Tabell 5.2 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar kroppsligt, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.2 Employed persons (per cent) who have to at least a quarter of the time have physical work, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Minst en fjardedel av tiden arbetar kroppsligt

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 60 +4 59 +4 65 +3 63 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 72 +7 72 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 60 +6 . . 66 +6 62 +4
5220 | Butikspersonal 61 +6 . . 68 +6 62 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 52 +6
5300 | Omsorgsyrken 58 +5 . . 63 +4 61 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 50| <10 50 +8
5311 Barnskéotare . . . . 58| =11 57| =10
5320 | Underskoterskor 77 +8 . . 80 +6 78 +5
5321 glgtrzlggzlgtgéskor, hemtjanst, hemsjukvard och 91 .5 90 +5
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 46 +9 42 +7
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 84 ‘ +6
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 80 +4 79 +3 . . 79 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 87 +4 . . 88 +4
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 91 +4 . . 91 +4
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 79 =7 . . 80 +6
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 72 +8 . . 71 +8
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 59 +7 59 +5 . . 59 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 72 +9 . . 70 +9
8300 | Transport- och maskinféraryrken 50 +9 50 +6 . . 51 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 48 +8 . . a7 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 83 ‘ =5| 82 ‘ =5| 82 ‘ =5| 82 ‘ +3

| Samtliga yrken | 35] 1| 39] 1| 33 x1| 36 =
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Tabell 5.3 Andel §ysselsatta (procent) med ont i 6vre delen av rygg/nacke minst en dag per vecka, efter yrke
(SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.3 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the upper parts of back or neck,
by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i dvre delen av rygg/nacke

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 23 +6 20 +5 36 +8 26 +4

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och o8 +8
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 19 .8 o5 +8
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 37 +3 24 +3 45 +3 36 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 32 +9 on .8 44! +10 32 46
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 20| =11 26 +9

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 44! 210 46 .8 42 +7
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 47| 12 46| +12

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 40 L7 5 .8 43 46 38 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 43 +9 45 +7 41 +6

2341 | Grundskollarare 45| 12 46| <10 40 +8

2343 | Forskollarare 45| =+11 441 =+11

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hégskolekompetens 30 +7 29 L7 16 .8 35 +5
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 34| 111 52| +11 38 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 42| +13

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 3 +9 26 L7 o8 +6
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 32 +9 26 +7 28 +6

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 24 +7/ 27 +7/

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 41 10 50 +10 39 +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 55| <14

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 36 +4 25 +3 45 +5 33 +3

3100 Yrken med krgv pa hbggkolekompetens eller 30 +9 23 +6 26 +6
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 35| =10 27 +7 30 +7

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 30| =10

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 37 16 23 .5 48 L7 36 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 30| =10

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 29| +10 21 L7 42| 112 o9 +6
med flera

3322 | Foretagssaljare 20 +8 28 +8

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 46| =12
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 33| =12 35 =/
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 35| =1l
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Tabell 5.3 Andel §ysselsatta (procent) med ont i 6vre delen av rygg/nacke minst en dag per vecka, efter yrke
(SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.3 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the upper parts of back or neck,
by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i dvre delen av rygg/nacke

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 40 +7 29 +6 50 +6 43 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 42 +11 . . 49 +8 44 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 421 +11 . . 49 +8 44 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 50| =13 45| 12
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 45| 13 42| 12
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 42 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 42 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 40 +4 30 +4 46 +3 41 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 62 +8 50 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 42 +6 . . 45 +6 39 +4
5220 | Butikspersonal 44 +6 . . 45 +7 39 +5
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 40 +6
5300 | Omsorgsyrken 38 +5 . . 43 +4 40 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 41 +9 39 +8
5311 Barnskétare . . . . 47| =11 46| =+10
5320 | Underskoterskor 44 +9 . . 50 +7 47 +6
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 54 .8 52 .8
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 34 +9 32 +/
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 36 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 34 +5 33 +4 . . 34 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 34 =5 . . 34 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 33 +7 . . 32 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 36 +7 . . 36 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 30 +9 . . 31 +9
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 36 +6 37 +4 . . 38 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 24 +7 . . 28 +7
8300 | Transport- och maskinféraryrken 45 +9 39 +6 . . 40 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 38 +8 . . 40 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 45 ‘ +7 | 42 ‘ =6| 47 ‘ =6| 45 ‘ +4

| Samtliga yrken | 38 2| 20| 1| 45 x2| 37| =
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Tabell 5.4 Andel §ysselsatta (procent) med ont i nedre delen av ryggen minst en dag per vecka, efter yrke
(SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.4 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the lower parts of back, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i nedre delen av ryggen

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 23 +6 23 +5 27 +8 24 +4

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 23 +7
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- o8 +9 o8 +8
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 26 +3 20 +3 30 +3 26 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 26 .8 20 +7 30 .8 o5 +5
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 15| 10 17 +8

2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hogskolekompetens on +9 30 L7 27 +6
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 38| 12 38| =11

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 39 L7 33 49 34 46 34 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 41 +9 37 +7 37 +6

2341 | Grundskollarare 40| =«11 32| <10 34 +8

2343 | Forskollarare 43| =+11 421 =+11

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hégskolekompetens 16 +6 18 +6 26 L7 2 +5
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 17 +9 31| 211 o5 +7
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 23| =11

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 19 L7 18 +6 20 +6
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 19 +7 18 +6 20 +6

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 14 +6 16 +6

2600 Yrken_mgd_ krav pa fbrdjupaq hoégskolekompetens 57 +9 o8 L9 23 +6
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 26| =13

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 31 +4 27 +3 29 +5 28 +3

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 29 +9 29 +6 53 +6
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 31| =10 22 +7 24 +6

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 21 +9

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp?tens gller 30 16 27 .5 3] 46 29 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 27| =x10

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 29 +9 21 L7 27| 411 23 +6
med flera

3322 | Foretagssaljare 17 +7 19 +7/

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 30| =11
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 24| =10 sl =/
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 32| =1l
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Tabell 5.4 Andel §ysselsatta (procent) med ont i nedre delen av ryggen minst en dag per vecka, efter yrke
(SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.4 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the lower parts of back, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i nedre delen av ryggen

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 34 +7 30 +7 38 +6 35 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 34| <10 . . 36 +8 34 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 34| <+10 . . 36 +8 34 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 38| 12 36| =11
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 34| 12 35| 11
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 41 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 41 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 39 +4 33 +4 42 +3 39 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 51 +8 46 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 40 +6 . . 41 +6 39 +4
5220 | Butikspersonal 41 +6 . . 41 +7 38 +5
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 38 +6
5300 | Omsorgsyrken 36 +5 . . 42 +4 38 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 47| <10 42 +8
5311 Barnskétare . . . . 53| =11 49| +10
5320 | Underskoterskor 41 +9 . . 47 +7 44 +6
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 51 .8 49 .8
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 32 +9 29 +/
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 38 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 38 +5 36 +4 . . 37 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 35 =5 . . 35 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 36 +7 . . 35 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 42 +7 . . 43 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 31 +8 . . 31 +8
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 36 +6 37 +5 . . 36 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 35 +9 . . 32 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 40 +9 36 +6 . . 36 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 34 +8 . . 36 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 50‘ +7 | 47 ‘ +7 | 53 ‘ =6| 50 ‘ +5

| Samtliga yrken | 33 s2| 30| 1| 36 x2| 33 =
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Tabell 5.5 Andel sysselsatta (procent) med ont i axlar eller armar minst en dag per vecka, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.5 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the shoulders or arms, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i axlar eller armar

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 17 +6 19 +5 23 +8 21 +4

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 29 +7
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 17 .8 29 +8
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 25 +3 20 +3 32 +3 27 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 51 .8 16 +7 35 L9 o +5
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 17| =10 22 +8

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 30| <10 3] L7 30 +6
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 30| =11 30| =11

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 33 L7 29 .8 34 46 3] +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 35 +9 35 +7 33 +6

2341 | Grundskollarare 36| =11 38| =10 34 +8

2343 | Forskollarare 34 +11 33| 11

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hégskolekompetens 15 +6 16 +6 59 .8 53 +5
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 20l £10 32| 111 26 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 31| +13

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens on .8 20 +6 21 +6
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 24 +8 20 +6 21 +6

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 17 +7/ 19 +6

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 27! 410 35 10 3] +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 35| 14

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 29 +4 22 +3 34 +5 27 +3

3100 Yrken med krgv pa hbggkolekompetens eller 29 +9 o +6 o +5
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 34| <10 26 +7 27 +6

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 28| =10

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller o8 16 19 .5 36 L7 57 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 20| =10

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 23 +9 19 L7 34| 112 o +6
med flera

3322 | Foretagssaljare 14 +7 21 +7/

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 38| =12
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 28| =*12 27 =/
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 33| =1l

216 Arbetsmiljon 2017

@S\mriges officiella statistik



Tabell 5.5 Andel sysselsatta (procent) med ont i axlar eller armar minst en dag per vecka, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.5 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the shoulders or arms, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i axlar eller armar

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 36 +7 30 +6 38 +6 35 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 34| +11 . . 40 +8 36 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 34| +11 . . 40 +8 36 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 441 +13 39| 12
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 37| 13 34| 12
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 41 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 41 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 36 +3 24 +3 40 +3 35 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 53 +8 42 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 39 +6 . . 37 +6 33 +4
5220 | Butikspersonal 41 +6 . . 38 +7 34 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 32 +6
5300 | Omsorgsyrken 34 +5 . . 39 +4 36 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 32 +9 32 +8
5311 Barnskétare . . . . 37| =10 34| +10
5320 | Underskoterskor 43 +9 . . 50 +7 47 +6
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 59 .8 55 .8
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 27 +9 25 +/
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 27 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 35 +5 34 +4 . . 34 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 30 =5 . . 30 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 31 +7 . . 31 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 36 +7 . . 37 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 36 +9 . . 36 +9
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 39 +6 37 +5 . . 37 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 31 +9 . . 30 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 51 +9 42 +6 . . 43 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 38 +8 . . 40 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 46 ‘ +7 | 40 ‘ =6| 52 ‘ =6| 46 ‘ +5

| Samtliga yrken | 31] =2 28] x| 36 x2| 31| =
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Tabell 5.6 Andel sysselsatta (procent) med ont i hofter, ben, knén eller fotter minst en dag per vecka, efter
yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.6 Employed persons (per cent) who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i hofter, ben, knan, fotter

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 17 +6 17 +5 22 +7 19 +4

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 29 +7
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 18 .8 . . 18 +7
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 21 +3 14 +3 28 +3 22 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 13 16 9 46 o1 .8 14 +5
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken . . 9 +8 . . 12 +/

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens on +9 ' ' 30 L7 27 +6
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor . . . . 35| 12 35| =11

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 34 L7 o8 49 33 46 32 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 34 +9 . . 35 +7 33 +6

2341 | Grundskollarare 29| =11 . . 27 +9 28 +8

2343 | Forskollarare . . . . 41 =11 40| =+11

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hégskolekompetens 16 +6 13 +6 29 L7 18 +5
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 18 +9 _ _ o4l 410 17 +7
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera . . . . . . 15 <11

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 9 +6 10 .5 12 +5
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 9 +6 10 +5 . . 12 +5

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera . . 7 +5 . . 9 +5

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 2o 110 . . o8| 410 51 +6
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera . . . . . . 25| =14

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 25 +4 20 +3 27 +5 23 +3

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 23 +8 18 45 . . 18 +5
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 22 +9 18 +6 . . 17 +6

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik . . . . . . 18 +9

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller o 16 18 .5 o8 46 23 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera . . . . . . 18| =10

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 23 +9 21 L7 on| 411 29 +6
med flera

3322 | Foretagssaljare . . 20 +8 . . 22 +7/

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera . . . . . . 26| =11
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 27| =11 29 =/
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 23| =10
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Tabell 5.6 Andel sysselsatta (procent) med ont i hofter, ben, knén eller fotter minst en dag per vecka, efter
yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.6 Employed persons (per cent) who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i hofter, ben, knan, fotter

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 31 +7 28 +6 30 +6 29 +4
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 29| =10 . . 28 +7 27 +6
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 29| =10 . . 28 +7 27 +6
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 23| 11 20| =10
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 36| 12 33| 11
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 38 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 38 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 41 +4 30 +4 44 +3 39 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 48 +8 41 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 46 +6 . . 51 +6 42 +4
5220 | Butikspersonal 48 +6 . . 54 +7 43 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 47 +6
5300 | Omsorgsyrken 40 +5 . . 41 +4 38 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 37 +9 38 +8
5311 Barnskétare . . . . 43| 10 39| 10
5320 | Underskoterskor 46 +9 . . 47 +7 44 +6
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 50 +9 51 .8
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 32 +9 30 +/
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 37 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 33 +5 34 +4 . . 35 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 32 =5 . . 32 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 31 +7 . . 30 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 39 +7 . . 40 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 30 +8 . . 30 +8
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 39 +6 38 +5 . . 37 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 31 +8 . . 31 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 43 +9 38 +6 . . 39 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 36 +8 . . 38 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 54‘ +7 | 43 ‘ =6| 55 ‘ =6| 49 ‘ +5

| Samtliga yrken | 30 s2| 25] 1| 34 x2| 30| =
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Tabell 5.7 Andel sysseolsatta (procent) som ar kroppsligt uttrottade efter arbetet minst en dag per vecka, efter
yrke (SSYK) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.7 Employed persons (per cent) who every week are physically exhausted, by occupation and sex.
2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en dag per vecka utrottad i kroppen

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 29 +7 30 +6 35 +8 32 +5

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och o5 +8
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 31 +9 32 +8
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 41 +3 33 +3 49 +3 43 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_ogskolekompetens 33 .8 30 .8 39 L9 34 46
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 26| =10 30 +8

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 47! 210 51 .8 50 +7
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 54| <+12 3| =12

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 55 L7 49 49 60 46 57 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 66 +9 67 +7 67 +6

2341 | Grundskollarare 62| =12 57| =11 60 +8

2343 | Forskollarare 76 +9 74 +9

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hégskolekompetens 30 +7 5 L7 39 .8 33 +5
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 33 111 23] 111 35 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 34| +13

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 30 .8 o8 L7 30 +6
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 30 +8 28 +7 30 +6

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 26 +7/ 29 +7/

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 43| +10 45 +10 40 +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 50| =15

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 42 +5 38 +4 42 +5 39 +3

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 45 +10 39 L7 40 +6
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 44 11 37 +7 38 +7

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 37| =11

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 39 +7 35 46 41 L7 38 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 31| <10

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 38 410 35 .8 36| +12 36 +7
med flera

3322 | Foretagssaljare 32 +9 34 +8

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 38| =12
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 41 £12 44 =8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 37| =1
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Tabell 5.7 Andel sysseolsatta (procent) som ar kroppsligt uttrottade efter arbetet minst en dag per vecka, efter
yrke (SSYK) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.7 Employed persons (per cent) who every week are physically exhausted, by occupation and sex.
2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en dag per vecka utrottad i kroppen

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 45 +7 52 +7 44 +6 47 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 441 +11 . . 42 +8 41 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 441 +11 . . 42 +8 41 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 43| 13 39| 12
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 43| 13 45| 11
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 58 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 58 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 64 +3 60 +4 68 +3 66 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 81 +6 74 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 64 +6 . . 68 +6 65 +4
5220 | Butikspersonal 67 +6 . . 70 +6 67 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 68 +5
5300 | Omsorgsyrken 62 +5 . . 65 +4 64 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 66 +9 65 +8
5311 Barnskétare . . . . 72 +9 72 +9
5320 | Underskoterskor 76 +8 . . 78 +6 77 +5
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 82 6 0 46
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 45 +9 44 +/
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 72 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 65 +5 67 +4 . . 67 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 70 =5 . . 70 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 75 +6 . . 74 +6
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 65 +7 . . 66 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 61 +8 . . 60 +8
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 61 +7 57 +5 . . 59 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 55 +9 . . 59 +9
8300 | Transport- och maskinféraryrken 63 +8 57 +6 . . 59 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 51 +8 . . 52 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 77 ‘ =6| 76 ‘ =6| 76 ‘ =6| 76 ‘ +4

| Samtliga yrken | 51| =2 49| 2| 55 x2| 52| =
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Tabell 5.8 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i vriden stillning, efter yrke
(SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.8 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have to work in twisted postures,
by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en fjardedel av tiden arbetar i vriden stéllning

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 2 +2 2 +1 2 +2 2 +1

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 7 +2 4 +1 10 +2 7 +1

2100 _Yrken med krav pa férdjupad h_ogskolekompetens 4 43 > )
inom naturvetenskap och teknik

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hégskolekompetens o5 +8 . . 29 46 53 +5
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 24| +10 25| =x10

2300 Yrk(_an med krav pa foérdjupad hoégskolekompetens inom 8 v 6 o 11 o 10 +3
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 9 +6 . . 13 +5 11 +4

2341 | Grundskollarare 5 +4 5 +3

2343 | Forskollarare 23 +9 22 +9

2400 Yrken med kre_w pa f.i.jrdjupgd hoégskolekompetens > w2 1 +1
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 3 3 > 40
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 4 +3

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens > 40
inom IT

2510 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera +2

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera +2

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupa_d hoégskolekompetens 3 43 3 )
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 8 +2 7 +2 9 +3 8 +2

3100 Yrken med krgv pa hogs_kolekompetens eller 8 +6 v v 6 v
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjérer och tekniker 5 +4 5 +4

3300 Yrken med kr_av pa hogskolgkomp?tens gller 5 +3 6 43 6 .3 6 )
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjanstemén och redovisningsekonomer med flera 10 +5

3320 Férsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare 7 L7 4 +3
med flera

3322 | Foretagsséljare +4

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera +5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 10 =8 13 5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera ° =4

4000 Yrken inom administration och kundtjanst 11 +5 13 +5 10 +4 11 +3

4100 | Kontorsassistenter och sekreterare +4 5 +4

4110 | Kontorsassistenter och sekreterare +4 5 +4

4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare +7 7 +6

4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 19 +7

4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 19 +/
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Tabell 5.8 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i vriden stillning, efter yrke
(SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.8 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have to work in twisted postures,
by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en fjardedel av tiden arbetar i vriden stallning
Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 32 +3 25 +3 39 +3 35 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 49 +8 41 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 34 +6 . . 37 +6 33 +4
5220 | Butikspersonal 37 +6 . . 38 +6 33 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 26 +5
5300 | Omsorgsyrken 30 +5 . . 39 +4 35 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 25 +8 23 +7
5311 Barnskéotare . . . . 28 +9 26 +8
5320 | Underskoterskor 46 +9 . . 53 +7 51 +7
5321 glgtrzlggzlgtgéskor, hemtjanst, hemsjukvard och 61 .8 61 +8
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 23 +7 18 +5
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 39 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 49 +5 46 +4 . . 46 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 59 +5 . . 59 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 63 =7 . . 63 +/
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 43 =7 . . 43 +/
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 33 +8 . . 32 +8
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 28 +6 28 +4 . . 28 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 29 +9 . . 28 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 26 +8 24 +5 . . 24 +5
8330 | Lastbils- och bussférare . . 20 +7 . . 20 +7
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 41 ‘ +7 | 46 ‘ =6| 39 ‘ =6| 42 ‘ +4

| Samtliga yrken | 19] #1| 20] x| 20 x1| 20
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Tabell 5.9 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden har fysiskt tungt arbete (andningen blir
snabbare), efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.9 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have physical work (have to exert
themselves so that the breathing becomes faster), by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Minst en fjardedel av tiden har fysiskt tungt arbete

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
1000 Chefsyrken 3 +2 4 +2 3 +2 4 +2

Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg-

1300 och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera 6 =4 ' ' 5 3
2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 4 +1 4 +1 5 +1 5 +1
5100 Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens 3 .3

inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken . . . . . . 2 +2

Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens

2200 inom halso- och sjukvard 5 =4 6 +3 / =3
2220 | Sjukskoterskor . . . . 8 +6 10 +6
2300 Yrkt_an med krav pa fordjupad hoégskolekompetens inom 9 v 13 46 10 .3 11 +3
utbildning
2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 10 +b . . 12 +4 13 +4
2341 Grundskollarare . . . . 3 +3 6 +3
2343 | Forskollarare . . . . 21 +8 21 +8
2400 _Yrken med krgv pa f9rdjupgd hoégskolekompetens > L2
inom ekonomi och férvaltning
2600 Yrken.mled. krav pa fordJupaq hégskolekompetens 5 +3 > w2 3 40
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera
3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 7 +2 8 +2 5 +2 7 +1
3100 Yrken med krav pa hégskolekompetens eller 11 16 8 v 8 +3

motsvarande inom teknik
3110 | Ingenjorer och tekniker 9 +6 6 +4 . . 6 +3

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3300 ) . ) . 3 +2 4 +2 3 +2 3 +2
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 3 43 3 +3
med flera

3322 | Foretagssaljare . . . . . . 4 +3

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera . . . . . . 4 +4
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 16 +8 23 6

4000 | Yrken inom administration och kundtjanst 8 +3 14 +5 4 +2 7 +2

4100 | Kontorsassistenter och sekreterare . . . . . . 1 +1

4110 | Kontorsassistenter och sekreterare . . . . . . 1 +1

4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 16 +7

4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 16 +7
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Tabell 5.9 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden har fysiskt tungt arbete (andningen blir
snabbare), efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.9 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have physical work (have to exert
themselves so that the breathing becomes faster), by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Minst en fjardedel av tiden har fysiskt tungt arbete

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 23 +3 27 +3 26 +3 26 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 26 +7 32 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 24 +5 . . 28 +5 26 +4
5220 | Butikspersonal 25 +5 . . 31 +6 27 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 24 +5
5300 | Omsorgsyrken 21 +4 . . 26 +4 24 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 21 +7 22 +6
5311 Barnskéotare . . . . 23 +8 22 +8
5320 | Underskoterskor 32 +8 . . 36 +6 34 +6
5321 glgtrzlggzlgtgéskor, hemtjanst, hemsjukvard och 43 .8 41 +8
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 15 +6 14 +5
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 56 ‘ +9
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 46 +5 47 +4 . . 46 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 62 +5 . . 62 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 66 =7 . . 66 +/
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 40 =7 . . 40 +/
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 33 +8 . . 32 +8
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 32 +6 32 +4 . . 31 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 39 +9 . . 33 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 30 +8 27 +5 . . 29 +5
8330 | Lastbils- och bussférare . . 26 +7 . . 27 +7
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 53 ‘ +7 | 62 ‘ =6| 36 ‘ =6| 48 ‘ +4

‘ Samtliga yrken | 17‘ +1 | 22‘ +1 | 14‘ +1 | 18‘ +1
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Tabell 5.10 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar framathojda, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.10 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have to work bending forward
without support of hands, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en fjardedel av tiden arbetar framatbdjd

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken . . 4 +2 . . 4 +2

1300 Chef_er inom IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 5 v . . 4 +3
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 8 +2 6 +2 12 +2 10 +1

5100 Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens > 40 4 wa 3 40
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken . . . . . . 2 +2

2200 Yrken r?ed krav pa fbrgjupad hoégskolekompetens o5 49 _ _ o5 46 26 46
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor . . . . 35| 11 35| 11

2300 Yrkt_an med krav pa fordjupad hoégskolekompetens inom 10 45 9 45 16 .5 14 v
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 13 +7/ . . 20 +6 18 +5

2341 Grundskollarare . . . . 4 +4 7 +4

2343 | Forskollarare . . . . 35| =11 34| +10

2400 _Yrken med krgv pa f?rdjupgd hoégskolekompetens > +1
inom ekonomi och férvaltning

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 4 43 3 40
inom IT

2510 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera . . 4 +3 . . 3 +2

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera . . 6 +4 . . 5 +3

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupa_d hoégskolekompetens 6 v 5 a 5 +3
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 9 +2 7 +2 9 +3 7 +2

3100 Yrken med krgv pa hogs_kolekompetens eller v 45 5 43 5 +3
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjérer och tekniker 7 +6 5 +4 . . 5 +3

3300 Yrken med kr_av pa hogskolgkomp?tens gller 6 +3 6 43 4 .3 5 )
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 6 4 6 4 6 +3
med flera

3322 | Foretagssaljare . . 7 +5 . . 8 +5

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera . . . . . . 8 +6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 17) +10 17 =6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 5 5

4000 Yrken inom administration och kundtjanst 8 +4 14 +5 7 +3 9 +3

4100 | Kontorsassistenter och sekreterare . . . . 3 +3 3 +2

4110 | Kontorsassistenter och sekreterare . . . . 3 +3 3 +2

4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 20 +7

4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 20 +7
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Tabell 5.10 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar framathojda, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.10 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have to work bending forward
without support of hands, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en fjardedel av tiden arbetar framatbdjd

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 33 +3 27 +3 42 +3 37 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 46 +8 40 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 27 +5 . . 36 +6 33 +4
5220 | Butikspersonal 29 +6 . . 40 +6 34 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 29 +5
5300 | Omsorgsyrken 38 +5 . . 44 +4 41 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 30 +9 29 +7
5311 Barnskéotare . . . . 34| <10 33 +9
5320 | Underskoterskor 50 +9 . . 57 +7 56 +6
5321 glgtrzlggzlgtgéskor, hemtjanst, hemsjukvard och 69 .8 69 +7
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 32 +8 26 +6
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 45 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 51 +5 51 +4 . . 50 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 61 +5 . . 61 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 64 =7 . . 65 +/
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 46 =7 . . 46 +/
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 40 +9 . . 39 +9
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 28 +6 26 +4 . . 27 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 33 +9 . . 33 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 24 =7 21 +5 . . 21 +5
8330 | Lastbils- och bussférare . . 22 +7 . . 21 +7
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 52 ‘ +7 | 47 ‘ =6| 51 ‘ =6| 50 ‘ +4

| Samtliga yrken | 20 w1 21] x| 22) =1 22]
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Tabell 5.11 Andelosysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar med upplyfta hiander, efter yrke
(SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.11 Employed persons (per cent) who have to who at least a quarter of the time have to work with
hands in an upheld position, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med upplyfta hander

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken . . 2 +1 2 +2 2 +1

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 5 +2 2 +1 7 +2 5 +1

2100 _Yrken med krav pa férdjupad h_ogskolekompetens 3 43 4 43 > +1
inom naturvetenskap och teknik

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hégskolekompetens 14 +6 . . 12 wa 11 o
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor . . . . 11 +7 11 +6

2300 Yrk(_an med krav pa foérdjupad hoégskolekompetens inom 7 v 6 o 8 .3 8 +3
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 5 +4 . . 7 +4 7 +3

2341 | Grundskollarare . . . . . . 5 +4

2343 | Forskollarare . . . . 10 +6 10 +6

2400 Yrken med kre_w pa f.i.jrdjupgd hoégskolekompetens 3 w2 > +1
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organ|saf[|o_nsutvecklare, utredare och 5 ) 3 40
HR-specialister med flera
Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens

2600 inom juridik, kultur och socialt arbete med mera 3 £2

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 6 +2 6 +2 6 +2 6 +1

3100 Yrken med krav pa hégskolekompetens eller 7 5 5 .3 5 +3

motsvarande inom teknik
3110 | Ingenjorer och tekniker 6 +6 5 +4 . . 4 +3

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3300 ) . ) . 3 +2 4 +2 3 +2 4 +2
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 4 +3
med flera

3322 | Foretagssaljare . . . . . . 5 +4

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera . . . . . . 6 +5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 15 +8 14 5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 5 =4

4000 Yrken inom administration och kundtjanst 9 +4 1 +5 6 +3 7 +2

4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 16 +6

4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 16 +6
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Tabell 5.11 Ande[sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar med upplyfta hiander, efter yrke
(SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.11 Employed persons (per cent) who have to who at least a quarter of the time have to work with
hands in an upheld position, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med upplyfta hander

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 18 +3 17 +3 24 +3 22 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 41 +8 36 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 24 +5 . . 31 +6 25 +4
5220 | Butikspersonal 26 +6 . . 33 +6 27 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 25 +5
5300 | Omsorgsyrken 11 +3 . . 17 +3 15 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 13 +6 13 +5
5311 Barnskéotare . . . . 15 +7 14 +6
5320 | Underskoterskor 17 +6 . . 26 +6 24 +5
5321 glgtrzlggzlgtgéskor, hemtjanst, hemsjukvard och 3] .8 29 +7
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 8 +5 7 +4
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 27 ‘ +7
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 45 +5 49 +4 . . 48 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 57 +5 . . 58 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 60 =7 . . 61 +/
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 42 =7 . . 41 +/
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 56 +9 . . 56 +9
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 17 +5 21 +4 . . 21 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 27 +8 . . 24 +/
8300 | Transport- och maskinféraryrken 13 +6 16 +4 . . 17 +4
8330 | Lastbils- och bussférare . . 15 +6 . . 14 +6
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 44‘ +7 | 44‘ =6| 40 ‘ =6| 42 ‘ +4

‘ Samtliga yrken | 14‘ +1 | 18‘ +1 | 14‘ +1 | 16‘ +1
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Tabell 5.12 Andel sysselsatta (procent) utsatta fér buller minst en fjardedel av tiden, efter yrke (SSYK) och

kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.12 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to noise so they
cannot speak in a normal tone, by occupation and sex. Per cent. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for buller

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 7 +4 8 +3 6 +4 7 +3
Chefer inom ekonomi, personal, marknadsféring och

1200 e - . 6 +5
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 13 L7 12 +7
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 14 +2 12 +2 16 +2 15 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 3 43 4 .3 5 a 4 +3
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 6 +5

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 12 +6 9 v 10 v
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 7 +6 8 +6

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 32 L7 40 49 35 46 36 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 45 +9 45 +7 49 +6

2341 | Grundskollarare 46| 12 35| 10 44 +8

2343 | Forskollarare 55| =11 55| =#11

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hégskolekompetens 7 +3 6 v 7 wa 7 +3
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 5 45 5 .5 4 +3
med flera

2500 _Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 8 +5 v v 8 v
inom IT

2510 I T-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 8 +5 7 +4 +4

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 4 +4 7 +4

2600 Yrken‘m.ed_ krav pa fordJupa(_j hoégskolekompetens 8 +5 7 v 7 +3
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 17 +3 17 +3 13 +3 16 +2

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 53 +8 23 +6 51 +5
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 17 +8 17 +6 16 +5

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 16 +9

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 13 v 11 v 11 a 11 +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 10 +5 10 45 8 46 9 4
med flera

3322 | Foretagssaljare 13 +6 12 +5

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 11 +7
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

5400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 13 +8 13 i
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 14 =7
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Tabell 5.12 Andel sysselsatta (procent) utsatta fér buller minst en fjardedel av tiden, efter yrke (SSYK) och

kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.12 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to noise so they

cannot speak in a normal tone, by occupation and sex. Per cent. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for buller

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 13 +5 19 +5 10 +3 13 +3
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 6 +5 6 +4 7 +3
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 6 +5 6 +4 7 +3
4111 Ekonomiassistenter med flera 7 +6
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 7 +6 7 +6
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 24 +8
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 24 +8
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 20 +3 25 +3 21 +3 22 +2
5100 | Serviceyrken 40 +8 43 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 11 +4 12 +4 12 +3
5220 | Butikspersonal 10 +4 10 +4 11 +3
5223 Butikssaljare, fackhandel 11 +4
5300 | Omsorgsyrken 16 +4 18 +3 18 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera 48| 10 46 +8
5311 Barnskétare 50| =11 48| +10
5320 | Underskoterskor 8 +5 9 +4 9 +3
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjanst, hemsjukvard och 7 a 8 o
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera 12 +6 11 +5
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | ‘ . | ‘ . | 56 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 65 +5 69 +4 68 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 77 =5 77 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 83 +5 83 +5
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken 70 +7 70 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 51 +9 51 +9
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 54 +7 51 +5 52 +5
8100 | Process- och maskinoperatérer 66 +9 64 +9
8300 | Transport- och maskinféraryrken 48 +9 43 +6 44 +6
8330 | Lastbils- och bussférare 45 +8 46 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 39‘ +7 | 42 ‘ =6| 35 ‘ =6| 38 ‘ +4
| Samtliga yrken | 24 w1 31| x| 18] =x1| 25
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Tabell 5.13 Andel sysselsatta (procent) utsatta for vibrationer som far hela kroppen att skaka och vibrera minst
en fjardedel av tiden, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.13 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to vibrations that
make the body shake and vibrate, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for vibrationer som far hela

kroppen att vibrera

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 1 +1
2300 Yrk_en med krav pa foérdjupad hoégskolekompetens inom 3 43 . . 1 +1
utbildning
2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 1 +0
2341 Grundskollarare 1 +1
3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 2 =1 4 +2 1 +1 3 +1
3100 Yrken med kr_av pa hogs_kolekompetens eller 6 +5 8 v 7 +3
motsvarande inom teknik
3110 | Ingenjorer och tekniker 5 +4 4 +3
3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 1 +1 > +1 > +1
motsvarande inom ekonomi och férvaltning
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 2 2
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 9 +4 17 +5 2 +2 8 +2
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 31 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 31 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 3 +1 6 +2 2 +1 3 +1
5100 | Serviceyrken 8 +4 11 +4
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera +2 2 +2 +1
5220 | Butikspersonal +2 3 +2 +1
5223 Butikssaljare, fackhandel +2
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | ‘ | ‘ | 43 ‘ +8
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 21 +4 23 +3 . . 22 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 28 +5 . . 28 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 34 +7 . . 35 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken 23 +6 . . 24 +6
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 16 +6 . . 15 +6
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 34 +6 37 +5 . . 35 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer 27 +8 . . 25 +7
8300 | Transport- och maskinféraryrken 45 +9 43 +6 . . 43 +6
8330 | Lastbils- och bussférare 32 +8 . . 33 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 1 ‘ :5| 20 ‘ :6| 3 ‘ :2| 11 ‘ +3
‘ Samtliga yrken | 7‘ +1 | 12‘ *+1 | 2‘ =0| 7‘ *+1
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Tabell 5.14 Andel sysselsatta (procent) utsatta for vibrationer fran handhallna maskiner minst en fjardedel av

tiden, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.14 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to vibrations from

hand-held machines, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for vibrationer fran handhallna

maskiner
Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
1000 Chefsyrken 2 +2 1 +1
1300 Chef_er inom IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 4 v 3 +3
och ingenjorsverksamhet samt tillverkning med mera
2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 1 +1 1 +1 1 =1 1 +0
2200 Y[ken med k_rav E>a férdjupad hdgskolekompetens inom 7 v 3 L2 4 )
halso- och sjukvard
3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 4 +2 3 +1 3 +2 3 +1
3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 8 46 6 4 5 +3
motsvarande inom teknik
3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller > +1 > w0 > +1
motsvarande inom ekonomi och férvaltning
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 5 5 5 =3
4000 | Yrken inom administration och kundtjanst 2 +1 4 +2 *+1
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 4 +3
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 4 +3
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 3 =1 8 +2 5 +1 6 +1
5100 | Serviceyrken 20 +6 23 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 1 +0 +1 2 +1
5220 | Butikspersonal 1 +1 +2 2 +1
5223 | Butikssaljare, fackhandel 2 +1
5300 | Omsorgsyrken 1 +1 1 +1 1 +1
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ | . ‘ | 35 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 44 +5 48 +4 46 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 59 +6 59 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 69 =7 69 +/
7200 | Metallhantverks- och reparatérsyrken 44 =7 43 +/
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 39 +9 39 +8
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 19 +5 18 +4 18 +3
8100 | Process- och maskinoperatérer 17 =7 16 +6
8300 | Transport- och maskinféraryrken 15 +6 15 +4 14 +4
8330 | Lastbils- och bussférare 9 +4 9 +4
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 13 ‘ =5| 17 ‘ =5| 4‘ =3| 10 ‘ +3
‘ Samtliga yrken | 8‘ +1 | 14‘ *+1 | 3‘ +1 | 9‘ +1
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Tabell 5.15 Andel sysselsatta (procent) utsatta for kyla minst en fjardedel av tiden, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.15 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to cold, by
occupation and sex. Per cent. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for kyla

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 4 +3 4 +2 4 +3 4 +2

1300 Chef_er inom IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- ] +6 7 +5
och ingenjorsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 7 +2 4 +1 11 +2 8 +1

2100 Yrken med krav pa férdjupad ht‘)gskolekompetens 5 v 4 )
inom naturvetenskap och teknik

2200 Yrken njed krav pa fbrijjupad hogskolekompetens 3 w2 3 4
inom halso- och sjukvard

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 14 +5 10 46 51 5 18 a4
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och foérskollarare 20 +7 28 +6 25 +5

2341 Grundskollarare 4 +4 5 +3

2343 | Forskollarare 48| =11 471 =+11

2400 Yrken med kr;v pa f9rdjupgd hoégskolekompetens 7 v 3 43 8 v 6 )
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 6 45 7 .5 4 +3
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 5 +5

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 4 v 3 +3
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 4 +4 3 +3

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera +3

2600 _Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 7 +5 11 46 7 w4
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 12 +9

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 9 +3 1 +2 9 +3 10 +2

3100 Yrken med kr_av pa hégs_kolekompetens eller 11 +7 13 .5 13 o
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 10 =7 11 +5 10 +5

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkompiatens gller 9 A 9 .3 8 .3 9 )
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 7 +5 7 v 10 L7 8 o
med flera

3322 | Foretagssaljare 7 +5 9 +5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 13 +8 16 5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 5 5

4000 Yrken inom administration och kundtjanst 16 +5 28 +6 9 +4 15 +3

4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 6 +4 +3

4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 6 +4 +3

4111 Ekonomiassistenter med flera 7 +6 +6

4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 35 +9

4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 35 +9
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Tabell 5.15 Andel sysselsatta (procent) utsatta for kyla minst en fjardedel av tiden, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.15 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to cold, by
occupation and sex. Per cent. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for kyla

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 20 +3 21 +3 18 +2 19 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 17 +6 25 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 16 +5 . . 22 +5 16 +3
5220 | Butikspersonal 17 +5 . . 24 +6 17 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 10 +4
5300 | Omsorgsyrken 20 +4 . . 16 +3 18 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 40 +9 44 +8
5311 Barnskéotare . . . . 43| <10 48| +10
5320 | Underskoterskor 9 +5 . . 10 +4 10 +3
5321 glgtrzlggzlgtgéskor, hemtjanst, hemsjukvard och 16 46 15 +5
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 7 +4 9 +4
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 67 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 46 +5 46 +4 . . 44 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 66 +5 . . 66 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 81 +6 . . 81 +6
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 31 =7 . . 29 +/
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 36 +9 . . 36 +8
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 37 +6 39 +5 . . 36 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 29 +9 . . 24 +/
8300 | Transport- och maskinféraryrken 51 +9 46 +6 . . 46 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 43 +8 . . 43 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 33 ‘ =6| 46 ‘ =6| 19 ‘ =5| 32 ‘ +4

| Samtliga yrken | 18] w1 23] x| 13) =1 18]
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Tabell 5.16 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med oljor eller skarvatskor minst en fjardedel av
tiden, efter yrke (SSYK) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.16 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have skin contact with oil or
cutting fluids, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for hudkontakt med oljor eller
skéarvatskor
Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
1000 Chefsyrken . . 2 +1 . . 1 +1
2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 1 +0 . . 1 +0 1 +0
2100 Yrken med krav pa férdjupad h_('jgskolekompetens > w0 > w2 1 +1
inom naturvetenskap och teknik
2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hoégskolekompetens 3 40 > L2 > )
inom halso- och sjukvard
2220 | Sjukskoterskor . . . . 4 +4 4 +3
3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 2 +1 3 +1 1 +1 2 +1
3100 Yrken med krgv pa hég;kolekompetens eller 6 +5 6 43 5 +3
motsvarande inom teknik
3110 | Ingenjorer och tekniker . . 6 +4 . . 5 +3
3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik . . . . . . 9 +7
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 3 3
4000 Yrken inom administration och kundtjanst | . ‘ . | 3 ‘ =3| . ‘ . | . ‘
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 3 +1 5 +2 3 +1 4 +1
5100 | Serviceyrken . . . . 12 +5 14 +4
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 2 +2 3 +2 2 +1
5220 | Butikspersonal 2 +2 3 +2 2 +1
5300 | Omsorgsyrken 1 +1 1 +1 1 +1
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera 2 +2 1 +1
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 15 ‘ +6
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 26 +4 26 +3 . . 25 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 12 +3 . . 12 +3
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 10 +4 . . 11 +4
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 57 +7 . . 56 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 15 +6 . . 15 +6
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 19 +5 18 +4 . . 17 +3
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 17 +7 . . 14 +6
8300 | Transport- och maskinféraryrken 19 +6 15 +4 . . 15 +4
8330 | Lastbils- och bussférare . . 10 +5 . . 10 +5
9000 | Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion | 20 5| 25| 5| 10| x4| 17 3
‘ Samtliga yrken | 6‘ *1 | 9‘ *+1 | 2‘ :0| 6‘ =0
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Tabell 5.17 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt rengoringsmedel och/eller desinfektionsmedel
minst en fjardedel av tiden, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.17 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have skin contact with cleaning
agents and/or disinfectants, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for hudkontakt med
rengdringsmedel och/eller desinfektionsmedel
Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
1000 Chefsyrken . . 2 +1 . . 1 +1
2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 7 +2 3 +1 11 +2 8 +1
2100 Yrken med krav pa férdjupad h_('jgskolekompetens 4 43 4 .3 3 40
inom naturvetenskap och teknik
2140 | Civilingenjorsyrken . . . . . . 3 +3
2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hoégskolekompetens 32 +9 . . 35 L7 34 +6
inom halso- och sjukvard
2220 | Sjukskoterskor . . . . 52| =12 51| =12
2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom 6 v 9 .3 7 +3
utbildning
2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 9 +6 . . 11 +5 9 +4
2343 | Forskollarare . . . . 22 +8 21 +8
2400 Yrken med krgv pa ff)rdjupgd hoégskolekompetens 1 +1
inom ekonomi och férvaltning
3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 4 +2 2 +1 7 +2 4 +1
3100 Yrken med krgv pa hogs_kolekompetens eller 4 v 3 L 3 )
motsvarande inom teknik
3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 1 +1 1 +1
motsvarande inom ekonomi och férvaltning
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 14 =8 10 =4
4000 | Yrken inom administration och kundtjanst 2 +2 4 +3 3 +2 3 +2
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 6 +4
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 6 +4
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 31 +3 19 +3 36 +3 30 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 37 +8 33 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 6 +3 . . 9 +3 7 +2
5220 | Butikspersonal 5 +3 . . 8 +3 5 +2
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 4 +2
5300 | Omsorgsyrken 45 +5 . . 47 +4 45 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 24 +8 20 +7
5311 Barnskétare . . . . 27 +9 25 +9
5320 | Underskoterskor 60 +9 . . 60 +7 61 +6
5321 EJnderskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 60 49 60 +8
aldreboende
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 36 +9 31 +7
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 14 ‘ +5
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Tabell 5.17 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt rengoringsmedel och/eller desinfektionsmedel
minst en fjardedel av tiden, efter yrke (SSYK) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.17 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have skin contact with cleaning
agents and/or disinfectants, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for hudkontakt med
rengdringsmedel och/eller desinfektionsmedel

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 14 +3 15 +3 . . 15 +2
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 11 +3 . . 12 +3
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 8 +4 . . 9 +4
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 26 +6 . . 26 +6
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 7 +5 . . 7 +5
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 8 +4 11 +3 . . 1 +3
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 15 +7 . . 15 +6
8300 | Transport- och maskinféraryrken 3 +3 8 +3 . . 8 +3
8330 | Lastbils- och bussférare . . 9 +4 . . 9 +4
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 34‘ =6| 28 ‘ =5| 47 ‘ =6| 39 ‘ +4

| Samtliga yrken | 12 w1 9] x| 18] x1| 13] s
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Tabell 5.18 Andel syss:elsatta (procent) utsatta for hudkontakt med vatten minst en fjardedel av tiden, efter
yrke (SSYK) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.18 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to skin contact
several times per hour with water, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for hudkontakt med vatten

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
1000 Chefsyrken 2 +2 2 +1
1300 Chef_er inom IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 4 v 3 +3
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera
2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 10 +2 4 +1 17 +2 12 +2
2100 Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens 4 +3 4 40 5 wa 4 40
inom naturvetenskap och teknik
2200 Yrken nnwed krav pa fbrgjupad hogskolekompetens 44! 210 47 .8 45 +7
inom halso- och sjukvard
2220 | Sjukskoterskor 65| =12 65| =12
2300 Yrk_en med krav pa fordjupad hoégskolekompetens inom 11 45 17 .5 13 +3
utbildning
2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 17 +7 22 +6 19 +5
2343 | Forskollarare 44| +11 43| =+11
3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 5 +2 3 +1 9 +3 5 +1
3100 Yrken med kr_av pa hogs_kolekompetens eller 3 43 4 +3
motsvarande inom teknik
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
3400 motsvarande inom kultur, friskvérd och socialt arbete 23| =10 17 =6
4000 | Yrken inom administration och kundtjanst 5 +3 4 +3 4 +3 +2
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera +6
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera +6
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 43 +4 27 +3 54 +3 45 +2
5100 | Serviceyrken 69 +7 58 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 19 +5 23 +5 20 +3
5220 | Butikspersonal 17 +5 23 +6 18 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel 14 +4
5300 | Omsorgsyrken 56 +b 64 +4 59 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera 43| 10 38 +8
5311 Barnskétare 50| =11 50| =10
5320 | Underskoterskor 75 +8 78 +6 75 +5
5321 EJndersk('jterskor, hemtjénst, hemsjukvard och 80 L7 78 +7
aldreboende
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera 55 +9 46 +7
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske 34 +8
7000 | Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 26 +4 23 +3 24 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 25 +5 26 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 22 +6 23 +6
7200 | Metallhantverks- och reparatérsyrken 30 +7 31 +7
7400 Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 9 +5 10 +5
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Tabell 5.18 Andel syss:elsatta (procent) utsatta for hudkontakt med vatten minst en fjardedel av tiden, efter
yrke (SSYK) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.18 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to skin contact
several times per hour with water, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for hudkontakt med vatten

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Bendmning Totalt x| Man x| Kvinnor x| Totalt x
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 1 +4 16 +3 . . 16 +3
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 35 +9 . . 32 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 4 +4 8 +3 . . 9 +3
8330 | Lastbils- och bussférare . . 9 +5 . . 9 +5
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 58‘ =6| 48 ‘ =6| 1 ‘ =6| 60 ‘ +4

‘ Samtliga yrken | 19‘ =1 | 14‘ +1 | 27‘ +1 | 20‘ +1
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Tabell 5.19 Andelo sysselsatta (procent) utsatta for luftféroreningar minst en fjardedel av tiden, efter yrke
(SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.19 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to air pollutions, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for luftfororeningar

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 7 +4 7 +3 6 +4 6 +2

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsformg och 7 v
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, falstlghet§bolag, bygg- 8 45 8 +5
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 7 +2 5 +2 9 +2 7 +1

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 8 v 4 .3 11 46 7 +3
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken . . . . . . 3 +3

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 14 L7 ' ' 10 v 11 v
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor . . . . 11 +7 11 +7/

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 10 v 9 46 14 v 13 +3
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 15 +6 . . 18 +5 17 +5

2341 | Grundskollarare 12 +8 . . 15 +7 14 +6

2343 | Forskollarare . . . . 21 +8 21 +8

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hégskolekompetens 3 40 > +1
inom ekonomi och férvaltning

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordjupat_:i hogskolekompetens 3 43
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 1 +3 10 +2 9 +3 10 +2

3100 Yrken med krgv pa hogs_kolekompetens eller 17 .8 17 45 . . 15 +5
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjérer och tekniker 12 +8 11 +5 . . 10 +5

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik . . . . . . 13 +9

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp?tens gller 5 43 4 L2 5 .3 5 40
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3320 Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare 5 v 3 43 7 +6 5 +3
med flera

3322 | Foretagssaljare . . . . . . 3 +3

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera . . . . . . 6 +5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 16 =8 14 5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 4 =4

4000 Yrken inom administration och kundtjanst 11 +5 23 +6 6 +3 12 +3

4100 | Kontorsassistenter och sekreterare . . . . 4 +3 4 +3

4110 | Kontorsassistenter och sekreterare . . . . 4 +3 4 +3

4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . . . 5 +b

4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 35 +9

4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 35 +9
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Tabell 5.19 Andelo sysselsatta (procent) utsatta for luftféroreningar minst en fjardedel av tiden, efter yrke
(SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.19 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to air pollutions, by
occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for luftfororeningar

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 21 +3 19 +3 22 +3 21 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 29 +7 30 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 18 +5 . . 20 +5 18 +3
5220 | Butikspersonal 18 +5 . . 21 +5 18 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 23 +5
5300 | Omsorgsyrken 18 +4 . . 20 +4 19 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 12 +6 10 +5
5311 Barnskéotare . . . . 15 +8 13 +7
5320 | Underskoterskor 20 +7 . . 22 +6 22 +5
5321 glgtrzlggzlgtgéskor, hemtjanst, hemsjukvard och o8 .8 57 +7
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 20 +7 15 +5
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ | . ‘ | . ‘ | 51 ‘ +8
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 61 +5 65 +4 . . 65 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 69 +5 . . 69 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 72 +6 . . 72 +6
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 73 =7 . . 73 +/
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 48 +9 . . 48 +9
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 50 +7 47 +5 . . 48 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 72 +9 . . 67 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 43 +9 38 +6 . . 38 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 33 +8 . . 35 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 43 ‘ +7 | 46 ‘ =6| 34‘ =6| 39 ‘ +4

| Samtliga yrken | 20 «1| 28] x| 15 x1| 21|

242 Arbetsmi |J0n 2017 ®Swzriges officiella statistik



Tabell 5.20 Andel syss:elsatta (procent) utsatta for tobaksrdok (passiv rokning) minst en fjardedel av tiden, efter
yrke (SSYK) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.20 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time see/smell environmental tobacco

smoke, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for tobaksrok (passiv rokning)

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
1000 Chefsyrken 1 +1 1 +1
2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 1 =1 1 +1 2 +1 1 +1
2200 _Yrken njed krav pa forgjupad hoégskolekompetens > L2 > )
inom halso- och sjukvard
2220 | Sjukskoterskor 4 +4 5 +4
2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom > +1 > +1
utbildning
2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 2 +2 1 +1
3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 2 +1 2 +1 3 +2 2 +1
3100 Yrken med kr_av pa hégs_kolekompetens eller 3 w0 > w0
motsvarande inom teknik
3300 Yrken med krgv pa hogskolgkompfztens gller > L0 > L2 > +1
motsvarande inom ekonomi och férvaltning
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 2 £2
4000 | Yrken inom administration och kundtjanst 3 +3 3 +3 3 +2 +2
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera +4
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 6 +4
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 9 +2 7 +2 10 +2 9 +1
5100 | Serviceyrken +2 8 +3
5200 | Forséljningsyrken inom detaljhandeln med mera +3 +3 5 +2
5220 | Butikspersonal 5 +2 +2 3 +1
5223 | Butikssaljare, fackhandel 3 +2
5300 | Omsorgsyrken 10 +3 13 +3 12 +2
5320 | Underskoterskor 14 +6 18 +5 17 +4
5321 .l.Jnderskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 5 L7 o +6
aldreboende
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera 16 +6 14 +5
6000 | Yrken inom lantbruk, tridgard, skogsbruk och fiske | | 8 x4
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 10 +3 10 +2 9 +2
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 16 +4 16 +4
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 17 +5 18 +b
7200 | Metallhantverks- och reparatérsyrken 7 +4 7 +3
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 4 +3 4 +3
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Tabell 5.20 Andel syss:elsatta (procent) utsatta for tobaksrdok (passiv rokning) minst en fjardedel av tiden, efter
yrke (SSYK) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.20 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time see/smell environmental tobacco
smoke, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for tobaksrok (passiv rokning)

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Bendmning Totalt x| Man x| Kvinnor x| Totalt x
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 1 +4 12 +3 . . 11 +2
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 6 +4 . . 4 +3
8300 | Transport- och maskinféraryrken 15 +6 15 +4 . . 16 +4
8330 | Lastbils- och bussférare . . 10 +5 . . 12 +5
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 15 ‘ =4| 17 ‘ =5| 10 ‘ =3| 13 ‘ +3
‘ Samtliga yrken | 5‘ =1 | 5‘ +1 | 5‘ +1 | 5‘ +0
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Tabell 5.21 Andel sysselsatta (procent) som i hog grad har ett kroppsligt arbete, efter naringsgren (SNI) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.21 Employed persons (per cent) with highly physical work, by branch of industry and sex. 2017 and
2015/2017.

Har i hog grad ett kroppsligt arhete

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogshbruk och fiske . . . . . . 39 =7

c Tillverkning 20 +3 21 3 19 +4 20 +2

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 13 +5

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 16 +6 . . 15 +5

F Byggverksamhet 44 +5 46 +4 . . 43 +3

41 Byggande av hus . . 51 +7 . . 46 +7

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 39 +6 _ . 37 46
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 25 +3 22 +3 25 +3 23 +2
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 15 .5 16 A 9 o 14 .3
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 34 45 57 +5 33 o 31 3
och motorcyklar

H Transport och magasinering 22 +5 24 +4 . . 25 +4

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 21 +b . . 21 +5

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 21 +6

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 42 ‘ +4

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 3 ‘ +2 | 3 ‘ *2 | 3 ‘ +3 | 3 ‘ +1

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 14 ‘ +6

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 4 +2 5 42 3 +2 4 +1
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 3 w0 > 41
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 5 +3 4 43
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 5 +3 . . 4 +3 5 +2

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 23 +4 23 +4 23 +5 23 +3
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 14 i
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.21 Andel sysselsatta (procent) som i hog grad har ett kroppsligt arbete, efter naringsgren (SNI) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.21 Employed persons (per cent) with highly physical work, by branch of industry and sex. 2017 and
2015/2017.

Har i hog grad ett kroppsligt arhete
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 9 +3 13 +4 4 +2 8 +2
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 3 +2 4 +3 3 +2 3 +2
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 03 .8 26 .7 . . 19 .5
mera)

P Uthildning 16 +3 7 +2 20 +2 17 +2
851 Forskoleutbildning 37 +8 . . 40 +6 38 +5
852 Grundskoleutbildning 15 +4 12 +5 16 +4 14 +3
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 6 +3
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 5 +4 8 =4 5 +3
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 23 +3 14 +4 27 2 24 +2
86 Halso- och sjukvard 16 +4 10 +5 20 +3 18 +3
87 Vard och omsorg med boende 34 +6 41 +5 37 +4
88 Oppna sociala insatser 21 +6 24 +4 21 +4
R ‘ Kultur, ndje och fritid | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 20 ‘ =4
S ‘ Annan serviceverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | 32 ‘ +6 | 27 ‘ +5

‘ Samtliga naringsgrenar | 20 ‘ *+1 | 20 ‘ *+1 | 20 ‘ +1 | 20 ‘ *+1
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Tabell 5.22 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel arbetar kroppsligt, efter naringsgren (SNI) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.22 Employed persons (per cent) who have to at least a quarter of the time have physical work, by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden rent kroppsligt

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogshbruk och fiske . . . . . . 71 +8

c Tillverkning 40 +5 44 +4 34 =7 Y +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 25 +7

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 44 +10 . . 38 +8

F Byggverksamhet 65 +6 69 +4 . . 66 +4

41 Byggande av hus . . 71 +8 . . 65 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 70 .8 _ . 68 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 45 +5 49 +4 24 +5 46 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med o8 -7 33 +6 14 +7 26 .5
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 56 L7 64 +6 58 +6 61 v
och motorcyklar

H Transport och magasinering 38 +8 43 +5 . . 41 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 39 +7/ . . 36 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 35 +9

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 74 ‘ +5

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 6 ‘ +3 | 5 ‘ +3 | 5 ‘ +3 | 5 ‘ +2

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 42 ‘ +9

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 1 +4 11 +3 7 +3 9 +2
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 10 +5 . . 6 3
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 13 +6 . . 11 5
teknisk provning och analys

69, . :

7275 Annat inom avdelning M 15 +7 . . 14 +7 11 +5

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 38 +7 46 +6 30 +6 39 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 25 16
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.22 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel arbetar kroppsligt, efter naringsgren (SNI) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.22 Employed persons (per cent) who have to at least a quarter of the time have physical work, by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden rent kroppsligt
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 10 +4 14 +4 6 +3 10 +3
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 5 +3 8 +5 4 +3 5 +3
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 29 +10 29 +8 . . 20 46
mera)

P Uthildning 26 +4 26 +5 29 +4 28 +3
851 Forskoleutbildning 63 +11 . . 64 +8 65 +7
852 Grundskoleutbildning 15 +6 31 +10 15 +5 20 +5
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 13 +6
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 14 +/ ' ' 13 +8 13 +5
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 43 +5 39 +6 45 +4 44 +3
86 Halso- och sjukvard 32 +7 40 +11 31 +5 33 +5
87 Vard och omsorg med boende 56 +8 65 +7 58 +6
88 Oppna sociala insatser 44 +9 48 +7 46 +6
R ‘ Kultur, ndje och fritid | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 49 ‘ =7
S ‘ Annan serviceverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | 42 ‘ =11 | 39 ‘ +8

‘ Samtliga naringsgrenar | 35 ‘ *+1 | 39 ‘ *+1 | 33 ‘ +1 | 36 ‘ *+1
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Tabell 5.23 Andel sysselsattoa (procent) med ont minst en dag per vecka i dvre delen av rygg/nacke, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.23 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the upper parts of back or neck,
by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i dvre delen av rygg/nacke

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 32 +8

C Tillverkning 28 +5 29 +4 38 +7 31 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 27 +8

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 36 +10 . . 34 +9

F Byggverksamhet 33 +6 32 +4 . . 32 +4

41 Byggande av hus . . 23 +8 . . 24 +7

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 35 .8 _ . 36 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 37 +5 28 +4 24 +5 35 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 03 -7 20 +5 43 +11 o8 .5
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 45 L7 35 +6 43 +6 40 v
och motorcyklar

H Transport och magasinering 39 +8 37 +5 . . 40 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 38 +7/ . . 40 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 40 +10

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 56 ‘ +6

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 35 ‘ +7 | 27 ‘ +6 | 46 ‘ =11 | 32 ‘ +5

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 36 ‘ +9

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 36 ‘ +10

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 30 +6 20 +4 45 +7 31 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 53 49 12 +6 a4 +12 26 L7
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 53 +8 . . o8 L7
teknisk provning och analys

69, . :

7275 Annat inom avdelning M 37 +10 . . 48 +10 38 +7

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 39 +7 28 +6 54 +8 39 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra a1 L7
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.23 Andel sysselsatta (procent) med ont minst en dag per vecka i évre delen av rygg/nacke, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.23 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the upper parts of back or neck,
by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i dvre delen av rygg/nacke

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 34 +7 25 +6 46 +8 36 +5
socialforsakring
841 Offentlig férvaltning 36 +9 28 +9 43 +9 36 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med o8 412 20 +8 3] .8
mera)
P Uthildning 40 +5 29 +6 43 +5 39 +4
851 Forskoleutbildning 45 +11 . . 49 +8 48 +8
852 Grundskoleutbildning 38 +9 31 +10 38 +7 36 +6
853 Gymnasial utbildning 30 +10
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 38| =l 46| =11 38 +8
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 43 +5 26 +6 46 +4 42 +3
86 Halso- och sjukvard 45 +8 23 +9 46 +6 42 +5
87 Vard och omsorg med boende 43 +8 50 +7 46 +6
88 Oppna sociala insatser 39 +10 41 +8 37 +6
R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | ‘ . | 36 ‘ =7
S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | 49 ‘ =11 | 39 ‘ +8
‘ Samtliga naringsgrenar 36 ‘ +2 | 29 ‘ *+1 | 45 ‘ +2 | 37 ‘ *+1
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Tabell 5.24 Andel sysselsattoa (procent) med ont minst en dag per vecka i nedre delen av ryggen, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.24 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the lower parts of back, by branch
of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i nedre delen av ryggen

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 28 +8

C Tillverkning 32 +5 32 +4 31 +=7 32

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 26 +8

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 35 +10 . . 31 +9

F Byggverksamhet 36 +6 33 +4 . . 33 +4

41 Byggande av hus . . 31 +8 . . 31 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 33 .8 _ . 33 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 35 +5 30 ! 37 +5 34 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 29 .7 o L6 27 + 10 5 L5
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 492 L7 39 46 39 46 40 L4
och motorcyklar

H Transport och magasinering 37 +8 37 +5 . . 36 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 36 +7 . . 35 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 39 + 10

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 50 ‘ +6

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 27 ‘ +6 | 25 ‘ +5 | 25 ‘ +9 | 25 ‘ +5

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 25 ‘ +9

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 38 ‘ +10

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 27 +5 20 4 34 +6 26 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 57 +9 20 L7 39 12 o8 46
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 15 L7 . . 17 + 6
teknisk provning och analys

69, . :

72.75 Annat inom avdelning M 31 +9 . . 36 +9 31 +6

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 36 +7 32 +6 46 +8 38 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 35 L7
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.24 Andel sysselsatta (procent) med ont minst en dag per vecka i nedre delen av ryggen, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.24 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the lower parts of back, by branch
of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i nedre delen av ryggen

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 20 +6 22 +6 27 +7 24 +5

socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 19 +8 21 +8 26 +8 24 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 20 11 o5 L9 27 .8
mera)

P Uthildning 38 +5 31 +6 36 +4 35 +4

851 Forskoleutbildning 51 . . 50 + 49 +8

852 Grundskoleutbildning 37 +8 35 + 10 32 +7 32 +6

853 Gymnasial utbildning 26 +9

854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet

856 | till utbildning) 29| =10 321 =10 30 =7

Q Vard och omsorg; sociala tjanster 34 5 25 +6 37 * 34 +3

86 Halso- och sjukvard 29 7 21 + 10 32 +6 31

87 Vard och omsorg med boende 39 8 43 +7 41 +

88 Oppna sociala insatser 36 +9 37 +7 32 +6

R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ . | ‘ . | 30 ‘ =7

S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ . | 44 ‘ =11 | 35 ‘ +8
‘ Samtliga naringsgrenar 33 ‘ +2 | 30 ‘ +1 | 36 ‘ +2 | 33 ‘ =1
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Tabell 5.25 Andoel sysselsatta (procent) med ont minst en dag per vecka i axlar eller armar, efter naringsgren
(SNI) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.25 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the shoulders or arms, by branch
of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i axlar eller armar

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 25 +8

C Tillverkning 28 +5 27 +4 35 +=7 29

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 29 +9

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 25 +9 . . 27 +8

F Byggverksamhet 31 +6 29 +4 . . 29 4

41 Byggande av hus . . 23 +8 . . 22 +7

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 34 .8 _ . 34 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 34 +5 28 +4 35 +5 31 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 20 .7 18 .5 30 + 10 29 L5
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon a4 L7 35 46 37 46 37 L4
och motorcyklar

H Transport och magasinering 41 +8 42 +6 . . 41 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 40 +7 . . 40 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 44 + 10

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 44 ‘ +6

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 27 ‘ +7 | 23 ‘ +6 | 37 ‘ =10 | 27 ‘ +5

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 19 ‘ +8

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 31 ‘ +10

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 23 +5 18 4 36 &7 26 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 20 +9 12 L6 38 12 23 46
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 53 .8 . . 26 L7
teknisk provning och analys

69, . .

72.75 Annat inom avdelning M 22 +9 . . 35 +9 28 +6

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 33 +7 26 +6 40 +8 32 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 33 L7
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.25 Am{el sysselsatta (procent) med ont minst en dag per vecka i axlar eller armar, efter naringsgren
(SNI) och koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.25 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the shoulders or arms, by branch
of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i axlar eller armar

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 22 +6 21 +6 33 +7 27 +5

socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 26 +8 26 +9 31 +9 29 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 10 .8 15 .8 20 L7
mera)

P Uthildning 31 +5 25 +6 34 +4 31 +4

851 Forskoleutbildning 41 . . 40 8 39 +7

852 Grundskoleutbildning 29 +8 30 + 10 32 +7 31 +6

853 Gymnasial utbildning 25 +9

854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet

856 | till utbildning) 25| =10 31 =11 26| =7

Q Vard och omsorg; sociala tjanster 34 5 23 +6 37 * 34 +3

86 Halso- och sjukvard 32 26 + 10 33 +6 31

87 Vard och omsorg med boende 40 45 +7 39 +

88 Oppna sociala insatser 31 +9 35 + 33 +6

R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ | ‘ . | ‘ | 31 ‘ =7

S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ | . ‘ | 49 ‘ =11 | 38 ‘ +8
‘ Samtliga naringsgrenar 31 ‘ +2 | 26 ‘ +1 | 36 ‘ +2 | 31 ‘ =1
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Tabell 5.26 Andel sysselsatta (procent) med ont minst en dag per vecka i hofter, ben, knén eller fotter, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.26 Employed persons (per cent) who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i hofter, ben, knan, fotter

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 28 +8

C Tillverkning 26 +5 28 +4 31 +=7 29

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 29 +9

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 29 +9 . . 27 +8

F Byggverksamhet 33 +6 32 +4 . . 32 4

41 Byggande av hus . . 29 +8 . . 27 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 34 .8 _ . 34 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 39 +5 29 +4 40 +5 34 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 26 .8 51 L6 27 + 10 23 L5
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 50 L7 35 46 48 46 43 L4
och motorcyklar

H Transport och magasinering 35 +8 35 +5 . . 36 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 39 +7 . . 38 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 34 + 10

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 50 ‘ +6

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 19 ‘ +6 | 15 ‘ +4 | 20 ‘ +9 | 16 ‘ +4

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 22 ‘ +8

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 27 ‘ +9

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 16 +5 13 4 29 +6 17 +3
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 17 +9 13 L6 23 + 10 18 46
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 15 L7 . . 13 + 6
teknisk provning och analys

69, . :

7275 Annat inom avdelning M 19 +8 . . 27 +9 19 +6

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 33 +7 28 +6 31 +7 29 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 20 + 6
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.26 Andel sysselsatta (procent) med ont minst en dag per vecka i hofter, ben, knan eller fotter, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.26 Employed persons (per cent) who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, by

branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Ont minst en dag per vecka i hofter, ben, knan, fotter

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 17 +6 14 +5 24 +7 19 +4

socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 16 +7 15 +7 22 +7 19 +5
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 19 11 14 .8 18 .8
mera)

P Uthildning 33 +5 24 +6 33 +4 31 +4

851 Forskoleutbildning 43 + 10 . . 42 + 42 +7

852 Grundskoleutbildning 32 +9 33 + 10 32 +7 32 +6

853 Gymnasial utbildning 26 + 10

854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet

856 | till utbildning) 191 =29 24| =10 19 =7

Q Vard och omsorg; sociala tjanster 34 +5 20 5 37 * 33 +3

86 Halso- och sjukvard 29 17 +9 31 +6 28

87 Vard och omsorg med boende 42 + 47 +7 43 +

88 Oppna sociala insatser 32 +9 37 +7 31 +6

R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | ‘ . | 39 ‘ =7

S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | 54 ‘ =11 | 43 ‘ +8
‘ Samtliga naringsgrenar 30 ‘ +2 | 25 ‘ +1 | 34 ‘ +2 | 30 ‘ =1
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Tabell 5.27 Andel sysselsatta (procent) som minst en dag per vecka ar kroppsligt uttrottade efter arbetet, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.27 Employed persons (per cent) who every week are physically exhausted, by branch of industry and
sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en dag per vecka utréttad i kroppen

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 72 +8

c Tillverkning 51 =5 52 +4 55 +8 53

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 43 +9

29-30 | Tillverkning av transportmedel 52 +10 54 +9

F Byggverksamhet 61 +6 61 +4 59 4

41 Byggande av hus 65 +8 61 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 62 .8 60 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 54 +5 54 +4 56 +5 55 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 40 .8 41 L7 35 + 10 39 +6
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 65 46 65 46 66 46 66 L4
och motorcyklar

H Transport och magasinering 48 +8 54 * 55 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem 54 +7 b2 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport 52 + 10

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . ‘ . ‘ 76 ‘ +5

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 35 ‘ +7 | 30 ‘ +6 42 ‘ =11 | 34 ‘ +5

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . ‘ . ‘ 35 ‘ +9

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . ‘ . ‘ 53 ‘ +10

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 35 +6 32 +5 40 &7 35 +4
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 29 +9 32 .8 38 411 34 L7
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 30 49 3 .8
teknisk provning och analys

69, . :

7275 Annat inom avdelning M 40 + 10 46 +10 39 +7

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 51 +7 52 +6 54 +8 53 +5
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 54 L7
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.27 Andel sysselsatta (procent) som minst en dag per vecka ar kroppsligt uttrottade efter arbetet, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.27 Employed persons (per cent) who every week are physically exhausted, by branch of industry and
sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en dag per vecka utréttad i kroppen

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 40 +7 33 +6 43 +8 38 +5

socialforsakring
841 Offentlig férvaltning 39 +9 30 +9 40 +9 36 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 40 +13 35 £ 10 42 +9
mera)

P Uthildning 55 +5 47 +7 59 +5 56 +4

851 Forskoleutbildning 72 + 10 . . 75 7 74 +7

852 Grundskoleutbildning 59 +9 67 + 10 57 +7 59 +6

853 Gymnasial utbildning 40 +11

854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet

856 | till utbildning) 37 =11 a4l =11 37| =8

Q Vard och omsorg; sociala tjanster 55 +5 48 =7 57 +4 55 +3

86 Halso- och sjukvard 53 + 51 +11 53 +6 53

87 Vard och omsorg med boende 58 +8 68 +6 63 +

88 Oppna sociala insatser b3 + 10 53 +8 b2 +6

R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | . ‘ 53 ‘ =7

S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | 66 ‘ =11 | 61 ‘ +8
‘ Samtliga naringsgrenar 51 ‘ +2 | 49 ‘ +2 55 ‘ +2 | 52 ‘ =1

258 Arbetsmiljon 2017

®Swzriges officiella statistik



Tabell 5.28 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i vriden stillning, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.28 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have to work in twisted postures,
by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en fjardedel av tiden arbetar i vriden stallning

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 29 +8

c Tillverkning 19 +4 20 +3 18 +6 20

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 12 +6

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 26 +9 . . 24 +7

F Byggverksamhet 41 +6 1 +4 . . 40 4

41 Byggande av hus . . 42 +8 . . 39 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 41 .8 _ . 39 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 25 +4 26 +4 24 +4 25 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 15 +6 18 .5 9 46 15 w4
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 32 46 30 46 32 46 31 L4
och motorcyklar

H Transport och magasinering 24 +6 21 +4 . . 25 +4

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 18 +6 . . 20 +5

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 23 +8

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 37 ‘ +6

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 4 ‘ +3 | 3 ‘ +2 | . ‘ . | 3 ‘ +2

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 9 ‘ +5

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 35 ‘ +9

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 5 +2 6 +2 5 +3 6 +2
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 8 ! 5 L9
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 8 .5 7 L4
teknisk provning och analys

69, . :

72.75 Annat inom avdelning M 7 +5 . . 9 +5 6 +3

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 18 +5 22 +5 17 +6 20 +4
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 16 +5
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.28 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i vriden stéllning, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.28 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have to work in twisted postures,
by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en fjardedel av tiden arbetar i vriden stallning

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 5 +3 5 +3 4 +3 5 +2
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 5 +4 5 +4 4 +4 5 +3
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 8 +6 5 L4 6 L4
mera)
P Uthildning 13 +3 10 +3 15 +3 13 +2
851 Forskoleutbildning 26 +9 30 +7 30 +7
852 Grundskoleutbildning 8 +5 8 +5 9 +4 9 +3
853 Gymnasial utbildning 12 +6
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 6| =6 5| x4
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 25 18 +5 30 +3 28 +3
86 Halso- och sjukvard 29 27 + 10 27 +5 27 +
87 Vard och omsorg med boende 28 40 +7 35 +6
88 Oppna sociala insatser 14 + 25 +6 21 +5
R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ . | ‘ . | ‘ . | 19 ‘ =5
S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ . | ‘ . | 22 ‘ +8 | 17 ‘ +6
‘ Samtliga naringsgrenar 19 ‘ =1 | 20 ‘ +1 | 20 ‘ +1 | 20 ‘ =1
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Tabell 5.29 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardel av tiden har fysiskt tungt arbete (andningen blir
snabbare), efter naringsgren (SNI) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.29 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have physical work (have to exert
themselves so that the breathing becomes faster), by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en fjardedel av tiden fysiskt tungt arbete

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 51 =9

c Tillverkning 18 +4 21 +3 14 +*5 19 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 7 +5

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 23 +9 . . 21 +7

F Byggverksamhet 45 +6 45 +4 . . 43 4

41 Byggande av hus . . 48 +9 . . 43 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 37 .8 _ . 36 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 20 +4 23 +3 18 +4 21 +2
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 14 +5 20 .5 6 L5 15 w4
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 20 L5 53 L5 o L5 o L4
och motorcyklar

H Transport och magasinering 22 +6 25 +5 . . 25 +4

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 20 +6 . . 20 +5

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 22 +8

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 42 ‘ +6

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 2 ‘ +2 | 2 ‘ +2 | . ‘ . | 2 ‘ *+1

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 27 ‘ +8

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 3 +2 5 +2 3 +1
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 5 ! 3 L9
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 5 ! 4 +3
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 3 +3 . . 2 +2 3 +2

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 22 +5 28 +5 17 +5 23 +4
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 16 +5
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.29 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardel av tiden har fysiskt tungt arbete (andningen blir
snabbare), efter naringsgren (SNI) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.29 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have physical work (have to exert
themselves so that the breathing becomes faster), by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en fjardedel av tiden fysiskt tungt arbete
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 8 +4 12 +4 3 +3 7 +2
socialforsakring
841 Offentlig férvaltning 5 +4 7 +4 . . 4 +2
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 14 .8 19 L7 . . 14 L5
mera)

P Uthildning 1 +3 16 +4 11 +3 13 +2
851 Forskoleutbildning 22 +9 . . 25 +7 26 +6
852 Grundskoleutbildning 5 +4 21 +8 4 +3 9 +3
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 7 +4
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 8 =5 7| %5 8 x4
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 15 +3 13 +4 17 +3 16 +2
86 Halso- och sjukvard 10 +4 17 +8 10 +3 11 +3
87 Vard och omsorg med boende 20 +6 . . 24 +6 21 +5
88 Oppna sociala insatser 18 +6 . . 22 +6 19 +4
R ‘ Kultur, ndje och fritid | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 29 ‘ +=6
S ‘ Annan serviceverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | 9 ‘ +5 | 9 ‘ 4

‘ Samtliga naringsgrenar | 17 ‘ =1 | 22 ‘ +1 | 14 ‘ +1 | 18 ‘ =1
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Tabell 5.30 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar framathdjda, efter naringsgren
(SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.30 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have to work bending forward
without support of hands, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en fjardedel av tiden arbetar framathojd

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 35 +8

c Tillverkning 22 +4 23 +3 19 +6 22 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 11 +5

29-30 | Tillverkning av transportmedel 24 +9 . . 22 +7

F Byggverksamhet 44 +6 43 +4 . . Y 4

41 Byggande av hus 43 +8 . . 38 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 40 .8 _ . 39 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 22 +4 26 +4 23 +4 25 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 12 +5 16 .5 7 L5 13 w4
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 26 46 3] 46 3] L5 31 L4
och motorcyklar

H Transport och magasinering 20 +6 18 +4 . . 21 +4

49 Landtransport; transport i rérsystem 16 +5b . . 18

52 Magasinering och stédtjanster till transport 21 +7

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | ‘ | ‘ | ‘ | 45 ‘ +6

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 6 ‘ +3 | 5 ‘ +3 | 4 ‘ +4 | 5 ‘ +2

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | ‘ | ‘ | ‘ | 2 ‘ +2

L ‘ Fastighetsverksamhet | ‘ | ‘ | ‘ | 26 ‘ +8

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 6 +3 8 +3 5 +3 6 +2
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 8 ! 4 L9
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 10 .5 . . 8 L4
teknisk provning och analys

69, . .

72.75 Annat inom avdelning M 9 +6 9 +6 8 +4

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 22 +6 27 +5 22 +6 25 +4
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, bemanning och andra 19 +5

personrelaterade tjanster
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Tabell 5.30 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar framatbdjda, efter naringsgren

(SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.30 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have to work bending forward

without support of hands, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en fjardedel av tiden arbetar framathojd

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 4 +2 3 +9 4 +3 4 +2
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 4 +3 3 +3 4 +3 4 +2
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 5 +3
mera)
P Uthildning 14 +4 12 +4 20 +4 17 +3
851 Forskoleutbildning 37 + 10 . . 41 + 39 +7
852 Grundskoleutbildning 7 +5 11 +6 12 +5 11 +4
853 Gymnasial utbildning 10 +6
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 101 =6 9 7 100 =4
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 30 24 +5 35 +4 32 +3
86 Halso- och sjukvard 28 28 + 10 28 +5 28 x
87 Vard och omsorg med boende 40 + 49 +7 43 +6
88 Oppna sociala insatser 22 +7 30 +7 28 +5
R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | ‘ . | 19 ‘ =5
S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | 33 ‘ =10 | 25 ‘ +7
‘ Samtliga naringsgrenar 20 ‘ =1 | 21 ‘ +1 | 22 ‘ +1 | 22 ‘ =1

264  Arbetsmiljon 2017

®Swzriges officiella statistik



Tabell 5.31 Andel sysselsattoa (procent) som minst en fjardel av tiden arbetar med upplyfta hdnder, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.31 Employed persons (per cent) who have to who at least a quarter of the time have to work with
hands in an upheld position, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med upplyfta hander

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 18 +6

C Tillverkning 13 +3 16 +3 11 +4 15 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 9 +5

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 19 +8 . . 18 +7

F Byggverksamhet 41 +6 47 +4 . . 45 4

41 Byggande av hus . . 44 +8 . . 40 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 59 .8 _ . 56 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 21 +4 21 +3 22 +4 22 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 10 +5 16 .5 5 w4 12 w4
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 26 46 51 L5 3] 46 27 L4
och motorcyklar

H Transport och magasinering 17 +6 17 +4 . . 19 +4

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 18 +6 . . 17

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 17 +7

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 32 ‘ +5

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 3 ‘ +2 | 3 ‘ +2 | . ‘ . | 2 ‘ +2

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 22 ‘ +8

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 6 +3 7 +3 6 +3 6 +2
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 6 ! 4 L9
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 8 .5 6 L4
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 10 +6 . . 10 +5 8 +4

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 17 +5 27 +5 14 +5 22 +4
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 15 +5
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.31 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardel av tiden arbetar med upplyfta hander, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.31 Employed persons (per cent) who have to who at least a quarter of the time have to work with
hands in an upheld position, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Arbetar minst en fjardedel av tiden med upplyfta hander

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 6 +3 4 +3 4 +9 4 +2
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 5 +3 4 +3 4 +3 3 +2
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 7 +6 6 .5 5 L4
mera)
P Uthildning 8 + 7 +3 10 +3 9 +2
851 Forskoleutbildning 13 + . . 17 +6 17 +6
852 Grundskoleutbildning 4 +3 6 +5 5 +3 5 +3
853 Gymnasial utbildning 9 +6
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 7| %5 9| =6 8 x4
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 12 =3 9 + 15 +2 14 *2
86 Halso- och sjukvard 14 +5 12 +7 13 +3 13 +3
87 Vard och omsorg med boende 13 5 21 +5 17 +4
88 Oppna sociala insatser 7 +4 12 +4 11 +4
R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | ‘ . | 16 ‘ =5
S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | 31 ‘ +=9 | 24 ‘ +6
‘ Samtliga naringsgrenar 14 ‘ =1 | 18 ‘ +1 | 14 ‘ +1 | 16 ‘ =1

266 Arbetsmiljon 2017

®Swzriges officiella statistik



Tabell 5.32 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for buller, minst en fjardedel av tiden, efter naringsgren (SNI)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.32 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to noise so they
cannot speak in a normal tone, by branch of industry and sex. Per cent. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for buller

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 46 +9

c Tillverkning 37 +5 43 +4 34 =7 Y +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 27 +8

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 37 +9 . . 32 +8

F Byggverksamhet 57 =7 62 +4 . . 58 +4

41 Byggande av hus . . 67 +9 . . 60 +9

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 61 .8 _ . 59 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 19 +4 27 +4 11 +3 20 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 18 46 59 +6 11 +6 19 v
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 15 45 53 +5 10 o 15 3
och motorcyklar

H Transport och magasinering 33 +7 33 +5 . . 33 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 36 +7/ . . 38 +7

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 28 +9

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 36 ‘ +6

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 10 ‘ +5 | 10 ‘ +4 | 6 ‘ +5 | 9 ‘ +3

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 12 ‘ +6

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 21 ‘ +8

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 8 +3 10 +3 11 +4 10 +3
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 6 v 9 +6 7 v
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 12 +6 . . 13 5
teknisk provning och analys

69, . .

7275 Annat inom avdelning M 7 +5 . . 10 +6 11 +4

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 28 +6 30 +6 18 +6 25 +4
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 21 16
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.32 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for buller, minst en fjardedel av tiden, efter naringsgren (SNI)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.32 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to noise so they
cannot speak in a normal tone, by branch of industry and sex. Per cent. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for buller
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 1 +4 10 +4 8 +4 9 +3
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 9 +5 9 +5 8 +4 8 +3
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 13 .8 11 +6 . . 11 .5
mera)

P Uthildning 31 +5 35 +6 34 +4 34 +3
851 Forskoleutbildning 50 +11 . . 56 +8 b5 +8
852 Grundskoleutbildning 40 +8 61 +11 36 +7 43 +6
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 16 +8
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 10 +6 ' ' 6 =4 10 +4
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 12 +3 14 +4 11 *+2 1 +2
86 Halso- och sjukvard 15 +5 18 +8 13 +4 14 +3
87 Vard och omsorg med boende 13 +6 10 +4 10 +3
88 Oppna sociala insatser 5 +4 6 +4 8 +3
R ‘ Kultur, ndje och fritid | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 21 ‘ +5
S ‘ Annan serviceverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | 20 ‘ +8 | 21 ‘ +6

‘ Samtliga naringsgrenar | 24‘ *+1 | 31 ‘ *+1 | 18 ‘ +1 | 25 ‘ *+1
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Tabell 5.33 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for vibratiooner som far hela kroppen att skaka och vibrera,
minst en fjardedel av tiden, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.33 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to vibrations that

make the body shake and vibrate, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsitts minst en fjardedel av tiden for vibrationer som far hela kroppen att

vibrera
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
A Jordbruk, skogshruk och fiske 47 +9
C Tillverkning 13 +4 18 +3 8 +4 15 +3
28 Tillverkning av évriga maskiner 10 +5
29-30 | Tillverkning av transportmedel 16 +8 13 +6
F Byggverksamhet 22 +5 25 +4 24 +4
41 Byggande av hus 24 +7 21 +7
432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 13 45 13 .5
bygginstallationer
G Handel; reparationer av motorfordon och 8 +2 10 +3 2 +1 6 +2
motorcyklar
46 Parti- och provisionshandel utom med 7 v 9 v 7 .3
motorfordon
47 Detaljhandel utom med motorfordon 4 L2 4 43 > 40 3 Lo
och motorcyklar
H Transport och magasinering 27 =7 26 5 25 +4
49 Landtransport; transport i rérsystem 28 +/ 28 +6
52 Magasinering och stédtjanster till transport 22 +8
| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet . ‘ . ‘ . | 2 ‘ +1
J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet . ‘ 3 ‘ *2 | 2 ‘ +1
K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet . ‘ . ‘ . | . ‘
L ‘ Fastighetsverksamhet . ‘ . ‘ . | 4 ‘ +4
Verksamhet inom juridik, ekonomi,
M vetenskap och teknik 3 2 2 *1
70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; v v 4 L
konsulttjanster till féretag
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;
71 . .
teknisk provning och analys
69, . .
79.75 Annat inom avdelning M
N Uthyrnmg, f_alstlghetsserwce, resetjanster och 5 +3 12 +4 7 +2
andra stodtjanster
78 Arbetsférmedling, Pemanmng och andra 9 W
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.33 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for vibratiooner som far hela kroppen att skaka och vibrera,
minst en fjardedel av tiden, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.33 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to vibrations that
make the body shake and vibrate, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsitts minst en fjardedel av tiden for vibrationer som far hela kroppen att

vibrera
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk 1 1
socialforsakring -
841 Offentlig férvaltning
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 3 .3
mera)

P Utbildning 2 +2 1 +1
851 Forskoleutbildning
852 Grundskoleutbildning
853 Gymnasial utbildning
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 till utbildning)
Q Vard och omsorg; sociala tjanster .
86 Halso- och sjukvard 1 +1
87 Vard och omsorg med boende
88 Oppna sociala insatser
R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ . | . ‘ | ‘ | 6 ‘ +3
S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ . | . ‘ | ‘ | 3 ‘ +2

‘ Samtliga néringsgrenar 7 ‘ *1 | 12 ‘ *1 | 2 ‘ =0 | 7 ‘ *+1
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Tabell 5.34 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for vibrationer fran handhallna maskiner, minst en fjardedel
av tiden, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.34 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to vibrations from
hand-held machines, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for vibrationer fran handhalina maskiner

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogshbruk och fiske . . . . . . 27 +8

c Tillverkning 14 +4 17 3 9 +4 15 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 10 +5

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 15 +7 . . 15 +6

F Byggverksamhet 44 +6 47 +4 . . 44 +4

41 Byggande av hus . . 56 +9 . . 50 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 49 .8 _ . 46 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 6 +2 12 +3 2 +1 7 +2
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 5 43 9 43 6 w2
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon > L2 3 4 > +1 3 41
och motorcyklar

H Transport och magasinering 8 +4 8 +3 . . 7 +2

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 8 +4 . . 7 +3

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 7 +5

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 15 ‘ +4

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | . ‘ . | 2 ‘ *2 | . ‘ . | 1 ‘ +1

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 17 ‘ +7

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 2 +1 3 42 2 +1
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 4 43 > 2
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 3 4 > w2
teknisk provning och analys

69, . :

7275 Annat inom avdelning M . . . . . . 2 +2

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 6 +3 10 +4 3 +2 7 +2
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 6 43
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.34 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for vibrationer fran handhallna maskiner, minst en fjardedel
av tiden, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.34 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to vibrations from
hand-held machines, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for vibrationer fran handhalina maskiner

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring
841 Offentlig forvaltning

Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med
842

mera)
P Uthildning 1 *+1 2 *+1 1 *+1 2 *+1
851 Forskoleutbildning .
852 Grundskoleutbildning 3 +2 2 +2
853 Gymnasial utbildning 2 +2
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 till utbildning)
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 4 +2 5 +3 =1 3 +1
86 Halso- och sjukvard 7 +4 10 +6 5 +2 6 +2
87 Vard och omsorg med boende
88 Oppna sociala insatser
R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ | ‘ | ‘ | 6 ‘ +3
S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ | ‘ | 10 ‘ +6 | 10 ‘ +4

‘ Samtliga naringsgrenar 8 ‘ *+1 | 14 ‘ *+1 | 3 ‘ +1 | 9 ‘ *+1
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Tabell 5.35 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for kyla, minst en fjardedel av tiden, efter naringsgren (SNI)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.35 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to cold, by branch of
industry and sex. Per cent. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for kyla

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 61 =9

c Tillverkning 14 +4 18 +3 1 +*5 16 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 6 +5

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 15 +7 . . 14 +6

F Byggverksamhet 50 +6 53 +5 . . 50 +4

41 Byggande av hus . . 61 +9 . . b5 +9

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 41 .8 _ . 39 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 18 +4 17 +3 17 +4 17 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 17 .7 18 L6 9 46 15 w4
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 18 L5 12 L5 20 L5 17 +3
och motorcyklar

H Transport och magasinering 35 +8 37 +5 . . 35 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 35 +7 . . 34

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 30 +9

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 19 ‘ +4

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 8 ‘ +4 | 6 ‘ +3 | 10 ‘ +7 | 7 ‘ +3

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 23 ‘ +8

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 8 +3 7 +3 7 +3 7 +2
vetenskap och teknik

70 Verksam_h_eter som u"tovas av huvudkontor; 5 L4 4 L3 9 46 6 43
konsulttjanster till féretag

71 Arklt.ekt- och .tekmsk konsultverksamhet; 10 .5 . . 8 L4
teknisk provning och analys

69, . .

72.75 Annat inom avdelning M 8 +5 . . 6 +4 6 +3

N Uthyrnmg, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 19 +5 27 +5 14 +5 22 +4
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, Pemannlng och andra 14 +5
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.35 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for kyla, minst en fjardedel av tiden, efter naringsgren (SNI)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.35 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to cold, by branch of

industry and sex. Per cent. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for kyla

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 1 +4 12 +4 7 +4 9 +3

socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 8 +5 6 +4 6 +4 6 +3
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 18 +9 20 .8 17 +6
mera)

P Uthildning 19 +4 16 +5 22 +4 20 +3

851 Forskoleutbildning 48 . . 46 8 47 +8

852 Grundskoleutbildning 12 +6 21 +8 13 +5 15 +4

853 Gymnasial utbildning 10 +6

854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet

856 | till utbildning) 7| %8 5| x4 7|4

Q Vard och omsorg; sociala tjanster 10 =3 4 8 +2 8

86 Halso- och sjukvard 5 + 7 +6 4 +2 4 2

87 Vard och omsorg med boende 11 + 9 +4 9 3

88 Oppna sociala insatser 19 +7 17 +5 16 +4

R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | ‘ . | . ‘ . | 19 ‘ =5

S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | ‘ . | 10 ‘ +=7 | 16 ‘ +6
‘ Samtliga naringsgrenar 18 ‘ =1 | 23 ‘ +1 | 13 ‘ +1 | 18 ‘ =1
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Tabell 5.36 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for hudkontakt med oljor eller skarvatskor, minst en fjardedel
av tiden, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.36 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have skin contact with oil or
cutting fluids, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for hudkontakt med oljor eller skdrvatskor
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
A Jordbruk, skogshbruk och fiske . . . . . . 20 =7
c Tillverkning 17 +4 21 +3 7 +4 17
28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 14 +6
29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 24 +9 . . 19 +7
F Byggverksamhet 10 +4 10 +3 . . 10 +2
41 Byggande av hus . . 1 +1 . . 1 +1
432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 9 L4 9 w4
bygginstallationer
G Handel; reparationer av motorfordon och 6 +2 10 +3 2 .1 6 +2
motorcyklar
46 Parti- och provisionshandel utom med 6 L4 7 L4 5 +3
motorfordon
47 Detaljhandel utom med motorfordon > L9 > 41 > 41
och motorcyklar
H Transport och magasinering 1 +4 10 +3 . . 9 +3
49 Landtransport; transport i rérsystem . . 11 +5 . . 10 +4
52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 10 +6
| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 20 ‘ +4
J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 1 ‘ +1 | . ‘ . | 2 ‘ +2 | 1 ‘ +0
K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘
L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 10 ‘ +5
Verksamhet inom juridik, ekonomi,
M vetenskap och teknik 1 *1 2 *1 1 *1
70 Verksam_l'.l.eter som u"t('jvas av huvudkontor; 3 L3 > 49
konsulttjanster till féretag
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;
71 . .
teknisk provning och analys
69, . .
72,75 Annat inom avdelning M
N Uthyrnmg, f'e_l_stlghetsserwce, resetjanster och 6 +3 9 +3 6 +2
andra stodtjanster
78 Arbetsférmedling, Pemannmg och andra 6 +3
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.36 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for hudkontakt med oljor eller skarvatskor, minst en fjardedel
av tiden, efter naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.36 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have skin contact with oil or
cutting fluids, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for hudkontakt med oljor eller skdrvatskor

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring
841 Offentlig forvaltning

Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med
842

mera)
P Uthildning 2 +2 1 =1
851 Forskoleutbildning
852 Grundskoleutbildning
853 Gymnasial utbildning
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 till utbildning)
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 2 +1 +1 =1
86 Halso- och sjukvard 2 + +3 +1 +1
87 Vard och omsorg med boende . . .
88 Oppna sociala insatser 2 +2 2 +1 1 +1
R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | ‘ 4 ‘ +2
S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | ‘ 7 ‘ +5 | 6 ‘ +3

‘ Samtliga naringsgrenar 6 ‘ =1 | 9 ‘ +1 | 2 ‘ +=0 | 6 ‘ +0
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Tabell 5.37 Andel sysselsatta (procent) som utsatts, for hudkontakt rengﬁringsmet!el och/eller
desinfektionsmedel, minst en fjardedel av tiden, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.37 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have skin contact with cleaning
agents and/or disinfectants, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for hudkontakt med rengdringsmedel och/

eller desinfektionsmedel

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
A Jordbruk, skogshruk och fiske 13 +6
C Tillverkning 9 +3 1 +3 8 +4 10 +2
28 Tillverkning av évriga maskiner
29-30 | Tillverkning av transportmedel 12 +7 . . 9 +5
F Byggverksamhet 6 +3 6 +2 6 +2
41 Byggande av hus
432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 8 v 7 a
bygginstallationer
G Handel; reparationer av motorfordon och 6 +2 7 +2 6 +2 7 +1
motorcyklar
46 Parti- och provisionshandel utom med 4 43 3 w2
motorfordon
47 Detaljhandel utom med motorfordon 6 3 5 43 8 +3 7 Lo
och motorcyklar
H Transport och magasinering 7 +3 10 +3 . . 9 +3
49 Landtransport; transport i rérsystem 11 +4 . . 11 +4
52 Magasinering och stédtjanster till transport 7 +4
| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet . ‘ . | ‘ | ‘ | 42 ‘ +6
J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet 1 ‘ +1 | ‘ | 2 ‘ +2 | 1 ‘ +1
K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet . ‘ . | ‘ | . ‘ | ‘
L ‘ Fastighetsverksamhet . ‘ . | ‘ | ‘ | 15 ‘ +6
M Verksamhet inom ju'l’ldlk, ekonomi, 2 +1 4 +2 2 +1
vetenskap och teknik
70 Verksamheter som utdvas av huvudkontor;
konsulttjanster till féretag
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;
71 . .
teknisk provning och analys
69, . .
72,75 Annat inom avdelning M 4 +3 8 +5 5 +3
N Uthyrmn_g, f_z_l_stlghetsserwce, resetjanster och 11 +4 15 +4 17 +5 16 +3
andra stodtjanster
78 Arbetsformedling, Pemannmg och andra 10 v
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.37 Andel sysselsatta (procent) som utsatts, for hudkontakt rengﬁringsmet!el och/eller
desinfektionsmedel, minst en fjardedel av tiden, efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.37 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time have skin contact with cleaning
agents and/or disinfectants, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for hudkontakt med rengdringsmedel och/

eller desinfektionsmedel

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man =+ | Kvinnor + | Totalt +
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk 2 1
socialforsakring -
841 Offentlig férvaltning 2 +2
Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med
842
mera)
P Utbildning 1 +3 5 +2 13 +3 1 +2
851 Forskoleutbildning 30 +10 30 +/ 28 +7
852 Grundskoleutbildning 5 +4 6 +4 +3
853 Gymnasial utbildning +3
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 61 =° 5| #3
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 38 +5 31 +6 41 +4 39 +3
86 Halso- och sjukvard 39 +7 43 +11 40 +6 41 +5
87 Vard och omsorg med boende 46 +8 54 +7 48 +6
88 Oppna sociala insatser 24 +7 26 +6 25 +5
R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ . | ‘ | ‘ | 9 ‘ +4
S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ . | ‘ | 17 ‘ =7 | 15 ‘ +5
‘ Samtliga néringsgrenar 12 ‘ *1 | 9 ‘ *1 | 18 ‘ *1 | 13 ‘ *1
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Tabell 5.38 Andel sysselsattoa (procent) som utsatts for hudkontakt med vatten, minst en fjardedel av tiden, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.38 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to skin contact several
times per hour with water, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for hudkontakt med vatten
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
A Jordbruk, skogshbruk och fiske . . . . . . 27 +7
c Tillverkning 14 +4 16 3 16 +6 16 +3
28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 5 +4
29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 12 +7 . . 10 +5
F Byggverksamhet 19 +5 18 +3 . . 18 +3
41 Byggande av hus . . 12 +5 . . 11 +5
432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 16 +6 _ . 16 46
bygginstallationer
G Handel; reparationer av motorfordon och 14 +3 14 +3 14 +3 14 +2
motorcyklar
46 Parti- och provisionshandel utom med 6 v 8 A 5 o 7 .3
motorfordon
47 Detaljhandel utom med motorfordon 17 45 14 +5 19 +5 17 3
och motorcyklar
H Transport och magasinering 8 +4 8 +3 . . 9 +3
49 Landtransport; transport i rérsystem . . 9 +4 . . 10 +4
52 Magasinering och stédtjanster till transport
| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 68 ‘ +6
J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 2 ‘ +1 | . ‘ . | 2 ‘ +2 | 2 ‘ +1
K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘
L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 20 ‘ +8
M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 3 +2 4 +3 2 +1
vetenskap och teknik
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;
konsulttjanster till féretag
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;
71 . .
teknisk provning och analys
69, . .
72,75 Annat inom avdelning M 6 +5 . . 9 +6 5 +3
N Uthyrmn_g, f_a_l_stlghetsserwce, resetjanster och 16 +5 22 +5 19 +6 21 +4
andra stodtjanster
78 Arbetsférmedling, ‘t.).emannlng och andra 19 .5
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.38 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for hudkontakt med vatten, minst en fjardedel av tiden, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.38 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to skin contact several

times per hour with water, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for hudkontakt med vatten

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 2 +2 3 +2 2 +2 3 +2
socialforsakring
841 Offentlig férvaltning 4 +3 3 +3 3 +2
Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med
842
mera)
P Uthildning 19 +4 9 +3 25 +4 20 +3
851 Forskoleutbildning 50 +11 53 +8 53 +8
852 Grundskoleutbildning 12 +6 16 +5 13 +4
853 Gymnasial utbildning 7 +4
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 5 +4 9 +6 / +3
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 47 +5 33 +6 53 +4 49 +3
86 Halso- och sjukvard 47 +8 41 +11 51 +6 49 +5
87 Vard och omsorg med boende 59 +8 68 +6 61 +6
88 Oppna sociala insatser 30 +9 39 +7 35 +6
R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ . ‘ . | ‘ . | 15 ‘ +5
S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ . ‘ . | 37 ‘ =10 | 28 ‘ +7
‘ Samtliga naringsgrenar 19 ‘ *+1 | 14 ‘ *+1 | 27 ‘ +1 | 20 ‘ *+1
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Tabell 5.39 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for luftféroreningar, minst en fjardedel av tiden, efter
naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.39 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to air pollutions, by
branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for luftfororeningar

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . . . . 45 +9

c Tillverkning 40 +5 43 +4 31 =7 40 +3

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . . 15 +6

29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 40 +10 . . 36 +8

F Byggverksamhet 49 +6 54 +4 . . 51 +4

41 Byggande av hus . . 66 +8 . . 59 +8

432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 53 .8 _ . 51 .8
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 19 +4 25 +4 16 +4 21 +3
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 16 46 o +6 11 +6 19 v
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon 19 45 19 +5 17 o 18 3
och motorcyklar

H Transport och magasinering 29 +7 31 +5 . . 29 +5

49 Landtransport; transport i rérsystem . . 31 +7 . . 31 +6

52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 31 +9

| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 21 ‘ +5

J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 3 ‘ +2 | 2 ‘ *2 | . ‘ . | 3 ‘ +2

K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘

L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 16 ‘ +7

M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 6 +3 7 +3 5 +3 7 +2
vetenskap och teknik

70 Verksamheter som u"tovas av huvudkontor; 5 v 10 +5 6 43
konsulttjanster till féretag

71 Arklt_ekt— och _teknlsk konsultverksamhet; 10 +5 _ . 9 "
teknisk provning och analys

69, . .

72,75 Annat inom avdelning M . . . . 9 +6 5 +4

N Uthyrmn_g, f_a_l_stlghetsserwce, resetjanster och 25 +6 33 +6 17 +6 26 +4
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, ‘t.).emannlng och andra 23 46
personrelaterade tjanster

281 Arbetsmi |J0n 2017 ®Swzriges officiella statistik



Tabell 5.39 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for luftféroreningar, minst en fjardedel av tiden, efter

naringsgren (SNI) och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.39 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time are exposed to air pollutions, by

branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for luftfororeningar

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offe.ntllug f(.)_rvgltnmg och forsvar; obligatorisk 5 +3 4 +3 3 +3 3 +2
socialforsakring
841 Offentlig forvaltning 5 +4 4 +3 3 +2
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med 5 +5 4 v
mera)
P Uthildning 1 +3 8 +4 15 +3 13 +2
851 Forskoleutbildning 13 +7 . . 20 +6 19 +6
852 Grundskoleutbildning 12 +5 10 +7 14 +5 13 +4
853 Gymnasial utbildning 11 +6
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 | till utbildning) 6 *5 1 +/ 8 +4
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 17 +4 16 +5 16 +3 16 +2
86 Halso- och sjukvard 18 +6 26 +9 13 +4 15 +4
87 Vard och omsorg med boende 18 +6 19 +5 18 +5
88 Oppna sociala insatser 14 =7 18 +6 15 +5
R ‘ Kultur, ndje och fritid . ‘ . | ‘ . | . ‘ . | 24 ‘ +6
S ‘ Annan serviceverksamhet . ‘ . | ‘ . | 30 ‘ +9 | 28 ‘ +7
‘ Samtliga naringsgrenar 20‘ *+1 | 26‘ *+1 | 15 ‘ +1 | 21 ‘ *+1

282 Arbetsmiljon 2017

®Swzriges officiella statistik



Tabell 5.40 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for tobaksrok (passiv rokning), minst en fjardedela av tiden,
efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.40 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time see/smell environmental tobacco
smoke, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for tobaksrok (passiv rokning)
Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
A Jordbruk, skogshbruk och fiske
c Tillverkning 3 +2 4 +1 2 *2 3 =1
28 Tillverkning av 6vriga maskiner
29-30 | Tillverkning av transportmedel . . 3 +3
F Byggverksamhet 14 +4 12 +3 . . 12 +2
41 Byggande av hus . . 11 +5 . . 10 +5
432 EI|ns_ta|Iat|on_er, VVS-arbeten och andra 8 L4 8 w4
bygginstallationer
G Handel; reparationer av motorfordon och 3 +2 4 +2 4 +2 4 + 1
motorcyklar
46 Parti- och provisionshandel utom med 3 L0 > +1
motorfordon
47 Detaljhandel utom med motorfordon 4 L9 4 L0 3 L0 4 41
och motorcyklar
H Transport och magasinering 7 +3 9 +3 . . 9 +2
49 Landtransport; transport i rérsystem . . 13 +5 . . 13 +4
52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 3 +2
| ‘ Hotell- och restaurangverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 7 ‘ +3
J ‘ Informations- och kommunikationsverksamhet | 3 ‘ +2 | 1 ‘ +1 | 3 ‘ +3 | 2 ‘ *+1
K ‘ Finans- och forsakringsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | . ‘
L ‘ Fastighetsverksamhet | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 7 ‘ +4
M Verksamhet inom ju_rldlk, ekonomi, 2 +1 3 +2 2 +1
vetenskap och teknik
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;
konsulttjanster till féretag
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;
71 . .
teknisk provning och analys
69, . .
72,75 Annat inom avdelning M 4 +3 . . 5 +4 3 +2
N Uthyrmn_g, f_a_l_stlghetsserwce, resetjanster och 8 +3 7 +3 10 +4 8 +2
andra stodtjanster
78 Arbetsférmedling, ‘t.).emannlng och andra 8 +3
personrelaterade tjanster
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Tabell 5.40 Andel sysselsatta (procent) som utsatts for tobaksrok (passiv rokning), minst en fjardedela av tiden,
efter naringsgren (SNI) och kén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 5.40 Employed persons (per cent) who at least a quarter of the time see/smell environmental tobacco
smoke, by branch of industry and sex. 2017 and 2015/2017.

Utsatts minst en fjardedel av tiden for tobaksrok (passiv rokning)

Naringsgren SNI2007 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt + Man + | Kvinnor + | Totalt +
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring
841 Offentlig forvaltning

Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand med
842

mera)
P Uthildning 2 =1 3 +2 2 +1 2 =1
851 Forskoleutbildning . .
852 Grundskoleutbildning 2 +2 +
853 Gymnasial utbildning 6 +4
854- Annan utbildning (inklusive stédverksamhet
856 till utbildning)
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 9 2 8 + 10 +2 10 2
86 Halso- och sjukvard 5 9 +7 4 +2 5 2
87 Vard och omsorg med boende 10 + 13 +4 12 +4
88 Oppna sociala insatser 15 +6 19 +5 15 +4
R ‘ Kultur, ndje och fritid ‘ . | . ‘ 4 ‘ =3
S ‘ Annan serviceverksamhet ‘ . | . ‘ 5 ‘ +3

‘ Samtliga naringsgrenar 5 ‘ =1 | 5 ‘ +1 | 5 ‘ +1 | 5 ‘ +0
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Tabell 6.1 Andel §ysselsatta (procent) som i hog grad har ett intressant och stimulerande arbete, efter yrke
(SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.1 Employed persons (per cent) who have a highly interesting and stimulating work, by occupation
and sex. 2017 and 2015/2017.

Har i hog grad ett intressant och stimulerande arbete

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 90 +3 88 +3 92 +3 90 +2

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsforlng och 90 v
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 86 45 ]7 +5
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 86 +2 87 +2 86 +2 86 +1

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 87 v ]7 v 89 a 88 +3
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 85 =7 85 +5

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 90 v 91 .3 91 +3
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 89 +5 89 +5

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 89 43 89 v 88 .3 88 40
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 87 +4 87 +4 86 +3

2341 | Grundskollarare 87 +6 88 +5 88 +4

2343 | Forskollarare 86 +5 86 +5

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hégskolekompetens 81 +5 85 45 77 45 81 +3
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 0 +7 75 .7 0 +5
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 84 +7

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 85 45 85 v a4 v
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 85 +5 85 +4 84 +4

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 85 +5 84 +4

2600 Yrken_mgd_ krav pa fbrdjupaq hoégskolekompetens 85 +5 86 5 86 w4
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 82 +7

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 78 +3 78 +2 76 +3 77 +2

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 79 +6 78 v 79 o
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 79 +6 78 +5 79 +4

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 81 +7

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 76 v 79 v 73 o 76 +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 73 +/

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 77 +6 81 45 69 .8 76 v
med flera

3322 | Foretagssaljare 83 +5 80 +b

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 77 +8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 82 =7 85 =4
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 69 8
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Tabell 6.1 Andel §ysselsatta (procent) som i hog grad har ett intressant och stimulerande arbete, efter yrke
(SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.1 Employed persons (per cent) who have a highly interesting and stimulating work, by occupation
and sex. 2017 and 2015/2017.

Har i hog grad ett intressant och stimulerande arbete

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 57 +5 47 +6 62 +4 57 +3
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 64 +7 . . 64 +5 63 +5
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 64 +7 . . 64 +5 63 +5
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 66 +9 65 +8
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 61 +8 59 +8
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 51 +/
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 51 +/
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 64 +3 61 +3 65 +2 63 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 68 +6 64 +4
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 60 +5 . . 55 +5 57 +4
5220 | Butikspersonal 64 +5 . . 57 +5 59 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 59 +5
5300 | Omsorgsyrken 69 +4 . . 68 +3 68 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 79 +5 78 +5
5311 Barnskétare . . . . 79 +6 78 +5
5320 | Underskoterskor 69 +7 . . 69 +5 70 +5
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 69 6 68 46
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 61 +6 61 +5
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 77 ‘ +6
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 66 +4 62 +3 . . 62 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 66 +4 . . 66 +4
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 69 +5 . . 68 +5
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 53 +6 . . 53 +6
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 65 =7 . . 64 +7
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 49 +5 46 +4 . . 45 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 39 +7 . . 39 +6
8300 | Transport- och maskinféraryrken b3 +7 49 +5 . . 49 +5
8330 | Lastbils- och bussférare . . 52 +7 . . 52 +7
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 34‘ =5| 32 ‘ =5| 36 ‘ =5| 34‘ +3

| Samtliga yrken | 12 #1| e9| x| 73] x| 71|
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Tabell 6.2 Andel sysselsatta (procent) som i hog grad har ett psykiskt anstrangande arbete, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.2 Employed persons (per cent) who have a highly mentally exhausting work, by occupation and sex.
2017 and 2015/2017.

Har i hog grad ett psykiskt anstrangande arbete

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 28 +5 32 +5 25 +6 29 +4

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 21 +6
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 3 L7 32 +7
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 29 +2 24 +2 32 +2 29 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 18 45 18 .5 14 .5 16 +3
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 20 =7 19 +6

2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hogskolekompetens 40 L7 39 .5 38 +5
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 40 +8 40 +7

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 40 +5 34 46 45 v 42 o
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 47 +7 47 +5 48 +5

2341 | Grundskollarare 53 +8 56 +7 55 +6

2343 | Forskollarare 38 +8 38 +8

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hégskolekompetens 17 +5 17 45 18 wa 18 +3
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 51 +7 19 46 20 +5
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 18 +8

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 22 +6 19 v 19 v
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 22 +6 19 +4 19 +4

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 19 +5 20 +5

2600 Yrken_mgd_ krav pa fbrdjupaq hoégskolekompetens 33 L7 30 46 30 +5
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 50 +9

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 24 +3 23 +3 22 +3 22 +2

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 51 +6 51 v 20 o
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 18 +6 18 +4 17 +4

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 17 +7

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 57 v 26 v 23 o o +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 13 +5

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare o5 +6 26 46 20 L7 23 v
med flera

3322 | Foretagssaljare 24 +6 22 +b

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 23 +8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 25 8 25 5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 16 =6
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Tabell 6.2 Andel sysselsatta (procent) som i hog grad har ett psykiskt anstrangande arbete, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.2 Employed persons (per cent) who have a highly mentally exhausting work, by occupation and sex.
2017 and 2015/2017.

Har i hog grad ett psykiskt anstrdngande arbete

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 13 +4 16 +4 12 +3 13 +2
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 9 +4 . . 10 +3 10 +3
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 9 +4 . . 10 +3 10 +3
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 10 +5 10 +5
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 7 +5 7 +4
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 16 +5
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 16 +5
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 28 +3 25 +3 29 +2 28 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 25 =5 23 +4
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 17 +4 . . 13 +3 16 +3
5220 | Butikspersonal 16 +4 . . 14 +4 16 +3
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 17 +4
5300 | Omsorgsyrken 37 +4 . . 35 +3 36 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 23 +6 24 +5
5311 Barnskétare . . . . 23 +6 23 +6
5320 | Underskoterskor 50 +7 . . 47 +5 46 +5
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 49 6 48 46
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 33 +6 35 +5
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 16 ‘ =5
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 12 +3 1 +2 . . 11 +2
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 11 +3 . . 11 +3
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 11 +4 . . 12 +4
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 11 +3 . . 11 +3
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 12 +5 . . 12 +4
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 12 +3 14 +3 . . 14 +3
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 8 +4 . . 9 +4
8300 | Transport- och maskinféraryrken 15 +5 17 +4 . . 17 +4
8330 | Lastbils- och bussférare . . 20 +6 . . 20 +5
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 15 ‘ =4| 14‘ =4| 12 ‘ =3| 13 ‘ +2

| Samtliga yrken | 23] s+ 20 x| 25 x1| 23]
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Tabell 6.30 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att gora , efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.3 Employed persons (per cent) who find that they have too much to do at work, by occupation and
sex. 2017 and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) man har alldeles for

mycket att gora

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 65 +7 62 +6 72 +8 66 +5

1200 Q_hef_e_r inom ekonomi, perso_nal, mqunadsfbrmg och 63 +9
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er |no_rrl IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 62 =10 . ' 65 +9
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 60 +4 53 +4 65 +3 60 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 53 +9 57 49 61 L9 59 +6
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 48| 13 . . 50| =10

2200 Yrken njed krav pa fbrgjupad hogskolekompetens 65 =10 ' ' 66 L7 64 +7
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 59| =12 59| =12

2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 70 L7 60 49 76 .5 7 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 78 +8 . . 79 +6 77 +5

2341 | Grundskollarare 78 +9 . . 78 +8 77 +7/

2343 | Forskollarare 80 +9 79 +9

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hoégskolekompetens 53 +8 46 +8 58 .8 53 +6
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 47| 412 _ _ 55| +11 52 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 50| =13

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 52 +9 51 L7 . . 50 +7
inom IT

2510 I T-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 52 +9 51 +7/ . . 50 +7

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 46 +8 . . 45 +8

2600 Yrken‘m.ed_ krav pa fordJupa(_j hoégskolekompetens 57| +10 . . 56| +10 55 +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 57| <14

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 54 +5 52 +4 59 +5 55 +3

3100 Yrken med krgv pa hégs_kolekompetens eller 52| +10 57 +7 _ _ 57 46
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker B3| =11 58 +8 . . 58 +/

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 52| =11

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp.(.atens gller 53 +7 52 46 63 .7 57 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 55| 11

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 51 +10 52 .8 53| 412 52 +7
med flera

3322 | Foretagssaljare 54| <10 . . 52 +8

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 62| =12
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 45| =*12 42 +8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera St =11
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Tabell 6.30 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att gora , efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.3 Employed persons (per cent) who find that they have too much to do at work, by occupation and
sex. 2017 and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) man har alldeles for
mycket att gora

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 44 +7 44 +7 47 +6 46 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 43 +11 . . 48 +8 47 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 43 +11 . . 48 +8 a7 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 46| +13 50| =12
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 441 13 41| =11
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 49 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 49 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 46 +4 44 +4 48 +3 46 +3
5100 | Serviceyrken . . . . 54 +8 48 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 50 +6 . . 45 +6 48 +4
5220 | Butikspersonal 51 +6 . . 45 +7 49 +5
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 44 +6
5300 | Omsorgsyrken 45 +5 . . 48 +4 46 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 56 +9 49 +8
5311 Barnskétare . . . . 63| =10 60| =10
5320 | Underskoterskor 54 +9 . . 57 +7 60 +6
5321 ;Jlg?:tgzlé?]tggskor, hemtjanst, hemsjukvard och 60 .8 63 +8
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 26 +8 25 +6
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 43 ‘ +9
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 53 +5 49 +4 . . 49 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 50 +6 . . 50 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 45 +7 . . 44 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 46 +7 . . 46 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 52 +9 . . 51 +8
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 32 +6 35 +5 . . 36 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 38 +9 . . 35 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 40 +9 36 +6 . . 37 +6
8330 | Lastbils- och bussforare . . 31 +8 . . 32 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 42 ‘ +7 | 41 ‘ 16| 50 ‘ :6| 46 ‘ +5

| Samtliga yrken | 52| 22| 49| 2| 56| x2| 52| =
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Tabel! 6.4 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har for svara arbetsuppgifter, efter yrke (SSYK) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.4 Employed persons (per cent) who find that the tasks are too difficult, by occupation and sex.
2017 and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) arbetsuppgifterna ar

for svara

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Min =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 13 +5 12 +4 16 +6 13 +3

1200 C"hef.e.r inom ekonomi, persolnall, mgrknadsfbrmg och 13 +6
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er mo_rp IT, logistik, FoU, falstlghetlsbolag, bygg- 15 L7 13 46
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 19 +3 17 +3 20 +3 19 +2

2100 _Yrken med krav pa férdjupad h_ogskolekompetens 51 .8 12 46 o .8 17 +5
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 14 +9 14 +7

2200 Yrken r?ed krav pa forEjJupad hégskolekompetens 29 +8 29 46 51 +5
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 14 +8 15 +7

2300 Yrkt_an med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom 20 45 18 +7 o1 .5 20 o
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 24 +7 22 +6 22 +5

2341 | Grundskollarare 22 +9 23 +9 23 +7

2343 | Forskollarare 22 +8 23 +8

2400 Yrken med kre_w pa ff‘)rdjupgd hoégskolekompetens 14 +6 14 46 17 46 16 o
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 15 .8 29 L9 18 +6
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 17| =10

2500 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 53 +8 20 +6 51 +6
inom IT

2510 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 23 +8 20 +6 21 +6

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 23 +7 25 +7

2600 Yrken.mgd_ krav pa fordJupa_d hoégskolekompetens 18 .8 16 L7 18 +5
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 15 <11

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 14 +3 15 +3 14 +4 14 +2

3100 Yrken med krgv pa hégs_kolekompetens eller 12 +6 15 45 15 w4
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 13 +7 15 +5 15 +5

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 13 +7

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp?tens gller 15 +5 15 v 15 5 16 +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjanstemén och redovisningsekonomer med flera 19 +8

3320 Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare 16 +7 14 45 11 .8 13 o
med flera

3322 | Foretagssaljare 18 +7 17 +6

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 21| =10
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 12 =7 13 5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 12 £/

291 Arbetsmiljon 2017

®Swzriges officiella statistik



Tabel! 6.4 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har for svara arbetsuppgifter, efter yrke (SSYK) och
koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.4 Employed persons (per cent) who find that the tasks are too difficult, by occupation and sex.
2017 and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) arbetsuppgifterna ar

for svara

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 13 +4 13 +4 11 +4 12 +3
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 12 +6 12 +5 13 +4
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 12 +6 12 +5 13 +4
4111 Ekonomiassistenter med flera 13 +7 12 +7
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 13 +8 14 +7
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 12 +6
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 12 +6
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 1 +2 12 +3 +2 10 *+1
5100 | Serviceyrken +5 10 +3
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 8 +3 10 +4 +3
5220 | Butikspersonal +4 10 +4 +3
5223 Butikssaljare, fackhandel 10 +4
5300 | Omsorgsyrken 11 +3 9 +2 9 +2
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera 11 +6 14 +5
5311 | Barnskoétare 11 +6 12 +6
5320 | Underskoterskor 13 +6 11 +4 11 +4
5321 ;Jlg?:tgzlé?]tggskor, hemtjanst, hemsjukvard och 9 5 8 o
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera 5 +4 6 +3
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . | . | | 7 ‘ +4
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 10 +3 11 +2 11 +2
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken +3 9 +3
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare +4 +4
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken 14 +5 13 +5
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 14 +6 14 +6
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 7 +3 9 +3 9 +2
8100 | Process- och maskinoperatérer 4 +4 7 +4
8300 | Transport- och maskinféraryrken 10 +5 9 +3 10 +3
8330 | Lastbils- och bussforare 9 +4 9 +4
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 12 ‘ i4| 10 ‘ i4| 8 ‘ :3| 9 ‘ +3

| Samtliga yrken | 14 w1 3] x| 14) x| 13] s
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Tabel! 6.5 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har for enkla arbetsuppgifter, efter yrke (SSYK) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.5 Employed persons (per cent) who find that the tasks are too easy, by occupation and sex. 2017
and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) arbetsuppgifterna ar

for enkla

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Min =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 1 +5 12 +4 9 + 11 +3

1200 C"hef.e.r inom ekonomi, persolnall, mgrknadsfbrmg och 10 +5
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er mo_rp IT, logistik, FoU, falstlghetlsbolag, bygg- 14 L7 12 46
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 10 +2 14 +3 8 +2 11 +2

2100 _Yrken med krav pa férdjupad h_ogskolekompetens 10 +6 16 46 11 46 14 w4
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 19 +9 18 +7

2200 Yrken r?ed krav pa forEjJupad hégskolekompetens 7 +6 7 v 8 o
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 11 +7 11 +7

2300 Yrkt_an med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom 7 v 9 45 7 .3 8 +3
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare +5 9 +4 9 +4

2341 | Grundskollarare +7 10 +6 10 +5

2343 | Forskollarare 8 +6 8 +6

2400 Yrken med kre_w pa ff‘)rdjupgd hoégskolekompetens 13 45 18 46 10 .5 13 o
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 10 +6 11 46 15 +5
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 18 +9

2500 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 10 +6 10 45 11 o
inom IT

2510 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 10 +6 10 +5 11 +4

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 8 +5 10 +4

2600 Yrken.mgd_ krav pa ft‘)rdjupa_d hoégskolekompetens 15 +7 9 .6 12 +5
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 10| +10

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 13 +3 14 +3 13 +4 14 +2

3100 Yrken med krgv pa hogs_kolekompetens eller 10 +6 11 v 12 w4
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 11 +7 12 +5 13 +5

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 16 +8

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp?tens gller 14 v 16 v 13 v 14 +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjanstemén och redovisningsekonomer med flera 15 +7

3320 Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare 15 +8 13 +6 17 +9 15 +5
med flera

3322 | Foretagssaljare 10 +6 12 +5

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 15 +8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 7 =9 16 =6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 12 6
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Tabell 6.5 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har for enkla arbetsuppgifter, efter yrke (SSYK) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.5 Employed persons (per cent) who find that the tasks are too easy, by occupation and sex. 2017
and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) arbetsuppgifterna ar

for enkla

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 23 +6 25 +6 23 +5 24 +4
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 20 +9 21 +7 19 +6
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 20 +9 21 +7 19 +6
4111 Ekonomiassistenter med flera 24| 12 23| =10
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 23| =z11 21| =10
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 30 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 30 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 29 +3 30 +4 26 +3 27 +2
5100 | Serviceyrken 25 +7 23 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 31 +6 31 +5 31 +4
5220 | Butikspersonal 30 +6 32 +6 31 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel 31 +5
5300 | Omsorgsyrken 27 +5 22 +4 25 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera 21 +7 25 +7
5311 | Barnskoétare 22 +8 21 +7
5320 | Underskoterskor 26 +8 22 +6 23 +5
5321 ;Jlg?:tgzlé?]tggskor, hemtjanst, hemsjukvard och 53 L7 o5 +7
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera 26 +8 32 +6
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | ‘ | 18 ‘ +6
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 14 +4 15 +3 16 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 10 +3 11 +3
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 9 +4 10 +4
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken 15 +5 15 +5
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 19 +6 19 +6
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 32 +6 28 +4 28 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer 30 +9 29 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 33 +8 27 +5 27 +5
8330 | Lastbils- och bussforare 22 +7 23 +7
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 35 ‘ +7 | 32 ‘ :6| 31 ‘ :6| 32 ‘ +4

| Samtliga yrken | 18] w1 9] wm| 17 w1 18] s

294  Arbetsmiljon 2017

®Swzriges officiella statistik



Tabell 6.6 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet dver arbetet ar for litet, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.6 Employed persons (per cent) who find they have too little influence, by occupation and sex.
2017 and 2015/2017.

Upplever att (instammer helt eller delvis) inflytandet &r for litet

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 15 +5 16 +4 15 +6 15 +4

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrlng och 29 +7
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 13 +6 14 +6
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 26 +3 22 +3 26 +3 24 +2

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 51 .8 18 +7 o1 .8 20 +5
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 24| x10 25 +8

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 39| +10 38 .8 37 +7
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 40| 12 39| =11

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom o5 +6 23 .8 23 .5 53 o
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 29 +8 21 +6 24 +5

2341 | Grundskollarare 34| 11 23 +9 27 +7

2343 | Forskollarare 20 +9 19 +9

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hégskolekompetens 17 +6 20 L7 17 46 18 +5
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 211 +10 29 L9 23 +7
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 22| =11

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 30 .8 18 +6 29 +6
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 30 +8 18 +6 22 +6

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 16 +6 20 +6

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens o1 +9 29 .8 o5 +6
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 19| =11

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 25 +4 25 +3 26 +5 26 +3

3100 Yrken med krgv pa hbggkolekompetens eller 29 +8 23 +6 29 +5
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 20 +9 22 +6 21 +6

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 21 +9

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 26 16 30 .5 29 46 29 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 18 +8

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare o5 +9 o8 L7 32| 211 30 +6
med flera

3322 | Foretagssaljare 27 +9 30 +7/

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 32| =11
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 17 9 17 6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 29 =9
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Tabell 6.6 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet dver arbetet ar for litet, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.6 Employed persons (per cent) who find they have too little influence, by occupation and sex.
2017 and 2015/2017.

Upplever att (instammer helt eller delvis) inflytandet &r for litet

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 29 +7 39 +7 26 +6 30 +4
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 24 +9 . . 25 +7 26 +6
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 24 +9 . . 25 +7 26 +6
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 28| 11 28| =10
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 22| =zx11 23| =10
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 38 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 38 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 30 +3 27 +4 29 +3 29 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 24 =7 22 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 23 +5 . . 28 +6 28 +4
5220 | Butikspersonal 26 +6 . . 31 +6 29 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 30 +6
5300 | Omsorgsyrken 33 +5 . . 31 +4 30 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 22 +8 22 +7
5311 Barnskétare . . . . 25 +9 25 +8
5320 | Underskoterskor 33 +9 . . 35 +7 36 +6
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och 37 .8 36 .8
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 30 +8 26 +6
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 13 ‘ +6
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 25 +5 22 +3 . . 23 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 20 +4 . . 20 +4
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 19 +5 . . 20 +5
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 21 +6 . . 22 +6
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 23 =7 . . 24 +7
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 29 +6 30 +4 . . 30 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 26 +8 . . 26 +7
8300 | Transport- och maskinféraryrken 31 +8 28 +5 . . 30 +5
8330 | Lastbils- och bussférare . . 33 +8 . . 34 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 16 ‘ =5| 21 ‘ =5| 27 ‘ =6| 25 ‘ +4

| Samtliga yrken | 25| 2| 24| x| 271] x| 25 =
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Tabel! 6.7 Andel sysselsatta (procent) som upplever arbetet som psykiskt pafrestande, efter yrke (SSYK) och
kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.7 Employed persons (per cent) who find their work mentally stressful, by occupation and sex. 2017
and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) arbetet ar psykiskt
pafrestande

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Min =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 51 +8 50 +6 43 +9 48 +5

1200 C"hef.e.r inom ekonomi, persolnall, mgrknadsfbrmg och 42 +9
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er mo_rp IT, logistik, FoU, falstlghetlsbolag, bygg- 52| +10 _ _ 50 +9
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 49 +4 42 +4 56 +3 50 +2

2100 _Yrken med krav pa férdjupad h_ogskolekompetens 36 +9 38 49 38| 110 38 +6
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken . . 36| 12 . . 36| 10

2200 Yrken r?ed krav pa forEjJupad hégskolekompetens 68 10 . . 73 L7 70 +6
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor . . . . 71| %12 70| =«11

2300 Yrkt_an med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom 62 +7 59 49 67 6 65 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 73 +9 . . 70 +7 71 +6

2341 | Grundskollarare 80| =10 . . 75 +9 76 +7

2343 | Forskollarare . . . . 64| =10 65| =10

2400 Yrken med kre_w pa f9rdjupgd hoégskolekompetens 32 .8 30 .8 30 .8 30 +6
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 32| 411 . . 36 11 32 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera . . . . . . 31| =+13

2500 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens a1 +9 37 L7 . . 37 +7
inom IT

2510 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 41 +9 37 +7 . . 37 +7

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera . . 34 +8 . . 35 +8

2600 Yrken.mgd_ krav pa fordJupa_d hoégskolekompetens 52| +10 _ _ 50| +10 49 +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera . . . . . . 75| =12

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 40 +5 40 +4 39 +5 40 +3

3100 Yrken med krgv pa hogs_kolekompetens eller 20 10 a1 L7 . . 40 +6
motsvarande inom teknik

3110 Ingenjorer och tekniker 37| =11 38 +7/ . . 37 +7/

3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik . . . . . . 38| =11

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp?tens gller 39 L7 40 +6 a1 L7 40 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjanstemén och redovisningsekonomer med flera . . . . . . 34| +10

3320 Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare 29 +9 33 +8 33 411 33 +6
med flera

3322 | Foretagssaljare . . 33 +9 . . 33 +8

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera . . . . . . 42| 12
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 40| =12 43 =8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 31 10
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Tabel! 6.7 Andel sysselsatta (procent) som upplever arbetet som psykiskt pafrestande, efter yrke (SSYK) och
koén. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.7 Employed persons (per cent) who find their work mentally stressful, by occupation and sex. 2017
and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) arbetet ar psykiskt
pafrestande

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 28 +7 30 +6 30 +6 30 +4
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 24 +9 . . 26 +7 24 +6
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 24 +9 . . 26 +7 24 +6
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 28| =11 29| =10
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 22| =zx11 20 +9
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 39 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 39 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 50 +4 37 +4 53 +3 48 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 41 +8 34 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 30 +6 . . 30 +6 29 +4
5220 | Butikspersonal 30 +6 . . 30 +6 29 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 29 +6
5300 | Omsorgsyrken 66 +5 . . 65 +4 63 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 52| =+10 48 +8
5311 Barnskétare . . . . 51| =+11 47| <10
5320 | Underskoterskor 73 +9 . . 70 +6 68 +6
5321 ;Jlg?:tgzlé?]tggskor, hemtjanst, hemsjukvard och 73 L7 71 +7
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 70 +8 68 +7
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 35 ‘ +8
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 25 +5 28 +3 . . 28 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 25 +5 . . 25 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 21 +6 . . 22 +6
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 30 +7 . . 30 +6
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 26 +8 . . 25 +8
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 26 +6 26 +4 . . 27 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 29 +9 . . 27 +7
8300 | Transport- och maskinféraryrken 30 +8 27 +5 . . 28 +5
8330 | Lastbils- och bussforare . . 27 +7 . . 27 +7
9000 | Yrken med krav p4 kortare utbildning eller introduktion | 29] 6| 41| 6| 24| 5] 32) x4

| Samtliga yrken | a2) 22| 37| 2| 46 x2| 42| =
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'[abell 6.8 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar enformigt, efter yrke (SSYK) och kén.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.8 Employed persons (per cent) who find their work to be monotonus, by occupation and sex. 2017
and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) arbetet ar enformigt

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 7 +3 7 * 6 +4 6 +2

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsfbrmg och 11 +5
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, falstlghet§bolag, bygg- 3 43 4 o
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 9 +2 9 +2 8 +2 9 +1

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_ogskolekompetens 8 45 8 v 10 .5 9 +3
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 9 +6 8 +5

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 9 45 8 v 8 +3
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 12 +7 12 +6

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 5 43 v 5 4 w2 5 40
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 4 +3 3 +2 4 +2

2341 Grundskollarare 4 +3

2343 Forskollarare 6 +4 5 +4

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hégskolekompetens 13 +6 11 +6 12 45 11 o
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 12 +7 14 .7 13 +5
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 10 +7

2500 Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens 11 45 11 v 11 v
inom IT

2510 | IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 11 +5 11 +4 11 +4

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 13 +5 13 +5

2600 Yrken_mgd_ krav pa fordJupaq hoégskolekompetens 13 +6 11 46 10 w4
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 12 +8

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 16 +3 16 +3 16 +4 16 +2

3100 Yrken med krgv pa hog;kolekompetens eller 14 +7 14 45 13 o
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 12 +7 13 +5 13 +5

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 10 +6

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 16 v 18 v 14 o 16 +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 15 +6

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 19 L7 13 46 18 L9 15 +5
med flera

3322 | Foretagssaljare 13 +6 15 +6

3350 | Skatte- och socialférsékringshandlaggare med flera 18 +9
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 19) +10 19 6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 15 7
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'[abell 6.8 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar enformigt, efter yrke (SSYK) och kén.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.8 Employed persons (per cent) who find their work to be monotonus, by occupation and sex. 2017
and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) arbetet ar enformigt

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 28 +6 30 +6 28 +6 29 +4
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 22 +9 . . 27 +7 25 +6
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 22 +9 . . 27 +7 25 +6
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 27| =11 26| =10
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 28| =xl11 26| =10
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 28 +8
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 28 +8
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 27 +3 20 +3 27 +3 25 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 34 =7 26 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 33 +6 . . 37 +6 30 +4
5220 | Butikspersonal 31 +6 . . 36 +6 28 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 23 +5
5300 | Omsorgsyrken 20 +4 . . 21 +3 20 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 13 +6 15 +5
5311 Barnskétare . . . . 13 +6 12 +6
5320 | Underskoterskor 20 +7 . . 21 +5 19 +5
5321 éllg?:tr)zlét;tde;skor, hemtjénst, hemsjukvard och o5 L7 o 46
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 26 +8 23 +6
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 23 ‘ =7
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 20 +4 19 +3 . . 20 +3
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 21 +4 . . 21 +4
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 17 +5 . . 18 +5
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 18 +6 . . 20 +6
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 10 +5 . . 10 +5
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 36 +6 36 +4 . . 38 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 40 +9 . . 38 +9
8300 | Transport- och maskinféraryrken 34 +8 35 +6 . . 36 +6
8330 | Lastbils- och bussférare . . 30 +8 . . 31 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 39‘ +7 | 44‘ =6| 44‘ =6| 44‘ +4

| Samtliga yrken | 19] =1 9] x| 20 =1 19]
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'[abell 6.9 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar for bundet/ofritt, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.9 Employed persons (per cent) who find their work is too restrictive, by occupation and sex. 2017
and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) att arbetet ar

bundet/ofritt

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Min =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 10 +4 10 +3 10 +5 10 +3

1200 C"hef.e.r inom ekonomi, persolnall, mgrknadsfbrmg och 13 +5
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er inom IT, logistik, FoU, falstlghetlsbolag, bygg- 11 46 12 +5
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 15 +2 10 +2 17 +2 14 +2

2100 _Yrken med krav pa férdjupad h_ogskolekompetens 4 v 5 v 7 .5 5 +3
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 5 +4

2200 Yrken r?ed krav pa forEjJupad hégskolekompetens 37| 410 33 L7 3] +6
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 27| =10 25| =x10

2300 Yrkt_an med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom 15 45 14 46 16 o 15 o
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 18 +7 17 +5 17 +5

2341 | Grundskollarare 18 +9 17 +8 18 +6

2343 | Forskollarare 18 +7 18 +7

2400 Yrken med kre_w pa ff‘)rdjupgd hoégskolekompetens 12 45 7 " 11 .5 9 +3
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 14 .8 14 .8 10 +5
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 15 +9

2500 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 10 +5 9 v 9 o
inom IT

2510 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 10 +5 9 +4 9 +4

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 10 +4 11 +4

2600 Yrken.mgd_ krav pa fordJupa_d hoégskolekompetens 11 +6 12 .6 11 o
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 12] +10

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 15 +3 1 +2 20 +4 14 +2

3100 Yrken med krgv pa hogs_kolekompetens eller 11 L7 9 v 11 w4
motsvarande inom teknik

3110 Ingenjorer och tekniker 9 +7/ 9 +4 10 +4

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 12 +7

3300 Yrken med krgv pa hogskolgkomp?tens gller 15 +5 10 v 20 5 15 +3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjanstemén och redovisningsekonomer med flera 21 +9

3320 Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare 13 +7 9 45 11 L7 10 o
med flera

3322 | Foretagssaljare 8 +6 10 +5

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 22| =10
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 12 =9 13 =6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 19 8
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'[abell 6.9 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar for bundet/ofritt, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.
Table 6.9 Employed persons (per cent) who find their work is too restrictive, by occupation and sex. 2017
and 2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) att arbetet ar

bundet/ofritt

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 23 +6 24 +6 23 +5 23 +4
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 19 +9 . . 23 +7 22 +6
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 19 +9 . . 23 +7 22 +6
4111 Ekonomiassistenter med flera 22| =11 20| =10
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 23| =z11 22| =10
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera 17 +7
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera 17 +7
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 27 +3 21 +3 27 +3 25 +2
5100 | Serviceyrken 18 +6 18 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 30 +6 . . 30 +5 27 +4
5220 | Butikspersonal 28 +6 . . 30 +6 27 +4
5223 Butikssaljare, fackhandel 29 +5
5300 | Omsorgsyrken 25 +5 . . 27 +4 25 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera 19 +7 16 +6
5311 | Barnskoétare 19 +8 18 +7
5320 | Underskoterskor 32 +9 . . 32 +6 31 +6
5321 ;Jlg?:tgzlé?]tggskor, hemtjanst, hemsjukvard och 34 .8 33 +8
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera 23 +7 21 +6
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | ‘ | ‘ | ‘ | 10 ‘ +5
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 10 +3 12 +2 . . 12 +2
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken 8 +3 8 +3
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare 10 +4 . . 10 +4
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken 16 +5 . . 17 +5
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 8 +5 9 +5
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 20 +5 20 +4 . . 22 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer 32 +9 . . 33 +8
8300 | Transport- och maskinféraryrken 16 +7 18 +5 . . 19 +5
8330 | Lastbils- och bussforare 20 +7 . . 21 +7
9000 | Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion | 26] 6| 28] 6| 27| 6| 27) x4

‘ Samtliga yrken
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'[abell 6.10 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar meningsfullt, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.10 Employed persons (per cent) who find their work meaningful, by occupation and sex. 2017 and

2015/2017.
Upplever att (instimmer helt eller delvis) att arbetet ar
meningsfullt

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Min =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 81 +6 79 +5 85 +6 82 +4

1200 C"hef.e.r inom ekonomi, persolnall, mgrknadsfbrmg och 85 +6
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er mo_rp IT, logistik, FoU, falstlghetlsbolag, bygg- 77 .8 77 .8
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 79 +3 74 +3 81 +3 78 +2

2100 _Yrken med krav pa férdjupad h_ogskolekompetens 77 .8 69 .8 8’4 L7 76 +5
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 63| 12 70 +9

2200 Yrken r?ed krav pa forEjJupad hégskolekompetens 89 +6 ]7 .5 86 +5
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 83 +8 82 +8

2300 Yrkt_an med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom 83 45 79 .8 85 o 83 o
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 84 +7 85 +5 83 +5

2341 | Grundskollarare 81 +9 87 +7 84 +6

2343 | Forskollarare 83 +8 83 +8

2400 Yrken med kre_w pa f9rdjupgd hoégskolekompetens 68 .8 67 .8 69 .7 68 +5
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 71 211 72 410 73 +7
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 73| %12

2500 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 78 +7 77 +6 74 +6
inom IT

2510 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 78 +7 77 +6 74 +6

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 75 +7 73 +7

2600 Yrken.mgd_ krav pa fordJupa_d hoégskolekompetens 79 .8 78 .8 78 46
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 84| 12

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 73 +4 70 +3 76 +4 73 +3

3100 Yrken med krgv pa hégs_kolekompetens eller 71 +9 73 46 74 +6
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 72| =10 75 +7 76 +6

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 70 =11

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp?tens gller 75 +6 71 45 74 46 7 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjanstemén och redovisningsekonomer med flera 71| =10

3320 Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare 74 +9 74 +7 711 +11 73 +6
med flera

3322 | Foretagssaljare 74 +9 75 +7

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 82 +9
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 73| =11 77 =/
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3500 motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik med mera 56| =11
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Tabell 6.10 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar meningsfullt, efter yrke (SSYK) och kon.
Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.10 Employed persons (per cent) who find their work meaningful, by occupation and sex. 2017 and
2015/2017.

Upplever att (instimmer helt eller delvis) att arbetet ar
meningsfullt

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 56 +7 54 +7 61 +6 59 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare h8| =11 . . 62 +8 62 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare h8| =11 . . 62 +8 62 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 60| =13 59| =«11
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 61| =13 60| =11
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 51| =10
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 51| =«10
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 66 +3 64 +4 67 +3 66 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 66 +7 64 +5
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 48 +6 . . 45 +6 51 +4
5220 | Butikspersonal 47 +6 . . 44 +6 50 +5
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 49 +6
5300 | Omsorgsyrken 78 +4 . . 76 +4 76 +3
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 77 +8 77 +7
5311 Barnskétare . . . . 73 +9 72 +9
5320 | Underskoterskor 82 +7 . . 79 +6 78 +5
5321 ;Jlg?:tgzlé?]tggskor, hemtjanst, hemsjukvard och 80 L7 20 +6
5340 | Skotare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 73 +8 73 +6
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 76 ‘ =7
7000 | Yrken inom bhyggverksamhet och tillverkning 56 +5 56 +4 . . 57 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 58 +5 . . 58 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 60 +7 . . 59 +7
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . b4 +7 . . 54 +7
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 59 +9 . . 59 +8
8000 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 51 +7 51 +5 . . 52 +5
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 53| =+10 . . 53 +9
8300 | Transport- och maskinféraryrken b2 +9 52 +6 . . 52 +6
8330 | Lastbils- och bussforare . . 50 +8 . . 50 +8
9000 | Yrken med krav p4 kortare utbildning eller introduktion | 40 x7| 36| 7| 45| 6| 41| 15

| Samtliga yrken | e8| 2| 64| x1| 72) 22| 68 =
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Tabell 6.11 Andel sysselsatta (procent)osom minst en dag per vecka, inte kan koppla bort tankarna pa jobbet
pa fritiden, efter yrke (SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.
Table 6.11 Employed persons (per cent) who experience every week that they cannot dismiss job from
thoughts even when off work, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en dag per vecka kan inte koppla av

tankarna fran jobbet

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +| Man =+ | Kvinnor +| Totalt +

1000 Chefsyrken 61 +7 62 +6 64 +8 63 +5

1200 Q_hef_e_r inom ekonomi, perso_nal, mqunadsfbrmg och 54 +9
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef_er |no_rrl IT, logistik, FoU, fa.stlghetsbolag, bygg- 61 =10 . ' 62 +9
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 59 +4 55 +4 62 +3 60 +3

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 54 +9 55 49 65 L9 59 +6
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 46| 13 . . 50| =10

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 55| +10 58 .8 54 +7
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor b3 | =12 52| =12

2300 Yrkgn med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 67 L7 69 49 69 46 69 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 72 +8 . . 71 +7 72 +6

2341 | Grundskollarare 85 +9 . . 79 +8 80 +7

2343 | Forskollarare 63| =10 62| =10

2400 Yrken med krgv pa f?rdjupgd hoégskolekompetens 53 +8 55 +9 59 .8 57 +6
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 54 412 _ _ 62| +11 59 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 51| <14

2500 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens 56 +9 53 L7 . . 53 +7
inom IT

2510 I T-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera 56 +9 53 +7/ 53 +7

2512 | Mjukvaru- och systemutvecklare med flera 53 +8 . . 54 +8

2600 Yrken‘m.ed_ krav pa fordJupa(_j hoégskolekompetens 60 =10 . . 59| +10 57 +7
inom juridik, kultur och socialt arbete med mera

2660 | Socialsekreterare och kuratorer med flera 58| <14

3000 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 54 +5 53 +4 48 +5 51 +3

3100 Yrken med krgv pa hégs_kolekompetens eller 29! 210 54 +7 _ _ 52 46
motsvarande inom teknik

3110 | Ingenjorer och tekniker 48| 11 b5 +8 . . 53 +/

3114 | Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 50| =11

3300 Yrken med krgv pa hégskolgkomp.(.atens gller 57 +7 54 46 51 .7 52 o
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

3310 | Banktjansteman och redovisningsekonomer med flera 49| =11

3320 Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inkdpare 53 +10 55 .8 55 412 55 +7
med flera

3322 | Foretagssaljare 52| =+10 . . 51 +8

3350 | Skatte- och socialférsakringshandlaggare med flera 34| +12
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

3400 motsvarande inom kultur, friskvard och socialt arbete 51 £12 49 +8
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Tabell 6.11 Andel sysselsatta (procent)osom minst en dag per vecka, inte kan koppla bort tankarna pa jobbet
pa fritiden, efter yrke (SSYK) och kdn. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.11 Employed persons (per cent) who experience every week that they cannot dismiss job from
thoughts even when off work, by occupation and sex. 2017 and 2015/2017.

Forhallanden minst en dag per vecka kan inte koppla av
tankarna fran jobbet

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017
Kod Benamning Totalt x| Man x | Kvinnor x| Totalt x
3500 | 08 arance mom 1T e ooh stk med s 51| 11
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 39 +7 34 +7 40 +6 38 +5
4100 | Kontorsassistenter och sekreterare 44| +11 40 +8 41 +7
4110 | Kontorsassistenter och sekreterare 44| +11 40 +8 41 +7
4111 Ekonomiassistenter med flera . . . . 49| +13 49| +12
4119 | Ovriga kontorsassistenter och sekreterare . . . . 34| 12 35| 11
4300 | Yrken inom materialférvaltning med mera . . . . . . 35 +9
4320 | Lagerpersonal och transportledare med flera . . . . . . 35 +9
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 42 +4 43 +4 42 +3 42 +2
5100 | Serviceyrken . . . . 50 +8 46 +6
5200 | Forsaljningsyrken inom detaljhandeln med mera 39 +6 . . 34 +6 39 +4
5220 | Butikspersonal 42 +6 . . 37 +6 42 +5
5223 Butikssaljare, fackhandel . . . . . . 41 +6
5300 | Omsorgsyrken 44 +5 . . 43 +4 42 +4
5310 | Barnskétare och elevassistenter med flera . . . . 49| <10 50 +8
5311 Barnskéotare . . . . 54| =11 50| =10
5320 | Underskoterskor 49 +9 . . 44 +7 43 +6
5321 gllgtr:i:tr)zlgtg;skor, hemtjanst, hemsjukvard och 48 .8 45 +8
5340 | Skatare, vardare och personliga assistenter med flera . . . . 45 +9 43 +/
6000 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogshruk och fiske | . ‘ . | . ‘ . | . ‘ . | 44 ‘ +9
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 38 +5 38 +4 . . 38 +4
7100 | Byggnads- och anlaggningsyrken . . 34 =5 . . 34 +5
7110 | Snickare, murare och anlaggningsarbetare . . 32 +6 . . 32 +6
7200 | Metallhantverks- och reparatdrsyrken . . 38 =7 . . 40 +/
7400 | Installations- och serviceyrken inom el och elektronik . . 42 +9 . . 42 +9
8000 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 25 +6 23 +4 . . 24 +4
8100 | Process- och maskinoperatérer . . 12 +7 . . 15 +6
8300 | Transport- och maskinféraryrken 32 +8 29 +5 . . 31 +5
8330 | Lastbils- och bussférare . . 29 +8 . . 30 +8
9000 ‘ Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion | 38‘ +7 | 43 ‘ =6| 33 ‘ =6| 38 ‘ +4

‘ Samtliga yrken | 48‘ =2| 46‘ =2| 50‘ =2| 48‘ *+1
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Tabell 6.102 Andel sysselsatta (procent) som ar minst en dag per vecka, trotta eller haglosa, efter yrke (SSYK)
och kon. Ar 2017 och 2015/2017.

Table 6.12 Employed persons (per cent) who are tired and listless, by occupation and sex. 2017 and

2015/2017.
Forhallanden minst en dag per vecka trott och haglds

Yrke (SSYK) 2017 2015/2017

Kod Benamning Totalt +=| Maén =+ | Kvinnor +( Totalt +

1000 Chefsyrken 36 +7 34 +6 37 +8 35 +5

1200 C“hef_e_r inom ekonomi, perso_nql, ma_rknadsforlng och 34 +8
férsaljning samt annan administration med mera

1300 Chef.er |no.r"n IT, logistik, FoU, fa.stlghet.sbolag, bygg- 35 410 37 +9
och ingenjérsverksamhet samt tillverkning med mera

2000 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 50 +4 42 +4 54 +3 49 +3

2100 Yrken med krav pa férdjupad h_bgskolekompetens 47 +9 a4 .8 55| +10 49 46
inom naturvetenskap och teknik

2140 | Civilingenjorsyrken 45| 12 48| 10

2200 Yrken njed krav pa forgjupad hogskolekompetens 29 +10 52 .8 49 +7
inom halso- och sjukvard

2220 | Sjukskoterskor 54| <+12 52| =12

2300 Yrkf_en med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom 54 L7 50 49 57 46 56 +5
utbildning

2340 | Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 57 +9 57 +7 59 +6

2341 | Grundskollarare 62| =12 58| =«10 61 +8

2343 | Forskollarare 57| =11 57| =#11

2400 Yrken med krgv pa fE)rdJupgd hégskolekompetens a4 +8 39 +8 51 .8 16 +6
inom ekonomi och férvaltning

2420 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 20! 211 540 112 48 +8
med flera

2422 | Planerare och utredare med flera 45| +13

2500 Yrken med