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Regeringen
Enheten fér ekonomi, planering och anskaffning Arbetsmarknadeepartementet
Tomas Jonsson, 010-730 99 27 103 33 STOCKHOLM

Arbetsmiljoverkets budgetunderlag for aren 2024-2026

Arbetsmiljoverket 6verldamnar harmed budgetunderlag for rakenskapsaren

2024 - 2026. Utgangspunkten for berdkningarna &r regleringsbrevet for r 2023 och
myndighetens tilldelade anslag for utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
for anslaget 2:1 och 2:6.

Motiven redovisas i bilaga 1.
Forslag till finansiering med mera aterfinns i bilaga 2.

Hemstéllan
Med stod av vad som anférs i budgetunderlaget hemstiller AV

att regeringen godkéanner den foreslagna finansieringen av
verksamheten for de ndarmaste tre rakenskapsdren,

att regeringen godkdanner den foreslagna nivahojningen av anslag 2:1
Arbetsmiljoverket ap. 1, Forvaltningskostnader (ram) enligt
budgetpropositionen for dr 2023,

att regeringen ger AV ett bemyndigande med 20 000 000 kronor pa
ramanslagets anslagspost 2:6, ap. 1, medel for regional skyddsom-
budsverksamhet,

att regeringen ger AV ett bemyndigande med 1 500 000 kronor pa

ramanslagets anslagspost 2:1, ap. 2, medel for arbete mot
arbetslivskriminalitet,

att regeringen ger AV ett bemyndigande med 500 000 kronor pa
ramanslagets anslagspost 2:1, ap. 3, medel for statsbidrag for
information och rddgivning om skydd for personer som rapporterar
om missforhallanden,

att regeringen faststéller lJaneramen till 35 000 000 kronor for ar 2024,
att regeringen bestimmer anslagskrediten for ar 2024 till 3 procent av
anslaget,

att regeringen bestimmer AVs rantekontokredit till 60 000 000 kronor.
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Beslut
Detta beslut har fattats av generaldirektor Erna Zelmin. Ekonomichef Tomas
Jonsson har varit foredragande.

Erna Zelmin
Tomas Jonsson

Bilagor:

Bilaga 1. Motiv for Arbetsmiljoverkets ramanslag

Bilaga 2. Forslag till finansiering med tabeller samt utokad information om
investeringar i budgetunderlaget.

Sandlista:
Arbetsmarknadsdepartementet,
Ekonomistyrningsverket,
Finansdepartementet,
Riksdagens utredningstjanst,
Riksrevisionen och
Statskontoret
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Motiv for Arbetsmiljoverkets ramanslag fran och med ar 2024
Nuldge 2023 och anslagmedlen for aren 2024-2026

Myndighetens uppdrag

Vi ansvarar enligt var instruktion bland annat f6r arbetsmiljo-, arbetstids- och
utstationeringsfragor samt vissa fragor kopplade till marknadskontroll och den
Europeiska arbetsmyndigheten, ELA. Inom ramen for ansvarsomradet ska vi
verka for goda forhallanden i arbetsmiljon och pa arbetsmarknaden samt framja
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare pa arbetsmiljoomradet. Vi ska
ocksa arbeta for att regelverket inom vart verksamhetsomrade foljs.

Som ett led i Sveriges genomforande av visselblasardirektivet?, har vi nyligen
enligt forordningen (2021:949) om skydd for personer som rapporterar om
missforhdllanden ocksa fatt i uppdrag att bl.a. se till att verksamhetsutovare
uppfyller sina skyldigheter att ha interna rapporteringskanaler och forfaranden
for rapportering och uppfoljning enligt lagen (2021:890) om skydd for personer
som rapporterar om missférhallanden.

I arsredovisningen for 20222 har vi samlat beskrivit verksamheten och resultaten
inom de fyra kidrnomradena analys, inspektion, kommunikation och regler.

Ingen ska bli sjuk, skadas eller dé av jobbet

Var ledstjarna i arbetet &r att ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet. Den
stammer vil 6verens med den nollvision om att ingen ska doé till f6ljd av arbete
som ska prégla arbetsmiljoarbetet enligt regeringens arbetsmiljostrategis.
Genomforandet av arbetsmiljostrategin 2021-2025 &r en viktig del i att starka
arbetet med att uppna malet for arbetslivspolitiken*.

Regeringens arbetsmiljéstrategi med atgérdsplaner och EU:s strategiska ram for
arbetsmiljén 2021-2027

Regeringens arbetsmiljostrategi har varit viagledande de senaste aren och ska sa
vara fram till och med 2025.

1 Jfr Prop. 2020/21:193 och lag (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden.

2 Dnr 2022/066761

3 En god arbetsmiljo for framtiden - regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 (Skr.
2020/21:92)

4 Prop. 2022/23:1, UO 14 5.83
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EU:s strategiska ram for arbetsmiljon 2021-20275 tar ocksa avstamp i att forutse
och hantera fordandringar i arbetslivet, forbattra forebyggandet av arbetsolyckor
och sjukdomar samt att 6ka beredskapen for eventuella framtida hélsorisker

I samband med arsredovisningen for 2022 och detta budgetunderlag har vi
lamnat den tredje atgardsplanens till regeringen, till vilken vi hanvisar. I
atgardsplanen beskriver vi de fraimsta dtgarderna vi vidtar inom de fyra
prioriterade omrdden (en utékad nollvision, arbetsmiljon inom vilfirden, digitalisering
och arbetslivskriminalitet) vi identifierat som de viktigaste for att na strategins mal,
delmal och prioriteringar.

Historiskt hég anslagsékning speglar héjd ambitionsniva

I regleringsbrevet for 2023 har regeringen hojt anslaget permanent med cirka 25
miljoner kronor jamfort med 2022. Det dr en fortsédttning pa en historiskt stor
satsning som gors pa verksamheten. Medlen ska enligt regleringsbrevet for 2023
anvdndas for att fortsdtta arbetet med att effektivisera tillsynsverksamheten och
att antalet inspektioner ska 6ka. Utover det ska arbetet mot arbetslivskriminalitet
ges fortsatt stort fokus. I budgetpropositionen for 2023 foreslar regeringen
dessutom att anslaget ska 6ka dven for ar 2024 med cirka 25 miljoner kronor. Det
finns dven fortsatta politiska forvantningar om okat fokus pd arbetsmiljon inom
vélfdarden, inte minst i kolvattnet av pandemin.

Den fortsatta anslagsokningen ér ett tydligt uttryck f6r en hojd ambitionsniva i
arbetsmiljopolitiken. Anslagshojningen paverkar pé ett avgorande satt de
insatser vi planerar for och dessa framgar av den uppdaterade atgardsplanen till
vilken hanvisas.

Nar det géller regeringsuppdraget” om att inrétta regionala center mot
arbetslivskriminalitet och om varaktig myndighetssamverkan kan vi behéva
aterkomma vid senare tillfdlle om vi bedomer att det finns behov av ytterligare
resurser for att genomfora uppdraget, t.ex. behov av ytterligare rekryteringar,
kostnader for viss omorganisering av verksamheten samt for lokaler och annan
infrastruktur. Vi har utvecklat vér egen organisation med malet att vid
halvarsskiftet 2024 ska cirka 60 inspektorer arbeta specifikt med tillsyn mot
arbetslivskriminalitet.

[ uppdraget ingar att genomfora gemensamma informationsinsatser. Samtliga
deltagande myndigheter omfattas av denna del av uppdraget. Vi har tolkat
uppdraget sa att samtliga deltagande myndigheter ocksa ska std for sin andel av
kostnaden for insatserna. Vi kan konstatera att alla deltagande myndigheter inte
delar var tolkning av uppdraget, vare sig nar det gdller att delta eller att bidra
med att sta for kostnaderna. Att paverka attityd och beteende krédver kontinuitet i

5 EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027, Hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen i
ett foranderligt arbetsliv.

6 Regeringsbeslut Uppdrag att ta fram atgiardsplaner till regeringens
arbetsmiljostrategi for 2021-2025 A2021/00338.

7 A2022/00333

Sid
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kommunikationen och starka budskap som anspelar pa emotionella varden. Det
ar svart att pa ett effektivt sétt producera det gemensamt for myndigheter som
har skilda grunduppdrag och syn pa kampanjernas bidrag. I denna del skulle vi
onska tydligare styrning fran regeringens sida.

Ett omfattande arbete padgar inom programmet f6r en utokad nollvision. Inte
minst med kommunikationsinsatser med huvudbudskapet “odramatiska
berittelser”. En nollmétning har gjorts for att i framtiden kunna bedéma
effekterna av kommunikationen som ska paga under ett antal ar framat. Den
pagaende regelfornyelsen &r en central del av den utokade nollvisionen.

Fran och med 2023 okar vi intensiteten i arbetet med att 6ka digitaliseringen av
verksamheten pa ett sdkert satt for att pa sa satt oka savil den externa som
interna nyttan.8 Statskontoret rekommenderade i sin analys 2021 att vi bor skapa
tillrackligt utrymme i planeringen och budgeten for att kunna ta sig an att
digitalisera verksamheten med storre kraft. Fokus bor vara pa de investeringar
som ger storst nytta for myndighetens verksamhet och som minskar
kostnaderna. Detta har vi nu tagit fasta pa ndr vi inrdttat en enhet for
digitalisering.

Viktigt med langsiktighet i finansieringen

Regeringens arbetsmiljostrategi har en ldngsiktig inriktning, vilket vi fortsatt
bedomer kraver savil langsiktiga insatser som langsiktiga satsningar nar det
gdller resurser. Det dr nagot som vi utgar ifran i planeringen av verksamheten
och vid framtagandet av de arliga atgardsplanerna kopplade till
arbetsmiljostrategin.

Vi har med start under 2022 genomfért omfattande rekryteringar av bade fler
personer som ska utbildas till arbetsmiljoinspektorer och andra kategorier
medarbetare i syfte att stirka hela var tillsyn. Regeringsuppdraget att inrédtta
regionala center mot arbetslivskriminalitet och om varaktig
myndighetssamverkan har ocksa stéllt krav pa savil rekryteringar som
investeringar av olika slag.

For att vér samlade verksamhet ska kunna genomforas pa ett langsiktigt,
trovardigt, sakert och stabilt sétt krédvs att de av regeringen i
budgetpropositionen? aviserade anslagsokningarna dven for ar 2024 forverkligas.
Genomforda och aviserade anslagsokningar innebér for oss att verksamheten
kommit att utokas pa ett sdtt som i praktiken innebér att verksamhetens
omfattning tagits till helt ny nivd. Med denna utveckling av anslagsramen kan vi
fortsdtta att genomfora och utveckla verksamheten i enlighet med
arbetsmiljostrategin. Att nu 6ver tid bibehdlla den uppnadda nivan och utcka
anslaget utifran den aviserade nivahojningen bedoms vara av yttersta vikt. Det dr
inte ett effektivt anvandande av statens resurser om vi rekryterar personer eller

8 Jfr Statskontorets myndighetsanalys 2021:7
9 Prop. 2022/23:1, UO 14 .84
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investera i lokaler och annan infrastruktur - i vissa fall ocksa tillsammans med
andra myndigheter - som vi sedan behover avveckla.

Det férdndrade sédkerhetspolitiska ldaget paverkar genomférandet av verksamheten

Det nya sdkerhetspolitiska ldget stéller krav pa att vi som myndighet sdkrar upp
vara mojligheter att fortsatt genomfora vart uppdrag och att vi har ett
sdkerhetsarbete inom myndigheten som tillrackligt val skyddar var verksamhet,
vara medarbetare och var information och véra IT-system. Ett
forstarkningsarbete av sdkerheten och sidkerhetsskyddet paborjades i
myndigheten under 2022 och kommer att fortsdtta de kommande aren.
Forstarkningsarbetet syftar till att mota regelkrav inom sakerhetsomrddet och
sdkerstilla att vara uppdrag genomfors pa ett sékert sitt d&ven under kriser och
andra péfrestningar pa samhillet. Omvérldsliget i kombination med
regeringsuppdraget om att inrdtta regionala center mot arbetslivskriminalitet
tillsammans med andra myndigheter tydliggér behovet av ett robust
sdkerhetsarbete som dven fungerar tillsammans med vara samarbetspartners.

Arbetsmiljén inom vélférden

Som vi skriver i atgardsplanen vi nu lamnar till regeringen ar arbetsmiljon inom
valfarden ett centralt omrade for var tillsyn. For att vi ska klara av att behalla och
utveckla var vilfard i den demografiska utmaning som ligger framfor oss &dr det
viktigt att allt fler orkar, vill och kan arbeta ett helt arbetsliv inom vilfarden. For
att na dit kommer myndigheten att under hela strategiperioden, 2022-2025,
bland annat utveckla arbetssétt och metoder for tillsyn av arbetsmiljon i
vélfarden.

Arbetsmiljon i vdlfardsyrkena dr ofta kvinnodominerade och dérfor en central
jamstdlldhetsfraga. Arbetsmiljon dr arbetsgivarens ansvar men det dr viktigt att
omfattningen av den kontroll av arbetsmiljon som &r vart uppdrag kan matcha
de utmaningar som vi ser.

Under 2022 tog vi fram en nuldgesanalys av arbetsmiljon inom valfarden. Varden
har linge haft en hog arbetsbelastning, vilket blev dnnu tydligare under Covid19-
pandemin. Det kan ocksé finnas manga arbetstagare som har kvarvarande besvir
efter att ha varit sjuka i covid-19. Vi har under 2022 borjat en nationell
tillsynsinsats med fokus pa vard och omsorgssektorn med anledning av
langvarig och hog arbetsbelastning och efterdyningar av pandemin med fokus pa
organisatorisk och social arbetsmiljo. Aktiviteten planeras paga hela 2023 med
eventuell forlingning under 2024.

Skolan dr ett annat omrade dér vi ser sarskilt behov av tillsyn. Vi genomfor
under 2023-2024 inspektioner med fokus pa arbetsgivarens rutiner for det
forebyggande arbetet med att undanréja risker for hot och vald i skolan. Aven
fokus pa att rapportera och hantera och utreda intriffade tillbud ingar i tillsynen.
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Begéran om ytterligare bemyndiganden

Nedan redogors for skilen till begdran om ytterligare tvda bemyndiganden dels
vad géller statsbidrag till arbetsmarknadens parter och dels till statsbidrag for
information och radgivning om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Statsbidrag till arbetsmarknadens parter

Sedan flera ar har vi haft uppdraget att enligt forordningen (2018:1404) préva och
betala ut statsbidrag till arbetsmarknadens parter for att fraimja kunskapsutbyte
och samverkan med myndigheter i syfte att motverka brott och andra
regelovertradelser i arbetslivet.

Anda sedan starten har vi kunnat konstatera att det varje &r kommer in ett
mycket litet antal ansokningar att fa ta del av statsbidraget. Detta trots egna och
myndighetsgemensamma insatser ver aren for att motivera parterna till att soka
bidrag. De skél som parterna angett for att de inte i storre utstrackning soker
medel &dr att den reella tiden for nyttjandet av statsbidraget - pa grund av att
statsbidraget 16per per kalenderar - bedoms vara mycket kort; cirka dtta - nio
manader frdn det att beslut om statsbidrag fattats till dess sista dag for
genomforande. For ett 6kat nyttjande av statsbidraget vill vi darfor foresla for
regeringen att skapa forutsattningar for att statsbidrag kan beviljas for flera ar,
dvs. att det infors ett bemyndigande sd att beslut kan fattas for fler ar dan ett i
taget.

Statsbidrag fér information och radgivning om skydd fér personer som rapporterar om
missférhallanden

Utifran erfarenheterna med statsbidraget enligt forordningen (2018:1404) &r det
troligt att antalet ansokningar om att fa ta del av medel enligt f6rordning
(2021:950) om statsbidrag for information och radgivning om skydd for personer
som rapporterar om missforhallanden ocksa blir lagt. For ett 6kat nyttjande av
statsbidraget vill vi darfor dven hér foresla for regeringen att skapa
forutsdttningar for att statsbidrag kan beviljas for flera ar, dvs. att det infors ett
bemyndigande sa att beslut kan fattas for fler ar &n ett i taget.
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Verksamhetens finansiering
Arbetsmiljoverket (AV) foreslar foljande finansiering for dren 2024-2026 i 2023 ars prisniva. I
bilaga 1 motiverar vi foreslagen anslagsfinansiering.

Tabell 1 Forslag till finansiering 2024-2026 (tkr)

2022 2023 2024 2025 2026
Utfall Prognos Berdkn. Berakn. Berakn.
Utgiftsomrade 14, Anslag 2:1
Arbetsmiljoverket
ap. 1 Férvaltningskostnader (ram) 724 122 | 777 520 777520 777520| 777520
ap. 1 Forvaltningskostnader Héjning
enligt Budgetpropositionen fér 2022 0 0 23617| 23617 23617
ap. 2 Medel for arbete mot
arbetslivskriminalitet (ram) 33 536 40 000 40 000 40 000 40 000
ap. 3 Medel for statsbidrag for info och
radgivning skydd for personer som
rapporterar om missférhallanden (ram) 200 1500 1500 1500 1500

Utgiftsomrade 14, Anslag 2:6
Regional skyddsombudsverksamhet

ap. 1 Regional
skyddsombudsverksamhet
Arbetsmiljoverket (ram) 111179| 112000 112000 112000| 112000

Avgiftsintikter som disponeras,
enligt den indelning regeringen

beslutat;

Den sérskilda

informationsverksamheten 721 1100 1100 1100 1100
Ovriga intékter som disponeras,

bidrag 2 065 3 000 3 000 3 000 3 000
Ovriga intékter som disponeras,

ovrigt 997 2200 2200 2200 2200
Summa 872 620 | 937 320 960 937 | 960937 | 960 937

Avgiftsintikter som redovisas mot
inkomsttitel enligt den indelning
| regeringen beslutat 0 0 0 0 0




Avgiftsbelagd verksamhet

AV disponerar intdkter gillande avgiftsfinansierad verksamhet for sarskild

informationsverksamhet. Vi ser en minskad forséljning vilket sannolikt kan forklaras med att
det inte givits ut mer dn ett fatal nya foreskrifter samt att mojligheten att prenumerera pa nya
foreskrifter upphorde 2020. Framtidens prissédttning och hantering efter inférandet av den nya
regelstrukturen dr i dagslédget ej faststdlld och osdkerhet rader i vilken omfattning detta
kommer att padverka vara intressenter och darmed vdra kommande intédkter.

Tabell 2 Avgiftsfinansierad verksamhet 2024-2026 (tkr)

2022 2023 2024 2025 2026

Utfall Prognos Berdkn. Berakn. Berakn.
Resultat fran féregaende ar 0 0 0 0 0
Avgiftsintékter som disponeras 721 1100 1100 1100 1100
Kostnader for avgiftsintakter 721 1100 1100 1100 1100
Ackumulerat resultat 0 0 0 0 0

Anlaggningstillgangar

I tabellen nedan anges AVs totala investeringsbehov i anldggningstillgangar. Immateriella
investeringar bestar framforallt av utveckling av system. De materiella investeringarna avser
framst anldggningstillgangar for ett storre inkop av datorer och bildskdrmar ar 2023 samt
2026. Vi har paborjat arbetet med nodvandiga investeringar nar det géller att 6ka
digitaliseringen av verksamheten. Detta for att ge myndighetens samlade tillsynsverksamhet
forutsattningar att oka effektiviteten genom att pa sikt oka tillgangligheten till myndighetens
olika digitala forum och verktyg. Hur detta exakt kommer att pdverka kommande
investeringar &r i nuldget osdakert. Under 2022 anskaffades ett lagringssystem, vilken star for

storre delen av 2022 ars utfall.

Tabell 3 Verksamhetsinvesteringar 2024-2026 (tkr)

2022 2023 2024 2025 2026
Utfall Prognos Berakn. Berakn. Berakn.
Immateriella investeringar
Datasystem, rattigheter m.m. 0 4 550 8 000 8 000 8 000
Materiella investeringar
Maskiner, inventarier och installationer m.m. 8630 14 445 8 500 8500 19500
Byggnader, mark och annan fast egendom 0 0 0 0 0
Ovriga verksamhetsinvesteringar 0 0 0 0 0
Summa verksamhetsinvesteringar 8630 18995 16500 16500 27 500
Finansiering
Lan i Riksgaldskontoret (2 kap. 1 §
kapitalférsorjningsférordningen) 8630 18995 16500 16500 27500
Bidrag (2 kap. 3 §
kapitalférsorjningsforordningen)
Finansiell leasing (2 kap. 5 §
kapitalférsorjningsférordningen)
Anslag (efter medgivande av regeringen)
Summa finansiering 8630 18995 16500 16500 27 500




Laneram

Under 2022 sénktes var laneram och uppgar under ar 2023 till 35 miljoner kronor. AV foreslér
att ldaneramen behalls pa samma niva budgetaren 2024-2025. Under 2026 berdknar vi behovet

av laneram till 50 miljoner kronor.

Tabell 4 Laneram och rintor for verksamhetsinvesteringar 2024-2026 (tkr)

2022 2023 2024 2025 2026

Utfall Prognos Berakn. Berakn. Berakn.
IB lan i Riksgaldskontoret 19 045 18520 27742 31986 33566
Nyupplaning 8 630 18995 16500 16500 27500
Amorteringar 9155 9773 12256 14920 16 266
UB lan i Riksgaldskontoret 18 520 27742 31986 33566 44800
Beslutad/féreslagen laneram 35000 35000 35000 35000 50000
Ranteutgifter 161 810 1045 983 1175
Summa amorteringar och rénteutgifter 9 316 10583 13301 15903 17 441
Finansiering av rantor och avskrivningar
Utgiftsomrade 14 anslag 2:1 9 316 10583 13301 15903 17 441
Ovrig finansiering
Summa finansiering 9 316 10583 13301 15903 17 441

Bestéllningsbemyndiganden

AV har i regleringsbrev for budgetaret 2023 ett bemyndigande om 20 miljoner kronor pa

anslag 2:6, ap. 1 medel for regional skyddsombudsverksamhet, medel som transfereras till

externa parter. For budgetaren 2024-2026 foreslar AV att vi far ytterligare tva bemyndiganden
avseende anslag 2:1, ap. 2 statsbidrag for arbete mot arbetslivskriminalitet pd 1,5 miljoner
kronor samt bemyndigande avseende anslag 2:1, ap. 3 medel for statsbidrag for information

och rddgivning om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden pa 0,5 miljon
kronor. I bilaga 1 motiverar vi foreslagna bestillningsbemyndiganden.

Tabell 5.1 Bestillningsbemyndigande (tkr)
Anslag 2:6, ap. 1 Medel for regional skyddsombudsverksamhet

2027-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Utfall Prognos Berakn. Berdkn. Berdkn. Berakn.
Ingdende ataganden 19 597 19 597 19 597 19 597 19 597 19 597
+ nya ataganden 19 597 19 597 19 597 19 597 19 597 19 597
- Infriade ataganden -19597] -195897| -19597| -19597| -195897| -19597
Varav infriade ataganden av utstaende
ataganden ar 2023 - -1 -19597 0 0 0
Utestdende ataganden vid arets slut 195697 | 19597 19597 19597| 19597 19597
Tilldelad/féreslagen bemyndiganderam| 20000 20000, 20000] 20000] 20000, 20000




Tabell 5.2 Bestillningsbemyndigande (tkr)
Anslag 2:1, ap. 2 Medel for arbete mot arbetslivskriminalitet

2027-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Utfall Prognos Berdkn. Berdkn. Berakn. Berdkn.
Ingaende ataganden - - - 1500 1500 1500
+ nya dtaganden - - 1500 1500 1500 1500
- Infriade ataganden - - - -1 500 -1 500 -1 500
Varav infriade ataganden av utstaende
ataganden ar 2023 - - - 0 0 0
Utestaende ataganden vid arets slut - - 1500 1500 1500 1500
Tilldelad/foreslagen bemyndigande ram - - 1500 1500 1500 1500

Tabell 5.3 Bestillningsbemyndigande (tkr)

Anslag 2:1, ap. 3 Medel for statsbidrag for information och radgivning om skydd for personer

som rapporterar om missforhallanden

2027-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Utfall Prognos Berdkn. Berdkn. Berakn. Berdkn.
Ingaende ataganden - - - 500 500 500
+ nya dtaganden - - 500 500 500 500
- Infriade ataganden - - - -500 -500 -500
Varav infriade ataganden av utstaende
ataganden ar 2023 - - - 0 0 0
Utestaende ataganden vid arets slut - - 500 500 500 500
Tilldelad/foreslagen bemyndigande ram - - 500 500 500 500




Ovriga villkor

Rantekontokredit

Ar 2023 r tilldelad kredit pa 60 miljoner kronor. Vi har inte nyttjat denna under 2022.
AV foresldr att rantekontokrediten behélls pa samma niva budgetaren 2024-2026.

Tabell 6 Rantekontokredit i Riksgdldskontoret (tkr)

2022 Utfall 2023 Prognos 2024 Berakn.
Maximalt utnyttjad réantekontokredit under aret 0 0 0
Minsta behallning pa réntekontot under aret 58 130 30 000 30 000
Behallning pa rantekonto i Riksgaldskontoret 106 320 70 000 70 000
Réantekontokredit i Riksgaldskontoret 0 0 0
Beslutad/féreslagen rantekontokredit 60 000 60 000 60 000
Anslagskredit och anslagssparande
AV har for 2023 tilldelats en anslagskredit om 24,6 miljoner kronor.
Onskad anslagskredit for budgetaren 2024-2026 4r 3 procent av forvaltningsanslaget for
respektive dr.
Tabell 7 Anslagskredit 2024-2026
2023 2024 2025 2026
Prognos Berakn. Berakn. Berakn.
Anslagskredit i procent av tilldelat anslag 3% 3% 3% 3%
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