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Sammanfattning

Syftet med féljande undersdkning &r att Arbetsmiljoverket ska fa
underlag for att bli annu battre pa att ge féretag relevant stéd och
hjalp for att de olika branscherna ska fungera val.

Undersokningen ar genomférd under perioden november-
december 2017 med hjalp av telefonintervjuer med arbetsgivare i
Sverige. Malgruppen i undersdkningen ar féretag inom
stadbranschen. Totalt genomférdes 683 intervjuer.

Resultaten visar att det ar mer vanligt inom stadbranschen an
ovriga undersokta branscher att ha upplevt nagot av de
konkurrensbeteenden som undersdkningen fragar efter. De
vanligaste formerna av konkurrensbeteenden ar att arbetsgivare
betalar ut lagre I6ner an de marknadsmassiga inom branschen
samt att arbetstagare arbetar for mycket évertid. Mellan tva och
tre av tio féretag uppger att konkurrensbeteendena ar vanliga.

Tyngdpunkten i respondenternas upplevelse ar att det har blivit
ovanligare under de senaste fem aren att uppleva de
konkurrensbeteenden som undersokningen kartlagger. Det som
upplevs som vanligare ar att anlita egenforetagare, konsulter,
bemanningsfoéretag eller andra entreprendrer istéllet for egna
arbetstagare, vilket 6verensstammer med resultatet fran évriga
branscher.

Storst risk att bli upptackt upplevs det vara for de arbetsgivare
som bryter mot skatteregler. | 6vrigt anser ungefar lika manga att
det &r hog som Iag risk att bli upptackt om man bryter mot regler.

Overlag anses det finnas goda mojligheter att dverleva i sin
bransch utan att dgna sig at de former av de
konkurrensbeteenden som undersokningen kartlagger.

Det som gor att arbetsmiljon asidoséatts handlar framst om
okunskap och att vinna affirer. Aven andra faktorer bedéms ha
stor paverkan, som papperskrangel/administrativ hantering och
komplexa regler/svart regelverk.

En majoritet anser att det ar mycket viktigt att staten arbetar for
ett battre samarbete mellan fler myndigheter, informerar mer om
gallande regelverk samt arbetar med att férenkla regelverket.

| de 6ppna fragorna framfors det Gnskemal om mer och battre
information och utbildning, fler och béattre kontroller och att
branschanpassa regelverket, for att sdkerstalla att regler om
arbetsmiljo foljs.

Halften av de svarande anger att de har kollektivavtal, tre av tio
har skyddsombud.

Sju av tio har inte varit i kontakt med Arbetsmiljoverket det
senaste aret.
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Om undersokningen

Bakgrund och syfte

Regeringen har uppdragit at Arbetsmiljoverket att under
2015-2018 starka tillsynen av foretag som bryter mot
arbetsmiljélagen for att fa konkurrensfordelar.
Arbetsmiljoverket ska i samrad med arbetsmarknadens
parter utveckla och utforma informationsinsatser
sarskilt riktade mot specifika branscher.

Syftet med undersokningen ar att Arbetsmiljoverket ska
fa underlag for att bli &nnu battre pa att ge foretagen
relevant stod och hjalp for att branschen ska fungera
val.

Genomforande

Telefonintervjuer genomfordes med arbetsgivare inom
stadbranschen i Sverige.

Totalt genomférdes 683 intervjuer.
Datainsamlingen genomférdes vecka 46-50 2017.
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Bortfallsanalys

Malet i undersdkningen var att na 800 foretag vilket var
svart att na, dven om samtligt urval av stadforetag i
Sverige anvants. Detta kan bero pa att manga av
foretagen ar mindre foretag/enmansféretag och att den
hogsta chefen sjalv arbetar som stadare och ar
upptagen i arbetet. Det har dven varit svart att boka in
en tid da personerna har mojlighet att svara. Bortfallet
kan ocksa bero pa spraksvarigheter hos respondenterna
och en svarighet att forsta undersokningens syfte.
Dessutom ar enkaten relativt lang och kan upplevas som
for tidskravande.
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Om undersokningen

.

Felmarginaler

. Tabellen nedan visar felmarginalerna for medelvarden
och procenttal (det senare avser resultat som ligger nara
50 procent; for resultat som ligger ndrmare 10 och 90
procent ar felmarginalen nagot mindre).

Felmarginal vid olika antal Felmarginaler Felmarginaler for
respondenter for procenttal medelvarden
3207 respondenter +1,7% +0,09

800 respondenter + 3,5% +0,18

500 respondenter +4,4% +0,22

250 respondenter +6,2% +0,32

100 respondenter +9,8% + 0,50

50 respondenter +13,9% +0,71
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Forklaring av diagram

Fragestdllningar som har bedomts pa en
tiogradig skala redovisas enligt figuren nedan.

Grona falt &r den andel respondenter som har Till hoger om figuren visas medelvardet for
markerat en siffra mellan (7-10) pa skalan, gula fragestallningen samt andelen som inte tagit
falt ar andelen respondenter som har markerat stallning i fragan.

en femma eller sexa och roda falt ar den andel Fokusera pa andelen gront och andelen rott vid
respondenter som har markerat en siffra mellan tolkning av resultaten. En hég andel gront ar
(1-4) pa skalan. Andelarna ar berdaknade endast positivt, men samtidigt ska andelen rott vara
for dem som har tagit stallning i fragan. begransad for att den studerade fragan ska

kunna sagas ha ett bra resultat.

Hur val Instammer... Medel-

varde Vet gj

mInstammer (7-10) = (5-6) mInstdmmer inte(1-4)

55 13%

MARKOR
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Notera: Staplarna summerar till 100 procent, men pa grund av avrundningar sa kan vissa avvikelser forekomma.
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Fakta om respondenterna

Vilken &r din befattning?
(Bastal: 683)
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VD, hogste chef Annan chef Annan befattning
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Resultat
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Beteende

Hur vanligt skulle du séga att foljande ar i din bransch
(Bastal: 676)

Medelvarde Vet gj

Att arbetsgivare foredrar att anlita egenféretagare, konsulter,

bemanningsforetag eller andra underentreprendrer i istéllet for att egna 4,7 16%
arbetstagare

Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljéregelverket * 4,7 14%

Att arbetsgivare bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) 3,9 15%

Att arbetstagare arbetar for mycket overtid 4.7 10%

Att arbetsgivare betalar ut Iagre I6ner &n de marknadsmassiga inom 4.9 10%
branschen.

Att arbetsgivare betalar ut svarta loner till sina arbetstagare 3,8 12%

Att arbetsgivare har arbetstagage som inte har tillstand for att arbeta i 4,0 18%

verige
T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Ovanligt (1-4) (5-6) m Vanligt (7-10)

MARKOR
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Beteende — férandring over tid

Hur upplever du att detta forandrats under de senaste fem aren
(Bastal: 665)

Medelvarde Vet gj

Att arbetsgivare féredrar att anlita egenféretagare, konsulter,

bemanningsforetag eller andra underentreprendrer i istallet for att anstélla 5,6 20%
egna arbetstagare
Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo * 4.4 16%
Att arbetsgivare bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) 4,1 18%
Att arbetstagare arbetar for mycket 6vertid 5,0 16%
Att arbetsgivare betalar ut lagre l6ner an de marknadsmassiga inom 0
branschen. 35 4.8 15%
Att arbetsgivare betalar ut svarta loner till sina arbetstagare 4,0 17%
Att arbetsgivare har arbetstagaée som inte har tillstand for att arbeta i 31 4.6 20%
verige
I T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Ovanligare (1-4) (5-6) mVanligare (7-10)
‘We“wu«w?k * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
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Beteende — risk att bli upptackt

Hur bedomer du risken ar for upptackt om man som arbetsgivare i din bransch bryter mot féljande
(Bastal: 653)

Medelvarde Vet gj

Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo * 53 8%
Bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) 6,6 8%
Later arbetstagare arbeta for mycket évertid 5,0 10%
Betalar ut lagre I6ner &n de marknadsmassiga inom branschen. 5,4 11%
Betalar ut svarta Ioner till sina arbetstagare 55 10%
Har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 5,6 15%
0% 20% 40% 66% 80‘% 100%
m Hog risk (7-10) (5-6) m L4g risk (1-4)

MGABKQR * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
11
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Beteende — konkurrenskraftig/overleva i branschen

Hur bedomer du méjligheterna att fortsatta vara konkurrenskraftig/overleva pa sikt i branschen utan att...
(Bastal: 641)

Medelvarde Vet gj

Anlita egenforetagare, konsulter, bemanningsforetag eller andra

underentreprendrer i istéllet for att anstélla egna arbetstagare 6.8 10%
Att bryta mot regler om arbetsmiljo * 15 7,3 7%

Att bryta mot skatteregler (momsredovisning etc.) 13 7,6 6%

Att lata arbetstagare arbeta for mycket 6vertid 21 7,2 10%

Att betala ut Iagre I6ner &n de marknadsmassiga inom branschen. 17 7,3 8%
Att betala ut svarta loner till sina arbetstagare 12 7,8 9%

Att ha arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 9 7,8 12%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stor mojlighet (7-10) = (5-6) mLiten mojlighet (1-4)
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Asidosattning av regler om arbetsmiljo

Vad skulle du spontant saga ar den framsta orsaken till att regler om arbetsmiljé asidosatts i din bransch?
(Bastal: 639)

olunsiep I

Komplexa regler/svart regelverk [l 4
Papperskrangel/administrativ hantering . 3

L&tt att komma undan med det/regelverket f6ljs inte upp [N 7

For att vinna affarer [ 26

Det ar vanligt forekommande inom branschen — alla gor I 1
det

Annat | =7

vete NN 18

0 50 100
%

MARKOR Notera att diagrammet summerar till mer an 100 procent da det ar maojligt att ange flera alternativ
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Asidosattning av regler om arbetsmiljo

Hur stor inverkan beddmer du att féljande har pa att regler om arbetsmiljo asidosétts i din bransch?
(Bastal: 631)

Medelvarde Vet gj

Okunskap 6,5 5%

Komplexa regler/svart regelverk 5,8 6%
Papperskrangel/administrativ hantering 57 6%

Latt att komma undan med det/regelverket féljs inte upp 5,7 12%
For att vinna affarer 6,2 13%

Det ar vanligt forekommande inom branschen — alla gor det 5,2 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mIngen inverkan (1-4) = (5-6) mStor inverkan (7-10)
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Uppfoljning av regler om arbetsmiljo

Hur viktigt anser du det ar att staten arbetar med foljande for att sakerstélla att regler om arbetsmiljo foljs i

din bransch?
(Bastal: 628)

Medelvarde Vet gj

Utféra mera tillsyn 7,4 3%
Forenkla regelverket 16 7,8 3%
Informera mer om géllande regelverk 14 7,9 2%
Battre samarbete mellan fler myndigheter 16 8,0 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Viktigt (7-10) (5-6) m Inte viktigt (1-4)

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

15



Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2017 _Svenska arbetsgivare

Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Ar det ndgot annat staten kan gora for att sakerstélla att regler om arbetsmiljo féljs i din bransch?
(Bastal: 240)

Mer/battre information & utbildning | ——— . 22
Fler/battre kontroller a—————— 19
Forenkla/verklighetsanpassa/branschanpassa regelverket | 8
Lagre avgifter/kostnader [ 6
Hardare straff/fhogre krav |mm 5
Battre kommunikation mellan myndigheter & féretag, konstruktivt.. mm 4
Konkurrens pa lika villkor m 3
Uppfdljning/aterkoppling m 3
Staten bor vara en forebild m 2
Bestéllaransvar m 2
Mer flexibla/hansynstagande inspektérer | 2
Samarbete mellan olika aktdrer | 2
Lagre krav/mildare straff 1 1
Motivatorer att félja reglerna I 1
Dyrt att folja regler | 0
Underlatta pappersarbetet/digitalisering | 0
Annat | 9
Vete] mmm 7
Inget svar mm 5
‘ ‘ ‘
0 50 100
*Annat svar redovisas i extern bilaga. %

MARKOR
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Uppfoljning av regler om arbetsmiljo

Battre kommunikation mellan my digheter & foretag, konstruktivt arbete
Hardare strafffhigre krav

Lagre avg*ﬁerfkostnader
Forenkla/verklighetsanpassa/branschanpassa regelverket

Mer/battre information & utbildning

i

Fler/battre Kontroller

Samtliga 6ppna svar redovisas i extern bilaga
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Finns det andra aktérer som kunde gora mer for att sakerstéalla att regler om arbetsmiljo foljs i din
bransch?

(Arbetsgivarorganisationer)
(Bastal: 131)

Mer/battre information och utbildning |EEETTEEEEEEE———— 31
Fler/battre kontroller |——————— 17
Forenkla/verklighetsanpassa/branschanpassa regelverket | 3
Samarbete mellan olika aktorer | 3
Motivatorer att folja reglerna |l 2
Battre kommunikation mellan myndigheter och féretag, konstruktivt.. | 2
Hardare straff/hogre krav i

Uppfdljning/aterkoppling B

2
2
Konkurrens pa lika villkor I 1

Mer kompetent/branschinsatt personal | 1
Bestallaransvar || 1

Arbeta for arbetstagarnas rattigheter,stétta | 1

Fa fler medlemar || 1

Annat [N 8
Vet ej (——— 17
Inget svar [N 9

0 50 100

*Annat svar redovisas i extern bilaga.
%
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Uppfoljning av regler om arbetsmiljo

Fler/battre kontroller

Mer/battre information och utbildning

Samtliga 6ppna svar redovisas i extern bilaga
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Finns det andra aktérer som kunde gora mer for att sakerstéalla att regler om arbetsmiljo foljs i din

bransch?

(Fackliga organisationer)

Mer/battre information och utbildning

Fler/battre kontroller

Arbeta for arbetstagarnas rattigheter, stotta

Fa fler medlemar

Se till att det betalas ut marknadsmassiga loner, kollektivavtal
Samarbete mellan olika aktorer

Mer kompetent/branschinsatt personal

Lagre avgifter/kostnader
Forenkla/verklighetsanpassa/branschanpassa regelverket
Hardare straff/hdgre krav

Uppfoljning/aterkoppling

Bestallaransvar

Battre kommunikation mellan myndigheter och féretag, konstruktivt..

Annat
Vet g

Inget svar

*Annat svar redovisas i extern bilaga.

(Bastal: 155)

I 25
I 18
I °

N 6

I 5

i1

1

1
I 1

I 10
I 15
I 5

0 50
%

100
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Uppfoljning av regler om arbetsmiljo

Fa fler medlemar
Arbeta fOr arpetstagarnas rattigheter, stotta

Mer/battre information och utbildning

Se till att det betalas ut marknadsmassiga ldner, kollektivavtal

Samtliga 6ppna svar redovisas i extern bilaga



Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2017_Svenska arbetsgivare

Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Finns det andra aktérer som kunde gora mer for att sakerstéalla att regler om arbetsmiljo foljs i din
bransch?

(Intresseorganisationer)
(Bastal: 61)

Mer/battre information och utbildning W_ 25

Arbeta for arbetstagarnas rattigheter, stotta I 3

Forenkla/verklighetsanpassa/branschanpassa regelverket I 2

Annat - 10
Inget svar - 13

0 50 100
%

*Annat svar redovisas i extern bilaga.
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Uppfoljning av regler om arbetsmiljo

Arbeta fir aretstagamas rstighater, s1063

Mer/battre information och utbildning

s e e e

Samtliga 6ppna svar redovisas i extern bilaga
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Finns det andra aktérer som kunde gora mer for att sakerstéalla att regler om arbetsmiljo foljs i din
bransch?

(Nagra andra aktorer)
(Bastal: 88)

Bestéllaransvar [N 18
Mer/battre information och utbildning | 10
Fler/battre kontroller [N 10
Samarbete mellan olika aktdrer | 3
Lagre avgifter/kostnader W 2
Uppfdljning/aterkoppling M 2
Arbeta for arbetstagarnas rattigheter, stotta W 2
Hardare straff/hogre krav 7I 1
Konkurrens pa lika villkor I 1
Motivatorer att folja reglerna I 1

Mer kompetent/branschinsatt personal I 1

Se till att det betalas ut marknadsmassiga Ioner, kollektivavtal I 1

Annat [N 15
Vet e IS 19

Inget svar (I 11

0 50 100
*Annat svar redovisas i extern bilaga. %
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Uppfoljning av regler om arbetsmiljo

mbtmll Ik aktor

Mer/battre mformatlon och utbildning

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Bestallaransvar

Fler/battre kontroller

Samtliga 6ppna svar redovisas i extern bilaga
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Vilka andra aktorer kunde gora mer for att sakerstalla att regler om arbetsmilj6 foljs i din bransch?
(Bastal: 88)

Landsting/kommun/stat W_ 16

Kunden/Bestallaren/Inkoparen [N 13
Skatteverket [ 10
Arbetsmiljioverket [l 6
Arbetsformedlingen [l 6
Polis | 2
Leverantorer || 1
Inget svar [ 11
Annat I 16

Vete] [N 19

0 50 100
%
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Arbetsmiljoverkets besok

Har ni haft besok av Arbetsmiljoverkets inspektorer under de senaste 3 aren?
(Bastal: 624)

100 +
% 50 -
4
1
0 |
Nej Vet g

27
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Skyddsombud

Finns det ett skyddsombud pa ditt féretag?
(Bastal: 625)

100 +
o 50 -
4
[
0 _
Vet ej

28
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Kollektivavtal

Har ni kollektivavtal?
(Bastal: 625)

100 -
% 50 -
2
0 I |
Nej Vet g
MARKOR
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Osunda uppdragserbjudanden

Har ditt foretag under de senaste 3 aren blivit tillfragad om uppdrag som om du atagit dig

dem hade inneburit att du hade behovt...
(Bastal: 626)

Bryta mot regler om arbetsmiljo w_ 16

Bryta mot skatteregler [N 13

Lata arbetstagare arbeta for mycket dvertid [l 7

Betala ut lagre I6ner &n de marknadsmassiga - 9
inom branschen

Betala ut svarta loner till arbetstagarna [ 11

Anlita arbetstagare som inte har tillstand for - 5
att arbeta i Sverige

Annat |

Nej, inget av ovan | oo

vetej ] 2

0 50 100
%

MARKOR Notera att diagrammet summerar till mer an 100 procent da det ar maojligt att ange flera alternativ
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Kontakt

Har du personligen varit i kontakt med Arbetsmiljoverket under det senaste aret.
(Bastal: 624)

100 -
% 50 -
18
11
1
0 - ] ]
Ja, besokt Ja, bestallt Ja, Ja, annat Nej Vet gj
hemsidan material ringt/skrivit/mailat

MARKOR  Notera att diagrammet summerar till mer #n 100 procent da det &r méjligt att ange flera alternativ
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Bilagor (separat)

=  Bilaga 1: Enkat och redovisning av forkortade fragor

=  Bilaga 2: Oppna svar och kommentarer

=  Bilaga 3: Databas med respondenternas kontaktuppgifter (respondenter som vill
delta i uppfoljande undersokning)

32
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