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Sammanfattning

Syftet med foljande undersoékning ar att Arbetsmiljoverket ska fa
underlag for att bli &nnu battre pa att ge arbetsgivare och
arbetstagare relevant stéd och hjalp for att de olika branscherna
ska fungera val. Undersdkningen dr genomford under perioden
november 2016 till februari 2017 med hjalp av en webbenké&t som
skickats till svenska arbetstagare, bade inom den offentliga och
privata sektorn. Malgruppen i undersdkningen ar svenska
arbetstagare inom féljande branscher (Bygg, Gréna naring, Hotell-
och restaurang samt transport). Totalt har 970 svar inkommit.

Resultaten visar att tre av fyra upplever att det &r ovanligt
(svarsalternativ 1-4 pa en tiogradig-skala) att arbetsgivare betalar
ut svarta loner till sina arbetstagare och drygt tva av tre upplever
att det ar ovanligt (svarsalternativ 1-4 pa en tiogradig-skala) att
arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i
Sverige. Samtidigt ar det runt hadlften som upplever att det ar
vanligt (svarsalternativ 7-10 pa en tiogradig-skala) att arbetsgivare
foredrar att anlita egenforetagare, konsulter, bemanningsforetag
eller andra entreprenorer istallet for att anstdlla samt att
arbetstagare bryter mot arbetsmiljoregelverket.

Under de senaste fem aren ar det nastan tva av tre som upplever
att det har blivit ovanligare (svarsalternativ 1-4 pa en tiogradig-

skala) att arbetsgivare betalar ut svarta I6ner till sina arbetstagare.

Samtidigt ar det néstan tva av tre som upplever att det blivit
vanligare (svarsalternativ 7-10 pa en tiogradig-skala) att anlita
egenforetagare, konsulter, bemanningsforetag eller andra
entreprendorer istallet for att anstdlla egna arbetstagare.

En majoritet bedomer att faktorerna det ar Iatt att komma
undan/att regelverket inte féljs upp, okunskap och for att vinna
affarer har stor inverkan (svarsalternativ 7-10 pa en tiogradig-
skala) pa att regler om arbetsmiljon asidosatts.

Darutover anser runt nio av tio att det ar viktigt (svarsalternativ 7-
10 pa en tiogradig-skala) att staten arbetar med att utféra mer
tillsyn, arbetar for ett battre samarbete mellan fler myndigheter
samt att informera mer om géllande regelverk for att regler om
arbetsmiljon foljs.

Angaende osunda konkurrenserbjudanden ar det knappt hélften
som fatt erbjudande om arbete som strider mot regler om
arbetsmiljo.

En majoritet tycker att deras nuvarande arbetsmiljo ar bra
(svarsalternativ 7-10 pa en tiogradig-skala) och nastan samtliga
har kollektivavtal. Andelen som har skyddsombud ar nagot lagre
och 7 % svarar att de inte har skyddsombud.

Den framsta kontaktvagen ar genom Arbetsmiljoverkets hemsida.

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Om undersokningen

Bakgrund och syfte

Regeringen har uppdragit at Arbetsmiljoverket att under
2015-2018 starka tillsynen av foretag som bryter mot
arbetsmiljélagen for att fa konkurrensfordelar.
Arbetsmiljoverket ska i samrad med arbetsmarknadens
parter utveckla och utforma informationsinsatser
sarskilt riktade mot specifika branscher.

Syftet med undersokningen ar att Arbetsmiljoverket ska
fa underlag for att bli &nnu battre pa att ge foretagen
relevant stod och hjalp for att branschen ska fungera
val.

Genomforande

Webbundersokning har skickats ut till arbetstagare i
Sverige, bade inom offentlig och privat sektorn.

Malgruppen i undersokningen ar arbetstagare inom
foljande branscher (Bygg, Grona néaring, Hotell- och
restaurang samt Transport). Totalt har 970 svar
inkommit.

Datainsamlingen genomfordes fr. o m den 29 november
2016 till den 24 januari 2017.

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Forklaring av diagram

Fragestallningarna har bedomts pa en tiogradig skala
som redovisas enligt figuren nedan.

Grona falt ar den andel respondenter som har markerat
en siffra mellan (7-10) pa skalan, gula falt ar andelen
respondenter som har markerat en femma eller sexa och
roda falt ar den andel respondenter som har markerat
en siffra mellan (1-4) pa skalan. Andelarna ar berdknade
endast for dem som har tagit stallning i fragan. Den
grona andelen kan tolkas som positiv, den gula som
neutral och den réda som negativ och i texterna som
fortydligar de olika diagrammen anges skalvardena.

Till hoéger om figuren visas medelvardet for
fragestallningen samt andelen som inte tagit
stallning i fragan.

Exempelvis visar diagrammet nedan att 41 procent
instammer (svarsalternativ 7-10), 22 procent ar
neutrala (svarsalternativ 5-6) och 38 procent
instammer inte (svarsalternativ 1-4).

Hur val Instammer... Medel-

m Instammer (7-10)

varde Vet gj

(5-6) mInstdmmer inte(1-4)

MARKOR

UNDERSSXIE - TRIDER  UTVARDIRAR Notera: Staplarna summerar till 100 procent, men pa grund av avrundningar sa kan vissa avvikelser forekomma.
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Fakta om respondenterna

Vilken/ilka av foliande stammer pa dig? Antal

Skyddsombud 609 63%
Ombudsman 268 28%
Anstéalld/arbetstagare 353 36%
Annan befattning 118 12%
Vill ej svara 4 0%

MARKOR  Notera att tabellen summerar till mer 3n 100 procent da det dr méjligt att ange flera alternativ

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Resultat

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Beteende

Det ar 51 procent som svarar att det ar ovanligt (svarsalternativ 1-4)
att arbetsgivare foredrar att anlita egenforetagare, konsulter,
bemanningsfoéretag eller andra underentreprendrer istdllet for egna
arbetstagare. Samtidigt svarar 33 procent att det ar vanligt
(svarsalternativ 7-10).

Darutover svarar 16 procent varken ovanligt eller vanligt
(svarsalternativ 5-6) och tva procent svarar Vet ej.

Hur vanligt skulle du séga att féljande &r i din bransch? Medel- _
varde Vet g

Att arbetsgivare foredrar att anlita egenféretagare, konsulter, bemanningsforetag
RN ) Ny 16 6,0 2%
eller andra underentreprendrer i istéllet for att anstalla

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Vanligt (7-10) (5-6) m Ovanligt (1-4)

Grona Hotell- och

Bygg naring restaurang

Transport Totalt

667 30 124 149

Hur vanligt skulle du saga att féljande ar i din bransch?

Att arbetsgivare foredrar att anlita egenforetagare, konsulter, bemanningsforetag

- . : 4, 4 )
eller andra underentreprencrer i istallet for att anstalla 6.3 6.5 8 ° 6.0

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Beteende

Det ar 75 procent som svarar att det ar ovanligt (svarsalternativ 1-4) 45 procent svarar att det ar vanligt (svarsalternativ 7-10) att

att arbetsgivare betalar ut svarta loner till sina arbetstagare. arbetsgivare bryter mot arbetsmiljoregelverket.

Darutdver svarar 67 procent att det ar ovanligt (svarsalternativ 1-4)

att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand att arbeta i Pa fragorna som handlar om arbetsgivare har arbetstagare som inte
Sverige. Knappt halften svarar att det ar ovanligt (svarsalternativ 1-4)  har tillstand for att arbeta i Sverige och om arbetsgivare betalar ut
att arbetsgivare betalar ut lagre I6ner dn de marknadsmassiga inom svarta loner till sina arbetstagare ar det narmare en av fem som
branschen samt att arbetstagare arbetar for mycket 6vertid. svarar Ingen asikt.

Medel-

Hur vanligt skulle du saga att féljande &r i din bransch? _
varde Vetej

Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljéregelverket * 55 1%

Att arbetstagare arbetar for mycket 6vertid 49 4%

At arbetsgivare betalar ut lagre [6ner &n de marknadsmassiga inom branschen 47 6%
Att arbetsgivare betalar ut svarta loner till sina arbetstagare 29 17%

Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 34  19%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Ovanligt (1-4) (5-6) m Vanligt (7-10)

MARKOR

noeRge - rnipes urvanoEase * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
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Beteende

Resultat per bransch

Grona Hotell- och

v Transport Totalt
naring restaurang

Byag

67 30 124 149

Hur vanligt skulle du séga att foljande ar i din bransch?

Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljoregelverket * 53 6,4 57 59 55
Att arbetstagare arbetar for mycket 6vertid 4,2 6,4 6,3 6,5 49
Att arbetsgivare betalar ut lagre lIoner &an de marknadsmassiga inom branschen 4.8 5,4 4.7 4.3 47
Att arbetsgivare betalar ut svarta Ioner till sina arbetstagare 2,8 4,0 3,3 2,7 2,9
Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 3,6 4.1 3,0 2,7 3,4

Notera att ett lagt medelvarde ar positivt for dessa fragor, det vill sdga ju lagre desto battre.

MARKOR

noeRge - rnipes urvanoEase * Fragan ar forkortad, den fullstdndiga fragan redovisas i bilaga 1
10
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Beteende — férandring over tid

Det ar 64 procent som svarar att det under de senaste fem aren har
blivit ovanligare (svarsalternativ 1-4) att arbetsgivare féredrar att
anlita egenforetagare, konsulter, bemanningsforetag eller andra
underentreprendrer istallet for egna arbetstagare. Samtidigt svarar
21 procent att det blivit vanligare (svarsalternativ 7-10).

Darutover svarar 14 procent att det varken blivit ovanligare eller
vanligare (svarsalternativ 5-6) och sex procent har Ingen asikt.

Hur upplever du att detta forandrats under de senaste fem aren? Medel- _
varde Vet g

Att arbetsgivare foredrar att anlita egenforetagare, konsulter, bemanningsféretag 14 69 6%
eller andra underentreprendrer i istallet for att anstélla egna arbetstagare ' 0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mVanligare (7-10) (5-6) mOvanligare (1-4)

Grona Hotell- och

Bygg naring restaurang

Transport Totalt

667 30 124 149

Hur upplever du att detta forandrats under de senaste fem aren?

Att arbetsgivare foredrar att anlita egenféretagare, konsulter, bemanningsforetag

o . .. 7,2 7,7 5,8 6,4 6,9
eller andra underentreprencérer i istallet for att anstalla egna arbetstagare

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

11
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Beteende — forandring over tid

Det ar 65 procent som svarar att det under de senaste fem aren blivit
ovanligare (svarsalternativ 1-4) att arbetsgivare betalar ut svarta
I6ner till sina arbetstagare. Darutdver svarar 53 procent att det blivit
ovanligare (svarsalternativ 1-4) att arbetsgivare har arbetstagare som
inte har tillstand for att arbeta i Sverige.

Ungeféar tva av fem svarar att det under de senaste fem aren har
blivit ovanligare (svarsalternativ 1-4) att arbetsgivare betalar ut lagre
I6ner an de marknadsmassiga inom branschen, att arbetstagare
arbetar for mycket 6vertid samt att arbetsgivare bryter mot
arbetsmiljoregelverket. Samtidigt ar det ungefar en lika stor andel

(upp mot tva av fem) som svarar att dessa beteenden har blivit
vanligare (svarsalternativ 7-10).

Pa fragorna som handlar om arbetsgivare har arbetstagare som inte

har tillstand for att arbeta i Sverige samt om arbetsgivare betalar ut

svarta loner till sina arbetstagare ar det drygt en av fyra som svarar

Ingen asikt. Medel-
varde Vetej

Hur upplever du att detta forandrats under de senaste fem aren?

Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljéregelverket * 54 4%
Att arbetstagare arbetar for mycket 6vertid 53 9%
Att arbetsgivare betalar ut lIagre loner &n de marknadsmassiga inom branschen 52 12%
Att arbetsgivare betalar ut svarta loner till sina arbetstagare 35 26%
Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 15 45 26%
O;J/o ZOI% 4(5% 6OI% 80I% 1OIO%
B Ovanligare (1-4) (5-6)  mVanligare (7-10)

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

* Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
12
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Beteende — férandring over tid

Resultat per bransch

Grona Hotell- och

v Transport Totalt
naring restaurang

Bygg

667 30 124 149

Hur upplever du att detta forandrats under de senaste fem aren?

Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljoregelverket * 5,8 6,6 52 58 54
Att arbetstagare arbetar fér mycket dvertid 49 6,6 6,0 6,2 5,3
Att arbetsgivare betalar ut lagre lIoner an de marknadsmassiga inom branschen 54 59 4,6 4,6 52
Att arbetsgivare betalar ut svarta loner till sina arbetstagare 3,6 4.5 3,3 3,0 3,5
Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 4,7 49 3,6 3,8 4,5

Notera att ett lagt medelvarde ar positivt for dessa fragor, det vill sdga ju lagre desto battre.

MARKOR

noeRge - rnipes urvanoEase * Fragan ar forkortad, den fullstdndiga fragan redovisas i bilaga 1
13
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Asidosattning av regler om arbetsmiljo

Att det &r latt att komma undan med det/regelverket inte foljs upp Pa fragan som handlar om det ar vanligt férekommande inom
bedémer 72 procent har stor inverkan (svarsalternativ 7-10) pa att branschen — alla gor det och for att vinna affarer svarar fler an en av
regler om arbetsmiljo asidosatts. Darutéver ar det drygt tre av fem tio Ingen asikt.

som bedomer att okunskap och for att vinna affarer har stor inverkan
medan 48 procent bedomer att det faktum att det ar vanligt
forekommande inom branschen —alla gor det har stor inverkan.

Det ar 38 procent som bedémer att komplexa regler/svart regelverk
och papperskrangel/administrativ hantering har ingen inverkan
(svarsalternativ 1-4) pa att regler om arbetsmiljon asidosatts.

Hur stor inverkan bedémer du att foljande har pa att regler om arbetsmiljo asidosétts i din bransch? Medel- _
varde Vet g
Okunskap 70 3%
Komplexa regler/svart regelverk 52 6%
Papperskrangel/administrativ hantering 53 7%
Latt att komma undan med det/regelverket foljs inte upp 74 7%
For att vinna affarer 70 11%
Det ar vanligt forekommande inom branschen — alla gor det 29 6,2 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Ingen inverkan (1-4) (5-6) mStor inverkan (7-10)

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

14



Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2016_Svenska arbetstagare

Asidosattning av regler om arbetsmiljo

Resultat per bransch

Grona Hotell- och

b Transport
naring restaurang

Byag

67 %0 124 149

Hur stor inverkan bedomer du att féljande har pa att regler om arbetsmiljo dsidosatts i din bransch?

Okunskap 6,8 7,8 7,7 7,6 7,0
Komplexa regler/svart regelverk 5,2 5,2 5,3 5,3 5,2
Papperskrangel/administrativ hantering 53 53 49 53 53
Latt att komma undan med det/regelverket foljs inte upp 7,3 8,2 7,3 79 7,4
For att vinna afféarer 7,0 7,5 6,1 7,4 7,0
Det ar vanligt forekommande inom branschen — alla gor det 5,9 6,3 6,6 6,9 6,2

Notera att ett lagt medelvarde ar positivt for dessa fragor, det vill sdga ju lagre desto battre.

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Runt nio av tio anser att det ar viktigt (svarsalternativ 7-10) att staten
arbetar med att utféra mer tillsyn, arbetar for ett battre samarbete
mellan fler myndigheter samt informerar mer om gallande regelverk.

Darutover ar det 58 procent som anser att det ar viktigt
(svarsalternativ 7-10) att staten arbetar med att férenkla regelverket.

Hur viktigt anser du det ar att staten arbetar med foljande for att sakerstéalla att regler om arbetsmiljé foljs i din bransch? Met:ljel-
varde Vet gj

Utfora mera tillsyn 93 93 1%
Forenkla regelverket 6,8 2%
Informera mer om géllande regelverk 86 10 86 1%
Battre samarbete mellan fler myndigheter 90 7 90 3%
Oé’/o ZOI% 4OI% 6(3% 80I% 106%
m Viktigt(7-10) (5-6) m Oviktigt (1-4)

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Resultat per bransch

Grona Hotell- och

Bygg naring  restaurang

Transport Totalt

667 30 124 149

Hur viktigt anser du det &r att staten arbetar med foljande for att sékerstalla att regler om arbetsmiljo f6ljs i din bransch?

Utféra mera tillsyn 9,2 9,8 9,3 9,4 9,3
Forenkla regelverket 6,9 6,2 71 6,7 6,8
Informera mer om géllande regelverk 8,5 9,2 8,8 8,4 8,6
Battre samarbete mellan fler myndigheter 8,9 9,4 9,0 9,0 9,0

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Uppfoljning av regler om arbetsmiljo

Ar det ndgot annat staten kan gora for att sakerstilla att regler om arbetsmiljé féljs i din bransch?

mer kontroller

reglerutblldnln
arl:tgtléﬁraft foljer arbetsmlljo'"“’FS‘fé?%'gte‘%
kollektlvavtal Iac,(,:,rlnspekt!)qner
Uppfoljningoanmaida besoklnspe torerar N arsta"a
skyddsombud“t'ﬁ;ﬁ’;:; obbar

tillsyn

= boter myndlqheterkravresursel’

brister kontrollera i
‘. yddsombuden
folja “branschen

@ M“AB!!(QIS Samtliga 6ppna svar redovisas i extern bilaga
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

De aktorer som framfor allt kan géra mer for att sakerstalla att regler
om arbetsmiljo foljs ar fackliga organisationer och
branschorganisationer.

Under Annat ndmns bland annat polisen, bestéllare, kommuner och
Arbetsmiljoverket. Fullstdndiga svar redovisas i extern bilaga.

Finns det andra aktdrer som kunde gora mer for att sdkerstalla att regler om arbetsmiljo f6ljs i din bransch?

Branschorganisationer 46%

Fackliga organisationer 58%
Intresseorganisationer

17%

Nagra andra aktorer

Nej 29%

MARKOR Notera att diagrammet summerar till mer an 100 procent da det ar mojligt att ange flera alternativ

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Resultat per bransch

Grona Hotell- och

o Transport
naring restaurang

Bygg

67 30 124 149

Finns det andra aktorer som kunde gora mer for att sékerstalla att regler om arbetsmiljo foljs i din bransch?

Branschorganisationer 45% 63% 39% 54% 46%
Fackliga organisationer 57% 80% 52% 58% 58%
Intresseorganisationer 8% 23% 7% 14% 9%
Nagra andra aktorer 15% 20% 13% 25% 17%
Nej 29% 7% 37% 26% 29%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Finns det andra aktérer som kunde gora mer for att sakerstalla att regler om arbetsmiljo foljs i din bransch?
Branschorganisationer, hur?

s fola UtDIIANING

Samarbete regler kollektivavtal StOrre

oseriosa ceier groetsmiljo

medlemmarytbilda ansvar

foretagen byggindustrier

Informerakrav,=. ..
medI"emsforetaq Samverkan

kontro stilla

@ MeAB!!(QB Samtliga 6ppna svar redovisas i extern bilaga
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Uppfoljning av regler om arbetsmiljo

Finns det andra aktérer som kunde gora mer for att sakerstalla att regler om arbetsmiljo foljs i din bransch?
Fackliga organisationer, hur?

bESOk mt:—:'dle-mmar!J te ] _
kontrolier e Utbildaems,

arbetsmiljé byggen kontroll
L resurser
tid koliektivavtal
arbetsgivare krav

infofrriation arbetsplatser

ombudsman

samarbete " thildning
arbetsplatsernajnformera

@ M“AB!!(QIS Samtliga 6ppna svar redovisas i extern bilaga

22



Arbetsmiljéverket, Osund konkurrens 2016_Svenska arbetstagare

Uppfoljning av regler om arbetsmiljo

Finns det andra aktérer som kunde gora mer for att sakerstalla att regler om arbetsmiljo foljs i din bransch?
Intresseorganisationer, vilken/hur?

tillsyn

L] L
Utb“dnl medlemmar s
sammarbete ;2" tdgare

e utbildningar
= stélla

. arbetsplatsbesok fD'Ja sora tuffare arbetstagara
I n O rm atl arbetsmiljo
MNbesok

e s amverkansKy d dsombud 5%
resuser forhandiing efterfnus ARy ko ntro I I
nogrannare krav byg g n a dS uppfOU n Ing branschorg

waicade fOretagen jobbar ™

samarbete mellanstora

MARKQR Samtliga 6ppna svar redovisas i extern bilaga

KER - UTREDER - UTVARDERAR

23



Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2016_Svenska arbetstagare

Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Finns det andra aktérer som kunde gora mer for att sakerstalla att regler om arbetsmiljo foljs i din bransch?
Nagra andra aktorer, vilka/hur?

underentreprencr

uppfoljning o Skattemyndigheten

upphandiingen forhallanden
upphandling
p I S e n arbetsplatser
kommuner

esurser kollektivavtal

arbets”Fﬁiné““\e/“%rketRbﬁg'“{}

lagstiftning

St llar arbetsmiljobrott staten
artb)etesmﬂloamgsl%tteverket landsting

upphandlingar

kontroleramyndigheter — kontroller

regeringen
foretgqshalsgvard beSOK transportstyrelsen

@ MGABKQR Samtliga 6ppna svar redovisas i extern bilaga
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Osunda uppdragserbjudanden

Knappt halften har varit med om att de sjalva eller
medlemmar/kollegor blivit erbjudna ett arbete som hade inneburit
att de tvingats arbeta i strid mot regler om arbetsmiljo.

En majoritet har inte varit med om det sjalva eller att
medlemmar/kollegor blivit erbjudna arbete som hade inneburit att
de tvingats erhalla svart 16n, fatt lagre 16n 4n de marknadsmassiga
inom branschen samt arbeta for mycket 6vertid.

Har du eller medlemmar/kollegor till dig, under det senaste aret, blivit erbjudna ett arbete i branschen som inneburit att du/de hade
tvingats ....

Arbeta i strid mot regler om arbetsmiljo
Arbetat for mycket 6vertid
Fatt lagre 16n an de marknadsmassiga inom branschen

Erhallit svart 16n

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Nej mJa m Vet ej

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Osunda uppdragserbjudanden

Resultat per bransch

Har du eller medlemmar/kollegor till dig, under det senaste aret, blivit Grona  Hotell- och

. : . . . B o T Total
erbjudna ett arbete i branschen som inneburit att du/de hade tvingats .... yeg naring  restaurang ransport otat

667 30 124 149

Arbetai strid mot regler om arbetsmiljo

Ja 41% 7% 43% 65% 46%
Nej 46% 7% 37% 21% 40%
Vet €] 14% 17% 20% 13% 15%
Arbetat for mycket 6vertid

Ja 25% 60% 55% 63% 36%
Nej 62% 17% 34% 25% 51%
Vet ej 13% 23% 11% 12% 13%
Fatt lagre 16n an de marknadsmassiga inom branschen

Ja 27% 47% 32% 34% 29%
Nej 62% 33% 49% 42% 57%
Vet ej 10% 20% 19% 24% 14%
Erhallit svart 16n

Ja 11% 23% 14% 10% 12%
Nej 70% 37% 60% 49% 65%
Vet ej 19% 40% 27% 41% 24%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Arbetsmiljon

En majoritet tycker att deras nuvarande arbetsmiljo ar bra

(svarsalternativ 7-10) medan knappt en av fem tycker att deras

nuvarande arbetsmiljo ar dalig (svarsalternativ 1-4). Resterande

andel ar neutrala (svarsalternativ 5-6).
Medel- Vill gj
varde svara

Hur skulle du totalt sett vardera din nuvarande arbetsmiljo? “ 27 n 6,4 2%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Bra (7-10) (5-6) = Dalig (1-4)

Grona Hotell- och

Bygg naring restaurang Transport Totalt

667 30 124 149

6,4

Hur skulle du totalt sett vardera din nuvarande arbetsmiljo? 6,6 6,2 6,0 5,6

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Skyddsombud/kollektivavtal

Nio av tio har skyddsombud pa sitt féretag och nastan samtliga har
kollektivavtal.

Finns det ett skyddsombud pa ditt féretag?

Bas:361 personer

Har ni kollektivavtal?

o I -
Nej | 20

1%

Vet ej

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Skyddsombud/kollektivavtal

Resultat per bransch

Grona Hotell- och

o Transport Totalt
naring restaurang

Bygg

o117 18 %

Finns det ett skyddsombud pa ditt foretag?

Ja 93% 88% 83% 64% 90%
Nej 6% 0% 6% 24% 7%
Vet ej 2% 12% 11% 12% 3%

Hotell- och

Transport Totalt
restaurang

667 30 124 149

Har ni kollektivavtal?

Ja 99% 93% 98% 90% 98%
Nej 0% 0% 2% 9% 2%
Vet ej 0% 7% 1% 1% 1%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Arbetsmiljoverkets besok

Knappt halften har inte haft besék av Arbetsmiljoverkets inspektorer
under de senaste 3 dren. Samtidigt ar det en av tre som har haft
besok.

Har ni haft besdk av Arbetsmiljéverkets inspektdrer under de
senaste 3 aren ?

Ja 33%

Nej 48%

19%

Vet ej

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Grona Hotell- och

o Transport Totalt
naring restaurang

Byag

667 30 124 149

Har ni haft besok av Arbetsmiljoverkets inspektdrer under de senaste 3 &ren ?

Ja 35% 20% 29% 32% 33%
Nej 47% 57% 52% 47% 48%
Vet gj 18% 23% 19% 21% 19%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Kontakt

Det ar drygt tva av fem som inte har haft nagon kontakt med
Arbetsmiljéverket under det senaste aret.

Den vanligaste formen av kontakt &r besok pa hemsidan, vilket drygt
fyra av tio har gjort under det senaste aret. Under Annat namns
bland annat personlig kontakt och moten. For fullstandiga
kommentarer se extern bilaga.

Har du personligen varit i kontakt med Arbetsmiljoverket under det senaste aret? *

Ja, besokt hemsidan 44%
Ja, bestallt material
Ja, ringt/skrivit/mailat
Ja, annat

Nej 41%

Vet ej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

oo * Med kontakt menas besték pa hemsidan, bestallt material eller ringt, skrivit, mailat till nagon pa Arbetsmiljéverket med
MARKOR anledning av arbetsmiljofraga eller information om arbetsmiljofragor/regler? (flera svar kan lamnas)

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Kontakt

Resultat per bransch

Grona Hotell- och

" Transport
naring  restaurang

Bygg

667 30 124 149

Har du personligen varit i kontakt med Arbetsmiljoverket under det senaste aret? *

Ja, besokt hemsidan 37% 63% 58% 59% 44%
Ja, bestallt material 7% 17% 26% 21% 12%
Ja, ringt/skrivit/mailat 22% 40% 24% 33% 25%
Ja, annat 9% 17% 14% 17% 11%
Nej 48% 10% 27% 29% 41%
Vet gj 0% 7% 2% 1% 1%
MARK6R * Med kontakt menas besdk pa hemsidan, bestallt material eller ringt, skrivit, mailat till ndgon pa Arbetsmiljoverket med

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Bilagor

=  Bilaga 1: Redovisning av forkortade fragor

=  Bilaga 2: Oppna svar och kommentarer (separat bilaga)

=  Bilaga 3: Databas med respondenternas kontaktuppgifter (respondenter som vill
delta i uppfoljande undersokning)

=  Bilaga 4: Enkat

33
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Fragor

Hur vanligt skulle du saga att foljande ar i din bransch?

Transport:

= * Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljoregelverket (brister vad galler exempelvis lastsakerhet, inte
erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare, bristande fordonsunderhall, inte sdkerstaller
att arbetstagarna har lagstadgad utbildning, inte ger maojlighet till dygnsvila for chaufforer etc.)

Bygs:
= ¥ Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljé (exempelvis inte erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning
till sina anstallda, brister i fallskydd, inte sdkerstaller att personalen har lagstadgad utbildning, tillater

halsofarliga arbetsuppgifter etc.)

Grona naring:

= ¥ Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljoregelverket (inte erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina
arbetstagare t.ex. vid besprutning, anvander farliga/osdkra maskiner eller motorredskap, inte sdkerstaller
att arbetstagarna har lagstadgad utbildning, tillater halsofarliga arbetsuppgifter etc.)

Hotell och restaurang:

= ¥ Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljoregelverket (inte erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina
arbetstagare, anvander sig av farlig utrustning exempelvis i koksmiljo, inte sakerstaller inte att
arbetstagarna har lagstadgad utbildning, bryter mot arbetstidsreglerna etc.)

81 DER - UTVARDERAR
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o
Fragor
Hur upplever du att detta forandrats under de senaste fem aren?

Transport:

= ¥ Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljoregelverket (brister vad galler exempelvis lastsdkerhet, inte
erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare, bristande fordonsunderhall, inte sakerstaller
att arbetstagarna har lagstadgad utbildning, inte ger maojlighet till dygnsvila for chaufforer etc.)

Bygsg:
= * Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo (exempelvis inte erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning
till sina anstallda, brister i fallskydd, inte sakerstaller att personalen har lagstadgad utbildning, tillater

halsofarliga arbetsuppgifter etc.)

Grona naring:

= * Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljoregelverket (inte erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina
arbetstagare t.ex. vid besprutning, anvander farliga/osakra maskiner eller motorredskap, inte sakerstaller
att arbetstagarna har lagstadgad utbildning, tillater halsofarliga arbetsuppgifter etc.)

Hotell och restaurang:

= * Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljoregelverket (inte erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina
arbetstagare, anvander sig av farlig utrustning exempelvis i koksmiljo, inte sakerstaller inte att
arbetstagarna har lagstadgad utbildning, bryter mot arbetstidsreglerna etc.)

MARKOR
UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Enkat

Vilken/vilka av foljande stammer pa dig?

Skyddsombud
Ombudsman
Anstélld/arbetstagare
Annan befattning, vilken
Vill ej svara

Ooooo

Hur vanligt skulle du sdga att féljande ar i din bransch? (skalan ar pa 1-10 dar 1 dr mycket ovanligt och 10

ar mycket vanligt)

Mycket
ovanligt

ﬂ

1
At arbetsgivare féredrar att anlita egenféretagare, konsulter, a
bemanningsféretag eller andra underentreprendérer i istllet fér att
anstélla
Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljé. * d
Att arbetstagare arbetar fér mycket 6vertid d
Att arbetsgivare betalar ut 1&gre [6ner an de marknadsmadssiga a
inom branschen.
At arbetsgivare betalar ut svarta I6ner till sina arbetstagare a
Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand fér att a

arbeta i Sverige

2 3456 7 8 9 Mycket Vetej

a

o0 Oooo
o0 Oooo
o0 O0oo
oo odoo
o0 O0oo
o0 oOooo
oo odoo
oo odoo

a

0

a

0

a

a

a

vanligt

10
a

o0 O0oo

0

o0 O0oo

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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36



Arbetsmiljéverket, Osund konkurrens 2016_Svenska arbetstagare

Enkat

Hur upplever du att detta fordandrats under de senaste fem dren? (Skala 1-10 dar 1 ar att det har blivit
mycket ovanligare och 10 att det har blivit mycket vanligare)

E2
Det har 2 3 4 5 6 7 8 9 Dethar Vetej
blivit blivit
mycket mycket
ovanligare vanligare
1 10

Att arbetsgivare foredrar att anlita egenféretagare, a O aoaooaooaoan a a
konsulter, bemanningsféretag eller andra
underentreprendreri istallet for att anstilla egna
arbetstagare.
Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo. * a o oo oaoaoaoaan a a
Att arbetstagare arbetar for mycket dvertid. a I [ U I I R I a a
Att arbetsgivare betalar ut ladgre I6ner dn de a O Ooaoaoaoaoaan a a
marknadsmadassiga inom branschen.
Att arbetsgivare betalar ut svarta léner till sina g g oo oaoadaoad a a
arbetstagare.
Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har a O Ooaoaoaoaoaan a a

tillstand for att arbeta i Sverige.

MARKOR

ONpeRSDR - RRDER uTeanDEae * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i foregaende avsnitt (Fragor)
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Enkat

Hur stor inverkan bedomer du att foljande har pa att regler om arbetsmiljo dsidosatts i din bransch?

Ingen 2 3 4 5 6 7 8 9 Mycketstor Vetej

inverkan inverkan
1 10

Okunskap a O oOooooooao a |
Komplexa regler/svéart regelverk a O Oooaogoagooao g a a
Papperskrangel/administrativ hantering d g ooagoagooaoa a a
Latt att komma undan med det/regelverket filjs inte a o oooaoooa0n a a
upp

For att vinna affarer a O Oooaogoagooao g a a
Det &r vanligt forekommande inom branschen - alla a o o oo g aa aaQ d a

gor det

Hur viktigt anser du det ar att staten arbetar med foljande for att sakerstdlla att regler om arbetsmiljo foljs
i din bransch?

Helt 2 3 4 5 6 7 8 9 Mycket Vetej

oviktigt viktigt
1 10
Utféra mera tillsyn a oo o o ooao 3 a a
Fiorenkla regelverket a oo o oooo 3 a a
Informera mer om géllande regelverk a oo o o ooao 3 a a
Battre samarbete mellan fler myndigheter o I [ I I I a a

Ar det ndgot annat staten kan gbra for att sikerstilla att regler om arbetsmiljo f6ljs i din bransch?

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Enkat

Finns det andra aktérer som kunde gora mer for att sikerstdlla att regler om arbetsmiljo fdljs i din
bransch?

Branschorganisationer, hur?
Fackliga organisationer, hur?
Intresseorganisationer, vilken/hur?
Nagra andra aktérer, vilka/hur?
Nej

ooood

Har du eller medlemmar/kollegor till dig, under det senaste dret, blivit erbjudna ett arbete i branschen
som inneburit att du/de hade tvingats ...

Ja Nej Vet ej
Arbeta i strid mot regler om arbetsmilja a a a
Arbetat for mycket dvertid a a O
Fatt 14gre 16n &n de marknadsmaéssiga inom branschen a a a
Erhéllit svart 16n a a 0

P& annat satt bryta mot géllande regelverk, vad/hur?

Mycket 2 3 4 5 6 7 8 9 Mycket Vil gj

dalig bra svara
1 10
Hur skulle du totalt sett vardera din nuvarande arbetsmiljé? a O aaoaoaoaoa a a a

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Enkat

Finns det ett skyddsombud pa ditt féretag?

[ I
O Nej
O Vetej

Har ni kollektivavtal?

a Ja
O Nej
O  Vetej

Har ni haft besok av Arbetsmiljoverkets inspektirer under de senaste 3 dren ?

O IJa
O Nej
O Vet ej

Har du personligen varit i kontakt med Arbetsmiljoverket under det senaste aret. Med kontakt menas
besik pa hemsidan, bestadllt material eller ringt, skrivit, mailat till ndgon pa Arbetsmiljoverket med
anledning av arbetsmiljofraga eller information om arbetsmiljéfragor/regler? (flera svar kan lamnas)

Ja, besdkt hemsidan
Ja, bestallt material
Ja, ringt/skrivit/mailat
Ja, annat

MNej

Vet gj

ooooog

Ar det ndgot annat du vill passa pd att framfora till Arbetsmiljoverket?

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Enkat

Kan du tanka dig att delta i en uppfiljande intervju om det blir aktuellt med en fordjupning av det som
kommer fram i denna undersokning?

a Ja
O Nej

Var vanlig uppge namn, mail och telefonnummer.
Namn

Mail
Telefonnummer

Ar du ...?

Man

Kvinna
Annat

Vill ej svara

Oo0do

81 DER - UTVARDERAR
41



	Bildnummer 1
	Innehåll
	Sammanfattning
	Om undersökningen
	Förklaring av diagram
	Fakta om respondenterna
	Resultat
	Bildnummer 8
	Bildnummer 9
	Bildnummer 10
	Bildnummer 11
	Bildnummer 12
	Bildnummer 13
	Bildnummer 14
	Bildnummer 15
	Bildnummer 16
	Bildnummer 17
	Bildnummer 18
	Bildnummer 19
	Bildnummer 20
	Bildnummer 21
	Bildnummer 22
	Bildnummer 23
	Bildnummer 24
	Bildnummer 25
	Bildnummer 26
	Bildnummer 27
	Bildnummer 28
	Bildnummer 29
	Bildnummer 30
	Bildnummer 31
	Bildnummer 32
	Bilagor
	Frågor
	Frågor
	Enkät
	Enkät
	Enkät
	Enkät
	Enkät
	Enkät

