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Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dndring AFS 2014:8
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2009:7) <9t o8 S0

om artificiell optisk stralning;

beslutade den 25 mars 2014.

Arbetsmiljoverket foreskriver med stod av 18 § arbetsmiljoforordningen
(1977:1166) att 2, 10 och 17-19 §§ samt rubriken ndrmast fére 19 § i Arbets-
miljoverkets foreskrifter (AFS 2009:7) om artificiell optisk stralning ska ha
foljande lydelse.

Arbetsmiljoverket beslutar i fraga om de allmdnna raden till forekrifterna
att kommentarerna till 17 och 18 §§ ska ha foljande lydelse.

2§ Dessa foreskrifter giller varje verksamhet dédr arbetstagare utfor sadant
arbete for arbetsgivares riakning som medfor exponering for artificiell optisk
stralning.

Arbetsgivaren ansvarar for att dessa foreskrifter f6ljs. Med arbetsgivare
jamstalls i dessa foreskrifter den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utfora
arbete i sin verksamhet.

Foreskrifterna giller dven for arbete som arbetsgivaren sjidlv utfor samt
for verksamhet som tva eller flera personer, som inte dr medlemmar av sam-
ma familj, driver f6r gemensam rikning utan anstéllda.

For den som ensam eller gemensamt med en familjemedlem driver yrkes-
missig verksamhet utan anstilld géller foreskrifterna i 17-18 §8.

10§ Utifrdn riskbedomningen ska lampliga skyltar markera de arbetsplat-
ser ddr arbetstagarna kan komma att utséttas for nivaer av artificiell optisk
strdlning som Overstiger gransviardena for exponering. Tilltrddet till dessa
omraden ska begrédnsas dar detta &r tekniskt mojligt.!

17§ Laserstralens bana ska vara inkapslad eller avskdarmad. Inomhus ska

strdlbanan avslutas med ett stralstopp. Detta géller dock ej for laser i medi-
cinska tillimpningar.

1 Andringen innebir att andra stycket upphévs.
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Den arbetsgivare som bryter mot nagot eller ndgra av kraven i forsta
stycket ska betala en sanktionsavgift, se 19 §. Detsamma giller den som dri-
ver verksamhet enligt 3 kap. 5 § arbetsmiljolagen.

Lagsta avgiften &r 40 000 kronor och hogsta avgiften dr 400 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta dr avgiften 400 000 kronor. Fér den som
har farre &n 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift = 40 000 kronor + (antalet sysselsatta — 1) x 721 kronor.

Summan ska avrundas nedat till narmaste hela hundratal.

18 § Laserskyddsglasogon ska anviandas om det finns risk for att ett oskyd-
dat 6ga exponeras for laserstrale. Glasogonen ska ha s& hog optisk damp-
ning vid de vaglangder av laserstralning som anviands vid det aktuella till-
fallet att denna risk elimineras.

Den arbetsgivare som later en eller flera personer arbeta utan laserskydds-
glasogon, trots att sidana ska anvindas enligt forsta stycket, ska betala en
sanktionsavgift, se 19 §. Detsamma géller den som driver verksamhet enligt
3 kap. 5 § arbetsmiljolagen.

Lagsta avgiften ar 40 000 kronor och hogsta avgiften dr 400 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta &r avgiften 400 000 kronor. Fér den som
har farre an 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift = 40 000 kronor + (antalet sysselsatta — 1) x 721 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal.

Bestammelser om sanktionsavgifter

19§ Bestimmelserna i 17 och 18 §§ utgor foreskrifter enligt 4 kap. 1§
arbetsmiljolagen (1977:1160).

Den som overtrdader dessa bestimmelser ska betala sanktionsavgift enligt
8 kap. 5-10 §§ arbetsmiljolagen. Sanktionsavgiftens storlek berdknas enligt
de grunder som anges i 17 och 18 §§.

Denna forfattning tréader i kraft den 1 juli 2014.

BERNT NILSSON

Karin Sundh-Nygard Anna Middelman
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Till 17 § De risker med laserstralning som laserarbetet medfor kan reduceras
genom savil tekniska som administrativa atgdrder. Exempel pa tekniska
atgdrder &r stralstopp for att avsluta stralgdngen, inkapsling av stralgangen,
sdkerhetsstrombrytare, avskdarmning och avspdrrning av riskomradet.
Exempel pa administrativa atgdrder ar kontroll av kompetensen hos
operatérer och personal som utfor arbete inom riskomradet och regler for
tilltrade till detta.

Den aktuella bestimmelsen &r tillimplig for de som foreskrifterna rik-
tar sig till, se foreskrifternas 2 §. Sanktionsavgift kan paféras arbetsgivare
(inhyrare jamstalls enligt 2 § med arbetsgivare) och den som driver verk-
samhet enligt 3 kap. 5 § arbetsmiljolagen.

Med antal sysselsatta avses, oavsett om de arbetar heltid eller deltid:

* Anstillda arbetstagare.

e Inhyrd arbetskraft (jamfor 3 kap. 12 § andra stycket arbetsmiljolagen).

I fraga om verksamhet utan anstillda arbetstagare (jamfor 3 kap. 5§
arbetsmiljolagen) avses med antal sysselsatta, oavsett om de arbetar heltid
eller deltid:

* De personer som driver verksamheten.

¢ Inhyrd arbetskraft.

Den aktuella fysiska eller juridiska personens organisationsnummer
avgor vilka personer som ska anses inga i verksamheten. I antalet sysselsatta
inrdknas personer pa verksamhetens samtliga arbetsstéllen.

Antalet sysselsatta ska berdknas utifrdn information avseende den dag
som Overtrddelsen av sanktionsbestimmelsen konstaterades.

Till 18 § Laserskyddsglasogonen erbjuder ett tillfredsstillande skydd
endast om de &r avsedda for den aktuella lasertypen, dvs. har tillracklig
optisk dimpning i det aktuella vaglingdsomradet.

Vid privatpersoners okynnesexponering av arbetstagare med hjilp av
handhallna lasrar dr viglangden okdnd och kan dven variera fran fall till fall
vilket omojliggor sdkert val av skyddsglasogon. Underlaget for riskbedom-
ningen av sadan exponering blir ocksé osiker eftersom dven den handhéllna
laserns styrka och exponeringens duration dr oférutsidgbar. Riskbedom-
ningen far da baseras pa den generella kunskap som finns om vaglangd och
styrka hos vanligt forekommande handhallna lasrar samt erfarenheter fran
eventuella tidigare okynnesexponeringar i samband med aktuella arbets-
uppgifter.
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Till de optiska och mekaniska kriterier som paverkar valet av skyddsglas-
6gon hor t.ex.:
1. aktuell(a) laservaglangd (er),
. laserstralningens intensitet,
. maximalt tilldten exponering,
. skyddsglasets optiska téthet,
. ljustransmission vid andra vaglangder,
6. krav pa synfiltet och sidoskydd,
7. laserskyddsglastgonens stralningstalighet,
8. laserskyddsglasogonens mekaniska hallfasthet,
9. komfort och ventilation, m.m.

Qr = W N

Det &r viktigt att laserskyddsglasdgonen har goda optiska egenska-
per ocksa vid andra vaglangder dn de aktuella laservaglangderna. En god
ljustransmission gor att den som anviander skyddsglasogonen ser bra i van-
lig rumsbelysning, och pa ett tillfredsstdllande sdtt kan klara synuppgifter-
na. Ogonen kan &ven behova skyddas mot annan stralning &n laserstralning,
se 7 § med kommentarer.

Bestammelser om hur personlig skyddsutrustning ska vara utférd finns
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om utférande av personlig skyddsutrust-
ning.

Begreppet antal sysselsatta forklaras i kommentaren till 17 §.
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