En battre
arbetsmiljo
for kvinnor
och man



Har ni genuskoll
pa verksamheten?

Hur manga man och kvinnor arbetar
i organisationen?

Vad arbetar de med? Finns det kvinno-
och mansdominerade arbetsuppgifter?

Finns det konsuppdelad statistik for
— deltidstjanster och tidsbegransade tjanster

— sjukskrivningar och anstéllda som slutar i
fortid

- férdelning pa olika befattningar inom
organisationen?

Finns det skillnader i den kdnslomassiga
belastningen i olika arbeten?

Finns det skillnader mellan kvinno- och mans-
dominerade arbetsuppgifter vad géller hur
arbetsplatsen ar fysiskt utformad och fysisk
belastning?

— Finns det tillgang till resurser som lyft-
verktyg, skyddsklader, bilar eller annan
utrustning

— Ar verktyg och redskap, klader etc.

utformade efter alla kroppsstorlekar och
olika behov?

Finns det skillnader mellan kvinno- och
mansdominerade verksamheter i hur arbetet ar
organiserat eller i arbetsvillkoren?

— Tjanstgdringsscheman eller satt att rakna
arbetstid, restid och jourtid

— Mojligheter till aterhamtning, raster och stéd
fran medarbetare och chef

— Antal medarbetare per chef

— Inflytande och gehér for synpunkter och
onskemal

— Méjligheter till vidareutbildning och vidare-
utveckling, karriarmdjligheter?



Officiell statistik visar:

Fler kvinnor an man sjukskrivs
pa grund av organisatoriska och
sociala skal.

Kvinnor arbetar oftare ofrivilligt
deltid och pa tidsbegransade
tjanster.

Kvinnor och mén i kvinno-
dominerade arbetsuppgifter/
verksamheter har sémre balans
mellan resurser och krav i
arbetet.

| kvinnodominerade verksam-
heter ar fysisk och kanslomassig
belastning hogre, vilket leder till
risk for ohalsa for bade kvinnor
och man i dessa verksamheter.

Lar dig mer
om systematiskt
arbetsmiljoarbete och
jamstalld arbetsmiljo
pa av.se

Dér finns filmer, verktyg
och kunskapssamman-
stéllningar.
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