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Vd Stina Ledare, skyddsombudet Tommy Larsson, lagerchef Sven Andersson
och kontorschef Karin Persson.

Fragestillning Ja Nej | Atgirder Ansvarig Klart Uppfoljning
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet. O
Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. O
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r
e dokumenterad O
e kind och aktuell O
e  konkret och uppféljningsbar O
Vi har dokumenterade (vid fler &n 10 anstéllda i verksamheten) H
och fungerande rutiner f6r minst foljande aktiviteter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet:
e medverkan i arbetsmiljoarbete X O
o fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet d
o sikerstilla att chefer och arbetstagare har tillréckliga O Rutinen behover kompletteras Sven 2018-01-31 | 2018-03-09
kunskaper och tillrdcklig kompetens
¢ undersdka arbetsmiljon O
e  gora riskbedomningar och genomfdra atgarder 0 X Rutinen behéver kompletteras Sven 2018-01-31 | 2018-03-09
e rapportera och utreda tillbud och olyckor X O
e  vidta atgérder, ta fram handlingsplaner O
e  gora arlig uppfoljning av det systematiska X d

arbetsmiljarbetet
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Fragestillning

Ja

Nej | Atgirder

Ansvarig

Klart

Uppfo6ljning

Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter &dr aktuell

d

Oversyn behover goras av Svens
uppgiftsfordelning

Stina

2018-01-31

2018-03-09

De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljdarbetet har:

e  kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i arbetet,
kunskaper om vara rutiner pa arbetsmiljsomradet)
tid att utfora sina uppgifter

¢ andra eventuella resurser som behovs for att utfora sina

uppgifter

Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som
kravs

e om arbetsmiljolagstiftningen,

e omrisker som férekommer i arbetet samt

e om hur man ska arbeta pa ett sikert sitt

ooo

Introduktion av nyanstéllda:

e  har genomforts enligt rutin
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan utsittas
for

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner,
genom att

e gaskyddsronder (lokaler, ventilation etc)

e genomfora medarbetarsamtal

e genomfora bullermétningar

X X X

oog

Foretaget AB




Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum Godkint av (sign.): Version: | Sida:
Karin Persson 2017-11-15 Stina Ledare 1 3 (5)
Fragestillning Ja Nej | Atgirder Ansvarig Klart Uppfo6ljning
e undersoka arbetet med truckar a
e undersdka ergonomiska faktorer H
e undersdka kemiska riskkéllor d
e undersoka pallstill O
Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de risker d Det slarvas. Information och Karin 2018-02-15 | 2018-03-09
som finns i verksamheten och som beskriver om risken &r utbildning till chefer och
allvarlig eller inte. skyddsombud
Vid férandringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade d
riskbedomningar som tar upp vilka risker férandringen innebér
och som beskriver om risken dr allvarlig eller inte.
Vi vidtar nédvindiga atgarder kopplat till de risker som finns i H
verksamheten.
For de atgérder som vi har bestamt ska genomforas och som vi X g
inte har kunnat genomféra med en gang har vi uppréttat
dokumenterade handlingsplaner som tar upp
e vad som ska goras,
e vem som ska gora det och
e nir det ska vara klart.
Vi foljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de har fatt O Se 6ver rutiner for att folja upp Stina 2018-02-15 | 2018-03-09
onskad effekt. effekten av genomforda
atgarder.
Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hant i O Ta upp med chefer att de ska ha | Stina 2018-02-15 | 2018-03-09
verksamheten. genomgang pa arbetsplatstréffar
(varfor rapportera, vad
rapportera, hur rapportera)
Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och olycksfall har O

intréffat.
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Vi har beslutat om vilka atgérder som behover vidtas for att a

forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hidnda igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och d

olyckor och resultatet av de atgérder vi har vidtagit till berérda

arbetstagare.

Vi foljer &rligen upp vart arbetsmiljoarbete. O

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljbomradet nér det H

behovs till exempel for vissa utbildningar eller undersékningar

Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till H Har inte hant ndgot under 2017
Arbetsmiljoverket.

Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och annan d

lagstiftning som vi omfattas av inom arbetsmiljsomréadet.

Forteckningen ar aktuell. O
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Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen verksamhetsaret: 2016

Positiva iakttagelser

Vi har rutiner £6r alla delar i SAM och rutinerna dr kinda i verksamheten. De upplevs ocksd vara ett stod i arbetsmiljdarbetet av bade chefer, skyddsombud och
arbetstagare.

Introduktion av nyanstillda genomférs enligt rutin och uppfattas positivt.

Alla 1 verksamheten har tagit del av arbetsmiljopolicyn och tycker att den dr bra och vigledande.

Brister
Det intriffar fortfarande manga tillbud som inte rapporteras vilket innebér att vi inte far méjlighet att vidta dtgirder £6r att f6rhindra olyckor och ohilsa.

Dokumenterade riskbedémningar saknas 1 vissa fall.

Behov av 6vergripande atgérder
Fokus pi arbetsplatstriffar ska under viren vara att 6ka medvetenhet och kunskap om varfor det ér viktigt att rapportera tillbud och vad tillbud 4r i var verksamhet.

Chefer och skyddsombud ska fa pabyggnadsutbildning av féretagshilsovarden gillande undersékningsmetoder och riskbedémningar.

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete &r en aterblick av hur vi under det gdngna dret arbetat med
arbetsmiljofragorna. Syftet dr att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksd sdkerstilla att vi lever upp till
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfdljningen framkommer brister ska dessa atgardas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behovs goras
forbdttringar av arbetssittet, den drliga uppfoljningen &r ett underlag for arbetsmiljoarbetet ndstkommande ar.
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