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Om undersokningen

Bakgrund och syfte

Regeringen har uppdragit at Arbetsmiljoverket att under
2015-2018 starka tillsynen av foretag som bryter mot
arbetsmiljélagen for att fa konkurrensfordelar.
Arbetsmiljoverket ska i samrad med arbetsmarknadens
parter utveckla och utforma informationsinsatser
sarskilt riktade mot specifika branscher.

Syftet med undersokningen ar att Arbetsmiljoverket ska
fa underlag for att bli &nnu battre pa att ge foretagen
relevant stod och hjalp for att branschen ska fungera
val.

Genomforande

Telefonintervjuer genomférdes med arbetsgivare i
Sverige, bade inom den offentliga och privata sektorn.

Malgruppen i undersokningen ar foretag inom féljande
branscher (Bygg, Grona naring, Hotell- och restaurang
samt transport). Totalt genomférdes 3207 intervjuer
med ungefar 800 intervju per bransch.

Datainsamlingen genomférdes fr. o m den 1 november
2016 till den 17 januari 2017.

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Om undersokningen

.

Felmarginaler

. Tabellen nedan visar felmarginalerna for medelvarden
och procenttal (det senare avser resultat som ligger nara
50 procent; for resultat som ligger ndrmare 10 och 90
procent ar felmarginalen nagot mindre).

Felmarginal vid olika antal Felmarginaler Felmarginaler for
respondenter for procenttal medelvarden
3207 respondenter +1,7% +0,09

800 respondenter + 3,5% +0,18

500 respondenter +4,4% +0,22

250 respondenter +6,2% +0,32

100 respondenter +9,8% + 0,50

50 respondenter +13,9% +0,71

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Forklaring av diagram

Fragestdllningar som har bedomts pa en
tiogradig skala redovisas enligt figuren nedan.

Grona falt &r den andel respondenter som har Till hoger om figuren visas medelvardet for
markerat en siffra mellan (7-10) pa skalan, gula fragestallningen samt andelen som inte tagit
falt ar andelen respondenter som har markerat stallning i fragan.

en femma eller sexa och roda falt ar den andel Fokusera pa andelen gront och andelen rott vid
respondenter som har markerat en siffra mellan tolkning av resultaten. En hég andel gront ar
(1-4) pa skalan. Andelarna ar berdaknade endast positivt, men samtidigt ska andelen rott vara
for dem som har tagit stallning i fragan. begransad for att den studerade fragan ska

kunna sagas ha ett bra resultat.

Hur val Instammer... Medel-

varde Vet gj

mInstammer (7-10) = (5-6) mInstdmmer inte(1-4)

55 13%

MARKOR
UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

Notera: Staplarna summerar till 100 procent, men pa grund av avrundningar sa kan vissa avvikelser forekomma.
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Fakta om respondenterna

Vilken ar din befattning? Antal Andel
VD, hogste chef 572 72%
Annan chef 84 11%
Annan befattning 144 18%
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Resultat

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Beteende

Medel-
Hur vanligt skulle du sdga att féljande &r i din bransch? Medel- varde Ingen
varde totalt asikt

Att arbetsgivare foredrar att anlita egenféretagare, konsulter, bemanningsforetag
. . 26 50 47 1%
eller andra underentreprendrer i istallet for att egna arbetstagare

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Ovanligt (1-4) (5-6) mVanligt (7-10)

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Beteende

Resultat per foretagets storlek och region

Inga 1-9 10-49 50 anstallda
anstallda anstdllda  anstallda eller fler

175400 200 25

Hur vanligt skulle du séga att foljande ar i din bransch?

Gréna naringen

Att arbetsgivare foredrar att anlita egenforetagare, konsulter, bemanningsféretag

- 5,9 5,0 4,2 4,1 5,0
eller andra underentreprendrer i istallet for att egna arbetstagare

Region Region Region Region Region Grona
Vast Syd Ost Mitt Nord naringen

193193 15117885

Hur vanligt skulle du saga att foljande ar i din bransch?

Att arbetsgivare foredrar att anlita egenfoéretagare, konsulter, bemanningsféretag

. . 53 5,0 4,7 5,0 4,4 5,0
eller andra underentreprendrer i istéllet for att egna arbetstagare

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Beteende

Medel-
Hur vanligt skulle du saga att féljande &r i din bransch? Medel- varde Ingen
varde totalt asikt

Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljéregelverket * 35 38 8%

Att arbetsgivare bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) 24 28 8%
Att arbetstagare arbetar for mycket tvertid 42 45 6%
Att arbetsgivare betalar ut l1agre l6ner &n de marknadsméassiga inom branschen. 30 34 5%
Att arbetsgivare betalar ut svarta léner till sina arbetstagare 2,2 25 1%

Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 24 28 14%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Ovanligt (1-4) (5-6) m Vanligt (7-10)

MARKOR

noeRge - rnipes urvanoEase * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
10
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Beteende

Resultat per foretagets storlek

Inga 1-9 10-49 50 anstallda

" » » Grona naringen
anstallda anstallda  anstéllda eller fler 9

175400 200 25

Hur vanligt skulle du séga att foljande ar i din bransch?

Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljéregelverket * 3,8 3,6 3,2 3,1 3,5
Att arbetsgivare bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) 2,8 2,4 2,2 2,0 2,4
Att arbetstagare arbetar for mycket overtid 4.6 4.4 3,6 3,8 4.2
Att arbetsgivare betalar ut lagre lI6ner an de marknadsmassiga inom branschen. &l 3,1 2,7 2,6 3,0
Att arbetsgivare betalar ut svarta I6ner till sina arbetstagare 2,5 2,2 1,8 2,0 2,2
Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 2,8 25 2,0 1,6 24

Notera att ett lagt medelvarde ar positivt for dessa fragor, det vill sdga ju lagre desto battre.

MARKOR

noeRge - rnipes urvanoEase * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
11
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Beteende

Resultat per region

Region Region Region Region Region Grona
Vast Syd Ost Mitt Nord naringen

193193 1511788

Hur vanligt skulle du saga att foljande ar i din bransch?

Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljoregelverket * 3,5 3,5 35 3,7 3,1 35
Att arbetsgivare bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) 25 2,3 2,5 2,4 2,3 2,4
Att arbetstagare arbetar for mycket 6vertid 4,5 4.4 4,3 4,3 3,3 4,2
Att arbetsgivare betalar ut lagre I6ner an de marknadsmassiga inom branschen. 3,1 3,2 2,9 2,8 2,9 3,0
Att arbetsgivare betalar ut svarta loner till sina arbetstagare 2,3 2.3 2,3 2,1 1,8 2,2
Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 2,5 25 2,3 2,2 25 2,4

Notera att ett lagt medelvarde ar positivt for dessa fragor, det vill sdga ju lagre desto battre.

MARKOR

noeRge - rnipes urvanoEase * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
12
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Beteende — forandring over tid

Medel-
Hur upplever du att detta forandrats under de senaste fem aren? Medel- varde Ingen
varde totalt &sikt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Att arbetsgivare foredrar att anlita egenféretagare, konsulter, bemanningsforetag
eller andra underentreprendrer i istéllet for att anstélla egna arbetstagare

m Ovanligare (1-4) = (5-6) mVanligare (7-10)

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

13
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Beteende — forandring over tid

Resultat per foretagets storlek och region

Inga 1-9 10-49 50 anstallda
anstallda anstdllda  anstallda eller fler

175400 200 2

Hur upplever du att detta forandrats under de senaste fem aren?

Gréna naringen

Att arbetsgivare foredrar att anlita egenforetagare, konsulter, bemanningsféretag

S ) " 5,9 5,6 5,2 4,8 5,5
eller andra underentreprendrer i istallet for att anstélla egna arbetstagare

Region Region Region Region Region Grona
Vast Syd Ost Mitt Nord naringen

193193 151178 8

Hur upplever du att detta férandrats under de senaste fem aren?

Att arbetsgivare foredrar att anlita egenféretagare, konsulter, bemanningsféretag

eller andra underentreprenérer i istéllet for att anstalla egna arbetstagare 5.6 5.6 55 55 53 55

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

14
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Beteende — férandring over tid

Medel-
Hur upplever du att detta forandrats under de senaste fem aren? Medel- varde Ingen

varde totalt &sikt

Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljé * 54 41 41 1%
Att arbetsgivare bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) 53 3,9 3,7 8%

46 47 8%

Att arbetstagare arbetar for mycket 6vertid 62
Att arbetsgivare betalar ut lagre l6ner &n de marknadsmassiga inom branschen. 54
Att arbetsgivare betalar ut svarta léner till sina arbetstagare 45
Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige

0% 20% 40%

41 41 7%

36 34 9%

40 42 15%

60% 80%  100%

E Ovanligare (1-4) (5-6) mVanligare (7-10)

MARKOR

noeRge - rnipes urvanoEase * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
15
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Beteende — férandring over tid

Resultat per foretagets storlek

Inga 1-9 10-49 50 anstallda

" » .. Grodna naringen
anstédllda anstallda  anstéllda eller fler 9

175400 200 25

Hur upplever du att detta forandrats under de senaste fem aren?

Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo * 4,1 4,4 3,5 3,7 4,1
Att arbetsgivare bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) 3,9 4,2 3,2 3,0 3,9
Att arbetstagare arbetar for mycket 6vertid 49 4.8 4,0 4,8 4,6
Att arbetsgivare betalar ut lagre lIoner an de marknadsmassiga inom branschen. 4.2 45 3,4 3,3 4.1
Att arbetsgivare betalar ut svarta loner till sina arbetstagare 3,7 4,0 2,8 29 3,6
Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 4,2 4,3 3,4 3,6 4,0

Notera att ett lagt medelvarde ar positivt for dessa fragor, det vill sdga ju lagre desto battre.

MARKOR

noeRge - rnipes urvanoEase * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
16
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Beteende — férandring over tid

Resultat per region

Region Region Region Region Region Grona
Vast Syd Ost Mitt Nord naringen

193193 151 17885

Hur upplever du att detta férandrats under de senaste fem aren?

Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo * 4,2 4.0 4.0 4.2 4.1 4.1
Att arbetsgivare bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) 4,0 3,6 3,8 4,0 3,9 3,9
Att arbetstagare arbetar for mycket dvertid 47 4,4 4,7 4,7 4,4 4,6
Att arbetsgivare betalar ut lagre I6ner an de marknadsmassiga inom branschen. 4,3 4,2 3,9 4,1 4,1 4,1
Att arbetsgivare betalar ut svarta loner till sina arbetstagare 3,7 3,4 3,5 3,7 3,8 3,6
Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 4,1 3,6 4,0 4,3 4,2 4,0

Notera att ett lagt medelvarde ar positivt for dessa fragor, det vill sdga ju lagre desto battre.

MARKOR

noeRge - rnipes urvanoEase * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
17
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Beteende — risk att bli upptackt

Medel-
Hur bedémer du risken ar for upptackt om man som arbetsgivare i din bransch bryter mot foljande? Medel- varde Ingen
varde totalt asikt

Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljé * 28 56 53 6%
Bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) 23 65 64 7%
Later arbetstagare arbeta for mycket Gvertid &8 49 48 8%
Betalar ut lagre léner &n de marknadsméassiga inom branschen. 26 54 53 9%
24
26

Betalar ut svarta Ioner till sina arbetstagare 52 53 9%

Har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige

55 55 12%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Hog risk (7-10) (5-6)  m L&g risk (1-4)

MARKOR

noeRge - rnipes urvanoEase * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
18
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Beteende — risk att bli upptackt

Resultat per foretagets storlek

Inga 1-9 10-49 50 anstallda

" .. » Grona naringen
anstédllda anstallda  anstéllda eller fler 9

175400 200 25

Hur bedémer du risken ar for upptackt om man som arbetsgivare i din bransch bryter mot foljande?

Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo * 53 5,6 58 6,0 5,6

Bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) 6,2 6,4 6,9 6,5 6,5

Later arbetstagare arbeta for mycket évertid 4,6 4.8 52 55 4,9

Betalar ut lagre l6ner an de marknadsmassiga inom branschen. 5,0 5,3 5,7 5,8 54

Betalar ut svarta Ioner till sina arbetstagare 51 50 54 6,5 52

Har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 5,2 5,4 5,8 7,0 5,5
MARKOR

noeRge - rnipes urvanoEase * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
19
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Beteende — risk att bli upptackt

Resultat per region

Region Region Region Region Region Grona
Vast Syd Ost Mitt Nord naringen

Antal svar _-

Hur beddmer du risken ar for upptackt om man som arbetsgivare i din bransch bryter mot foljande?

Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo * 52 58 54 5,6 6,3 5,6

Bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) 6,4 6,6 6,3 6,5 6,9 6,5

Later arbetstagare arbeta for mycket dvertid 4.8 5,2 4.6 47 53 49

Betalar ut lagre I6ner an de marknadsmassiga inom branschen. 52 5,2 53 53 6,5 54

Betalar ut svarta Ioner till sina arbetstagare 4.9 50 53 55 57 572

Har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 51 53 5,6 6,0 59 55
MGABI«:?R * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1

20
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Beteende — konkurrenskraftig/overleva i branschen

Medel-
Hur bedomer du méjligheterna att fortséatta vara konkurrenskraftig/éverleva pa sikt i branschen utan att... Medel- varde Ingen

varde totalt &sikt

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Anlita egenforetagare, konsulter, bemanningsforetag eller andra
underentreprendrer i istéllet for att anstélla egna arbetstagare

m Stor mdjlighet (7-10) = (5-6) m Liten mojlighet (1-4)

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

21



Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2016_Svenska arbetsgivare

Beteende — konkurrenskraftig/overleva i branschen

Resultat per foretagets storlek och region

Inga 1-9 10-49 50 anstallda
anstallda anstdllda  anstallda eller fler

175400 200 25

Hur bedomer du mojligheterna att fortsatta vara konkurrenskraftig/overleva pa sikt i branschen utan att...

Gréna naringen

Anlita egenforetagare, konsulter, bemanningsforetag eller andra

o . ; 54 6,2 6,1 5,8 6,0
underentreprendrer i istéllet for att anstélla egna arbetstagare

Region Region Region Region Region Grona
Vast Syd Ost Mitt Nord naringen

193193 151178 8

Hur bedomer du mojligheterna att fortsatta vara konkurrenskraftig/overleva pa sikt i branschen utan att...

Anlita egenforetagare, konsulter, bemanningsforetag eller andra

- 5,9 57 6,1 6,1 6,3 6,0
underentreprendrer i istéllet for att anstalla egna arbetstagare

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Beteende — konkurrenskraftig/overleva i branschen

Medel-
Hur bedomer du mdjligheterna att fortsatta vara konkurrenskraftig/overleva pa sikt i branschen utan att... Medel- varde Ingen
varde totalt asikt

Att bryta mot regler om arbetsmiljo * 74 72 5%

Att bryta mot skatteregler (momsredovisning etc.) 80 76 5%
Att lata arbetstagare arbeta for mycket Gvertid 6,9 6,8 6%
Att betala ut lagre I6ner &n de marknadsmassiga inom branschen. 7,5 7,1 6%

Att betala ut svarta loner till sina arbetstagare 8,1 7,7 1%

Att ha arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 80 7.7 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stor mdjlighet (7-10) = (5-6) mLiten mojlighet (1-4)

MARKOR

noeRge - rnipes urvanoEase * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
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Beteende — konkurrenskraftig/overleva i branschen

Resultat per foretagets storlek

Inga 1-9 10-49 50 anstallda

" » .. Grodna naringen
anstédllda anstallda  anstéllda eller fler 9

175400 200 25

Hur bedomer du méjligheterna att fortsatta vara konkurrenskraftig/overleva pa sikt i branschen utan att...

Att bryta mot regler om arbetsmiljo * 6,9 7,5 7,4 8,7 7,4

Att bryta mot skatteregler (momsredovisning etc.) 7,4 8,0 8,1 9,0 8,0

Att lata arbetstagare arbeta for mycket dvertid 6,5 6,9 7,0 8,2 6,9

Att betala ut lagre I6ner an de marknadsmassiga inom branschen. 6,9 7,6 7,7 8,5 7,5

Att betala ut svarta loner till sina arbetstagare 7,4 8,2 8,4 9,0 8,1

Att ha arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 7.4 8,0 8,3 9,0 8,0
MARKOR

noeRge - rnipes urvanoEase * Fragan ar forkortad, den fullstandiga fragan redovisas i bilaga 1
24
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Beteende — konkurrenskraftig/overleva i branschen

Resultat per region

Region Region Region Region Region Grona
Vast Syd Ost Mitt Nord naringen

193193 1511788

Hur bedomer du mojligheterna att fortsatta vara konkurrenskraftig/overleva pa sikt i branschen utan att...

Att bryta mot regler om arbetsmiljo * 7,0 7,2 7,7 7,4 7,8 7,4

Att bryta mot skatteregler (momsredovisning etc.) 7,8 7,9 8,1 8,0 8,2 8,0

Att lata arbetstagare arbeta for mycket 6vertid 6,6 6,6 7,2 7,1 7,6 6,9

Att betala ut lagre I6ner an de marknadsmassiga inom branschen. 7,2 7,2 8,0 7,6 7.9 7,5

Att betala ut svarta loner till sina arbetstagare 7.9 8,0 8,4 8,3 8,2 8,1

Att ha arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 7,8 8,0 8,2 8,0 8,2 8,0
MGABKQR * Fragan ar forkortad, den fullstdndiga fragan redovisas i bilaga 1
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Asidosattning av regler om arbetsmiljo

Vad skulle du spontant séaga ar den framsta orsaken till att regler om arbetsmiljo asidosétts i din bransch? Totalt
Okunskap 24%
For att vinna affarer 12%
Komplexa regler/svart regelverk 10%
Papperskrangel/administrativ hantering 2%
Latt att komma undan med det/regelverket f6ljs inte upp 2%
Det &ar vanligt forekommande inom branschen — alla gor det. 1%
Annat 44% 46%
Vet e] 18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MARKOR Notera att diagrammet summerar till mer an 100 procent da det ar maojligt att ange flera alternativ

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Asidosattning av regler om arbetsmiljo

Resultat per foretagets storlek

Inga 1-9 10-49 50 anstallda

" .. » Grona naringen
anstédllda anstallda  anstéllda eller fler 9

175400 200 25

Vad skulle du spontant saga ar den framsta orsaken till att regler om arbetsmiljé asidosétts i din bransch?

Okunskap 23% 22% 35% 44% 26%
For att vinna affarer 13% 13% 11% 12% 12%
Komplexa regler/svart regelverk 11% 12% 16% 16% 13%
Papperskrangel/administrativ hantering 3% 4% 2% 8% 4%
Latt att komma undan med det/regelverket foljs inte upp 1% 2% 1% 0% 1%
Det ar vanligt forekommande inom branschen — alla gor det. 0% 1% 1% 0% 0%
Annat 39% 48% 40% 36% 44%
Vet ej 23% 16% 16% 12% 17%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Asidosattning av regler om arbetsmiljo

Resultat per region

Region Region Region Region Region Grona
Vast Syd Ost Mitt Nord naringen

Antal svar _-

Vad skulle du spontant saga ar den framsta orsaken till att regler om arbetsmiljé asidosatts i din bransch?

Okunskap 28% 21% 28% 27% 25% 26%
For att vinna affarer 12% 12% 13% 10% 15% 12%
Komplexa regler/svart regelverk 14% 17% 11% 11% 9% 13%
Papperskrangel/administrativ hantering 3% 2% 3% 6% 5% 4%
Latt att komma undan med det/regelverket foljs inte upp 2% 1% 2% 1% 0% 1%
Det ar vanligt forekommande inom branschen — alla gor det. 1% 1% 0% 0% 0% 0%
Annat 42% 41% 46% 43% 48% 44%
Vet €] 15% 23% 12% 19% 16% 17%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Asidosattning av regler om arbetsmiljo

Medel-
Hur stor inverkan bedomer du att féljande har pa att regler om arbetsmiljo &sidosétts i din bransch? Medel- varde Ingen
varde totalt asikt
Okunskap 26 66 66 4%

Komplexa regler/svart regelverk 19 7,0 6,6 5%

Papperskrangel/administrativ hantering 16 70 65 4%
Latt att komma undan med det/regelverket foljs inte upp 50 54 10%
For att vinna affarer 4.6 51  10%

Det ar vanligt férekommande inom branschen — alla gor det 42 47 13%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

® |ngen inverkan (1-4) = (5-6) ®m Stor inverkan (7-10)

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Asidosattning av regler om arbetsmiljo

Resultat per foretagets storlek

Inga 1-9 10-49 50 anstallda

" .. » Grona naringen
anstédllda anstallda  anstéllda eller fler 9

175400 200 25

Hur stor inverkan bedomer du att féljande har pa att regler om arbetsmiljo asidosatts i din bransch?

Okunskap 6,2 6,5 6,9 7,0 6,6
Komplexa regler/svart regelverk 6,8 7,0 7,1 6,8 7,0
Papperskrangel/administrativ hantering 7,1 7,1 6,7 6,5 7,0
Latt att komma undan med det/regelverket foljs inte upp 5,3 49 51 51 5,0
For att vinna affarer 52 4,6 4,3 3.9 4,6
Det ar vanligt forekommande inom branschen — alla gor det 4.6 4.1 4.2 3,2 4.2

Notera att ett lagt medelvarde ar positivt for dessa fragor, det vill sdga ju lagre desto battre.

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Asidosattning av regler om arbetsmiljo

Resultat per region

Region Region Region Region Region Grona
Vast Syd Ost Mitt Nord naringen

193193 151 17885

Hur stor inverkan bedémer du att foljande har pa att regler om arbetsmilj6 asidosatts i din bransch?

Okunskap 6,6 6,3 6,6 6,9 6,4 6,6
Komplexa regler/svart regelverk 7,1 7,0 6,8 7,1 6,7 7,0
Papperskrangel/administrativ hantering 6,9 7.3 6,7 6,9 7,0 7,0
Latt att komma undan med det/regelverket foljs inte upp 50 51 52 5,0 4,6 50
For att vinna affarer 4,7 4,5 4,8 4,5 4,5 4,6
Det ar vanligt forekommande inom branschen — alla gor det 4,2 4,3 4,1 4,0 4,6 4,2

Notera att ett lagt medelvarde ar positivt for dessa fragor, det vill sdga ju lagre desto battre.

MARKOR
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Uppfoljning av regler om arbetsmiljo

Medel-
Hur viktigt anser du det &r att staten arbetar med foljande for att sékerstalla att regler om arbetsmiljo foljs i din bransch? Medel- varde Ingen

varde totalt &sikt

Utfora mera tillsyn 31 29 57 67 2%

Forenkla regelverket 10 K 83 81 1%

Informera mer om géllande regelverk “ 20 74 76 1%
Battre samarbete mellan fler myndigheter 18 K

0% 20% 40% 60% 80%  100%

7,6 79  T%

m Viktigt (7-10) (5-6) m Inte viktigt (1-4)

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Resultat per foretagets storlek

Inga 1-9 10-49  50anstalldal . ..
anstillda anstillda  anstallda  eller fler rona naringen

175400 200 25

Hur viktigt anser du det &r att staten arbetar med foljande for att sékerstalla att regler om arbetsmiljo f6ljs i din bransch?

Utféra mera tillsyn 6,4 5,3 5,7 6,5 57
Forenkla regelverket 8,2 8,4 8,2 7,4 8,3
Informera mer om géllande regelverk 7.8 7,3 7,4 7,2 7.4
Battre samarbete mellan fler myndigheter 7.8 7,7 7,4 7,0 7,6
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Resultat per region

Region Region Region Region Region Grona
Vst Syd Ost Mitt Nord naringen

193193 1511788

Hur viktigt anser du det ar att staten arbetar med foljande for att sdkerstalla att regler om arbetsmilj6 féljs i din bransch?

Utféra mera tillsyn 55 5,6 5,8 58 5,8 57
Forenkla regelverket 8,5 8,2 8,3 8,2 8,0 8,3
Informera mer om géllande regelverk 7,3 7,4 7,5 7,3 7,4 7.4
Battre samarbete mellan fler myndigheter 7,7 75 7.9 7,7 7,3 7,6
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Annat svar redovisas i extern bilaga.

Ar det ngot annat staten kan gora for att sakerstélla att regler om arbetsmiljo féljs i din bransch? Totalt

Fler/battre kontroller 16% 23%

Mer/battre information och utbildning 24% 21%

Forenkla/verklighetsanpassa/branschanpassa regelverket 22% 16%
Samarbete mellan olika aktorer 13% 10%
Lagre awgifter/kostnader 7%
Mer kompetent/branschinsatt personal 3%
Konkurrens pa lika villkor 6%
Hardare straff/hogre krav 5%
Uppfoljning/aterkoppling 3%
Kontroll av utlandska aktorer 3%
Underlatta pappersarbetet/digitalisering 1%
Mer flexibla/hdnsynstagande inspektorer 3%
Lagre krav/mildare straff 2%
Motivatorer att folja reglerna 2%
Dyrt att folja regler 1%
Bestallaransvar 1%
Staten bor vara en forebild 1%
Annat 13% 13%
Bas:254 personer O(I)/o 2(;% 4(I)% 60I% 8(I)°/o 10(I)%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2016_Svenska arbetsgivare

Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Annat svar redovisas i extern bilaga.

Finns det andra aktdrer som kunde gora mer for att sékerstalla att regler om arbetsmiljo foljs i din bransch?

(Branschorganisationer) fotalt
Mer information/utbildning 50% 42%
Fler/béttre kontroller 13%
Battre samarbete mellan olika aktorer 12%
Bista med hjalp till foretagen/Mana om féretgarna. 7%
Dialog med foretagen 2%
Seminarium och moten 2%
Paverka och forandra regelverket/Framja en utveckling inom branschen. 7%
Konkurrens pa lika villkor 2%
Anpassa reglerna efter majligheterna pa marknaden. 2%
Forenkla/verklighetsanpassa/branschanpassa/sprakanpassa regelverket 5%
Uppfoljning/aterkoppling/granskar de som tidigare har bruttit mot reglerna 1%
Mer ansvar for bestéllare/kunder/upphandlare 0,5%
Battre kunskap och resurser/mer kompetent/branschinsatt personal 1%
Krav for certifieringar 1%
Mer synliga for allmanheten 0,3%
Vet €] 1%
Annat 8% 13%
Bas:111 personer O‘I)/o ZOI% 4OI% 6(I)% 8(I)% lO(I)%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Annat svar redovisas i extern bilaga.

Finns det andra aktdrer som kunde géra mer for att sékerstélla att regler om arbetsmiljo féljs i din bransch?

(Fackliga organisationer) fotalt
Mer/battre information och utbildning 37% 32%
Mer besok/mer hjalp/delaktighet 15%
Facket gor inget/kan géra mer 7%
Samarbete mellan olika aktorer 15%
Fler/battre kontroller 8%
Papeka/leta fel 3%
Facket kan bli hardare/starkare 2%
Se till att regler foljs 4%
Kontrollera loner och arbetstider mer 3%
De gor vad de kan/bra 4%
Uppfoljning/aterkoppling 3%
Hardare straff/hogre krav 2%
Forenkla/verklighetsanpassa/branschanpassa regelverket 2%
Mer kompetent/branschinsatt personal 1%
Lagre krav/mildare straff 1%
Vet €] 0,4%
Annat 14% 15%
Inget svar 2%
Bas:84 personer 0% 20% 40% 60% 80% 100%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Finns det andra aktdrer som kunde géra mer for att sékerstélla att regler om arbetsmiljo féljs i din bransch?

(Intresseorganisationer)

Mer information/utbildning

Paverka och forandra regelverket/Framja en utveckling inom branschen.
Bista med hjalp till foretagen/Mana om féretgarna.

Fler/béattre kontroller

Battre samarbete mellan olika aktorer
Forenkla/verklighetsanpassa/branschanpassa/sprakanpassa regelverket
Seminarium och méten

Battre kunskap och resurser/mer kompetent/branschinsatt personal
Anpassa reglerna efter méjligheterna pa marknaden.
Uppfaljning/aterkoppling/granskar de som tidigare har bruttit mot reglerna
Dialog med foretagen

Mer synliga for allménheten

Krav for certifieringar

Vet €]

Annat

Inget svar

Bas:24 personer

Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2016_Svenska arbetsgivare

Annat svar redovisas i extern bilaga.

Totalt

54% 34%

8%

7%

4%

14%

8%

6%

5%

| 0% 3%

| 0% 2%

0% 1%

1 0% 1%

W 4% 1%

| 0% 3%

W 4% 19%

0% 1%
0%  20%  40%  60%  80%  100%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Annat svar redovisas i extern bilaga.

Finns det andra aktdrer som kunde gora mer for att sékerstélla att regler om arbetsmiljo f6ljs i din bransch?

(Nagra andra aktorer) fotalt
Fler/battre kontroller 18%
Mer information/utbildning 29% 18%
Mer ansvar for bestéllare/kunder/upphandlare 13%
Foretagen/arbetstagare/arbetsgivare ska ta sitt ansvar 6%
Bista med hjalp till foretagen/Mana om féretgarna. 6%
Battre samarbete mellan olika aktorer 9%
Forenkla/verklighetsanpassa/branschanpassa/sprakanpassa regelverket 4%
Staten/myndigheter ska ta sitt ansvar 4%
Pawerka och forandra regelverket/Framja en utveckling inom branschen. 2%
Konkurrens pa lika villkor | 0% 2%
Dialog med féretagen . 4% 2%
Anpassa reglerna efter mojligheterna pa marknaden. | 0% 1%
Uppfoljning/aterkoppling/granskar de som tidigare har bruttit mot reglerna | 0% 1%
Mer synliga for allménheten | 0% 2%
Seminarium och méten | 0% 0,3%
Krav for certifieringar l 2% 0,3%
Battre kunskap och resurser/mer kompetent/branschinsatt personal | 0% 4%
Annat | 13% 13%
Inget svar :% 3%
Bas:45 personer 0% 20% 40% 60% 80% 100%
MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Vilka andra aktorer som kunde gora mer for att sakerstalla att regler om arbetsmilj6 foljs i din bransch?  Totalt

Arbetsmiljoverket 2% 6%
Kommunen/Landstinget/Staten 13% 15%
Kunden/Bestallaren/Inkdparen 9% 14%
Polismyndigheten 2% 10%
Tillverkare/Leverantorer/Industrier - 0% 3%
ant [T 50%
Inget svar _ 0% 1%

Bas:45 personer 0% ZOI% 4OI% 6CI)% 8(;% lO(I)%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Arbetsmiljoverkets besok

Har ni haft besok av Arbetsmiljoverkets inspektorer under de senaste 3 aren? Totalt

Ja | >+ 40%
B 5%

Nej
Vet ej

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

41
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Arbetsmiljoverkets besok

Resultat per foretagets storlek och region

Inga 1-9 10-49 50 anstallda
anstéllda anstallda  anstéllda eller fler

175400 200 2

Har ni haft besok av Arbetsmiljoverkets inspektdrer under de senaste 3 aren?

Grdna naringen

Ja 12% 29% 60% 68% 34%
Nej 85% 68% 34% 20% 61%
Vet ej 3% 4% 7% 12% 5%

Region Region Region Region Region Grona
Vast Syd Ost Mitt Nord naringen

193193 15117885

Har ni haft besok av Arbetsmiljoverkets inspektorer under de senaste 3 aren?

Ja 33% 34% 36% 28% 45% 34%
Nej 63% 61% 60% 65% 45% 61%
Vet g 5% 5% 3% 8% 45% 5%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Skyddsombud/kollektivavtal

Finns det ett skyddsombud pa ditt féretag? Totalt

Ja 33% 43%
Nej 67% 55%
Vet ej 1% 2%
O(IVo ZOI% 4(5% 6OI% 8(3% 1OIO%

Har ni kollektivavtal? Totalt

Ja 54% 63%

Nej 45% 36%

Vet e] 1% 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Skyddsombud/kollektivavtal

Resultat per foretagets storlek

Inga 1-9 10-49 50 anstallda
anstallda anstdllda  anstallda eller fler

175400 200 25

Finns det ett skyddsombud pa ditt foretag?

Grona naringen

Ja 12% 19% 69% 100% 33%
Nej 87% 80% 31% 0% 67%
Vet gj 1% 1% 1% 0% 1%

Region Region Region Region Region Grona
Vast Syd Ost Mitt Nord naringen

193193 15117885

Finns det ett skyddsombud pa ditt foretag?

Ja 29% 33% 38% 30% 36% 33%
Nej 71% 66% 62% 69% 36% 67%
Vet g 0% 1% 0% 2% 36% 1%
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Skyddsombud/kollektivavtal

Resultat per region

Inga 1-9 10-49 50 anstallda
anstéllda anstallda  anstéllda eller fler

175400 200 2

Har ni kollektivavtal?

Grdna naringen

Ja 18% 48% 90% 100% 54%
Nej 79% 51% 10% 0% 45%
Vet ej 2% 1% 1% 0% 1%

Region Region Region Region Region Grona
Vast Syd Ost Mitt Nord naringen

193193 15117885

Har ni kollektivavtal?

Ja 46% 50% 60% 52% 73% 54%
Nej 53% 50% 40% 46% 73% 45%
Vet g 2% 1% 1% 2% 73% 1%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Osunda uppdragserbjudanden

Har ditt foretag under de senaste 3 aren blivit tillfrdgad om uppdrag som om du atagit dig dem hade inneburit

att du hade behowt.. fotal

Lata arbetstagare arbeta for mycket overtid 13%

Bryta mot regler om arbetsmiljé 10%
Bryta mot skatteregler 6%
Betala ut lagre lI6ner &n de marknadsmaéassiga inom branschen 5%
Betala ut svarta loner till arbetstagarna 3%
Anlita arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 2%
Annat 1%
Vet ej 2%

Nej, inget av ovan 79% 74%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MARKOR Notera att diagrammet summerar till mer an 100 procent da det ar maojligt att ange flera alternativ

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Osunda uppdragserbjudanden

Resultat per foretagets storlek

Inga 1-9 10-49 50 anstallda

" » .. Grona naringen
anstallda anstallda anstallda eller fler 9

175400 200 25

Har ditt foretag under de senaste 3 aren blivit tillfragad om uppdrag som om du atagit dig dem hade inneburit att du hade behovt...

Lata arbetstagare arbeta for mycket 6vertid 6% 13% 13% 12% 11%
Bryta mot regler om arbetsmiljo 3% 6% 6% 8% 6%
Bryta mot skatteregler 3% 7% 3% 4% 5%
Betala ut lagre I6ner &n de marknadsmassiga inom branschen 3% 3% 3% 4% 3%
Betala ut svarta loner till arbetstagarna 4% 5% 2% 0% 4%
Anlita arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 2% 2% 3% 0% 2%
Vet ej 3% 1% 2% 8% 2%
Annat 1% 0% 1% 0% 0%
Nej, inget av ovan 83% 7% 7% 76% 79%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Osunda uppdragserbjudanden

Resultat per region

Region Region Region Region Region Grona
Vst Syd Ost Mitt Nord naringen

193193 15117885

Har ditt foretag under de senaste 3 aren blivit tillfragad om uppdrag som om du atagit dig dem hade inneburit att du hade behovt...

Lata arbetstagare arbeta for mycket 6vertid 9% 13% 15% 11% 5% 11%
Bryta mot regler om arbetsmiljo 7% 5% 7% 4% 4% 6%
Bryta mot skatteregler 4% 6% 7% 5% 1% 5%
Betala ut lagre lI6ner &n de marknadsmassiga inom branschen 3% 5% 3% 1% 1% 3%
Betala ut svarta Ioner till arbetstagarna 3% 3% 5% 4% 2% 4%
Anlita arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige 1% 3% 3% 2% 4% 2%
Vet g 0% 4% 1% 3% 1% 2%
Annat 0% 0% 1% 1% 0% 0%
Nej, inget av ovan 83% 74% 72% 79% 87% 79%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Kontakt

Har du personligen varit i kontakt med Arbetsmiljoverket under det senaste aret. Med kontakt menas besok pa
hemsidan, bestallt material eller ringt, skrivit, mailat till nAgon pa Arbetsmiljoverket med anledning av Totalt
arbetsmiljofraga eller information om arbetsmiljofragor/regler?

Ja, besokt hemsidan 22%
Ja, ringt/skrivitmailat 16%
Ja, bestallt material 8%
Ja, annat 6%

Vet ej 1%

Nej 73% 64%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MARKOR Notera att diagrammet summerar till mer an 100 procent da det ar maojligt att ange flera alternativ

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

49
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Kontakt

Resultat per foretagets storlek

Inga 1-9 10-49 50 anstallda

" » . Grona naringen
anstallda anstallda  anstallda eller fler 9

175400 200 25

Har du personligen varit i kontakt med Arbetsmiljoverket under det senaste aret. Med kontakt menas besdk pa hemsidan, bestallt material
eller ringt, skrivit, mailat till nagon pa Arbetsmiljoverket med anledning av arbetsmiljofraga eller information om arbetsmiljofragor/regler?

Ja, besokt hemsidan 7% 12% 31% 56% 17%
Ja, ringt/skrivit/mailat 4% 6% 19% 32% 10%
Ja, bestallt material 2% 5% 11% 32% 7%
Ja, annat 1% 2% 8% 8% 3%
Vet ej 1% 1% 1% 0% 1%
Nej 89% 80% 50% 28% 73%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Kontakt

Resultat per region

Region Region Region Region Region

Vast Syd Ost Mitt Nord el

193 193 151 17885

Har du personligen varit i kontakt med Arbetsmiljéverket under det senaste aret. Med kontakt menas besok pa hemsidan, bestallt
material eller ringt, skrivit, mailat till nagon pa Arbetsmiljéverket med anledning av arbetsmiljofraga eller information om

Ja, besokt hemsidan 15% 15% 16% 21% 21% 17%
Ja, ringt/skrivit/mailat 7% 10% 11% 7% 15% 10%
Ja, bestallt material 6% 4% 11% 6% 8% 7%
Ja, annat 3% 3% 6% 2% 2% 3%
Vet g 1% 1% 1% 1% 0% 1%
Nej 75% 75% 70% 74% 67% 73%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2016_Svenska arbetsgivare

Bilagor

=  Bilaga 1: Redovisning av forkortade fragor
=  Bilaga 2: Enkat
=  Bilaga 3: Oppna svar och kommentarer (separat bilaga)
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Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2016_Svenska arbetsgivare

Fragor

Hur vanligt skulle du saga att foljande ar i din bransch?

. * Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljoregelverket (inte erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina
arbetstagare t.ex. vid besprutning, anvander farliga/osdkra maskiner eller motorredskap, bryter mot
arbetstidsreglerna, inte sakerstaller att arbetstagarna har lagstadgad utbildning, tillater halsofarliga arbetsuppgifter

etc.)

Hur upplever du att detta férandrats under de senaste fem aren?

. * Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo (inte erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina
arbetstagare t.ex. vid besprutning, anvander farliga/osdkra maskiner eller motorredskap, bryter mot
arbetstidsreglerna, inte sakerstaller att arbetstagarna har lagstadgad utbildning, tillater halsofarliga arbetsuppgifter

etc.)

Hur bedomer du risken ar for upptackt om man som arbetsgivare i din bransch bryter mot
foljande?
. * Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo (inte erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina

arbetstagare t.ex. vid besprutning, anvander farliga/osdkra maskiner eller motorredskap, bryter mot
arbetstidsreglerna, inte sakerstaller att arbetstagarna har lagstadgad utbildning, tillater halsofarliga arbetsuppgifter

etc.)

Hur bedomer du mojligheterna att fortsatta vara konkurrenskraftig/6verleva pa sikt i
branschen utan att:

. * Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo (inte erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina
arbetstagare t.ex. vid besprutning, anvander farliga/osdkra maskiner eller motorredskap, bryter mot
arbetstidsreglerna, inte sakerstaller att arbetstagarna har lagstadgad utbildning, tillater halsofarliga arbetsuppgifter
etc.)
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Arbetsmiljoverket, Osund Konkurrens 2016

Sok i forsta hand den person pa foretaget som ar VD/hogste chef pa foretaget och i andra hand den som ar operativt

arbetsmiljdansvarig. (Operafivt arbetsmiljdansvarig: en person som har beslutande-ratt i arbetsmiljofragor och budget for aft kunna vidta
arbetsmiljoatgarder)

Hej, jag heter NN och ringer fran Markor pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. Vi genomfér just nu en undersokning om férhallanden inom
din bransch.

Har du tid aft svara pa nagra fragor om arbetsmiljo? Intervjun far 5-10 minuter.
Du ar heltanonymidina svar.

(Om nej ta reda pa en anledning och fyll i samfalsstatistiken. Boka tid for ny intervju.

Vid behov: Syftet ar att Arbetsmiljoverket ska fa underlag for att bli annu battre pa aft ge foretagen relevant stod och hjalp for att
branschen ska fungera val.

1. Vilken ar din befattning?

4 VD, hagste chef
O  Annanchef
4 Annan befattning, vilken

54



Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2016_Svenska arbetsgivare

Enkat

2. Beteende

Hur vanligt skulle du séga att féljande &ri din bransch (skalan &r pa 1-10 dér 1 &r mycket ovanligt och 10 &r mycket vanligt)

Mycket Mycket
ovanligt vanligt
1 2 345 67 89 10 Vet g
a. Att arbetsgivare foredrar att anlita egenforetagare, konsulter, bemanningsfaretag a I [ O [ S | a
eller andra underentreprendrer i istillet for att egna arbetstagare
b. Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljdregelverket (brister vad géller exempelvis a oaooooo 0O a

lastsakerhet, inte erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare,

bristande fordonsunderhall, inte sakerstaller att arbetstagama har lagstadgad

utbildning, inte ger majlighet till dygnsvila for chaufiGrer etc.)

b. Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljtregelverket (exempelvis inte erbjuder a I [ O [ S | a
hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare, brister i fallskydd, bryter mot

arbetstidsreglerna, inte sakerstaller att arbetstagarna har lagstadgad utbildning,

fillater halsofarliga arbetsuppgifterefc)

b. Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljdregelverket (inte erbjuder a 0 I O I O | a
hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare t.ex. vid besprutning, anvander
farliga/osakra maskiner eller motorredskap, bryter mot arbetstidsreglerna, inte
sakerstaller att arbetstagarna harlagstadgad utbildning, tillater halsofarliga
arbetsuppgifteretc )

b. Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljdregelverket (inte erbjuder
hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare, anvander sig av farlig utrustning
exempelvis i kdksmiljo, inte sakerstéller inte att arbetstagarna harlagstadgad
utbildning, bryter mot arbetstidsreglerna etc.)

O
u
u
u
O
O
O
O
u
O
O

c. Aft arbetsgivare bryter mot skatteregler (momsredovisning etc)) a gooaoaogaooaoa A a
d. Att arbetstagare arbetar fér mycket évertid a ooaoaoaoaoa A a
e. Aft arbetsgivare betalar ut lagre 1oner an de marknadsmassiga inom branschen. a 0 I O I O | a
f. Att arbetsgivare betalar ut svarta Iénertill sina arbetstagare a googoaooooaooa o d
g. Aft arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstind fér att arbeta i Sverige a ooaoaoaoaoa A a

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

55



Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2016_Svenska arbetsgivare

Enkat

3. Hur upplever du att detta forandrats under de senaste fem aren (Skala 1-10 dér 1 &r att det har blivit mycket ovanligare och
10 att det har blivit mycket vanligare)

+
Mycket Mycket
ovanligare vanligare
1 345 6 7 8 9 10 Vet gj
a. Att arbetsgivare foredrar att anlita egenféretagare, konsulter, a g aoaogoaoaan 4 a

bemanningsforetag eller andra underentreprendreri istallet for att anstéalla

egna arbetstagare

b. Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljé (brister vad galler a g oogooooanq a a
exempelvis lastsakerhet, inte erbjuder hjilpmedel/skyddsutrustning till sina

arbetstagare, bristande fordonsunderhall, inte sakerstaller att arbetstagarna

har lagstadgad utbildning, inte ger méijlighet till dygnsvila for chaufférer etc )

b. Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo (exempelvis inte a aaoaoaooaaanq a a
erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare, brister i

fallskydd, bryter mot arbetstidsreglerna, inte sakerstaller att arbetstagama

har lagstadgad utbildning, tillater halsofarliga arbetsuppagifter etc.)

b. Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljé (inte erbjuder a g oogooooanq a a
hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare t.ex. vid besprutning,
anvander farliga/osakra maskiner eller motorredskap, bryter mot
arbetstidsreglerna, inte sakerstaller att arbetstagarma har lagstadgad
utbildning, tillater halsofarliga arbetsuppgifter etc.)

b. Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljé (inte erbjuder
hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare, anvander sig av farlig
utrustning exempelvis i kéksmiljo, inte sdkerstiller inte att arbetstagarma har
lagstadgad utbildning, bryter mot arbetstidsreglerna etc.)

O
O
O
U
O
O
U
O
O
O
O

c. Att arbetsgivare bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) a aaoaoaooaaanq a a
d. Att arbetstagare arbetar for mycket dvertid a g aoaogoaoaan 4 4
e. Aft arbetsgivare betalar ut lagre loner an de marknadsmassiga inom a aaoaoaooaaanq a a
branschen.

f. Ait arbetsgivare betalar ut svarta 1onertill sina arbetstagare a aooaoooaaoaq a a
g. Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har fillstand for att arbeta i a aaoaoaooaaanq a a

Sverige
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4. Hur beddmer du risken ar for upptackt om man som arbetsgivare i din bransch bryter mot féljande?
[
Lag Hog
risk risk
1 9 10 Veteg

a. Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo (brister vad galler a
exempelvis lastsdkerhet, inte erbjuder hjdlpmedel/skyddsutrustning till sina
arbetstagare, bristande fordonsunderhall, inte sakerstaller att
arbetstagarna har lagstadgad utbildning, inte ger méjlighet till dygnsvila fér
chaufforer etc.)
a. Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljé (exempelvis inte o oo oooaoo o aaaq a
erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare, brister i
fallskydd, bryter mot arbetstidsreglemna, inte sdkerstaller att arbetstagama
har lagstadgad utbildning, tillater halsofarliga arbetsuppgifter etc )
a. Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo (inte erbjuder g o aoaoooao oo o a
hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare t.ex. vid besprutning,
anvander farliga/osakra maskiner eller motorredskap, bryter mot
arbetstidsreglemna, inte sakerstéller att arbetstagama har lagstadgad
utbildning, tillater halsofarliga arbetsuppgifteretc.)
a. Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo (inte erbjuder
hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare, anvander sig av farlig
utrustning exempelvis i kiksmiljd, inte sakerstaller inte att arbetstagama
har lagstadgad utbildning, bryter mot arbetstidsreglerna etc.)
b. Bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.)
c. Later arbetstagare arbeta for mycket overtid
d. Betalar ut lagre lIoner an de marknadsmassiga inom branschen.
e. Betalar ut svarta 16nertill sina arbetstagare
f. Har arbetstagare som inte hartillstand for att arbeta i Sverige

O
e
O &
O
Oo
O~
Oeo
O

O

(|

(]
(]
(]
(]
(]
(]
(]
O
(]
O
(]

ooooo
oodoo
oodoo
odoo
oodoo
oodoo
ooooo
oodoo
oodoo
oodoo
ooooo
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5. Hur bedémer du méjligheterna att fortsiatta vara konkurrenskraftig/éverleva pa sikt i branschen utan att:

#
Liten Stor
majlighet majlighet
1 2 3 4 5 6 7T 8 9 10 Vet gj
a. Anlita egenforetagare, konsulter, bemanningsforetag ellerandra d oo agoaoaoaoaanQ a a
underentreprenoreriistillet or att anstilla egna arbetstagare
b. Att bryta mot regler om arbetsmiljo (brister vad géller exempelvis a oo o oaooao o a a

lastsakerhet, inte erbjuder hjalpmedel/skyddsutrustning till sina
arbetstagare, bristande fordonsunderhall, inte sakerstaller att
arbetstagama har lagstadgad utbildning, inte ger majlighet till dygnsvila
fir chauffireretc )

b. Att bryta mot regler om arbetsmiljo (exempelvis inte erbjuder o oo o oaooooanq a a
hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare, brister i fallskydd,

bryter mot arbetstidsreglerna, inte sakerstaller att arbetstagarna har

lagstadgad utbildning, tillater halsofarliga arbetsuppaifteretc.)

b. Aft bryta mot regler om arbetsmiljo (inte erbjuder d oo ooogoaoaaq a a
hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare t.ex. vid besprutning,
anvander farliga/osakra maskiner eller motorredskap, bryter mot
arbetstidsreglerna, inte sakerstaller aft arbetstagarna har lagstadgad
utbildning, tillater halsofarliga arbetsuppgifter etc.)

b. Att bryta mot regler om arbetsmiljo (inte erbjuder
hjalpmedel/skyddsutrustning till sina arbetstagare, anvander sig av farlig
utrustning exempelvis i kiksmiljé, inte sékerstaller inte att arbetstagama
har lagstadgad utbildning, bryter mot arbetstidsreglemna etc.)

c. Att bryta mot skatteregler (momsredovisning etc.)

d. Att lata arbetstagare arbeta for mycket dvertid

e. Att betala ut lAgre 1oner &n de marknadsméssiga inom branschen.

f. Att betala ut svarta |onertill sina arbetstagare

g. Att ha arbetstagare som inte har tillstand for aft arbeta i Sverige

U
U
(W
U
U
O
U
O
U
O
U

podoo
podoo
opodoo
podoo
podoo
ooooo
podoo
ooooo
podoo
ooooo
podoo
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6. Vad skulle du spontant sédga &r den frimsta orsaken till att regler om arbetsmiljé asidositts i din bransch?

Las gj upp svarsalternativ

O Okunskap
O Komplexa regler/svart regelverk
O Papperskrangel/administrativ hantering
O  Latt att komma undan med det/regelverket foljs inte upp
O  Foratt vinna affarer
O Det ar vanligt farekommande inom branschen — alla gor det.
O Annat
O Vetgj
7. Hur stor inverkan bedémer du att féljande har pa att regler om arbetsmiljé asidositts i din bransch?
Ingen Mycket stor
inverkan inverkan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Vet g
a. Okunskap a aoaoaooaoao o a a a
b. Komplexa regler/svart regelverk a g agoagoaa o o a a a
c. Papperskrangel/administrativ hantering a aoaogoaooaooaoaaq a a
d. Latt att komma undan med det/regelverket féljs inte upp a g oooaoooaoaaa a a
e Foratt vinna affarer a g agoagoaa o o a a a
f. Det ar vanligt férekommande inom branschen — alla gér det a aaoogoaaoao a a a a
A
J3. Hur viktigt anser du det &r att staten arbetar med féljande fér att sakerstilla att regler om arbetsmiljé f6ljs i din bransch?
Inte Mycket
viktigt viktigt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 \Vetg
a. Utfora mera tillsyn O oogooooooao Qa a
b. Férenkla regelverket a Odoooooaooo a a
. Informera mer om gallande regelverk o ooooooooao o a
d. Battre samarbete mellan fler myndigheter O oogooooooao Qa a
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e. Ar det nagot annat staten kan gara for att sékerstélla att regler om arbetsmiljo foljs i din bransch?

9. Finns det andra aktdrer som kunde géra mer for att sakerstilla att regler om arbetsmiljé féljs i din bransch?

a. Branschorganisationer, hur?

b. Fackliga organisationer, hur?

. Intresseorganisationer, vilken, hur?

d. Nagra andra aktérer? Hur? (skriv aktorerna samt hur)

10. Har ditt féretag under de senaste 3 aren blivit tillfragad om uppdrag som om du atagit dig dem hade inneburit att du hade
behdvt...

(med detta menas aft kraven som kunden stallt forutsatter att regler asidosatts, inte att du bedomer att ett asidosattande skulle 6ka dina
chanser att vinna uppdraget)
4
. Bryta mot regler om arbetsmiljo
. Bryta mot skatteregler
. Lata arbetstagare arbeta for mycket Gvertid
. Betala ut lagre l6ner &n de marknadsmassiga inom branschen
. Betala ut svarta l&éner till arbetstagarma
f. Anlita arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige
g. Annat
MNej, ingetav ovan
Vet gj

a
b
cC
d

OooUd0odooo
[4¥]
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11. Bakgrundsfragor

Finns det ett skyddsombud pa ditt féretag?

Fragan ska bara stallas till foretag med mer anstallda.

a Ja
O Nej
O Vetel

12. Har ni kollektivavtal?

a Ja
O Nej
O Vetegj

13. Har ni haft besék av Arbetsmiljéverkets inspektérer under de senaste 3 aren?

a Ja
O Nej
O Vetegj

14. Har du personligen varit i kontakt med Arbetsmiljéverket under det senaste aret. Med kontakt menas besok pa hemsidan,
bestillt material eller ringt, skrivit, mailat till nagon pa Arbetsmiljéverket med anledning av arbetsmiljéfraga eller information

om arbetsmiljéfragoriregler?
(flera svar kan [Amnas)

Ja, besdkt hemsidan
Ja, bestillt material
Ja, ringt/sknvit'mailat
Ja, annat

Nej

Vet gj

Oooooo
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15. Kan du tanka dig att delta i en uppféljande intervju om det blir aktuellt med en férdjupning av det som kommer fram i denna
undersdkning?

a  Ja
O Nej

16. Notera:
Namn

Mail
Telefonnummer

17. Notera kén:

O Man
O Kvinna

18. Intervjuarnummer:
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