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Sammanfattning

Syftet med féljande undersokning ar att Arbetsmiljoverket ska fa

underlag for att bli annu battre pa att ge foretag relevant stod och

hjalp for att de olika branscherna ska fungera val.

Undersokningen ar genomford under februari 2017 med hjalp av
telefonintervjuer med utldndska arbetsgivare, bade inom den
offentliga- och privata sektorn. Malgruppen i undersdkningen ar
utlandska arbetsgivare inom byggbranschen. Intervjuerna
genomférdes pa svenska eller engelska och totalt har 235
intervjuer genomforts.

Resultaten visar att ndstan samtliga (96 procent) har privata
foretag som uppdragsgivare medan knappt en av fyra har
offentliga myndigheter som uppdragsgivare. De vanligaste satten
att ha fatt kinnedom om utstationeringsregistret 4r genom
Arbetsmiljoverket, Byggnads, uppdragsgivaren eller genom en
forman.

Nio av tio upplever att det framgick i upphandlingen vilka regler
som ska foljas kring arbetsmiljoregler och arbetstidsregler medan
ungefar atta av tio upplever att det framgick vilka regler som ska
foljas avseende skatteregler och arbetstillstand. Runt atta av tio
vet var de ska vanda sig for att fa information om de regler som
galler i Sverige.

Runt sju av tio eller fler tycker att det ar svart (svarsalternativ 1-4
pa en tiogradig-skala) att hitta information om arbetstidsregler,
utstationering och krav pa utrustning och hjalpmedel.

Det &r 93 procent som svarar att det ar ovanligt (svarsalternativ 1-
4 pa en tiogradig-skala) att arbetsgivare betalar ut svarta loner till
sina arbetstagare. Darutdver svarar 86 procent att det ar ovanligt
(svarsalternativ 1-4 pa en tiogradig-skala) att arbetsgivare har
arbetstagare som inte har tillstand att arbeta i Sverige.

Fler &n sju av tio anser att det &r viktigt (svarsalternativ 7-10 pa en
tiogradig-skala) att staten arbetar med att forenkla regelverket,
informerar mer om gallande regelverk, utfér mera tillsyn samt
arbetar for ett battre samarbete mellan fler myndigheter.

Bland de 6ppna kommentarerna framfors att staten kan bli battre
pa att dversatta information och regelverk samt bli battre pa att
sprida information.

Huvuddelen av respondenterna har valt att inte svara pa fragan
om de under de senaste 3 aren har blivit tillfragade av svenska
uppdragsgivare om uppdrag som skulle inneburit att de dgnat sig
at osund konkurrens.

En majoritet har inte haft kontakt med Arbetsmiljéverket under
det senaste aret. Bland de som haft kontakt ar det vanligast att ha
besdkt hemsidan.

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Om undersokningen

Bakgrund och syfte

. Regeringen har uppdragit at Arbetsmiljoverket att under
2015-2018 starka tillsynen av foretag som bryter mot
arbetsmiljélagen for att fa konkurrensfordelar.
Arbetsmiljoverket ska i samrad med arbetsmarknadens
parter utveckla och utforma informationsinsatser
sarskilt riktade mot specifika branscher.

. Syftet med undersokningen ar att Arbetsmiljoverket ska
fa underlag for att bli &nnu battre pa att ge foretagen
relevant stod och hjalp for att branschen ska fungera
val.

Genomforande

. Telefonintervjuer genomfordes med utlandska
arbetsgivare, bade inom den offentliga- och privata
sektorn.

. Malgruppen i undersokningen ar utlandska arbetsgivare
inom byggbranschen.

. Respondenterna intervjuades pa svenska eller engelska,
totalt genomférdes 235 intervjuer under 124
intervjutimmar.

. Datainsamlingen genomférdes fr. o m den 3 februari
2017 till den 19 februari 2017.

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR



Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2017

Forklaring av diagram

Fragestallningarna har bedomts pa en tiogradig skala
som redovisas enligt figuren nedan.

Grona falt ar den andel respondenter som har markerat
en siffra mellan (7-10) pa skalan, gula falt ar andelen
respondenter som har markerat en femma eller sexa och
roda falt ar den andel respondenter som har markerat
en siffra mellan (1-4) pa skalan. Andelarna ar berdknade
endast for dem som har tagit stallning i fragan. Den
grona andelen kan tolkas som positiv, den gula som
neutral och den réda som negativ och i texterna som
fortydligar de olika diagrammen anges skalvardena.

Hur val Instammer...

m Instammer (7-10)

Till h6ger om figuren visas medelvardet for fragestallningen
samt andelen som inte tagit stallning i fragan.

Exempelvis visar diagrammet nedan att 41 procent
instdmmer (svarsalternativ 7-10), 22 procent ar neutrala
(svarsalternativ 5-6) och 38 procent instammer inte
(svarsalternativ 1-4).

Medel-
varde Vet gj

(5-6) mInstdmmer inte(1-4)

MARKOR Notera: Staplarna summerar till 100 procent, men pa grund av avrundningar sa kan vissa avvikelser forekomma.

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Fakta om respondenterna

Sex av tio &r Annan chef medan tre av tio &r VD/hogste chef. Under
Annan befattning ndmns bland annat kontaktperson, projektledare

och konsult. Fullstandig lista 6ver Annan befattnings finns i extern
bilaga.

Vilken &r din befattning? Antal Andel
VD, hogste chef 70 30%
Annan chef 138 59%
Annan befattning 26 11%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Resultat
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Uppdragsgivare

Ndastan samtliga har privata foretag som uppdragsgivare i Sverige
medan knappt en av fyra har offentliga myndigheter som
uppdragsgivare.

Ar din/dina uppdragsgivare i Sverige?

Privata foretag 96%
Offentliga myndigheter 24%

Vill ej svara 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MARKOR Notera att diagrammet summerar till mer an 100 procent da det ar maojligt att ange flera alternativ

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Utstationeringsregistret

Ndstan samtliga har eller har haft personal utstationerad i Sverige.

Drygt sju av tio uppger hur deras féretag har fatt kinnedom om
utstationeringsregistret. Har namns bland annat Arbetsmiljéverket,
Byggnads, uppdragsgivaren, férman och internet. Fullstandiga 6ppna
kommentarer redovisas i extern bilaga.

Stammer det att ditt foretag har eller har

haft personal utstationerad i Sverige?

Ja
Nej

Vill ej svara

234
1
0

100%
0,4%
0%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Regler

Nio av tio upplever att det framgick i upphandlingen vilka regler som
ska foljas kring arbetsmiljoregler och arbetstidsregler medan runt
atta av tio upplever att det framgick vilka regler som ska foljas
avseende skatteregler och arbetstillstand.

Framgick det i upphandlingen av era tjanster vilka regler som ska féljas inom féljande omraden?

Arbetsmiljoregler
Arbetstillstand
Arbetstidsregler

Skatteregler

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mJa = Nej m Vet ej

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Regler

Runt atta av tio vet var de ska vanda sig for att fa information om
vilka regler som galler i Sverige. Det ar runt atta av tio som svarat att
de vet vart de kan vanda sig for att fa tag i informationen. ,

Samtidigt ar det runt en av fem som svarar att de inte vet vart de kan
vanda sig for att fa tag i information om vilka regler som giller.

Vet du var du kan vanda dig for att fa information om vilka regler som galler inom féljande omraden i Sverige?

Krav pa utrustning och hjalpmedel (utifran arbetsmiljéregler)
Krav pa utbildningar/behérigheter (utifran arbetsmiljoregler)

Arbetstillstdnd

Arbetstidsregler
Skatteregler
Utstationering
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mJa m Nej

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Information

Sex av tio eller fler tycker att det &r svart (svarsalternativ 1-4) att Runt tva av fem &r neutrala (svarsalternativ 5-6) till fragorna medan
hitta information om vilka regler som géller. Information om mellan en till tva av tio tycker att det ar l4tt (svarsalternativ 7-10) att
arbetstidsregler, utstationering och krav pa utrustning och hitta information om vilka regler som galler.
hjalpmedel &r de omraden som storst andel tycker ar svart
(svarsalternativ 1-4) att hitta information om. Det ar runt en av fem som svarar Vet ej pa fragorna.
n . o . . . . . . . . Y H o Medel' .
Ar det latt eller svart att hitta information om vilka regler som i Sverige géller inom féljande omraden? Varde Vet g
Krav pa utrustning och hjalpmedel (utifran arbetsmiljoregler) 18 3,7 1%
Krav pa uthildningar/behdrigheter (utifran arbetsmiljéregler) 24 4,0 23%
Arbetstillstand 21 39 26%
Arbetstidsregler 16 3,3 16%
Skatteregler 20 3,9 19%
Utstationering 22 3,6 22%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Latt (7-10) (5-6) m Svart (1-4)

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

12
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Beteende

Det dr 93 procent som svarar att det ar ovanligt (svarsalternativ 1-4) Det ar knappt en av fem som tycker att det ar vanligt (svarsalternativ
att arbetsgivare betalar ut svarta I6ner till sina arbetstagare. 7-10) att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljé samt att
Darutover svarar 86 procent att det dr ovanligt (svarsalternativ 1-4) arbetstagare arbetar for mycket 6vertid.

att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand att arbeta i

Sverige och 79 procent att det dr ovanligt (svarsalternativ 1-4) att Det ar runt en av fem som svarar Vet ej géller for fragorna om
arbetsgivare bryter mot skatteregler. arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i

Sverige samt att arbetsgivare inte anmaler utstationering till
Arbetsmiljéverkets utstationeringsregister.

Hur vanligt skulle du saga att féljande &r bland konkurrerande foretag i Sverige i din bransch? varde Vet €]
Att arbetsgivare bryter mot regler om arbetsmiljo * 39 10%
Att arbetstagare arbetar foér mycket vertid 4,1 6%
Att arbetsgivare bryter mot skatteregler (momsredovisning etc.) 2,9 18%
Att arbetsgivare betalar ut lagre |6ner &n de marknadsmassiga
: 3,2 13%
inom branschen
Att arbetsgivare betalar ut svarta loner till sina arbetstagare 18 11%
Att arbetsgivare inte anmaler utstationering till Arbetsmiljoverkets
. . : 3,1 20%
utstationerings-register
Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand for att
. : 24 21%
arbeta i Sverige
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Ovanligt (1-4) (5-6) m Vanligt (7-10)
MARK" R * Inte erbjuder hjalpmedel/utrustning till sina arbetstagare, inte sakerstéller att arbetstagarna har lagstadgad
wemsanes- oo wviomas ——— Jthildning, tillater halsofarliga arbetsuppgifter -

Notera att pastdendena ar negativa, det vill sdga ju lagre betyg respondenterna ger desto battre.
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Drygt sju av tio anser att det ar viktigt (svarsalternativ 7-10) att
staten arbetar med att férenkla regelverket, informera mer om
gallande regelverk, arbetar med att utfora tillsyn samt arbetar for ett
battre samarbete mellan fler myndigheter.

Hur viktigt anser du det ar att svenska staten arbetar med féljande for att sékerstalla att regler om arbetsmiljo féljs i din Medel-

bransch? varde Vet gj
Utféra mera tillsyn 22 7,6 1%
Forenkla regelverket 16 7,7 3%
Informera mer om géllande regelverk 17 7,5 2%
Battre samarbete mellan fler myndigheter 19 7,4 11%
0% ZOI% 46% 6OI% 8(;% 100%
m Viktigt (7-10) (5-6) m Oviktigt (1-4)

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Ar det ndgot annat staten kan gora for att sdkerstlla att regler om arbetsmiljo féljs i din bransch?

requlation

__reqgardinginsurance foretag Companles
more informationrules requlations reaqler

translate the information .

mer tillsyn grbetsmiljoverket altt Ianquaqeswork
regelverk translate requlations Skatteverket

letters® ~ [agar websites anstaldaswedish

@ MGABKQR Samtliga 6ppna svar redovisas i extern bilaga

15
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Osunda uppdragserbjudanden

85 procent har inte svarat pa fragan om de under de senaste tre aren

fatt nagra uppdragserbjudanden som skulle inneburit att de brutit
mot nagot av de listade sakerna.

Det ar nio procent som fatt erbjudanden som inneburit att |ata
arbetstagare arbeta for mycket 6vertid och sex procent som fatt
erbjudanden som skulle bryta mot regler om arbetsmiljé samt
inneburit att betala ut lagre I6ner an de marknadsmadssiga inom
branschen.

Har ditt foretag under de senaste 3 aren blivit tillfragad av svenska uppdragsgivare om uppdrag
som om du atagit dig dem hade inneburit att du hade behovt? *

Bryta mot regler om arbetsmiljo

Bryta mot skatteregler

Lata arbetstagare arbeta for mycket Gvertid

Betala ut lagre I6ner &n de marknadsmassiga inom branschen
Betala ut svarta loner till arbetstagarna

Anlita arbetstagare som inte har tillstand for att arbeta i Sverige

Inget svar

6%
4%
9%
6%
3%

2%

85%

20% 40% 60% 80% 100%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

Notera att diagrammet summerar till mer an 100 procent da det ar majligt att ange flera alternativ

* Med detta menas att kraven som kunden stallt forutsatter att regler asidosatts, inte att du bedémer att ett
asidosattande skulle 6ka dina chanser att vinna uppdraget

16
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Kontakt med arbetsmiljoverket

Det ar drygt halften som inte har haft nagon kontakt med
Arbetsmiljéverket under det senaste aret.

Tva av fem har haft kontakt med Arbetsmiljéverket genom att de
besdkt hemsidan.

Har du personligen varit i kontakt med Arbetsmiljoverket under det senaste aret? *

Ja, besokt hemsidan
Ja, bestallt material
Ja, ringt/skrivit/mailat
Ja, annat:

Nej 53%

Vet gj 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

o0 * Med kontakt menas besok pa hemsidan, bestallt material eller ringt, skrivit, mailat till nagon pa AV med anledning
MARKOR av arbetsmiljofraga eller information om arbetsmiljofragor/regler?

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
17

Notera att diagrammet summerar till mer an 100 procent da det ar majligt att ange flera alternativ
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Bilagor

=  Bilaga 1: Oppna svar och kommentarer (separat bilaga)

=  Bilaga 2 : Databas med respondenternas kontaktuppgifter (respondenter som
vill delta i uppféljande undersokning)

=  Bilaga 3 : Enkat

18
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Enkat

Stimmer det att ditt foretag har eller har haft personal utstationerad i Sverige?

a Ja
O Nej(avsluta)
O Vil ej svara (avsluta)

Vilken ar din befattning?

O VD, hogste chef
U Annanchef
U Annan befaftning, vilken

Ar din/dina uppdragsgivare i Sverige (flera svar méjliga)
O  Privata foretag
O  Offentliga myndigheter
O Villejsvara

Framgick deti upphandlingen av era tjanster vilka regler som ska féljas inom féljande omraden

Ja Nej Vill ej svara Vet g
Arbetsmiljdregler a a a a
Arbetstillstand a a a a
Arbetstidsregler a a a a
Skatteregler a a a a

19
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Enkat

Vet du var du kan vénda dig for att fa information om vilka regler som géller inom féljande omraden i Sverige?

[ =
]
—_—

Krav pa utrustning och hjalpmedel (utifran arbetsmiljoregler)
Krav pa utbildningar/beharigheter (utifran arbetsmiljoregler)
Arbetstillstand

Arbetstidsregler

Skatteregler

Utstationering

Cooooo
minlainiulnks

Ar det l4tt eller svart att hitta information om vilka regler som i Sverige géller inom féljande omraden? (1-mycket latt, 10 mycket
svart, vill ej svara)

Mycket Mycket

latt svart
2 3 4 5 6 7T 8 9 10 Villeg Vetg

svara

Krav pa utrustning och hjalpmedel (utifran arbetsmiljdregler) a oo oaogoaooaooaoaoao a4 a a
Krav pa utbildningar/behorigheter (utifran arbetsmiljéregler) g ao aoaoaooagoo a4 a a
Arbetstillstand O oo oooooo 4 d a
Arbetshidsregler a oo oaogoaooaooaoaoao a4 a a
Skatteregler g ao aoaoaooagoo a4 a a
Utstationering g ao aoaoaooagoo a4 a a

Hur fick ditt féretag kdnnedom om utstationeringsregistret?

O Fran:
a  Minnsej

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

20
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Enkat

Hur vanligt skulle du sdpa att foljande &r bland konkurrerande faretag i Sverige i din bransch (skalam &r pa 1-10 dar 1 &r mycket
ovanligt och 10 dr mycket vanligt)

Mycket Mycket
ovanligt vanligt
1 23 45 6 T 8 9 10 Vet g

Att arbetsgivare bryter mot reglerom arbetsmiljd (ints erbjuder a [y Ry R Ry Ry | A a
hjélpmedeliutrustningtill sina arbetstagare, inte sdkerstiller att arbetstagarna
har lagstadgad utbildning, tillater hils ofariga arbetsuppaifter)
Att arbetstagare arbetar for mycket dverid a [ R R R I R | a a
Att arbetsgivare bryter mot skatteregler{momsredovisning etc.) a gaoaooaooaooa oaoan a a
Att arbetsgivare betalar vt ldgreldnerdn de marknadsméssiga inom a goaooaooooaoaoan a A
branschen.
Att arbetsgivare betalar ut svarta lonertill sina arbetstagare a Qgoooaooao o | a
Att arbetsgivare inte anmdlerutstationering till Arbets mil joverkets a Qgoooaooao o | a
utstationerings-register
Att arbetsgivare har arbetstagare som inte har tillstand faratt arbeta i Sverige | o o o [ (| a a

Hur viktigt anserdu det dr att svenska staten arbetar med féljande foratt sdkerstilla att regler om arbetsmiljc féljs i din
bransch? (1-10, helt oviktigt till 10, mycket viktigt, vet gj)

Helt Mycket

oviktigt viktigt
1 23 4 6 68 7T 8 8 10 |VWeteg
Utfara meratillsyn a oo oooaooaooaoa o a
Farenkla regeiverket a oo oooaooaooaoa o a
Informera mer om géllande regeherk a o oooaoooaa 4 |
Bittre samarbete mellan fler myndigheter a o oooaoooaa 4 |

Ar det nagot annat staten kan gtra for att sdkerstilla att regler om arbetsmiljo faljs i din bransch

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Enkat

Har ditt foretag under de senaste 3 aren blivit tillfragad av svenska uppdragsgivare om uppdrag som om du atagit dig dem
hade inneburit att du hade behovt...

(med detta menas att kraven som kunden stillt férutsatter att regler asidosdtts, inte att du beddmer att ett asidosdttande skulle
oka dina chanser att vinna uppdraget) (Flera svarmajliga)

Bryta mot regler om arbetsmilji

Bryta mot skatteregler

Ldta arbetstagare arbeta for mycket dvertid

Betala ut ldgre ldner &n de marknadsméssiga inom branschen
Betala ut svarta ldnertill arbetstagama

Anlita arbetstagare som inte hartillstand far att arbeta | Sverige

doodduo

Har du personligen varit | kontakt med Arbetsmiljoverket under det senaste aret. Med kontakt menas besok pa hemsidan,
bestdllt material eller ringt, skrivit, mailat till nagon pa AV med anledning av arbetsmiljofraga eller information om
arbetsmiljofragoriregler? (Fler svar majliga)

Ja, besakt hemsidan
Ja, bestéllt material
Ja, ringtiskrivit'mailat
Ja, annat:

MEj

Vet gj

dodoog

Kan du tanka dig att delta i en uppfdljande intervju om det bliraktuellt med en féordjupning av det som kommer fram i denna
undersokning?

a Ja
a Mg

Mamn, mail och telefonnummer

Intervjuaren noterar kon

a Man
O Kvinna

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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