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Sammanfattning

Syftet med foljande undersokning ar att Arbetsmiljoverket ska fa
underlag for att bli annu battre pa att ge arbetsgivare och
arbetstagare relevant stod och hjalp for att de olika branscherna
ska fungera val. Undersokningen ar genomford under perioden
november 2016 till februari 2017 med hjalp av en enkdt som har
kunnat besvaras genom IPAD. Insamlingsplatserna har varit
Skavsta, Nynashamn, Sillekrog, Nykopings bro och trafikplats
Vasby. Malgruppen i undersoékningen ar utlandska arbetstagare
inom foéljande branscher (Bygg, Grona naring, Hotell- och
restaurang samt transport). Totalt har 735 intervjuer genomforts.

Resultaten visar att huvuddelen ar anstallda av ett utlandskt
foretag, arbetar inom transport eller byggbranschen samt att
nastan halften har arbetat i Sverige i mer an tva ar.

En majoritet har blivit informerade om vilka regler och [6nenivaer
som géller och det ar framst arbetsgivare i hemlandet som
formedlat denna information. 35 procent svarar att de inte har
informerats om &r vilka krav som finns pa utbildningar/behorighet.

Det ar fler an tva av fem som upplever att det ar vanligt
(svarsalternativ 7-10 pa en tiogradig-skala) att utlandska
arbetstagare har lagre I6ner an de marknadsmassiga inom
branschen. Darutover ar det runt en av tre som upplever att det ar
vanligt (svarsalternativ 7-10 pa en tiodgradig-skala) att det rader
for hog arbetsbelastning och forekommer for mycket
overtidsarbete. Samtidigt ar det knappt tva av tre som upplever
att det ar ovanligt (svarsalternativ 1-4 pa en tiogradig-skala) med
mobbning/trakasserier.

Det ar fler an tva av fem som upplever att de har liten paverkan
(svarsalternativ 1-4 pa en tiogradig-skala) pa sin personliga
arbetssituation och nastan atta av tio vet inte vart de ska vanda sig
om de upplever brister i arbetsmiljén pa sin arbetsplats i Sverige.

Nd&stan tva av tre upplever arbetet i Sverige som positivt
(svarsalternativ 7-10 pa en tiogradig-skala). En majoritet uppger
att de har en hogre 16n i Sverige an jamfort med hemma.
Samtidigt upplever 6ver halften att deras I6n i Sverige inte ar
likvardiga med svenska |6ner inom branschen. Timlon ar den
vanligaste [6neformen och genomgaende betalar arbetsgivaren
inte ut traktamente for vistelse i Sverige. En majoritet far sin
personliga skyddsutrustning fran arbetsgivaren i hemlandet.

Runt sju av tio tycker det ar viktigt (svarsalternativ 7-10 pa en
tiogradig-skala) att staten arbetar med att forbattra samarbetet
mellan fler myndigheter och att informera mer om gallande
regelverk.

For vissa av fragorna ar det en relativt stor andel som inte vill
svara, det géller exempelvis fragorna som handlar om antal
arbetade timmar och 16n.

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Om undersokningen

Bakgrund och syfte

Regeringen har uppdragit at Arbetsmiljoverket att under
2015-2018 starka tillsynen av foretag som bryter mot
arbetsmiljélagen for att fa konkurrensfordelar.
Arbetsmiljoverket ska i samrad med arbetsmarknadens
parter utveckla och utforma informationsinsatser
sarskilt riktade mot specifika branscher.

Syftet med undersokningen ar att Arbetsmiljoverket ska
fa underlag for att bli &nnu battre pa att ge foretagen
relevant stod och hjalp for att branschen ska fungera
val.

Genomforande

Undersokning har genomfors med IPAD pa
insamlingsplatserna Skavsta, Nynashamn, Sillekrog,
Nykopings bro och trafikplats Vasby .

Malgruppen i undersokningen ar utlandska arbetstagare
inom foljande branscher (Bygg, Grona naring, Hotell-
och restaurang samt transport). Huvudsakligen ar det
lastbilsforare som har deltagit i undersékningen .For att
kunna vara med i intervjun ska man ha arbetat i Sverige
under minst en veckas tid och vid minst ett tidigare
tillfalle an det nu aktuella.

Totalt genomférdes 735 intervjuer.

Datainsamlingen genomfordes november 2016 till
januari 2017.

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Forklaring av diagram

Fragestallningarna har bedomts pa en tiogradig skala
som redovisas enligt figuren nedan.

Grona falt ar den andel respondenter som har markerat
en siffra mellan (7-10) pa skalan, gula falt ar andelen
respondenter som har markerat en femma eller sexa och
roda falt ar den andel respondenter som har markerat
en siffra mellan (1-4) pa skalan. Andelarna ar berdknade
endast for dem som har tagit stallning i fragan. Den
grona andelen kan tolkas som positiv, den gula som
neutral och den réda som negativ och i texterna som
fortydligar de olika diagrammen anges skalvardena.

Till hoéger om figuren visas medelvardet for
fragestallningen samt andelen som inte tagit
stallning i fragan.

Exempelvis visar diagrammet nedan att 41 procent
instammer (svarsalternativ 7-10), 22 procent ar
neutrala (svarsalternativ 5-6) och 38 procent
instammer inte (svarsalternativ 1-4).

Hur val Instammer... Medel-

m Instammer (7-10)

varde Vet gj

(5-6) mInstdmmer inte(1-4)

MARKOR Notera: Staplarna summerar till 100 procent, men pa grund av avrundningar sa kan vissa avvikelser forekomma.

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Fakta om respondenterna

Vilken av foljande branscher arbetar du

huvudsakligen i nar du arbetar i Sverige?

Bygg

Hotell och restaurang
Grona naringar
Transport

Annat

Under hur lang tid har du totalt arbetat i Sverige

(sammantaget alla ganger du arbetat i Sverige)?

Mindre &n en manad
En manad till ett halvar
Ett halvar till ett &r

Ett till tva &r

Mer an tva ar

244 33%
9 1%
23 3%

390 53%
69 9%

100 14%
100 14%
87 12%
96 13%
352 48%
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Fakta om respondenterna

Det ar knappt en av fem som ar anstalld av ett svenskt foretag
medan resterande andel inte ar det.

Ar du anstalld av ett svenskt foretag?

Bas:417 personer

7
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Resultat
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Antal arbetstimmar

Det ar drygt tva av fem som brukar arbeta 41 timmar eller mer i
veckan medan knappt en av tre brukar arbeta upp till 40 timmar.

Darutdver ar det en av fyra som inte vill svara pa hur manga timmar
de brukar arbeta i veckan.

Ungefar hur manga timmar i veckan brukar du arbeta i Sverige?

M-

20 timmar eller mindre

21-30 timmar 8%
31-40 timmar 15%
41-50 timmar 16%
51-60 timmar 16%
61 timmar eller mer 11%

Vill ej svara 25%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Information

En majoritet blev informerade om vilka regler som galler samt En av fem vill inte svara pa fragan om 16n medan drygt en av tio inte
I6nenivan innan de pabdrjade arbetet i Sverige. vill svara pa resterande fragor.

Drygt en av tre uppger att de inte blev informerade kring krav pa
utbildning/behorighet.

Blev du innan du pabdrjade arbetet i Sverige informerad om vilka regler som galler inom foljande omraden samt din [6neniva?

Arbetstider
Krav pa skyddsutrustning och hjalpmedel

Krav pa utbildningar/behorigheter

Vilken 16n du skulle fa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mJa mNegj m Vill ej svara

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

10



Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2016

Information

Resultat per bransch

Blev du innan du pabdrjade arbetet i Sverige informerad om B Hotell och Grona

. B ; ° N B Transport Annat
vilka regler som géller inom féljande omraden samt din léneniva? ygg restaurang  néaringen P

2049 23 390 69

Arbetstider

Ja 62% 67% 65% 71% 52% 66%
Nej 30% 11% 30% 15% 32% 22%
Vill ej svara 7% 22% 4% 14% 16% 12%
Krav pa skyddsutrustning och hjalpmedel

Ja 50% 44% 57% 68% 39% 59%
Nej 43% 33% 39% 17% 45% 29%
Vill ej svara 7% 22% 4% 15% 16% 12%
Krav pa utbildningar/behorigheter

Ja 43% 33% 57% 62% 38% 53%
Nej 51% 44% 39% 22% 48% 35%
Vill ej svara 6% 22% 4% 16% 14% 12%
Vilken 16n du skulle fa

Ja 61% 44% 78% 54% 70% 59%
Nej 27% 22% 13% 19% 14% 21%
Vill ej svara 12% 33% 9% 27% 16% 20%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Information

Genomgaende har informationen kring vilka regler som galler och
[6nenivan kommit fran arbetsgivaren i hemlandet. Det ar Over sex av
tio som uppger detta.

Samtidigt ar det runt tre av tio som uppger att denna information har
kommit fran arbetsgivaren i Sverige.

Av vem fick du informationen (arbetsgivare i hemlandet/arbetsgivare i Sverige)?

Bas

Arbetstider 487

Krav pa skyddsutrustning och hjalpmedel 432
Krav pa utbildningar/behorigheter 390

Vilken 16n du skulle fa 430

0% 20% 40% 60% 80%  100%

u Arbetsgivare i hemlandet
m Arbetsgivare i Sverige
m Minns ej

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Information
Resultat per bransch

Av vem fick du informationen (arbetsgivare i Hotell och Grona
. . . Bygg o Transport Annat Totalt
hemlandet/arbetsgivare i Sverige)? restaurang  naringen

Av vem fick du informationen (arbetsgivare i hemlandet/arbetsgivare i Sverige)?

152 6 15 278 36 487

Arbetstider

Arbetsgivare i hemlandet 48% 0% 27% 86% 42% 68%
Arbetsgivare i Sverige A47% 67% 67% 11% 56% 28%
Minns ej 5% 33% 7% 4% 3% 4%

122 4 13 266 27 432

Krav pa skyddsutrustning och hjalpmedel

Arbetsgivare i hemlandet 28% - 31% 84% 22% 62%
Arbetsgivare i Sverige 66% - 62% 12% 74% 33%
Minns gj 6% - 8% 4% 4% 4%

105 3 13 243 26 390

Krav pd utbildningar/behorigheter

Arbetsgivare i hemlandet 27% - 38% 86% 19% 63%
Arbetsgivare i Sverige 64% - 54% 10% 73% 31%
Minns ej 10% - 8% 4% 8% 6%

149 1 18 211 48 430

Vilken 16n du skulle fa

Arbetsgivare i hemlandet 45% - 33% 84% 35% 62%
Arbetsgivare i Sverige 54% - 61% 10% 58% 33%
Minns ej 1% - 6% 6% 6% 4%

MARKOR Notera att resultaten visas ej om farre an fem svar

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Personlig skyddsutrustning

En majoritet far sin personliga skyddsutrustning fran sin arbetsgivare  De &r 17 procent som skaffar sin personliga skyddsutrustning pa egen
i hemlandet. Darutover ar det knappt en av tre som far den hand.
personliga skyddsutrustningen fran sin arbetsgivare i Sverige.

Av vem far du tillgang till personlig skyddsutrustning nar du arbetar i Sverige?

Arbetsgivare i hemlandet 56%
Arbetsgivare i Sverige

Skaffar den sjalv

Annat 4%
Har inte tillgang till denna utrustning 3%
Vill ej svara 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MARKOR Notera att diagrammet summerar till mer an 100 procent da det ar maojligt att ange flera alternativ

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Personlig skyddsutrustning

Resultat per bransch

Hotell och Grona

Transport Annat Totalt
restaurang  naringen

2149 23390 69

Av vem far du tillgang till personlig skyddsutrustning nar du arbetar i Sverige?

Arbetsgivare i hemlandet 41% 44% 26% 74% 19% 56%
Arbetsgivare i Sverige 51% 56% 61% 12% 54% 31%
Skaffar den sjélv 13% 22% 9% 18% 26% 17%
Annat 3% 11% 4% 5% 9% 4%
Har inte tillgang till denna utrustning 1% 0% 0% 4% 3% 3%
Vill ej svara 0% 0% 4% 3% 7% 3%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Personlig arbetssituation

Fler an fyra av tio anser att de har liten paverkan (svarsalternativ 1-4)  Drygt en av tio svarar Vet ej pa fragorna om den personliga
pa hur mycket |6n de far samt nar det galler arbetsbelastning och arbetssituationen.
stress.

Runt halften tycker att de har stor paverkan (svarsalternativ 7-10) pa
omradena skyddsutrustning och hjalpmedel, arbetstid, 6vertid och
mojligheter till ledighet/paus samt majlighet att 3 tillracklig
utbildning for det arbete som ska utforas i Sverige.

Vilka méjligheter har du att paverka foljande nar du arbetar i Sverige? Medel-
varde Vet gj

Jag har majlighet att paverka min arbetssituation nar det galler

0,

arbetsbelastning/stress - 53 1%

Jag har majlighet att paverka min arbetssituation nar det géller arbetstid,
. - . . 58 10%

overtid och magjlighet till ledighet/paus
Jag har majlighet att paverka min arbetssituation nar det galler 63 12%
skyddsutrustning och hjalpmedel ' ?

Jag har majlighet att paverka att jag far tillrackligt med utbildning for det
. . . 59 13%

arbete jag ska utfora i Sverige
Jag har majlighet att paverka hur mycket 16n jag far 20 50 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bas:727 personer m Stor paverkan (7-10) = (5-6) mLiten paverkan (1-4)

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

16
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Personlig arbetssituation

Resultat per bransch

Hotell och Grona

Transport Annat Totalt
restaurang  naringen

Vilka mojligheter har du att paverka foljande nar du arbetar i Sverige?

Jag har majlighet att paverka min arbetssituation nar det galler
arbetsbelastning/stress

Jag har majlighet att paverka min arbetssituation nar det géller
arbetstid, 6vertid och majlighet till ledighet/paus

Jag har majlighet att paverka min arbetssituation nar det galler
skyddsutrustning och hjalpmedel

Jag har maojlighet att paverka att jag far tillrackligt med utbildning for
det arbete jag ska utfora i Sverige

52 4,7 S5 5,2 6,3 5,8
5,7 6,4 5,8 5,8 6,5 5,8
6,5 7,3 6.3 6,1 6,3 6,3
5,8 6,0 6,0 6,0 6,0 59

Jag har majlighet att paverka hur mycket I6n jag far 4,9 51 5,6 5,0 5,2 5,0

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Arbetsmiljon

Nastan fyra av fem vet inte vart de ska vanda sig om de upplever
brister inom arbetsmiljon pa sin arbetsplats i Sverige.

Vet du var du ska vanda dig om du upplever brister inom arbetsmiljon pa din
arbetsplats i Sverige?

Ja 22%

Nej 78%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Hotell och Grona

Transport Annat Totalt
restaurang naringen

2149 23390 6o

Vet du var du ska vanda dig om du upplever brister inom arbetsmiljon pa din arbetsplats i Sverige?

Ja 20% 0% 26% 25% 14% 22%
Nej 80% 100% 74% 75% 86% 78%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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LOon

Jamfért med hemma ar det en majoritet som har en hogre 16n nér de
arbetar i Sverige. Darutover ar det knappt en av fem som svarar att
de tjdnar samma som hemma medan knappt en av tio tjdnar mindre
an hemma.

Det &r drygt en av tio som inte vill svara pa fragan.

Om du jamfér med hemma, vilken 16n har du da nar du arbetar i Sverige?

Mindre &n hemma
Samma som hemma
Mer an hemma 58%

Arbetar enbart i Sverige

Vill ej svara 12%

Bas:735 personer 0% 20% 40% 60% 80% 100%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR

19



Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2016

Resultat per bransch

Hotell och Grona

Transport Annat Totalt
restaurang  naringen

2040 23 390 6o

Om du jamfér med hemma, vilken 16n har du d& nar du arbetar i Sverige?

Mindre &n hemma 3% 11% 13% 13% 4% 9%
Samma som hemma 1% 0% 9% 29% 10% 17%
Mer an hemma 83% 67% 52% 41% 61% 58%
Arbetar enbart i Sverige 7% 0% 17% 3% 7% 5%
Vill e svara 5% 22% 9% 14% 17% 12%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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LOon

Det ar en majoritet som inte har en |6n som &r likvardig med svenska
[6ner inom branschen medan det ar knappt en av fem som har det.

En av fem svarar Vet ej och ett fatal anger att de inte vill svara pa
fragan.

Ar din 16n likvardig med svenska loner inom branschen

(marknadsmassig)? L 56 20 4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mJa uNej mVetej m Vill ] svara

Hotell och Grona

Transport Annat Totalt
restaurang naringen

2149 23 3% 69

Ar din 16n likvardig med svenska l6ner inom branschen (marknadsmassig)?

Ja 20% 11% 26% 19% 16% 19%
Nej 69% 56% 43% 50% 52% 56%
Vet ] 9% 22% 26% 26% 25% 20%
Vill e svara 2% 11% 4% 5% 7% 4%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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LOon

Vilken sorts 16n som betalas ut varierar. Det ar knappt halften som
har timlén medan drygt en av fem har en fast manadslon. Darutover
ar det farre dn en av tio som har ackordslon eller fast arvode for ett
helt uppdrag.

Ett fatal uppger att de har svart 16n och det &r drygt en av tio som
inte vill svara pa fragan.

Vilken sorts 16n har du vanligtvis nar du arbetar i Sverige?
Timlon 47%
Ackordslon

Fast manadslon

Fast arvode for ett helt uppdrag

Svart Ion

Vill ej svara 12%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Lon
Resultat per bransch

Hotell och Grona

Transport Annat Totalt
restaurang  naringen

2149 23390 69

Vilken sorts 16n har du vanligtvis nar du arbetar i Sverige?

Timlon 73% 22% 39% 34% 41% 47%
Ackordslon 4% 11% 22% 12% 6% 9%
Fast manadslon 11% 44% 17% 29% 30% 23%
Fast arvode for ett helt uppdrag 6% 11% 13% 7% 7% 7%
Svart 16n 2% 0% 0% 2% 3% 2%
Vill gj svara 5% 11% 9% 16% 13% 12%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Traktamente

Genomgaende betalar arbetsgivaren inte ut traktamente for
vistelsen i Sverige.

Det &r tva av fem som svarar att de far transporterna betalda av sin
arbetsgivare.

Drygt en av tio vill inte svara pa fragorna.

Betalar din arbetsgivare for foljande under din vistelse i Sverige?

Boende

Mat

Transporter

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mJa mNej m Vill ej svara

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Traktamente

Resultat per bransch

Hotell och Grona

Betalar din arbetsgivare for foljiande under din vistelse i Sverige? | Bygg T A

Transport Annat

240 23390 6o

Boende

Ja 31% 22% 35% 33% 28% 32%
Nej 61% 67% 57% 53% 59% 56%
Vill ej svara 8% 11% 9% 14% 13% 12%
Mat

Ja 9% 22% 13% 26% 16% 19%
Nej 83% 67% 78% 61% 71% 70%
Vill ej svara 8% 11% 9% 13% 13% 11%
Transporter

Ja 33% 33% 39% 46% 28% 40%
Nej 59% 56% 57% 40% 59% 49%
Vill ej svara 8% 11% 4% 13% 13% 11%

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Beteende

Knappt tva av tre upplever arbetet i Sverige som positivt
(svarsalternativ 7-10) medan knappt en av tio upplever det som
negativt (svarsalternativ 1-4). Resterande andel ar neutrala

(svarsalternativ 5-6) till arbetet i Sverige.
Medel-
varde Vet gj

Hur upplever du arbetet i Sverige? _ H 75 0%

0% 20% 40% 60% O% 100%

m Positiv (7-10) (5-6) m Negativ (1-4)

Hotell och Grona

Transport Annat Totalt
restaurang  naringen

2149 23 3% 69

Hur upplever du arbetet i Sverige? 6,6 7,4 6,7 8,1 7,0 7,5

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Beteende

Det &r 42 procent som svarar att det ar vanligt (svarsalternativ 7-10) Det ar 64 procent som svarar att det ar ovanligt (svarsalternativ 1-4)

att utlandska arbetare har lagre I6ner 4n de marknadsmassiga inom att det forekommer mobbning/trakasserier. Darutover ar det 54

branschen. Darefter féljer att runt en av tre upplever att det ar procent som svarar att det ar ovanligt (svarsalternativ 1-4) att det

vanligt (svarsalternativ 7-10) med for hog arbetsbelastning/stress rader brist pa utrustning och hjalpmedel samt 50 procent som svarar

och for mycket 6vertidsarbete att det &r ovanligt (svarsalternativ 1-4) att det rader brister i
utbildning.

Fler an en av tio svarar Vet ej pa fragorna som listas i diagrammet.

Hur vanligt skulle du s&ga att foljande &r bland utlandska arbetare i din bransch nar de arbetar i Sverige? Medel-
varde Vet gj
For hog arbetsbelastning/stress 50 12%
For mycket 6vertidsarbete 47 12%
Bristande utrustning och hjalpmedel 40 13%
Brister i utbildning 44  13%
Lagre loner &n de marknadsmassiga inom branschen 54 14%
Forekomst av mobbing/trakasserier 17 35 15%
O(I)/o ZOI% 4CI)% GOI% 80I% 10IO°/0
m Ovanligt (1-4) (5-6) m Vanligt (7-10)

Notera att pastaendena ar negativa, det vill sdga ju lagre betyg respondenterna ger desto battre.

MARKOR

UNDERSOKER - UTREDER - UTVARDERAR
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Beteende

Resultat per bransch

Hotell och Grona

Transport Annat
restaurang  naringen

2149 23390 6o

Hur vanligt skulle du saga att féljande ar bland utlandska arbetare i din bransch nar de arbetar i Sverige?

For hog arbetsbelastning/stress 57 6,1 51 4,3 57 50
For mycket 6vertidsarbete 5,8 7,3 54 3,7 Bdl 4,7
Bristande utrustning och hjalpmedel 4,4 54 4,6 35 4,7 4,0
Brister i utbildning 4,9 4,8 4,7 3.9 4,6 4,4
Lagre I6ner &n de marknadsméssiga inom branschen 6,2 7,8 53 4,8 53 54
Forekomst av mobbing/trakasserier 3,8 5,8 4.7 3,2 3,6 3,5

Notera att ett lagt medelvarde ar positivt for dessa fragor, det vill sdga ju lagre desto battre.
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Runt sju av tio anser att det ar viktigt (svarsalternativ 7-10) att
svenska staten arbetar med att forbattra samarbetet mellan fler
myndigheter och att informera mer om gallande regelverk.

Arbetsmiljoverket, Osund konkurrens 2016

Darutover framgar att fler an sex av tio anser att det ar viktigt
(svarsalternativ 7-10) att den svenska staten utfér mera tillsyn samt
forenklar regelverket. Samtidigt ar det drygt en av fem som anser att
det ar oviktigt (svarsalternativ 1-4) att den svenska staten ska arbeta
med dessa omraden.

Det 4r mellan 16-19 procent som svarar Vet ej pa de fragor som listas
i diagrammet.

Hur viktigt anser du det ar att svenska staten arbetar med féljande for att sakerstélla att regler om arbeysmilj6 foljs i din bransch? Medel-

Utféra mera tillsyn
Forenkla regelverket
Informera mer om géllande regelverk

Battre samarbete mellan fler myndigheter

varde Vet gj

64 14 7,3 18%
63 16 7,2 19%
69 14 75 16%
71 15 7,8 19%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Viktigt (7-10) (5-6) m Oviktigt (1-4)
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Resultat per bransch

Hotell och Grona

Transport Annat Totalt
restaurang  naringen

2149 23390 6o

Hur viktigt anser du det ar att svenska staten arbetar med foljande for att sékerstélla att regler om arbeysmiljo foljs i din bransch?

Utféra mera tillsyn 8,0 7,1 6,5 6,7 7,5 7,3
Forenkla regelverket 7,8 8,5 6,9 6,7 7,5 7,2
Informera mer om géllande regelverk 8,2 7,9 6,5 7,1 7,8 75
Battre samarbete mellan fler myndigheter 8,5 8,0 7,0 7,3 8,1 7,8
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Bilaga

=  Bilaga 1: Oppna svar och kommentarer (separat bilaga)
=  Bilaga 2: Resultat nedbrytning per antal arbetande ar i Sverige
=  Bilaga 3: Enkat
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Information
Resultat per antal arbetande ar i Sverige

Blev du innan du paborjade arbetet i Sverige informerad om

: e o o T Tva ar eller mindre Mer an tva ar
vilka regler som galler inom foliande omraden samt din [6neniva?

3s3 352

Arbetstider

Ja 64% 69% 66%
Nej 23% 20% 22%
Vill ej svara 13% 11% 12%
Krav pa skyddsutrustning och hjalpmedel

Ja 59% 58% 59%
Nej 27% 31% 29%
Vill ej svara 14% 11% 12%
Krav pa utbildningar/behérigheter

Ja 55% 51% 53%
Nej 31% 38% 35%
Vill ] svara 14% 11% 12%
Vilken I6n du skulle fa

Ja 54% 64% 59%
Nej 23% 18% 21%
Vill ] svara 23% 18% 20%

MARKOR
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Information
Resultat per antal arbetande ar i Sverige

Av vem fick du informationen (arbetsgivare i 2 2 , PN
: . . Tva ar eller mindre Mer an tva ar Totalt
hemlandet/arbetsgivare i Sverige)?

Av vem fick du informationen (arbetsgivare i hemlandet/arbetsgivare i Sverige)?

244 243 487

Arbetstider

Arbetsgivare i hemlandet 73% 63% 68%
Arbetsgivare i Sverige 22% 34% 28%
Minns gj 5% 3% 4%

227 205 432

Krav pa skyddsutrustning och hjalpmedel

Arbetsgivare i hemlandet 70% 54% 62%
Arbetsgivare i Sverige 26% 41% 33%
Minns ej 4% 4% 4%

211 179 390

Krav pa utbildningar/behérigheter

Arbetsgivare i hemlandet 68% 58% 63%
Arbetsgivare i Sverige 27% 36% 31%
Minns ej 6% 6% 6%

206 224 430

Vilken lon du skulle f&

Arbetsgivare i hemlandet 67% 58% 62%
Arbetsgivare i Sverige 29% 38% 33%
Minns gj 4% 4% 4%
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Personlig skyddsutrustning

Resultat per antal arbetande ar i Sverige

353 352

Av vem far du tillgang till personlig skyddsutrustning nar du arbetar i Sverige?

Arbetsgivare i hemlandet 60% 52% 56%
Arbetsgivare i Sverige 26% 36% 31%
Skaffar den sjalv 15% 19% 17%
Annat 5% 4% 4%
Har inte tillgang till denna utrustning 3% 2% 3%
Vill ej svara 3% 2% 3%
MARKOR
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Personlig arbetssituation

Resultat per antal arbetande ar i Sverige

Tva ar eller mindre Mer an tva ar

376 351 1205

Vilka majligheter har du att paverka féljande nar du arbetar i Sverige?

Jag har mojlighet att paverka min arbetssituation nar det galler

arbetsbelastning/stress 50 57 53
Jag har m.c.)jllgh.et att pa\{grka min arbgtssﬂuaﬂon nar det galler 5.7 602% 5.8
arbetstid, dvertid och majlighet till ledighet/paus

Jag har molllgl_net att paygrka min arbetssituation nar det galler 5.8 677% 6.3
skyddsutrustning och hjalpmedel

Jag har mqjllghet att ?avgrka af[t jag far tillréckligt med utbildning for 56 620% 59
det arbete jag ska utféra i Sverige

Jag har mgjlighet att paverka hur mycket l6n jag far 4,9 509% 5,0
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Arbetsmiljon

Resultat per antal arbetande ar i Sverige

Vet du var du ska vanda dig om du upplever brister inom arbetsmiljon pa din arbetsplats i Sverige?
Ja 19% 25% 22%
Nej 81% 75% 78%
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Lon
Resultat per antal arbetande ar i Sverige

Tva ar eller mindre Mer an tva ar

353 352

Om du jamfér med hemma, vilken 16n har du da nar du arbetar i Sverige?

Mindre an hemma 11% 6% 9%
Samma som hemma 17% 17% 17%
Mer &n hemma 57% 59% 58%
Arbetar enbart i Sverige 5% 6% 5%
Vill ej svara 10% 13% 12%

Tva ar eller mindre Mer &n tva ar Totalt

353 352

Ar din 16n likvardig med svenska léner inom branschen (marknadsmassig)?

Ja 16% 22% 19%
Nej 56% 56% 56%
Vet g 21% 19% 20%
Vill ej svara 7% 2% 4%

MARKOR
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LOon

Resultat per antal arbetande ar i Sverige

_ odemee | memE | ™

353 352

Vilken sorts 16n har du vanligtvis nér du arbetar i Sverige?

Timlon 41% 54% 47%
Ackordslon 11% 7% 9%
Fast manadslon 26% 20% 23%
Fast arvode for ett helt uppdrag 8% 7% 7%
Svart 16n 3% 1% 2%
Vill ej svara 11% 12% 12%
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Traktamente

Resultat per antal arbetande ar i Sverige

Betalar din arbetsgivare for féljande under din vistelse i Sverige?| Tva ar eller mindre Mer an tva ar Totalt

353 352

Boende

Ja 34% 30% 32%
Nej 53% 60% 56%
Vill ] svara 13% 10% 12%
Mat

Ja 19% 19% 19%
Nej 68% 72% 70%
Vill ej svara 13% 9% 11%
Transporter

Ja 39% 40% 40%
Nej 48% 50% 49%
Vill ] svara 13% 9% 11%
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Beteende

Resultat per antal arbetande ar i Sverige

Tva ar eller mindre Mer &n tva ar Totalt

Antal svar __

Hur upplever du arbetet i Sverige?

Tva ar eller mindre Mer &n tva ar

353 352 1217

Hur vanligt skulle du séga att féljande ar bland utlandska arbetare i din bransch néar de arbetar i Sverige? *

For hog arbetsbelastning/stress 4,8 52 50
For mycket Overtidsarbete 4.6 4.8 4.7
Bristande utrustning och hjalpmedel 41 4,0 4,0
Brister i utbildning 4,2 4.6 4,4
Lagre I6ner &n de marknadsmassiga inom branschen 54 55 54
Forekomst av mobbing/trakasserier 3,6 3,5 3,5

* Notera att ett lagt medelvarde ar positivt for dessa fragor, det vill sdga ju lagre desto béttre.

MARKOR
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Uppfdljning av regler om arbetsmiljo

Resultat per antal arbetande ar i Sverige

Hur viktigt anser du det ar att svenska staten arbetar med féljande for att sakerstéalla att regler om arbeysmiljo foljs i din bransch?

Utfora mera tillsyn 6,7 7,8 7,3
Forenkla regelverket 6,9 7,5 7,2
Informera mer om géllande regelverk 7,2 7,8 7,5
Battre samarbete mellan fler myndigheter 75 8,1 7,8
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Enkat

Frageformuldr Arbetsmiljéverket, Osund Konkurrens 2016, utlindska arbetstagare i byggbranschen ver1.0

Understkning gors pa plats (hamnar, rastplatser, flygplatser) genom IPAD — enkaten tversatts till sprak som matchar destination.

Malgruppen &r utlandska arbetstagare i byggbranschen Foratt inga ska man ha arbetat | Sverige under minst en veckas tid och vid minst ett tidigare

tillfalle an det nu aktuella.

1. lvilken av foljande branscher arbetar du huvudsakligen i nér du arbetar i Sverige?

a.
b.
C.
d.

Bygg
Hotell/restaurang
Grona naringar (béarplockning, tradgardsarbete, jordbruk mm)

Transport (lastbil, taxi mm)

2. Blev du innan du pabérjade arbetet i Sverige informerad om vilka regler som géller inom foljande omraden samt din loneniva (ja/nejivill ej

svara) — vid ja, av vem fick du informationen (arbetsgivare i hemlandet/arbetsgivare i Sverige — bada &r majliga))

a.
b.
C.
d.

Arbetstider
Krav pa skyddsutrustning och hjalpmedel
Krav pa utbildningar/behérigheter

Vilken 16n du skulle fa?

3. Av vem far du tillgang till personlig skyddsutrustning nar du arbetar i Sverige (flera svar mojliga)

a.
b
C.
d

e.

f.

Arbetsgivare i hemlandet
Arbetsgivare i Sverige

Skaffar den sjilv

Annat

Har inte tillgang till denna utrustning

Vill ej svara
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Enkat

4, Vilka mdjligheter har du att paverka filjande ndr du arbetari Sverige (skalan drpa 1-10 dir 1 &rmycket liten paverkan och 10 &r mycket
stor paverkan,vet gj, vill ej svara)
a. .Jag har mdjlighet att paverka min arbetssituation nar det galler arbetsbelastning/stress/
b. Jag har mdjlighet att paverka min arbetssituation nar det galler arbetstid, Gvertid och majlighet till ledighet/paus|
c. .Jag har mdjlighet att paverka min arbetssituation nar det géaller skyddsutrustning och hjalpmedel
d. Jag har mdjlighet att paverka att jag far tillrckligt med utbildning for det arbete jag ska utfira i Sverige
e. Jag har méjlighet att paverka hur mycket lon jag far

5. Vet du vardu skavinda dig om du upplever brister inom arbetsmiljon pa din arbetsplats i Sverige?
a. Ja,till
b. MNej

6. Om du jamfor med hemma, vilken 1dn har du da nar du arbetari Sverige?
a. Mindre an hemma
b. Samma som hemma
c. Mer @n hemma
d. Arbetar enbarti Sverige
e. Vill ej svara

7. Ar din I6n likvardig med svenska léner inom branschen {marknadsmaissig)

a. Ja

b. MNej

c. Vetej

d. Vill e] svara

8. Vilken sorts Ion har du vanligtvis nar du arbetari Sverige?
a. Timldn
b. Ackordslon
c. Fastmanadslon
d. Fastarvode fir ett helt uppdrag
e. Svartldn
f.  Vill ej svara
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Enkat

9. Betalardin arbetsgivare for foljande under din vistelse i Sverige (ja/nejivill ] svara)
a. Boende
b. Mat
c. Transporter
10. Hur upplever du arbeteti Sverige? (skalan ar pa 1-10 dar 1 &r mycket negativ och 10 drmycket positiv) — foljdfraga vid 1-3 — vad skulle
gora dig mer positiv?___
11. Hur vanligt skulle du s#ga att filjande ar bland utlindska arbetare i din bransch nér de arbetar i Sverige — utifran i Sverige géllande regler
(skalan &r pa 1-10 dar 1 ar mycket ovanligt och 10 ar mycket vanligt).
a. For hig arbetsbelastning/stress
b. For mycket dvertidsarbete
c. Bristande utrustning och hjalpmedel
d. Bristeri utbildning
e. Lagre loner an de marknadsmassiga inom branschen.
f. Forekomstav mobbingftrakasserier?
12. Hur viktigt anser du det aratt svenska staten arbetar med foljande for att sakerstalla att regler om arbetsmiljo foljs i din bransch? {(1-10,
helt oviktigt till 10, mycket viktigt, vet gj)
a. Utfora mera tillsyn
b. Fdrenkla regelverket
c. Informera merom gallande regelverk
d. Battre samarbete mellanfler myndigheter
13. Ar det nagot annat svenska staten kan gdra for att sdkerstalla att regler om arbetsmiljo foljs i din
bransch?
MARKOR
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Enkat

Bakgrundsfragor

14. Under hur lang tid har du totalt arbetati Sverige (sammantaget alla ganger du arbetati Sverige)?
a. Mindre anen manad
b. En manadtill ett halvar
c. Ett halvar till ett ar
d. Etttill tvaar
e. Merantvaar
f. Ungefdr hur manga timmari veckan brukar du arbetai Sverige
15. Ungefar hur manga timmar arbetar du en normal arbetsvecka i Sverige?
a.

b. Vill ej svara

D& &r minafragorslut. Tack fir att dutog digtid
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