&5 ARBETSMILJO

VERKET

Sanktionsavgifter - Bygg

Aktuella fragestallningar om sanktionsavgifter inom byggbranschen

Den 1 juli 2014 och den 1 januari 2015 infors nya sanktionsavgifter i vissa foreskrifter som berér dig som jobbar
inom byggbranschen. Det &r oftast arbetsgivare som berdrs av de nya bestdmmelserna men aven den som ar Bas-U,
Bas-P eller byggherre.

Sanktionsavgifterna ersatter i de flesta fall sddana paragrafer som tidigare varit straffsanktionerade. Det innebar att
de regler som tidigare var straffbelagda och som kunde innebéra béter nu istallet ersatts med en omedelbar avgift om
inte vissa regler foljs.

Nagra av de vanligaste bristerna inom byggsektorn som nu omfattas av sanktionsavgifter ar:
e arbetsmiljéplan

e forhandsanmaélan

e arbete med fallrisker fran 2 meter och uppat (fran den 1/1 2015)

e arbete med asbest

e arbete med besiktningspliktiga lyftanordningar (t.ex. liftar, gravmaskiner, kranar)
* arbete med truckar

e arbete med stéllningar

e arbete med dykning

e arbete med radon

e krav pa tjanstbarhetsintyg (medicinsk kontroll) for att f& utfora vissa arbeten

Under varen 2014 har Arbetsmiljoverket genomfort sex informationsseminarier riktade till byggbranschen. | denna
sammanstéllning finner du nagra av de vanligaste fragestaliningarna vi fick. Arbetsmiljoverket kommer att genomféra

ytterligare seminarier under hésten i samarbete med byggbranschens parter.
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Typ av fraga

Fraga

Svar

AFS

Allman

Hur lang tid har jag pa mig att
betala en sanktionsavgift?

Enligt 8 kap 8 § i AML som trader i kraft
den 1/7 2014 galler féljande : En sank-
tionsavgift far tas ut bara om ansokan har
delgetts den som avgiftsforeldggandet
riktas mot inom fem ar fran den tidpunkt
da overtradelsen skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska
genast séndas till Lansstyrelsen. Avgiften
ska betalas till Lansstyrelsen inom tva
manader fran det att beslutet vann laga
kraft. En upplysning om detta ska tas in i
beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid
som anges i andra stycket ska drojsmals-
avgift tas ut enligt lagen (1997:484) om
drojsmalsavgift. Den obetalda avgiften
och dréjsmalsavgiften ska lamnas for
indrivning enligt lagen (1993:891) om
indrivning av statliga fordringar m.m. Lag
(2013:610).

Tar Arbetsmiljéverket ut en avgift
om de behdver skcka ut en pa-
minnelse?

Det &r inte Arbetsmiljéverket som hand-
lagger inbetalningarna av sanktionsavgif-
terna utan Lansstyrelsen.

Vad hander om en anstalld bryter
mot en féreskrift trots instruktio-
ner fran arbetsgivaren?

Det kommer att finnas en viss mojlighet
till jAmkning av sanktionsavgiften om det
finns omstandigheter som ar av férmild-
rande karaktar. Vad som anses vara for-
mildrande karaktar far bedémas fran fall

till fall och nagon generell regel finns inte.

Kan man alagga arbetstagaren att
betala sanktionsavgiften?

Nej

Hur sakerstéller Arbetsmiljoverket
att inspektdrerna har ratt kompe-
tens for att utdéma sanktionsav-
gifter?

Inspektorer och beslutsfattare far sarskild
utbildning om sanktionsavgifter. Det ar
inspektéren som samlar in och samman-
staller underlagen for sanktionsavgiften.
Beslut fattas av ansvarig chef och jurist.

Om man har en brist i sin verk-
samhet som kan leda till en sank-
tionsavgift, kan man da kontakta
Arbetsmiljoverket for radgivning
for att atgarda sin brist?

Man kan kontakta Arbetsmiljdverkets

svarstjanst med allmanna fragestaliningar.

Arbetsmiljoverket kan inte kontaktas for
sarskilda besok for att férebygga sank-
tionsavgifter utan i dessa fall maste sar-
skilda sakkunniga anlitas.

Hur dverklagar man en sanktions-
avgift?

Om arbetsgivaren inte godkanner sank-
tionsavgiften/inte hor av sig till Arbetsmil-

joverket eller om AV inte tar hansyn till ev.

synpunkter sa kommer AV att ansoka till
Forvaltningsratten om utdémande. Beslut
fattade av Forvaltningsratten kan dverkla-
gas. For en omprévning i kammarratten
kravs ett provningstillstand.
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Typ av fraga

Fraga

Svar

AFS

Allman

Vad gor jag, om jag som mindre
foretagare inte kan betala hela
beloppet pa en gang?

Det ar inte Arbetsmiljéverket som hand-
lagger avgifterna utan Lansstyrelsen. Det
ar darfér dem man ska kontakta i specifikt
arende.

Vad hander om det é&r flera entre-
prendrer pa samma arbetsplats,
kan sanktionen komma att férde-
las eller pekas en ansvarig arbets-
givare ut?

Om flera olika arbetsgivare/entreprendrer
(fysisk eller juridisk person) bryter mot
samma bestammelse sa ar var och en
betalningsansvariga for sin personal som
utfor arbetet. Om arbetet utférs under en
entreprendrs ansvar och arbetsledning
med inhyrda s& kommer denne att bli
betalningsansvarig for samtliga.

Kan utlandska féretag slippa att
betala sanktionsavgift?

Lagar och internationella avtal avgor
mojligheterna att ta ut sanktionsavgifter
av utlandska foretag. Arbetsmiljéverket
kommer att utfarda sanktionsavgifter till
samtliga foretag, svenska sasom utland-
ska. Det blir darefter Lansstyrelsen som
hanterar verkstalligheten av att avgiften
kommer in. Med dagens regler kan det i
praktiken bli svart att verkstalla sanktions-
avgifter mot utlandska foretag.

Kan BAS-U bli skyldig att betala
sanktionsavgift?

Ja Bas-U kan bli skyldig att betala sank-
tionsavgifter men enbart fér de bestam-
melser som géller fér denne, d.v.s enligt
14 § AFS 1999:3 om att en arbetsmil-
jéplan ska finnas tillgénglig och att alla
inom byggarbetsplatsen ska kunna ta del
av den. Om Bas-U har ett arbetsgivaran-
svar for viss personals arbeten kan denne
fa betala sanktionsavgift utifran sitt ansvar
som arbetsgivare.

Kan man fa en eller ett par dagar
pa sig att ordna till skyddet och
komma &verens med Arbetsmiljo-
verket om att de kommer tillbaka
inom ett par dagar?

Nej.

Om en underentreprendr felar kan
huvudentreprenéren bli ansvarig?

Huvudentreprendr finns inte som begrepp
i arbetsmilj6lagen. Det ar enbart arbets-
givare, Bas-P, Bas-U och byggherren som
kan fa en sanktionsavgift.

Hur sakerstéller ni att det ar ratt
person ni far kontakt med, med
ratt befogenheter och ansvar?

Vid inspektionen ber vi om uppgifter. Vi
kan inte krava att fa se en legitimation
annat an om vi begar handrackning fran
polisen. Darutbver finns det nastan alltid
mojligheter att be andra om hjalp. Alla har
en skyldighet att uppge korrekta uppgifter
till oss, att det ar straffbart att inte gora
det framgar av 8 kap 2 § AML.
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Typ av fraga | Fraga Svar AFS
Om t.ex. Svensson Bygg far en Var bedémning ar att tva sanktionsavgifter
sanktionsavgift pga av fallrisker kan bli aktuella. Vi anser att det ar tva
pa en byggarbetsplats idag man- | skilda handelser. | vissa undantagsfall kan
dag och om samma foéretag ertap- | ndgon form av jamkning bli aktuell om
pas med en likadan brist pa en det finns sarskilda skal. Arbetsgivaren har
annan byggarbetsplats pa onsdag, | alltid en mojlighet att fa saken provad i
kan da sanktionsavgifter utdomas | domstol.
for bada byggarbetsplatserna eller
blir det nadgot annat forfarande?

Hur informerar ni grupper som Vi informerar via vara ordinarie kanaler
inte finns representerade pa era | som t.ex. via alla informationsmé&ten som
informationsméten? Till exempel | halls pa olika stéllen i landet, via var

de utan kollektivavtal, utstatione- | webb, vid inspektioner och pressutskick.
rade?

Vem ska skriva under avgiftsfére- | Den som godkanner sanktionsavgiften ska
laggandet hos mottagaren? Hur bekrafta detta med fér bolaget behdrig
sakerstaller de ratt adressat, och | firmatecknare. Juristerna kontrollerar dven
att det verkligen kommer fram? adresser till foretag via Bolagsverket.
Noteras sanktionsavgifter i nagot | Inte nagot som vi kanner till idag, 2014-
register som kan bli en belastning [ 06-18. Handlingar hos Arbetsmiljéverket
vid till exempel offentlig upp- ar i ovrigt offentliga handlingar som kan
handling? begéras ut.

Arbetsmiljo- Maste alla handlingar vara 6ver- | Se raden till 13-15 §§ i AFS 1999:3. 1999:3

plan satta i arbetsmiljoplanen? Be- Arbetsmiljoplanen bor finnas pa svenska

héver den vara Oversatt till alla
forekommande sprak? Nar kan en
muntlig genomgang racka?

eller engelska. Den kan daruttéver behdva
Oversattas till ytterligare sprak som pratas
vid byggarbetsplatsen om de som arbetar
dar inte forstar svenska eller engelska.

| vissa fall kan en muntlig 6versattning
accepteras om det handlar om enstaka ar-
betstagare med annat sprak. Omfattning-
en av vilka handlingar som ska 6versattas
ska vara de som ar av betydelse for arbetet
och da det géller andra sprak sarskilt de
delar som beror deras arbete.
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Typ av fraga | Fraga Svar AFS
Arbetsmiljo- Hur langt stracker sig Bas-U:s | Bas-U ansvar ingar att halla arbetsmil- 1999:3
plan skyldighet att ta reda pa vilka j6planen tillganglig och att se till att alla
sprak AMP bor finnas pa? Vilket | kan ta del av den. Det medfor att Bas-U
ansvar har arbetsgivaren? Vem maste halla sig uppdaterad om vilka behov
star for extra kostnader for Gver- | som kan behdvas for t.ex. 6versattning av
sattningar? en arbetsmiljéplan. Eftersom Bas-U sam-
tidigt ska veta vilka som befinner sig pa
byggarbetsplatsen ser AV inget merarbete
med att de samtidigt undersoker vilka
sprak som talas. Vem som ekonomiskt ska
bekosta eventuella dversattningar utover
svenska och engelska tar inte AV stallning
till. Det finns ett ansvar hos savéal Bas-U
som arbetsgivaren att arbetstagana ska
erhalla information och instruktioner for
sitt arbete.
Arbetsgivaren ar alltid den som har det
ytttersta ansvaret for att arbetstagarna
far den information och de instruktioner
som arbetet kraver. Arbeten med sarskilda
risker ska dessutom finnas skriftligt och
anpassat till arbetsagarnas sprak/forutsatt-
ningar.
Hur ska en entreprentr agera Entreprenéren bor, precis som idag, efter- | 1999:3
om en arbetsmiljoplan inte finns | fraga denna fran byggherren.
framtagen av Bas-P i projektet
fore projektstart?
Kommer Arbetsmiljdverket att Ja, i aktuella fall om en arbetsmiljéplan 1999:3
déma ut sanktionsavgift dven om |[saknas och da en byggarbetsplatsen upp-
det finns oklarheter i vem som fyller kriterier for en arbetsmiljéplan kom-
har gjort vad och inte? mer vi att kunna gora det. Vem som da
anses vara ansvarig maste givetvis utredas
av Arbetsmiljéverket.
Hur ska en entreprendr agera om | Arbetsmiljoverket tar inte stéllning till 1999:3
en bestallare inte fullgjort sina forfragningsunderlag. Arbetsmiljoverket
ataganden géallande arbetsmiljo i [ kommer enbart att kontrollera om gallande
ett forfragningsunderlag? arbetsmiljébestammelser foljs. Byggher-
rens ansvar galler enligt aktuella paragra-
fer i AFS 1999:3
Kommer Arbetsmiljdverket att Ja, om det inte finns en arbetsmiljéplan 1999:3

déma ut sanktionsavgift i dessa
fall?

nar byggnadsarbetet paborjas. | 6vrigt
enligt ovan.
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Typ av fraga | Fraga Svar AFS
Fall Om ett i 6vrigt korrekt personligt | Om arbetet utférs inom den miniminiva 1999:3
fallskydd anvands i en situation som finns i 60 a eller 92 a sa utgar ingen
dar AV tycker att fast fallskydd sanktionsavgift. Daremot kan arbetsgiva-
skulle ha anvants istallet, sa ska |ren fa ett forbud med vite med vad som ar
sanktionsavgift inte komma ifraga | lagsta mojliga niva for utférandet av det
enligt tidigare besked fran AV . fortsatta arbetet. | dessa fall galler, liksom
Géaller detta fortfarande? En an- tidigare, de kriterier som finns i 57-60
nan sak ar ju att AV inom ramen | respektive 87-92 §§. Det innebér att kol-
for ett "vanligt” inspektionsa- lektiva skydd alltid ska anvandas i forsta
rende samtidigt kan utfarda ett hand. | praktiken blir det samma forfa-
forelaggande om att fast fallskydd | rande som idag med att det kravs atgarder
maste inrattas inom viss tid. innan arbetet kan aterupptas.
Kan ni bara komma ut till ett Vi kan lika tidigare gér oaviserade inspek- |1999:3
bygge, gbra en inspektion och tioner vilket ocksa ar mycket vanligt att
boétfalla platschefen om ni upp- vi gbr inom byggsektorn. Lagg marke till
técker brister, som att skydds- att det inte behdver vara platschefen som
racken fattas? berdrs av en sanktionsavgift utan att det
ar arbetsgivaren till den/de som bryter mot
en bestammelse som far en sanktionsav-
gift. Galler det en inhyrd arbetstagare ar
det den som utfér arbetsledning foér den
inhyrda som far betala sanktionsavgiften.
Ska man anvanda personlig Vid byggnads- och anlaggningsarbete, se | 1999:3
fallskyddsutrustning vid transport | 60 a § punkt 2 e och 92 a § punkt 2 g i
langs stegar? AFS 1999:3(galler fran den1/1 2015).
Personlig fallskyddsutrustning ska an-
vandas vid forflyttning langs stegar om
nivaskillnaden ar mer an 4 meter, mellan
nivan dar man startar och slutar. Sker da-
remot forflyttningen mellan olika nivaer pa
ett tak, oavsett nivaskillnad,ska personlig
fallskyddsutrustning normalt alltid anvan-
das for att forhindra att man faller i flera
nivaer. Undantaget i 60 a, pkt 3a, avser
endast ARBETE pa stege. Generellt galler
att stege enbart kan anvandas undantags-
vis sasom tilltradesled.
Ska personlig fallskyddsutrust- Vid byggnads- och anlaggningsarbete, kan | 1999:3

ning anvandas om man gar langs
"godkanda” gangbryggor?

transporter langs gangbryggor, saval "god-
kand” som inte, innebara att gangbryggan
behdéver kompletteras med godkand fall-
skyddsutrustning déar det finns en fallrisk.
Mer information finns i paragraferna och
raden till 60 a och 92a §§ i AFS 1999:3
som galler fran den 1/1 2015.

Fastighetsagaren har vid byggnads och
anlaggningsarbete ett ansvar sasom
byggherre att beakta arbetsmiljén men
huvudansvaret ligger pa arbetsgivaren att
arbetet utférs sakert och enligt gallande
bestammelser.
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Typ av fraga

Fraga

Svar

AFS

Hur kan man klattra langs stegar
med ryggskydd enligt Arbetsmiljo-
verkets nya bestammelser?

Utifran AFS 1999:3 (fran den 1/1 2015)
finns inget undantag for stegar med
ryggskydd utan man ska komplettera med
personlig fallskyddsutrustning om niva-
skillnaden o6verstiger 4 m eller sa ska den
normalt alltid anvandas om det handlar
om nivaforflyttning inom ett tak med
fallrisk.

1999:3

Kan stege anvandas sasom tilltra-
desled och vad galler med sank-
tionsavgift?

Stege ska generellt undvikas sasom tilltra-
desled vid byggnads- och anldggningsar-
bete, se 38-39 §§ AFS 1999:3. Om stege,
efter beddmning, anda kan anses vara
mojlig att anvanda, sa ska de goras enligt
10-18 §§ i AFS 2004:3 om stegar och ar-
betsbockar. Sanktionsavgift kan utga i de
fall dar man inte uppfyller villkoren i 60
aoch 92 ai AFS 1999:3 vid anvandning
av stege pa en byggarbetsplats(galler fran
den 1/1 2015)

1999:3

Om stegen ar under 5 meter och
nivaskillnaden ar under 4 meter
kan stege da anvandas sasom
tilltradesled utan annat fallskydd?

Stege ska generellt undvikas sasom tilltra-
desled vid byggnads- och anldggningsar-
bete, se 38-39 §§ AFS 1999:3. Om stege,
efter beddmning, anda kan anses vara
mojlig att anvanda, sa ska de goras enligt
10-18 §§ i AFS 2004:3 om stegar och
arbetsbockar. Sker daremot forflyttningen
mellan olika nivaer pa ett tak, oavsett
nivaskillnad,ska personlig fallskyddsut-
rustning normalt alltid anvandas for att
forhindra att man faller flera nivaer. Ob-
servera att 60 a § punkt 3a avser arbete
fran(pa) stege, inte sasom tilltradesled.

1999:3

Hur ska man fa kompletterande
fallskyddsutrustning pa plats och
vem ska betala?

Det &r arbetsgivaren som ar ansvarig for
att arbetet utfors enligt gallande regler.
Arbetsmiljéverket tar inte stallning till vem
som ska betala fér eventuella komplette-
rande behov av monteringar av fallskydd.
sasom t.ex. infastningspunkter. Arbets-
miljoverket kan normalt inte rikta krav

till en fastighetsagare att komplettera sitt
tak med viss fallskyddsutrustning. Fast-
ighetsagaren har daremot vid byggnads-
och anlaggningsarbete , i sin roll sdsom
byggherre, ett visst ansvar for att beakta
arbetsmiljon och har ett s.k. back-up
ansvar for att bl.a understka att arbetena
generellt bedrivs och planeras utifran gal-
lande regler pa byggarbetsplatsen. Arbets-
miljoverket regler om fallskydd vid arbete
fran 2 meter och uppat har funnits sedan
en lang tid tillbaka i AFS 1999:3.

1999:3
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Typ av fraga | Fraga Svar AFS
Fall Hur gdr man med trafikskydds- Arbetsmiljéverket ser ingen annan moj- 1999:3
racken sasom fallskydd runt lighet an att man far komplettera dessa
schakter? De ar oftare lagre an 80 | skyddsracken. De &r troligen utformade
cm. och tillverkade for annat &ndamal, att
stoppa ett fordon, och inte en arbetstagare
fran att falla.
Hur ser ni pa den som utfér sa Arbetsmiljéverket bedémer inte att dessa | 1999:3
kallade besiktningar av tak eller [ arbeten normalt ar att se som ett bygg-
gar igenom hur fallskyddet ser ut | nads och anlaggningsarbete eftersom
at en fastighetsagare? Ar detta ar- | det &r i ett separat skede och inte alltid i
bete att se som ett byggnads- och | anslutning till ett byggnadsarbete. Utférs
anlaggningsarbete? arbetet daremot da byggnadsarbetet ar
paborjat omfattas det av AFS 1999:3. Det
krévs daremot fallskydd.
Om en brist i en stéllning "bara” | En beddmning ska géras om en fallrisk f6- | 1999:3
bestar i avsaknad av fotlist, kom- |religger. Inspektéren dokumenterar brister-
mer Arbetsmiljéverket anda att na pa platsen och tar med sig underlagen
fastalla sanktionsavgiften till det |[till kontoret fér beddmning och handlagg-
fulla beloppet, det vill séga mel- | ning av ansvarig chef och jurist. Om det
lan 40 000 - 400 0007 kan bli aktuellt med nagon nedséattning
eller ej far beslutsfattande chef och jurist
ta stallning till.
Besiktning - Hur manga dokument maste Det ska finnas dokumentation motsvaran- | 2003:6,
Lyft finnas pa arbetsplatsen for en de 27 § AFS 2003:6. Sanktionsavgiften 1999:3
besiktningspliktig anordning? avser att anvandaren, d.v.s arbetsgivaren,
Kan de finnas "online” och bara |ska kunna uppvisa besiktningsintyget for
hamtas vid anmodan? Och vem aktuella lyftanordningen som anvands i
ska ha dem? Varje arbetsgivare nagon form, digitalt eller i pappersformat.
eller BAS-U? Det innebéar aven att eventuella anmark-
ningar ska vara atgardade. | Bas-U upp-
gifter ingér enbart att ha Gverinseende av
att olika tekniska anordningar ar besiktiga-
de och att forare av tekniska anordningar
har tillracklig kunskap eller kompetens.
Se 15 § AFS 1999:3. Bas-U kan daremot
inte bli ansvarig for att betala sanktionsav-
gift utan det &r alltid ett arbetsgivaransvar
fér den som anvander utrustningen.
Kan vi fa betala sanktionsavgift Nej, for lyftredskap och stroppar finns 2008:3
om vara lyftredskap, stroppar etc. | det inga krav pa besiktning av tredje part
inte ar besiktigade? enligt AV regler. De ska daremot kontrolle-
ras och detta ska finnas dokumenterat. Se
AFS 2008:3.
Kan uthyraren av en lift fa betala | Sanktionsavgiften ber6r enbart arbetsgi- 2003:6

sanktionsavgift om inte besikt-
ningsintyg finns?

varen och att de har tagit del av besikt-
ningsintyg for en lyftanordning eller for en
arbetskorg for tillfalliga personlyft. De ska
aven ha tagit reda pa att ev. anmarkningar
i besiktningsintyget ar atgardade innan de
later sina arbetstagare anvanda en sadan
anordning.

Uthyraren har ett ansvar att se till att
dokumentation finns tillganglig men detta
har ingen sanktionsavgift.




Typ av fraga

Fraga

Svar

AFS

Truckar

Hur ska ett tillstand for truckkor-
ning se ut?

Det ska innehalla uppgifter om vem, vad
och var det géller. Du kan hitta foslag pa
tillstdnd pa t.ex. www.tya.se som ar Trans-
portfackens Yrkes- och Arbetsmiljénamnd.

2006:5

Truckar

Vem ska utfarda tillstandet nar
det galler truckforare pa en bygg-
arbetsplats?

Det &r arbetsgivaren (eller den som hyr

in en arbetstagare) som ska utfarda ett
tillstand. Det ar enbart arbetsgivaren

som kan fa betala en sanktionsavgift

om detta tillstand saknas, inte Bas-U.
Notera aven att reglerna om anvand-

ning av truck bara galler for traditionella
truckar pa en byggarbetsplats. Mobila
maskiner med gaffelarmar och liknande
omfattas inte. Lull och hjullastare ar
exempel pa maskiner som inte omfattas

| Bas-U uppgifter ingar enbart att ha
dverinseende av att olika forare av tek-
niska anordningar har tillracklig kunskap
eller kompetens eller erforderligt tillstand,
alltsa inte att utfarda tillstand annat an
for egen personal.

Bas-U och andra som samordnar pa en
gemensamt arbetsstélle ska se till att pla-
nera och informera om den gemensamma
sakerheten som kan beréra truckanvand-
ningen.

2006:5,
1999:3

Vi har flera transportérer av bygg-
material till byggarbetsplatsen
som har med sig sin egna truck.
Hur gor jag som Bas-U med
dessa?

Det &r arbetsgivaren (eller den som hyr

in en arbetstagare) som ska utfarda ett
tillstand. Det &r enbart arbetsgivaren som
kan fa betala en sanktionsavgift om detta
tillstand saknas, inte Bas-U. | Bas-U
uppgifter ingar enbart att ha éverinseende
av att olika forare av tekniska anordningar
har tillracklig kunskap eller kompetens
eller erforderligt tillstand. Se 15 § AFS
1999:3.

Bas-U och andra som samordnar pa en
gemensamt arbetsstélle ska se till att pla-
nera och informera om den gemensamma
sakerheten som kan beréra truckanvand-
ningen.

2006:5,
1999:3

Hur gbér man om truckféraren
byter byggarbetsplats?

Tillstandet bor utfardas till var det galler
och i vilken omfattning.

2006:5
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Typ av fraga

Fraga

Svar

AFS

Vad g__'a'IIer fér en lastmaskin/dum-
per? Ar det en truck med krav pa
arbetsgivarens tillstand?

En lastmaskin eller lull raknas inte sdsom
en truck pa en byggarbetsplats och darfor
kravs inget tillstand for truck. Det kan
daremot kravas traktorkort eller liknande
som inte ar ett krav fran AV. AV staller i
dessa fall krav pa erforderlig kunskap.

2006:5

Truckar

Ar ett tillstdnd utfardat i ett annat
land okej?

Ja ett tillstand ellerutbildning ar ok om
det motsvarar vara krav. Den utlandsk
arbetsgivare eller den svenska arbetsgiva-
ren maste se till att arbetstagaren har den
teoretiska och praktiska kunskaps som
kravs. Det ar viktigt att de kanner till vilka
sarskilda svenska krav som kan finnas

pa en byggarbetsplats eller for den aktu-
ella maskinen. Om ett svenskt féretag ar
inhyrare av en utlandsk arbetstagare ar det
detta féretag som ska utfarda intyget och
som maste forsakra sig om att den som
hyrs in har motsvarande kompetens.Det
finns framtagna utbildningar som tagits
fram av parterna som kan vara lampliga
att folja, t.ex. truckkortet.

2006:5

Finns det nagot krav pa vad ar-
betsgivaren ska kontrollera innan
denne utfardar ett tillstand for sin
arbetstagare att kéra truck?

Ja arbetsgivaren ska kontrollera att truck-
foraren har bade teoretisk och praktisk
kunskap om saker truckkdérning. Det finns
framtagna utbildningar som tagits fram av
parterna som kan vara lampliga att félja,
t.ex. truckkortet.

2006:5

Kemi

Det har inforts en sanktionsavgift
i AFS 2004:1 om syntetiska oor-
ganiska fibrer med koppling till
foreskriften om medicinska kon-
troller, AFS 2005:6 som innebar
att arbetstagare som arbetar med
"eldfasta keramiska fibrer, speci-
alfibrer eller kristallina fibrer” ska
genomga medicinska kontroller. |
vilka konkreta produkter och vid
vilka arbeten kan arbetstagare pa
en bygg- eller anlaggningsplats
riskera att exponeras for "eldfasta
keramiska fibrer, specialfibrer el-
ler kristallina fibrer”?

Eldfasta keramiska fibrer anvands vid
isolering for mycket stark vérme och som
friktionsmaterial. Anvandning av specialfi-
brer &r begrénsad till specifika omraden.
Var beddmning &r att dessa arbeten ar re-
lativt ovanliga och &r kopplade till arbeten
med vissa sarskilda byggnader ,maskiner
eller produkter. Mineralull/vanlig isolerull
och stenull omfattas vanligen inte av kra-
vet. Uppgiften om vilken sorts fibrer som
ingar i produkten ska framga av sakerhets-
databladet eller hamtas fran tillverkaren/
leverantéren.

Komihag att Arbetsmiljéverkets foreskrif-
ter, AFS 2004:1, anda galler och omfattar
all verksamhet dar syntetiska oorganiska
fibrer och material som innehaller mer an
fem viktprocent sadana fibrer hanteras.

De allméanna reglerna berdr val av produkt,
arbetssatt, dammbegransning, anvandning
av utsug, renhallning m.m.

Se nedan lankar till foreskrifter om syn-
tetiska oorganiska fibrer och om kemiska
arbetsmiljorisker.
www.av.se/lagochratt/afs/afs2004_01.aspx
www.av.se/lagochratt/afs/afs2011_19.aspx

2004:1




Typ av fraga

Fraga

Svar

AFS

Asbest

Nar en entreprendr patraffar
asbest trots serids inventering
genomférd av byggherren, vem
drabbas av sanktionsavgiften?
Vi tror ju att svaret blir arbets-
givaren, men kan detta vara en
férmildrande omstandighet som
kan leda till jamkning?

Ja, det ar forst och framst ett arbetsgivar-
ansvar. Vi kan inte ta stallning till vilka
férmildrande omsténdigheter som kan fin-
nas utan det far avgoras fran fall till fall.
Om inventering av asbesthaltigt material:|
foreskrifterna om asbest (20 och 37 §%)
finns det krav pa arbetsgivaren att, innan
arbete paborjas, vidta alla atgarder for

att identifiera material som kan tankas
innehalla asbest och, i samband med riv-
ning, begara information fran byggnadens
agare. Rivning av asbesthaltigt material
utan tillstand (aven som fo6ljd av bristfallig
inventering) innebér att arbetsgivaren/fére-
taget ska betala en sanktionsavgift pa 50
000 kronor. Foreskrifterna staller daremot
inga krav pa den som utfor inventering.
Som information kan ndmnas att i publi-
kationen "Asbest- arbeta pa ratt satt” fran
Prevent finns det en férteckning 6ver as-
besthaltiga varor efter SfB-gruppsordning.

| foreskrifterna om bygg- och anlagg-
ningsarbete, AFS 1999:3, finns det krav
pa den som later utféra bygg- eller anlagg-
ningsarbete att, nar det géller arbete som
berdr asbest/asbesthaltigt material, att
uppratta en arbetsmiljéplan och klarlagga
forekomst av material som innehaller
asbest. Om kunskap inte kan nas pa annat
satt ska provtagning /analys av proven dga
rum. Sevidare 5 b, 8 och 12 a§§i AFS
1999:3.

2006:1,
1999:3

Tillfalliga
personlyft med
kranar och
truckar

Om det &r olika arbetsgivare for
den som kér maskinen och den
som star i korgen, vem ansvarar
for att besiktningsintyg finns
tillangliga?

Bada arbetsgivarna till de som anvéander
utrustningen har ett ansvar for att deras
personal anvander en besiktigad anord-
ning. Det innebar att de behdver ha tagit
del av dokumentationen, besiktningsin-
tyget och att eventuella anmarkningar

ar atgardade for att slippa fa betala en
sanktionsavgift. Arbetsgivarna ska dven se
till att besiktningsintyget finns tillgangligt.
Det innebar normalt att dokumentatio-
nen bor finnas tillganglig i anslutning till
arbetsplatsen i nagon form sa att de kan
kontrolleras, det kan vara digitalt eller
pappersmassigt forutsatt att de kan upp-
visas.

2006:7

Stallningar

Varfor borjar kravet om utbildning
for att bygga vaderskydd att gélla
forst den 1/1 20167

Dérfér att det behdvs tid for att utbilda
alla de som nu bygger vaderskydd — fram
till den 30 juni 2014 behdvs ingen utbild-
ning for detta. Manga personer behéver
skaffa sig utbildning, och det skulle inte
hinnas med innan den 1 juli 2014.

2013:4

Juli 2014




Typ av fraga

Fraga

Svar

AFS

Stallningar

Vad &r det som ingar i begreppet
"vaderskydd” med tanke pa de
nya utbildningskravet.

Se definitionen av vaderskydd i 4 § AFS
2013:4 Stallningar, som lyder (samt radet
till 48 ):

Vaderskydd: En temporar konstruktion
som ar avsedd att tédcka over eller kapsla
in en yta dar man arbetar med en byggnad
eller en anlaggning, for att skydda arbets-
tagare och byggnadsverk fran klimatisk
paverkan. | ett vaderskydd ingér alltid ett
tak, men aven vaggar kan inga.

Allmanna rad: Fler begrepp forklaras i de
standarder som foreskrifterna hanvisar till.
Inkladda fasadstallningar ar inte vader-
skydd, aven om inkladnaden &r invikt mot
fasaden ovanfoér stallningen.

P& byggarbetsplatser finns ofta tempo-
rara byggnader, till exempel lagerhallar,
verkstader och personalutrymmen. Dessa
byggnader ar inte vaderskydd.

2013:4

Juli 2014




