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Trafiksakerhet

— en arbetsmiljofraga

Vid en fOrsta anblick dr det létt att tro att det som hédnder 1 trafiken bara
ar fragor for Vigverket och Polisen, men sa dr det inte. Hundratusentals
anstillda i de flesta branscher har varje dag vigar och gator som sin arbets-
plats. Forutom yrkesforarna ror det sig om hemtjianst- och hemsjukvards-
personal, viktare, hantverkare, fastighetsskotare, séljare och manga andra
yrkesgrupper.

Att framfora ett fordon i tjdnsten 4r alltsa en arbetsmiljofraga, dar arbets-
givaren bir ansvaret for att gora vistelsen i trafiken sa siker som mojligt
for de anstillda. Detta giller oavsett om den anstéllde kor med foretagets
eller organisationens fordon, om tjinsteresorna sker med egen bil eller om
motorcykel eller cykel anvinds.

Trafiken dr ocksa en olyckskélla med stora lidanden och i vissa fall dod
som konsekvens. Statistiken visar att mer dn en femtedel av alla arbets-
olycksfall med dodlig utgang i Sverige dr trafikolyckor.

Den hir checklistan innehaller nagra av de fragor som kan vara bra att
belysa i arbetet med att fa reda pa hur ni i er organisation beaktar trafik-
sikerheten som en arbetsmiljorisk och vad ni kan gora for att minimera
riskerna sa langt som mojligt.

VAN




Grundlédggande fragor

1. Hur ofta kor anstallda,
inkl. cheferna, i tjansten?

[] Dagligen

L] Nagon gang per vecka

[] Enellertva ganger per manad
] Nagon eller nagra ganger per ar

2. Vad for slags fordon anvands?

[] Cykel

[] Personbil

] Minibuss (som far framféras med B-behdrighet)
[ ] Latt lastbil (< 3,5 ton)

L] Tung lastbil (> 3,5 ton)

|:| Buss

Annat

3. Hur manga av de anstallda koér i tjansten?

] 1-10st. [] 10-20st. [] 20-30 st.
[] 30-40st. [] 40-50st. [] >50st.

4. Hur manga av de anstallda kér med eget
fordon i tjansten?

|:| Inga |:| 1-5 st.
] 6-10 st. ] >10st.

5. Intraffade olyckor och tillbud:
Har det under de senaste fem aren intriffat
nagra trafikolyckor med personskada?

[]Ja [ Nej

Om ”Ja”; vad?

6. Har det under de senaste fem aren intraf-
fat nagra allvarliga tillbud?
(Materiella skador men inga personskador)

[1ua 0O Nej

Om "Ja”; ge exempel pa vad som intraffat:

Systematiskt arbetsmiljbarbete

Enligt Arbetsmiljéverkets féreskrifter (AFS 2001:1) om
systematiskt arbetsmiljbarbete ska alla arbetsgivare
bedriva ett systematiskt arbetsmiljbarbete. Med detta
menas arbetsgivarens arbete att, tillsammans med
skyddsombud och évriga anstéllda, underséka, genom-
féra och félja upp sin verksamhet pa ett sadant sétt att
ohélsa och olycksfall férebyggs och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas.

7. Har organisationen tagit hansyn till
trafiken som en arbetsmiljorisk?

[Jya [ Nej

8. Gar ni som arbetsgivare regelbundet
igenom verksamheten och inventerar,
identifierar och bedéomer de risker som de
anstallda utsatts for vid resor i tjansten?

[lua [ Nej

Om "Ja”; ge exempel pa vad riskbeddmningarna har
resulterat i for konkreta atgarder?

9. Har organisationen en arbetsmiljépolicy?

[lua [ Nej

10. Har ni i er arbetsmiljépolicy, eller i en
separat trafiksakerhetspolicy, beskrivit era
avsikter nar det galler att forebygga olycka
och ohilsa i trafiken sa langt det ar mojligt?

[lua [ Nej
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11. Har ni rutiner fér genomgang och upp-
datering av era arbetsmiljopolicydokument?

va 0O Nej

12. Hur féljer ni upp att medarbetarna lever
upp till den giallande policyn?

Det kan goras bl.a. genom kontroll av fardskrivar-
diagramblad, kdrjournaler, ruttplanering, tillbuds- och
olycksrapportering etc.

Haélsa, kunskaper och utbildningar

13. Hur ser ni till att de anstallda har de
behérigheter och den hidlsa som kravs for att
pa ett trafiksakert sitt kora i tjansten?

14. Gors kontroll av de halsofaktorer som
paverkar trafiksikerheten via foretagshalso-
varden eller nagon annan?

[ Ja,
] Nej

gangerper_____ ar.

15. Hur ser ni som arbetsgivare till att med-
arbetarna har den kunskap, motivation,
information och utbildning som kravs for att
folja arbetsmiljopolicyn och andra riktlinjer
i organisationen?

16. Genomgar de anstallda som kor i tjéns-
ten regelbundet nagon form av trafiksaker-
hetsutbildning som ger kunskaper om
exempelvis foljande:

— Hur méanniskan fungerar i trafiken

— Hastighetens inverkan vid en olycka

— Bilbaltets inverkan vid en olycka

— Alkohol och droger i trafiken

— S6mn och vakenhet

— Sakra fordon, vikten av daglig tillsyn etc.

(] Ja,
[] Nej

gangerper _____ ar.

17. Ovar de anstillda som kér i tjinsten
halkkérning?

(] Jva,
] Nej

gangerper _____ ar.

18. Genomgar de anstallda som fraktar
nagon form av gods regelbunden
lastsakringsutbildning?

[ Ja,
[] Nej

gangerper _____ ar.

Alkohol, droger och mediciner

Statistiken visar att alkoholintaget i Sverige 6kat med
30 % pa tio ar och att var tionde vuxen idag har ett
alkoholberoende. Till detta ska ldggas dem som anvén-
der droger och ldkemedel. Man vet ocksa att det varje
dygn kér mer &n 14 000 berusade personer pa vara
végar. Det é&r i storleksordningen lika manga som det
finns taxibilar i Sverige.

19. Har organisationen en alkohol- och
drogpolicy?

[1Ja [ Nej



20. Hur ser ni till att de anstallda kor nyktra
och drogfria i tjansten?

[ Det gor vi inte

Vi gor sa har:

21. Om nagon anstalld som koér i tjansten ar
ordinerad medicin som kan paverka trafik-
sakerheten; hur fangar ni upp detta och vilka
atgarder vidtar ni?

HRY fangar inte upp om nagon kor paverkad av
mediciner i arbetet.

HRY fangar upp om nagon kor paverkad av mediciner
i arbetet och vidtar féljande atgarder:

Trafiksakerhetskrav/Rutiner vid
inkdp av fordon

PERSONBILAR OCH MINIBUSSAR:

22. Vilken trafiksakerhetsniva lagger sig
organisationen pa vid inkép av personbilar
och minibussar (exkl. latta lastbilar)?

L] Grundlaggande krocksakerhetsniva enligt
Euro NCAP, exempelvis fyra stjarnor
L] Krav pa minsta acceptabla tjanstevikt

] Trepunktsbalte pa alla platser

] Baltespaminnare som ger signal om baltet inte
anvands nar motorn ar paslagen

[] Baltesstrackare

] Nackskydd pa alla platser

[ Krockkuddar pa bade forarplats och
passagerarplats

[] Sidokrockkuddar

[] ABS-bromsar

] Antisladdsystem

] Antispinnsystem

] Luftkonditionering

] Handsfreeanordning for mobiltelefon

[ Alkolas

] Ovrig sékerhetsutrustning sédsom varselvast,
ficklampa, nédbloss etc.

]

[
[

LATTA LASTBILAR SAMT TUNGA FORDON:

23. Vilken trafiksakerhetsniva lagger sig
organisationen pa vid inkop av latta lastbilar
och tunga fordon?

[:| ABS-bromsar

L] Baltespaminnare som ger signal om baltet inte
anvands nar motorn ar paslagen

[] Baltesstrackare pa saval férarplats som
passagerarplats

[] Krockkuddar pa saval férarplats som
passagerarplats

[:| Backkamera

[] Backvarnare som signalerar ett kraftigt ljud nar
backvaxeln ar ilagd

] Luftkonditionering

] Optimerad lastsakringsutrustning fér fordonstypen
L] Handsfreeanordning for mobiltelefon

] Extraspegel som tacker omradet framfor fordonet
] Vidvinkelspeglar pa forarsida och passagerarsida
[] Alkolas

] Ovrig sakerhetsutrustning sdsom varselvast,
ficklampa, nddbloss etc.
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Koérning med de anstélldas egna
fordon i tjdnsten

Sjélvklart &r det tillatet att kbra med egen bil i tidnsten.
Arbetsgivaren bar dock, precis som vid kérning i orga-
nisationens fordon, ansvaret for att géra vistelsen i tra-
fiken sa sdker som mdjligt och i 6vrigt géra allt som &ar
mojligt for att férebygga ohélsa och olyckor.

Detta innebér att arbetsgivaren behéver bedéma de
risker som kérning med egen bil kan innebéra och
bestédmma sig f6r om fordonet &r sé sékert att det far
lov att anvéndas i tjidnsten. Sett ur ett arbetsmiljéper-
spektiv &r det inte tillréckligt att ett fordon &r godkéant
hos Svensk Bilprovning. Arbetsgivaren behéver for-
sdkra sig om att fordonet &r sa pass trafiksdkert att
riskerna f6r ohélsa och olycksfall férebyggs sa langt
som mdyjligt.

24. Forekommer det att de anstallda anvan-
der sitt eget fordon vid kérning i tjansten?

[1Ja [ Nej

Om fragan ovan ar besvarad med "Ja”; hur har ni som
arbetsgivare bedomt riskerna? Har ni satt upp nagra
minimikrav rorande trafiksakerhet for de anstalldas
egna fordon som anvands i tjansten?

25. Om det skulle visa sig att ni bedémer att
nagot eller nagra av de anstalldas egna
fordon som anvands i tjansten inte uppfyller
de trafiksakerhetskrav som ni satt upp;

hur Iéser ni detta?

[ ] Genom att erbjuda ett av organisationens fordon
[ ] Genom att erbjuda férmansbil/ tjanstebil
] Genom att hyra in fordon

Hyrbilar

26. Anvands nagon gang hyrbilar i organisa-
tionen?

[]Ja [ Nej

Om fragan ovan ar besvarad med "Ja”; hur resonerar
ni nar det galler trafiksakerhetsaspekterna for dessa
fordon? Har ni exempelvis satt upp nagra minimikrav
rorande trafiksakerhet?

Planering

27. Hander det att organisationen utfor
uppdrag som leder till brott mot gallande
lagstiftning och/eller er policy for att klara
uppdraget? (Daligt tilitagna tidsaspekter,
overlass, fel fordon for uppgiften etc.)

L] At [] oftast [] salan  [] Aldrig

Om fragan ovan inte ar besvarad med "Aldrig”; varfor?




28. Vid planering av transporterna; ser ni da
till att skapa de forutsattningar som behévs
for att de anstallda inte vid nagot tillfille
behdéver bryta mot gallande lagstiftning for
att klara sitt uppdrag?

1 Aaitid [ oOftast [] sallan [ Aldrig

Om fragan ovan inte ar besvarad med "Alltid”; varfor?

29. Har de anstallda tillracklig tid for sina
uppdrag; dvs. tar ni som arbetsgivare i pla-
neringen hansyn till kor- och vilotider/raster,
trafikproblem, mérkerkérning, dalig vaderlek
och annat som kan paverka tidsaspekterna
och skapa stress?

L[] At [] Oftast ] salan [ Aldrig

Om fragan ovan inte ar besvarad med "Alltid”; varfor?

30. Tar ni som arbetsgivare vid upphandling
eller annat avtal med kund hansyn till exem-
pel kor- och vilotider/raster, trafikproblem,
moérkerkorning, dalig vaderlek, évriga tidsas-
pekter sasom deadlines och liknande sa att
de anstillda inte vid nagot tillfille behover
kanna stress och/eller bryta mot gallande
lagstiftning for att klara sitt uppdrag?

(1 Aantid [ Oftast [] sallan [ Aldrig

Om fragan ovan inte ar besvarad med "Alltid”; varfor?

Féljande av lagar, férordningar,
interna regler etc.

31. Informeras de anstallda regelbundet om
att ni som arbetsgivare staller det absoluta
kravet att de aldrig far bryta mot giallande
lagstiftning?

[1Ja [ Nej
32. Hur ser ni till att fordonen ar i trafiksa-

kert skick enligt gallande lagstiftning och
att daglig tillsyn genomférs?

[] Det gor vi inte

Vi gor sa har:

33. Hur ser ni till att bilbalte anvands enligt
gallande lagstiftning?

[ ] Det gor vi inte

Vi gor sa har:

34. Hur ser ni till att gallande hastighets-
begransning foljs?

[ ] Det gor vi inte

Vi gor sa har:
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35. Hur ser ni till att fordonen lastas enligt
gallande forordningar och att éverlast och
lastning pa fel sitt inte forekommer?

[ Det gor vi inte

Vi gor sa har:

38. Finns det interna regler fér om och
hur mobiltelefon far anvandas vid kérning?
(Handsfree etc.)

] Nej

L] Ja: (ange vilka nedan)

36. Hur ser ni till att lasten sakras enligt
gallande lagar och férordningar?

[] Det gor vi inte
Vi gor sa har:

37. Hur ser ni till att de regler och rutiner
om samordningsansvar som ges vid termi-
naler eller pa andra stallen dar era anstallda
vistas blir kdnda och foljs?

[] Det gor vi inte

Vi gor sa har:

39. Om nagot skulle intriffa langs vagen och
en anstilld tvingas ga ur sitt fordon; hur har
ni som arbetsgivare resonerat kring trafik-
sakerhetsaspekterna da? Hur ser ni till att
den anstallde syns i trafiken sa att risken for
att bli pakoérd minimeras? Finns det i varje
fordon tillgang till varselviast, nédbloss etc?

Service, reparationer, dack etc.

40. Kors det vid nagot tillfalle fordon som
enligt gallande lagar och forordningar inte ar
trafiksékra och darmed inte far framféras pa
allméan vag?

[] ofta [] sallan [] Aldrig

Om fragan ovan inte ar besvarad med "Aldrig”; varfor?




41. Informeras de anstiallda regelbundet om
att det ar arbetsgivarens absoluta krav att
de aldrig far kéra ett fordon i tjinsten som
enligt gallande lagar och forordningar inte ar
trafiksakra och darmed inte far framforas pa
allméan vag?

[lua [ Nej

Om fragan ovan inte ar besvarad med "Ja”; varfor?

44. Ar det klargjort i organisationen vem
eller vilka som ansvarar for att fordonen ar
trafiksakra, att service och underhall verkli-
gen blir utfort, att fordonen blir stadade och
att dackbyten sker etc?

[] Vi har utsett ansvariga personer
[] Vihar inte utsett ansvariga personer
[ Vigér sa har:

42. Genomgar fordonen service och under-
hall enligt respektive fordonsleverantors
instruktioner?

[1Ja [ Nej

Om fragan ovan inte ar besvarad med "Ja”; varfor?

43. Genomgar fordonen reparationer i den
utstrackning som ar nédvandig for att
uppréatthalla en fullgod trafiksakerhet enligt
gallande lagar och forordningar?

(1 Aantid [ Oftast [] sallan [ Aldrig

Om fragan ovan inte ar besvarad med "Alltid”; varfor?

45. Finns det interna regler féor minsta moéns-
terdjup pa dick eller ar det monsterdjupet
enligt lag som galler for dackbyte?

Den 3 januari 2005 séger lagen féljande: Pa sommaren
ska déck ha ett kvarvarande ménsterdjup av minst 1,6
mm i déckets huvudménster. Vid vintervédglag under
perioden 1 december till 31 mars ska ménsterdjupet
vara minst 3 mm pé déck till personbil, Iatt lastbil och
buss med en totalvikt av hégst 3,5 ton samt sldpvagn
som dras av dessa fordon.

] Nej, vi gar efter minsta monsterdjup enligt lag

L] Ja, vi har interna, hdégre stallda regler
(ange dessa nedan)

46. Tar ni som arbetsgivare hansyn till trafik-
sakerhetsaspekterna vid val/inkép av dack,
dvs. kontrollerar att de valda dacken bl.a.
har en god vighallningsformaga vid saval
torrt som vatt underlag och ger korta broms-
strackor?

[1Ja [ Nej
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Rapportering av tillbud

Anmaélan till Arbetsmiljbverket

Nér ett olycksfall intréffar har det vanligtvis redan skett
flera tillbud. Ofta &r det liknande bakomliggande fak-
torer och liknande férlopp. Fér att undvika olycksfall r
det viktigt att kunskapen om de intréffade tillbuden tas
tillvara. Alla arbetstagare som ser ett tillbud ska rap-
portera det till sin arbetsgivare, &ven om den anstéllde
upplever det som klumpighet eller tycker sig gjort fel.

Arbetsgivaren behéver informera sina anstéllda om
varfér det &r sé viktigt med tillbudsrapportering — att det
inte &r menat att kritisera eller peka ut nagon enskild,
utan for att upptacka de risker som kan leda till arbets-
Skador. For att fanga upp tillbuden behéver arbetsgiva-
ren ha ett system for rapportering. Systemet bér vara
utformat sé att det &r létt for de anstéllda att anvénda
och latt for arbetsgivaren att sammanstélla. Ett krdng-
ligt system kan innebéra att tillbuden inte rapporteras
och det blir svart att férebygga risker for att nya olyckor
intréffar.

47. Finns rutiner for tillbudsrapportering?

[1ya [ Nej

48. Bedomer ni att samtliga anstallda rap-
porterar alla tillbud som forekommer i verk-
samheten?

[Jya O Nej

Om fragan ovan ar besvarad med ett "Ne;j”; vad tanker
ni gora for att fanga samtliga tillbud?

49. Far de anstillda aterkoppling om vilka
atgarder ni tinker genomféra eller har gjort
pa grund av deras tillbudsrapporter?

[1ua [ Nej

Bristen pa aterkoppling leder ofta till att bendgenheten
att rapportera minskar. Om fragan ovan ar besvarad
med ett "Nej”; vad behdver ni gora for att de anstallda
ska fa aterkoppling och darmed kanna sig motiverade
att fortsatta rapportera tilloud?

Férutom sin egen utredningsskyldighet ska arbets-
givaren underrétta Arbetsmiljéverket nér:

— ett olycksfall eller ndgon annan skadlig inverkan i
arbetet har lett till dédsfall,

— ett olycksfall eller ndgon annan skadlig inverkan i
arbetet har lett till en svérare personskada,

— ett olycksfall eller ndgon annan skadlig inverkan i
arbetet drabbat flera anstéllda,

— ett tillbud i arbetet inneburit allvarlig fara for liv
eller hélsa.

Anmaélan ska ske omedelbart till det distrikt dar arbets-
stéllet ligger. Om inte anmélan sker, trots skyldigheten,
ar det straffbart.

Skador under resor till och frén arbetet ska bara anmé-
las till Férsékringskassan, men fér skador och tillbud
vid resor i arbetet, t.ex. transporter, kundbesok, eller
resor mellan arbetsstéllen, géller ocksa skyldigheten att
underrétta Arbetsmiljéverket. Det &r ocksé bra att tdnka
pa att ett tillbud i trafiken kan ha inneburit allvarlig fara
for liv och hélsa, &ven om ingen blev skadad eller det
blev lindriga skador pa bara en person.

50. Har ni rutiner for anméalan av de olyckor
och allvarliga tillbud som ska anmalas till
Arbetsmiljoverket?

[JJa [ Nej

Férsta hjélpen och krisstéd

Alla arbetsplatser ska ha en beredskap och rutiner fér
forsta hjélpen och krisstéd. Innan en skada skett ska
man alltsa som arbetsgivare ta fram den beredskap
som anses nédvéndig for organisationen och de arbe-
ten som utférs. Har ingér att géra en arbetsférdelning
och géra klart vilka hjdlpmedel som kan behévas i form
av utrustning for forsta hjélpen, tillgang till féretags-
hélsovaérd fér psykiskt och socialt omhéndertagande,
tillganag till transportfordon, larmsystem m.m.

51. Har ni i er organisation aktuella uppgifter
och uppdaterade rutiner for forsta hjalpen
och krisstéd?

[1Ja [ Nej
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Bra arbetsmiljd
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Las mer i broschyren Bra arbetsmiljé pa vég, ADI 578

Bestall véra regler, bocker och fler exemplar av den har kostnadsfria broschyren
fran var webbshop pa www.av.se eller fran:

Arbetsmiljoverkets publikationsservice
Box 1300, 171 25 Solna Telefon: 08-730 97 00 Fax: 08-735 85 55
E-post: publikationsservice@av.se
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