Checklista - Skolans huvudman

Skolan 20132016, skolhuvudman

Denna checklista fokuserar pa skolhuvudmannens systematiska arbetsmiljdarbete
och lyfter fragor kring arbetsbelastning samt vald och hot.

Datum:
CFARnNr:
Arbetsstalle:

Inspektor:

Datum 2014-09-18



Anteckningar




Systematiskt arbetsmiljéarbete

1. Medverkan (4 § Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

H 1.1 | Hur gar ni till vaga for att ge arbetstagare,
elever, skyddsombud och
elevskyddsombud mdjlighet att medverka i
det systematiska arbetsmiljdarbetet?

Kommentarer

Hur sakerstaller ni att det finns grupper for medverkan pa olika nivaer i er organisation som behandlar
arbetsmiljofragor?

Hur ser ni till att dessa gruppers arbetssatt och uppgifter ar tydliga och kénda i er organisation?

Fran ak 7 i grundskolan ska eleverna ges tillfélle att utse elevskyddsombud som representerar eleverna.

2. Rutiner (5 och 7 88 AFS 2001:1)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

H 2.1 | Har ni skriftliga rutiner fér det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

Omfattar rutinerna bade kontinuerliga
riskbedémningar och riskbedémningar vid
forandringar?

H 2.2 | Hur ser ni till att rutinerna ar kanda for
arbetstagarna och eleverna?

Kommentarer

2.1 Vad beskriver rutinerna?

Rutinerna ska omfatta bade fysiska, psykologiska och sociala férhallanden.

Hur man hanterar arbetsbelastning och vald och hot pa skolorna ska omfattas. Se aven punkt 8 och framat.




3. Uppgiftsfordelning och kunskaper (6 och 7 88 AFS 2001:1)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

H 3.1 | Har ni skriftligen fordelat uppgifter i
arbetsmiljoarbetet till era arbetstagare?
Framgar det av uppgiftsfordelningen vilka
befogenheter och resurser dessa
arbetstagare har att tillga for att utfora sina
uppgifter?

H 3.2 | Hur sékerstéller ni att arbetstagarna som
har tilldelats arbetsmiljouppgifter ocksa har
de kunskaper om arbetsmiljéregler och
-forhallanden som de behdver for att utfora
uppgifterna?

Kommentarer

3.1 Vilka arbetsmiljéuppagifter har férdelats? Ar de s& tydliga att mottagarna forstar vilkken uppgift de har att utfora?
Skriftlig uppgiftsférdelning ska finnas for skolledare.

3.2 Kontrollera ocksa att tillracklig kompetens finns.

4. Undersdkningar, riskbeddmningar och handlingsplaner (8 och 10 88 AFS 2001:1)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

H 4.1 | Genomfors undersokningar och
dokumenterade riskbedémningar av
skolledarnas arbetsforhallanden saval infor
forandringar som I6pande?

H 4.2 | Genomfdrs undersdkningar och
riskbeddmningar &ven infor planerade
andringar i verksamheten?

H 4.3 | Upprattas handlingsplaner med atgarder av
identifierade risker efter det att
riskbeddémningar ar genomférda?

Hur sakerstaller ni att atgarderna i
handlingsplanerna verkligen blir vidtagna?

Kommentarer

4.1 Vilka risker (saval psykiska, sociala som fysiska risker) i er arbetsmiljé omfattas?

4.3 De atgarder som behdvs men som en skolledare inte har resurser for eller till uppgift att genomfora behover
foras upp i organisationen s att atgarden kommer till stdnd. Det kan till exempel vara omfattande brister i
lokalerna.




5. Olycksfall och tillbud (9 8 AFS 2001:1, samt 3 kap. 3a § arbetsmiljélagen)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

H 5.1 | Hur ser era rutiner ut for att fanga upp samt
utreda de bakomliggande orsakerna till
ohélsa, olycksfall och allvarliga tillbud?

H 5.2 | Hur gar ni tillvaga for att sakerstélla att
allvarliga olycksfall och allvarliga tillbud
utan drojsmal anmals till Arbetsmiljoverket?

Kommentarer

5.1 Hur tar man vid utredning hansyn till eventuella skillnader i kvinnors och méns olika férutsattningar?
5.2 Finns en dokumenterad rutin for att anmala till Arbetsmiljoverket?

Anmalan kan goras p& www.anmalarbetsskada.se eller per telefon 010-730 90 00.

6. Arlig uppféljning (5 och 11 §§ AFS 2001:1)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

H 6.1 | Hur ser era rutiner ut for att genomféra
arliga uppfoljningar pa central
huvudmannaniva? Sakerstéller de att ert
systematiska arbetsmiljdarbete fungerar
som avsett?

Kommentarer

Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.

Hur ser dessa uppféljningar ut? Vad i arbetsmiljoarbetet omfattas?

Hur ser resultatet ut fran er senaste arliga uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet?

Hur sakerstaller ni att identifierade forbattringsatgarder efter genomford arlig uppfoljning blir vidtagna?

7. Foretagshalsovard (12 § AFS 2001:1)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

H 7.1 | Har ni tillgang till foretagshéalsovard eller
annan sakkunnig hjalp om det behdvs som
stod i ert systematiska arbetsmiljdarbete?




Arbetsbelastning samt vald och hot

8. Arbetsbelastning (2 kap 1 8 och 3 kap. 2-3 88 arbetsmiljolagen)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

H 8.1 | Hur ser nitill att de resurser som star till
arbetstagarnas férfogande ar i balans med
deras arbetsatagande? Finns rutiner for
detta?

H 8.2 | Har ni rutiner for att se till att férandringar i
uppdrag (riktlinjer, mal, arbetsuppgifter)
eller resurser inte orsakar ohalsosam
arbetsbelastning?

H 8.3 | Har ni undersokt, utrett orsakerna till och
riskbedémt férekomsten av hog
arbetsbelastning for skolledarna?

H 8.4 | Har ni vidtagit atgarder mot identifierad
ohalsosam arbetsbelastning?

H 8.5 | Har ni kontrollerat att de atgarder ni vidtagit
med anledning av hdg arbetsbelastning fatt
avsedd effekt?

Kommentarer
Risk for ohalsosam arbetsbelastning uppstar nar arbetets krav inte 6verensstammer med de resurser som star till
arbetstagarnas forfogande. For att na en balans behover antingen kraven eller resurserna férandras.

Exempel pa resurser ar avsatt tid for arbetsuppgifterna, antal personer att utfora arbetet, kunskap och kompetens
for arbetsuppgifterna, tekniskt stod, administrativt stod, lokaler, kollegialt stod, stod fran ledningen.

Exempel pa krav ar arbetsmangd, svarighetsgrad/komplexitet, tidspress och otydlighet.

Arbetsatagandet &r tydligt och klart om arbetstagarna vet:
- vilka arbetsuppgifter som ligger pa var och en,
- nar man gjort ett tillrackligt gott arbete avseende kvalitet och kvantitet
- ivilken ordning arbetsuppgifter ska prioriteras




9. Vald och hot (Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1993:2) om vald och hot i arbetsmiljon)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

H9.1 Har ni undersokt och beddémt riskerna for
vald och hot i er skolverksamhet?
Omfattas ocksa skolledare av
undersdkningen och bedémningen?

H 9.2 | Finns det instruktioner/sdkerhetsrutiner,
utifrdn er riskbeddémning, fér vad som ska
goras i samband med vald och hot?
Omfattar dessa alla tillfallen da anstallda
arbetstagare drabbas och da elever utsétts
av andra an skolans arbetstagare/elever?

H 9.3 | Ar era instruktioner/
sakerhetsrutiner, om det skulle intraffa vald
och hot, kédnda for skolledarna?

Kommentarer
9.1 Fangar man upp riskerna ocksa for de grupper som inte omfattas av skollagens krav pa atgarder, till exempel
for skolledarna?

Faktorer att ta hansyn till i en undersokning och i det forebyggande arbetsmiljdarbetet mot vald och hot:
— om det férekommer vald eller hot om vald

— antal incidenter/arenden som rér vald eller hot, saval av fysisk som psykisk art
— mobbning och krédnkande sérbehandling

— platser inom skolans omrade déar incidenter har skett

— obehdriga p& skolans omrade

— gangbildning/sammansattning av elevgrupper

— schemalaggning

— ensamarbete for skolans arbetstagare

— kunskap avseende konflikthantering

— beteende och forhallningssatt.

9.3 En bedémning av ovanstéende faktorer ska ligga till grund for instruktioner/handlingsplan som syftar till att
forebygga risker och genomféra utbildningsinsatser. Detta i syfte att minska den psykiska pafrestningen om hot
och valdsituationer intraffar. Rutinerna ska beskriva vilka handelser som ska omfattas och vem som ska anmala
dem till Arbetsmiljoverket. Anmalan ska gdras utan drojsmal.




Kommentarer:

Arbetsplats:

Utford av:

Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm
Tfn: 010-730 90 00

WWW.av.se

"ARBETSMILJS
VERKET
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