ARBETSMILJO
VERKET

Checklista - Skolor

Skolan 20132016, skolor

Denna checklista fokuserar pa skolans systematiska arbetsmiljdarbete och
lyfter fragor kring arbetsbelastning, vald och hot samt buller, ventilation och lokaler.

Datum:
CFARnNr:
Arbetsstalle:

Inspektor:

Datum 2014-09-18



Anteckningar




Systematiskt arbetsmiljoarbete

1. Medverkan (4 § Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljdarbete)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

S 1.1 | Hur gar nitill vaga for att ge arbetstagare,
elever, skyddsombud och
elevskyddsombud méijlighet att medverka i
det systematiska arbetsmiljdarbetet?

Kommentarer

Hur sakerstaller ni att det finns grupper for medverkan pé olika nivaer i er organisation som behandlar
arbetsmiljofragor?

Hur ser ni till att dessa gruppers arbetssatt och uppgifter ar tydliga och kénda i er organisation?

Fran &k 7 i grundskolan ska eleverna ges tillfalle att utse elevskyddsombud som representerar eleverna.

2. Rutiner (5 och 7 88 AFS 2001:1)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

S21 Har ni skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

Omfattar rutinerna bade kontinuerliga
riskbedémningar och riskbedémningar vid
forandringar?

S22 Hur ser ni till att rutinerna ar kanda for
arbetstagarna och eleverna?

...vid praktik (dven 8 och 10 §8 AFS 2013:3 om minderariga)

S 2.3 | Hur ser era rutiner ut for att vélja
praktikplatser och for att understka och
riskbedéma arbetsmiljon for elever som ar
pa praktik?

Nar det galler minderariga elever; tar ni
hansyn till reglerna i AFS 2012:3 om
minderdriga?

S 2.4 | Har skolan rutiner for att forsakra sig om att
handledaren vid praktikplatsen har
tillrackliga kunskaper for uppdraget som
handledare?




Kommentarer
2.1 Vad beskriver rutinerna?
Rutinerna ska omfatta bade fysiska, psykologiska och sociala férhallanden.

Har man rutiner att hantera arbetsbelastning, vald och hot, buller, luftkvalitet/ventilation, stadning och utrymning?
Se &aven punkt 8 och framat.

Om en gymnasieskola har yrkesprogram kontrollera d& sarskilt att det finns rutiner och uppgiftsférdelning sa att
det systematiska arbetsmiljdarbetet ocksa bedrivs dar.

2.3 Praktik ar alla former av larande som sker p& en arbetsplats och inom ramen for en utbildning. Det kan till
exempel vara arbetsplatsforlagt lararande (APL), prao eller larlingspraktik.

Rutinerna for val av praktikplats bor minst ta upp féljande aspekter:
e Information till praktikplatsen om elevens kunskaps- och fardighetsniva
e elevens arbetstider
e hur man ser till att eleven far lampliga arbetsuppgifter
e hur handledare utses
e omfattningen av introduktion
e att sddan skyddsutrustning som behovs tillhandahalls utan kostnad for eleven
e de sarskilda regler som galler for minderéariga elever
e hur praktikplatsen och skolan ska kommunicera om tilloud, olycksfall, sjukdom eller annat oforutsett
intraffar.

3. Uppgiftsférdelning och kunskaper (6 och 7 8§ AFS 2001:1)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

S31 Har ni skriftligen fordelat uppgifter i
arbetsmiljoarbetet till era arbetstagare?
Framgar det av uppgiftsfordelningen vilka
befogenheter och resurser dessa
arbetstagare har att tillga for att utfora sina
uppgifter?

S 3.2 | Hur sékerstéller ni att arbetstagarna som
har tilldelats arbetsmiljouppgifter ocksa har
de kunskaper om arbetsmiljéregler och
-forhallanden som de behdéver for att utfora
uppgifterna?

S33 Har ni skriftliga instruktioner/rutiner fér
introduktion av nyanstéllda och vikarier?

Kommentarer )
3.1 Vilka arbetsmiljduppgifter har férdelats? Ar de sa tydliga sa att mottagarna forstar vilken uppgift de har att
utfora?

3.2 Kontrollera ocksa att tillracklig kompetens finns.




4. Undersdkningar, riskbedomningar och handlingsplaner (8 och 10 88 AFS 2001:1)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

S 4.1 | Genomfor ni kontinuerligt undersékningar
och riskbedémningar av arbetsmiljén som
omfattar bade fysiska, psykologiska och
sociala forhallanden?

S4.2 Genomfor ni undersdkningar och
riskbedémningar aven infor planerade
andringar i verksamheten?

S 4.3 | Skriver ni in de atgarder som ni inte kan
genomféra omedelbart, i en handlingsplan
som anger nar atgarderna ska genomforas
och vem som ska se till att de genomfors?
Hur sakerstaller ni att atgarderna i
handlingsplanerna verkligen blir vidtagna?

Kommentarer
4.1 Vilka risker (saval psykiska, sociala som fysiska risker) i er arbetsmiljo omfattas?

Omfattas arbetsbelastning, vald och hot, buller, luftkvalitet/ventilation, stadning och utrymning? Se &ven punkt 8
och framat.

Har undersokningar gjorts pa skolgarden och i alla de lokaler dar skolan har verksamhet. Har man undersokt och
riskbedomt verksamheten, till exempel idrottsdagar, studiebesdk och laborationer.

4.3 De atgarder som behévs men som en skolledare inte har resurser for eller till uppgift att genomféra behéver
foras upp i organisationen sa att atgarden kommer till stdnd. Det kan till exempel réra sig om omfattande brister i
lokalerna.

5. Olycksfall och tillbud (9 8 AFS 2001:1, samt 3 kap. 3a § arbetsmiljélagen)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

S 5.1 | Hur ser era rutiner ut for att fanga upp samt
utreda de bakomliggande orsakerna till
ohédlsa, olycksfall och allvarliga tillbud?

S 5.2 | Hur gar ni tillvaga for att sakerstalla att
allvarliga olycksfall och allvarliga tillbud
utan dréjsmal anmals till Arbetsmiljoverket?




Kommentarer

5.1 Den vanligaste orsaken till anmald arbetsolycka med sjukfranvaro inom grund- och gymnasieskolan &r
fallolyckor, framst orsakade av hala underlag.

| sarskolan inom bade grundskolan och gymnasieskolan &r risken storre att drabbas av arbetsskador och
—sjukdom. Finns och fdljs rutiner for utredning i sérskola/sarskoleklasser?

Hur tar man vid utredning hansyn till eventuella skillnader mellan kvinnors och méns olika férutséttningar?

5.2 Finns en dokumenterad rutin for att anmala till Arbetsmiljéverket?
Anmalan kan géras pd www.anmalarbetsskada.se eller per telefon 010-730 90 00.

6. Arlig uppféljning (5 och 11 §§ AFS 2001:1)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

S 6.1 | Hur ser era rutiner ut for att genomféra
arliga uppfoliningar? Sakerstaller de att ert
systematiska arbetsmiljdarbete fungerar
som avsett?

Kommentarer

Uppfdljningen ska dokumenteras skriftligt.

Hur ser dessa uppfdéljningar ut? Vad i arbetsmiljdarbetet omfattas?

Hur ser resultatet ut fran er senaste arliga uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet?

Hur sakerstéller ni att identifierade forbattringsatgarder efter genomford arlig uppfdljning blir vidtagna?

7. Foretagshalsovard (12 § AFS 2001:1)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

S 7.1 | Har nitillgang till foretagshalsovard eller
annan sakkunnig hjalp om det behévs som
stdd i ert systematiska arbetsmiljoarbete?



http://www.anmalarbetsskada.se/

Arbetsbelastning, vald och hot, buller, ventilation och lokaler

8. Arbetsbelastning (2 kap 1 § och 3 kap. 2-3 8§88 arbetsmiljélagen)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

S81 Hur ser ni till att de resurser som star till
arbetstagarnas forfogande ar i balans med
deras arbetsatagande? Finns rutiner for
detta?

S 8.2 [ Har ni rutiner for att se till att forandringar i
uppdrag (riktlinjer, mal, arbetsuppgifter)
eller resurser inte orsakar ohélsosam
arbetsbelastning?

S8.3 Har ni undersokt, utrett orsakerna till och
riskbedomt forekomsten av hog
arbetsbelastning for arbetstagarna pa
skolan?

S 8.4 | Har ni vidtagit atgarder mot identifierad
ohélsosam arbetsbelastning?

S 8.5 | Har ni kontrollerat att de atgarder ni vidtagit
med anledning av hdg arbetsbelastning fatt
avsedd effekt?

Kommentarer
Risk for ohalsosam arbetsbelastning uppstar nar arbetets krav inte 6verensstammer med de resurser som star till
arbetstagarnas forfogande. For att na en balans behdver antingen kraven eller resurserna forandras.

Exempel pa resurser ar avsatt tid for arbetsuppgifterna, antal personer att utféra arbetet, kunskap och kompetens
for arbetsuppgifterna, tekniskt stod, administrativt stéd, lokaler, kollegialt stod, stod fran ledningen.

Exempel p& krav ar arbetsmangd, svarighetsgrad/komplexitet, tidspress och otydlighet.

Arbetsatagandet ar tydligt och klart om arbetstagarna vet:
- vilka arbetsuppgifter som ligger pa var och en,
- nar man gjort ett tillrackligt gott arbete avseende kvalitet och kvantitet
- ivilken ordning arbetsuppgifter ska prioriteras




9. Vald och hot (Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1993:2) om vald och hot i arbetsmiljon)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

S 9.1 | Har ni undersokt och bedémt riskerna for
vald och hot mot anstallda arbetstagare vid
skolan. Omfattar undersékningen ocksa
riskerna for att eleverna utsatts av andra
an skolans arbetstagare/elever?

S9.2 Finns det instruktioner/sékerhetsrutiner,
utifran er riskbedémning, for vad som ska
goras i samband med vald och hot?
Omfattar dessa alla tillfallen da anstallda
arbetstagare drabbas och da elever utsatts
av andra an skolans arbetstagare/elever?

S 9.3 | Ar erainstruktioner/
sakerhetsrutiner, om det skulle intraffa vald
och hot, kénda av arbetstagare och elever?

Kommentarer
9.1 Fangar man upp riskerna ocksa for de grupper som inte omfattas av skollagens krav pa atgarder, till exempel
for skolledarna?

Faktorer att ta hansyn till i en undersokning och i det forebyggande arbetsmiljoarbetet mot vald och hot:
— om det forekommer vald eller hot om vald

— antal incidenter/arenden som rér vald eller hot, saval av fysisk som psykisk art
— mobbning och kradnkande sarbehandling

— platser inom skolans omrade dér incidenter har skett

— obehdriga pa skolans omrade

— gangbildning/sammanséattning av elevgrupper

— schemaléggning

— ensamarbete for skolans arbetstagare

— kunskap avseende konflikthantering

— beteende och forhallningssatt.

9.3 En bedémning av ovanstdende faktorer ska ligga till grund for instruktioner/handlingsplan som syftar till att
forebygga risker och genomféra utbildningsinsatser. Detta i syfte att minska den psykiska pafrestningen om hot
och valdsituationer intraffar. Rutinerna ska beskriva vilka handelser som ska omfattas och vem som ska anmaéla
dem till Arbetsmiljoverket. Anmalan ska géras utan drojsmal.




10. Forsta hjalpen och krisstod (Arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter (AFS 1999:7) om forsta hjalpen och
krisstod)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

S 10.1 | Har ni rutiner for att ta hand om den/de
som drabbas vid en akut handelse t.ex.
olycksfall, vald, hot eller andra pafrestande
situationer hos arbetstagare och/eller
elever.

S 10.2 | Finns personer pa skolan som kan ge
forsta hjélpen?

Kommentarer

10.1 Exempel pa vad rutiner vid olyckor och akuta krissituationer kan omfatta
—ta sig an skadade eller drabbade

— larma ambulans och polis

— ge forsta hjélpen

— folja med till sjukhus eller hem

—ta hand om dem som varit vittne till eller nara handelsen
— ta kontakt med anhdriga

— informera arbetskamrater

— fatta beslut om “specialinsatser”

— samla arbetstagarna

— ta sig an eventuella kontakter med massmedia.

Med krissttd avses det psykiska och sociala omhandertagandet som behdver utféras i samband med
olyckor, akuta krissituationer och liknande allvarliga handelser som kan utldésa krisreaktioner.

10.2 Antalet personer med kunskaper i forsta hjalpen kan variera beroende pé skolans storlek och verksamhet.
Det bor alltid finnas atminstone en person pa skolan som har kunskaper i férsta hjélpen.

11. Buller (AFS 2005:16 om buller)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

S 11.1 | Har ni gjort ndgon undersokning av
férekomsten av stdrande eller
horselskadligt buller i skolan och beddmt
eventuella risker?

S 11.2 | Har undersodkningen och riskbeddomningen
omfattat alla aspekter i arbetsmiljon
exempelvis organisatoriska fragor,
lokalernas inredning och utrustning,
taluppfattbarhet samt sarskilt kénsliga
arbetstagare.




S 11.3 | Har ni vidtagit atgarder som storande eller
horselskadligt buller gett anledning till?
Finns det en skriftlig handlingsplan for
tidsplanerade atgarder?

S 11.4 | Har ni kdnnedom/kunskaper om bullers
inverkan pa manniskan?

S 11.5 | Har ni erbjudit berérda arbetstagare och
elever mdjlighet till hérselkontroller?

S 11.6 | Finns tillgang till och anvands horselskydd?

Kommentarer
Arbetstagare som &r mest utsatta for potentiellt hérselskadligt buller inom skolan &r idrottslarare, larare i
sl6jd/teknik, musiklarare och skolmaltidspersonal.

11.2 Aspekter som okar buller inom skolan kan vara eleverna sjélva - for stora grupper, skrik, (t ex i matsalar) etc.,
skrapljud fran stolar, inga dukar p& bord, inga absorbenter i tak och pa vaggar, buller fran (langa) korridorer och
angransande lokaler, for lite textilier (gardiner, mattor etc.), otéata dorrar, ventilationsbuller, bullrande maskiner,

(t ex diskmaskiner). Efterklangstider och ljud fran fasta installationer som t ex ventilationsaggregat finns for
skolans lokaler i Svensk Standard SS 25268:2007. Normalt anvands ljudklass C. Sarskilt bor det beaktas om det
finns arbetstagare/elever med hérselnedsattning eller andra horselproblem (i vissa fall ljudklass A).

11.4 ADI 598 ("Bort med bullret”) kan vara en vagledning. Arbetsgivaren ar skyldig att informera och utbilda
arbetstagarna och eleverna om riskerna med bullerexponering om nagot av de undre insatsvardena uppnas eller
overskrids.

11.5-11.6 Om de undre insatsvardena uppnas eller 6verskrids &r arbetsgivaren skyldig att erbjuda
horselundersékning om riskbedémning och méatningar visar att det finns risk for horselskada. De &r ocksa skyldiga
att ge tillgang till horselskydd. Om de 6vre insatsvardena uppnas eller overskrids ar arbetsgivaren skyldig att
erbjuda horselunderstkning och se till att horselskydd anvands.
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12. Ventilation och luftkvalitet (Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2009:2) om arbetsplatsens utformning)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar

S 12.1 | Upplevs luftkvalitén i skolan som

S 12.2 | tillfredsstéllande?

S 12.3 | Finns rutiner sa att ni pa skolan far
kdnnedom om de kontroller och det
underhall som genomfors av
ventilationsanléaggningen?

S 12.4 | Ar det ni p& skolan som ska se till att det
genomfors underhall av er
ventilationsanlaggning? Ser ni i sa fall till
att detta gors regelbundet?

S 12.5 | Upplever ni att inomhusklimatet ar

godtagbart?

13. Lokaler; stadning och utrymning (Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2009:2) om arbetsplatsens
utformning)

Nr Fraga OK Brist | Anteckningar
S 13.1 | Hur ser ni till att stddning av era lokaler

genomfors sa att den bidrar till en god

arbetsmiljo for dem som har till exempel

astma och allergier?
S 13.2 | Hur ser era rutiner ut for att kontrollera

kvalitén p& stadningen?

11




S 13.3 | Hur kontrollerar ni att det ar mgjligt att
utrymma alla lokaler i handelse av fara?

S 13.4 | Hur ser ni till att utrymningsvagarna ar latt
tillgéngliga och fria fran hinder?

Kommentarer

13.1 For stadning i skolor har Folkhdlsomyndigheten allmanna rad.

Astma och allergiférbundet har tagit fram Allergirond i skolan - ett hjalpmedel fér skolans egenkontroll av
innemiljon.

12




Tillgénglighet

En tillganglig arbetsplats ar bra for alla men extra viktig for dem som har en varaktig eller tillfallig
funktionsnedsattning. Exempel pa varaktiga funktionsnedsattningar kan vara forlamning eller
horselnedsattning. En tillfallig funktionsnedsattning kan vara ett brutet ben eller en livskris pa grund av
dodsfall i familjen eller skilsméassa.

Det ar viktigt att skilja pa en funktionsnedsattning och ett funktionshinder. Funktionsnedséttningen
finns hos individen medan ett funktionshinder uppstar forst i métet mellan en individ och en miljé. For
att en arbetsplats ska bli tillganglig behéver man darfor identifiera och undanrdja det som kan vara
hinder i en arbetsmiljo.

| checklistan sa berdr en hel del av punkterna just detta.

Stadning — en bristfallig stadning kan utgéra hinder i arbetsmiljon for dem med astma och allergi.
Ventilation — brister i luftkvalitén utgdr hinder fér dem med astma eller allergi.

Buller — en bullrig arbetsmiljé utgor hinder for dem med koncentrationssvarigheter och for dem med
hdrselnedsattning

Utrymning — svarigheter att utrymma vid fara ar ett extra allvarligt hinder fér dem med
funktionsnedsattningar, till exempel nedsatt rorelseformaga, syn, horsel eller orienteringsférmaga.
Introduktion och instruktioner — om dessa inte anpassas till arbetstagarnas olika forutsattningar kan
det utgora ett hinder for arbetstagarna att fa kdannedom om risker i arbetsmiljon. Informationen
behover utformas och ges pa ett sddant satt att alla, oavsett formaga, kan ta den till sig till exempel
genom att den ges muntligt, skriftligt, i bild- eller videoform,
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Kommentarer:

Arbetsplats:

Utford av:

Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm
Tfn: 010-730 90 00

WWW.av.se
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