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Tillganglighet
Checklistan innehaller fysiska, psykiska, sociala och kognitiva aspekter i arbetsmiljon
och kan vara ett stdd i arbetet med att 6ka tillgangligheten pa arbetsplatsen.

Checklistan baseras pa utvalda delar av Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS):

e Systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1
Arbetsanpassning och rehabilitering, AFS 1994:1

e Arbetsplatsens utformning, AFS 2009:2
e Anvandning av arbetsutrustning, AFS 2006:4

Vi gar alla igenom olika faser i livet da arbetsforhallandena kan behdva anpassas pa
grund av dvergaende funktionsnedsattningar som t.ex. vid medicinering for
pollenallergi (trétthet), ryggproblem eller livskriser.

Arbetstagare kan ocksa ha varaktiga funktionsnedsattningar som t.ex. nedsatt
rorelseférmaga, syn- eller hdrselnedsattning eller psykisk sjukdom.

Nar man planerar arbetet ar det viktigt att ta hansyn till att arbetstagarnas
forutsattningar att utfora arbetsuppgiften ar olika. Fler kan utféra arbetsuppgiften om
tillgangligheten okar.

Riskbeddmning av arbetsmiljén kan leda till anpassningsatgarder. Atgarderna kan
vara nodvandiga for vissa arbetstagare men kan leda till en battre arbetsmiljo for alla.



Var tillampning av viktiga begrepp

Funktionsnedsattning

Kan vara en nedsattning av t.ex. rorelsefdrmaga, syn, horsel, kognitiv,
social eller psykisk formaga. Aven dverkanslighet/allergi eller vark kan
leda till nedsatt funktion. Funktionsnedsattningen kan vara évergaende
eller bestdende. Den kan vara utvecklingsrelaterad (t.ex. ADHD,
Asperger, utvecklingstorning) eller forvarvad (t.ex. hjart- hjarninfarkt eller
resultat av en skada).

Funktionshinder

Beskriver den begransning som en funktionsnedsattning innebar for en
person i relation till omgivningen. Funktionshinder ar med andra ord
hinder som ska tas bort i arbetsmiljon sa att aven personer med
funktionsnedsattning kan fungera i arbetet.

Tillganglighet

Avser hur val arbetsférhallandena fungerar féor manniskor med
funktionsnedsattning. Detta galler fysiskt, psykiskt, socialt och kognitivt.
Till exempel behover

. det vi skriver bade internt och externt vara tydligt, begripligt och
kompletterat med symboler, bilder och illustrationer

« Vi ha sjalvinstruerande system sa att arbetsminnet inte belastas i
onodan

« Vi ha ett tilldtande arbetsklimat och vilja varandra val.

Tillganglighet ar bra for alla men absolut nodvandig for personer med
funktionsnedsattning.

Franganglighet
Betyder utrymning for personer med funktionsnedsattning.

Arbetsanpassning
Avser att arbetsforhallandena ska anpassas till manniskors olika
forutsattningar i fysiskt, psykiskt, socialt och kognitivt avseende.

Kognitiva funktioner

Hur manniskan tar till sig och bearbetar information och kunskap; hur
hon interagerar med den sociala och materiella omgivningen; hur hon
fattar beslut och I6ser problem; vilken roll emotioner spelar for hennes
tankeprocesser. Exempel pa kognitiva funktioner ar koncentration,
inlarning, minne och sprak.



Kénner ni till att det finns
bestdmmelser om
arbetsanpassning och
rehabilitering i
arbetsmiljélagstiftningen?

Hur uppmarksammar ni behov av
arbetsanpassning?

Vad har ni for system for att fanga
upp att arbetstagarnas behov ar
olika?

Har ni rutiner for hur ni ska
undersoka, atgarda och folja upp
behov av arbetsanpassning och
rehabilitering?

Framgar det vem som ska gora
vad i arbetet med
arbetsanpassning och
rehabilitering?

Framgar det hur samarbetet ska
ske med berérda arbetstagare
och deras foretradare (fackliga
organisationer, skyddsombud)
samt externa aktorer t.ex.
Arbetsformedligen,
foretagshalsovarden,
handikapporganisationer?

Har ni undersokt om det finns
hinder i arbetsmiljon som
paverkar arbetstagarna, sa att de
inte kan utféra arbetet pa basta
satt?

Sarskilda bestammelser finns i
AFS 1994:1 om arbetsanpassning
och rehabilitering. Se aven 2 kap
1§ AML.

Arbetet med arbetsanpassning
och rehabilitering ska inga i det
systematiska arbetsmiljdarbetet,
AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljdarbete.

Arbetet med arbetsanpassning
och rehabilitering ska borja sa
tidigt som mojligt.

Rutinerna ska ge besked om hur,
nar och vem som ska utféra
uppgifterna som anges i rutinen.
De ska vara skriftliga om det finns
minst 10 arbetstagare.

Se 1.b ovan.

Se 1.b ovan.

Hinder i arbetsmiljon kan i sin
forlangning leda till ohalsa eller
olycksfall for arbetstagare.

Se exempel pa sidan 7.

Se 2,5 8§ AFS
1994:1 om
arbetsanpassing
och rehabilitering

Se 10, 11 8§ AFS
1994:1 om
arbetsanpassning
och rehabilitering
samt 5 § AFS
2001:1 om
systematiskt
arbetsmiljdarbete

Se 6, 10 88 AFS
1994:1 om
arbetsanpassning
och rehabilitering
samt 5, 6 88

AFS 2001:1 om
systematiskt
arbetsmiljdarbete

Se 7, 8 8§ AFS
1994:1 om
arbetsanpassning
och rehabilitering
samt 4 § AFS
2001:1 om
systematiskt
arbetsmiljoarbete

Se 4,5 0ch 12 8§
AFS 1994:1 om

arbetsanpassning
och rehabilitering



Har ni atgardat nagot som
uppfattats som hinder i
arbetsmiljon?

Ar det generella eller individuella
atgarder?

Nar ni konstaterat att det finns
hinder i arbetsmiljén, och att
arbetstagare har behov av
anpassningsatgarder, har ni da
undersokt om denna atgard kan
underlatta for fler arbetstagare?

Har ni en skriftlig handlingsplan
Over de atgarder ni inte genomfort
omedelbart?

Har nagon fatt i uppgift att arbeta
med arbetsanpassning och
rehabilitering?

Upplever ni att det finns
tillrackliga kunskaper och
kompetens i foretaget om
arbetsanpassning och
rehabilitering, t.ex. i att upptacka
fysiska, psykiska, sociala eller
kognitiva hinder i arbetsmiljon?

Finns det tillrackliga resurser for
arbetet med arbetsanpassning
och rehabilitering?

Kan de personer som arbetar
med arbetsanpassning och
rehabilitering fa handledning och
stod for sitt arbete om behov
finns?

Se exempel pa sidan 7.

Anpassningsatgarder som
genomfors i férebyggande syfte
kan leda till battre arbetsmiljo for
alla arbetstagare.

Arbetsgivaren ska klargéra hur
arbetet ska férdelas.

Den som fatt uppgiften ska minst:

- ka&nna till innebdrden i
foreskriften om
arbetsanpassning och
rehabilitering

- ha kdnnedom om och
formaga att folja era
regler/rutiner.

Resurser i form av personer,
pengar och tid.

Se 4, 12 88 AFS
1994:1 om
arbetsanpassning
och rehabilitering
och 10 § AFS
2001:1 om
systematiskt
arbetsmiljdarbete

6 8 AFS 2001:1
om systematiskt
arbetsmiljbarbete,
andrad genom
AFS 2003:4

Se 4,6 88§ AFS
1994:1 om
arbetsanpassning
och rehabilitering
och 6 § AFS
2001:1 om
systematiskt
arbetsmiljbarbete,
andrad genom
AFS 2003:4



Har ni introduktion for
nyanstallda, inhyrda och de som
varit borta fran arbetet lange?

Kan alla oavsett funktionsférmaga
forsta informationen och
instruktionerna om hur arbetet
ska utforas?

Har ni kontrollerat att alla
arbetstagarna har tagit till sig och
foljer instruktionerna?

Ar lokalerna tillgangliga for alla
era arbetstagare?

Introduktionen ska omfatta bl.a.:

- vilka risker som finns med
arbetsuppgifterna,

- vad arbetstagaren kan
gora for att undvika ohalsa
och olycksfall,

- den personlig
skyddsutrustning som
arbetstagaren ska
anvanda,

- tekniska hjalpmedel som
arbetstagaren kan
behodva.

Instruktionerna ska vara latta att
forsta.

Skriftliga instruktioner kan behoéva
kombineras med muntlig
instruktion.

Skriftliga instruktioner blir oftast
lattare att ta till sig om de
kombineras med bilder eller film.

Introduktion och instruktioner ska
anpassas till arbetstagare oavsett
funktionsférmaga (t.ex. las- och
skrivsvarigheter) eller bristande
sprakkunskaper i svenska.

Brister i lokalerna kan utgora ett
faktiskt funktionshinder.

Se exempel pa sidan 8.

7 8 AFS 2001:1
om systematiskt
arbetsmiljoarbete,
andrad genom
AFS 2003:4

14 § AFS 2006:4
om anvandning
av
arbetsutrustning

Se 6 § AFS
2009:2 om
arbetsplatsens
utformning



Kan utrymning ske pa ett sakert
satt for samtliga arbetstagare?

Kan utrymning for personer med
funktionsnedsattning ske pa ett
sakert satt?

Finns det fragor om
arbetsanpassning och
rehabilitering med i
arbetsmiljépolicyn?

Har ni formulerat nagra mal for att
minska funktionshinderna i
arbetsmiljon?

For att underlatta for arbetstagare
med funktionsnedsattning att
utrymma arbetsplatserna bor
utrymningsvagarna vara
utformade:

- utan trappor eller andra
hinder for rullstolsburna
och synskadade

- vara férsedda med
latthanterliga
Oppningsanordningar till
dorrar i utrymningsvagen

- vara skyltade pa ett
begripligt satt.

Om utrymningslarm finns ska det
kunna uppfattas av personer med
nedsatt horsel eller syn

Om det inte ar majligt for en
rorelsehindrad att kunna
utrymma, ar en utrymningsplats
dar man kan invanta hjalp i
anslutning till trappan en |I6sning.

Arbetsmiljépolicyn ska vara
skriftlig om det finns minst 10
arbetstagare.

Kan t.ex inga att arbetsmiljon ska
vara accepterande och stédjande,
att olikheter ses som en tillgang,
att vilja varandra val.

Se 76 § AFS
2009:2 om
arbetsplatsens
utformning

58 AFS 2001:1
om systematiskt
arbetsmiljéarbete
och 3 § AFS
1994:1 om
arbetsanpassning
och rehabilitering



Arbetstiderna och arbetsuppgifterna ses over,
kan andras

Fa hjalp med att prioritera arbetsuppgifter
Far ta extra pauser, avbrott i arbetet for att
motverka trotthet

Kan arbeta ostort (lattare att koncentrera sig)
Far introduktion och arbetsinstruktioner som
ar latta att ta till sig (skriftligt, muntligt, bilder,
film)

Far utbildning, handledning eller andra
stodinsatser

Datorprogrammen ar anvandarvanliga;
arbetstagaren behover inte minnas
kommandon, de har installningar som kan
andras efter individuella behov, de ar
sjalvinstruerande, har tillracklig prestanda.
Far vara med i gemenskapen

Arbetsklimat med valvilja, 6ppenhet for
olikheter, stodjande

Utsatts inte for risker som kan leda till
allergiska reaktioner

Kan uppfatta tal och signaler (buller, akustik)
Kan se (belysning, ljusférhallanden,
textstorlek)

Kan na personalutrymmen

Doérrar, handtag, trosklar som inte hindrar
Har bra arbetsstallningar och arbetsrorelser
Har mgjlighet till saker utrymning
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