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Forord

Generaldirektoren har ordet

Som nytilltradd generaldirektor for Arbetsmiljo-
verket slas jag av hur central arbetsmiljon &r i
manniskors vardag och for det fysiska och
psykiska mdendet. Men arbetsmiljon &r inte
bara en individfrdga. Det dr ocksa i hogsta grad
en samhadlls- och jamstdlldhetsfraga likval som
en viktig organisatorisk fraga. En bra arbetsmiljc
ar centralt for livskraftiga och lonsamma foretag,
effektiva och héllbara offentliga tjanster och en
livskraftig idéburen sektor. Utmaningarna kan
skilja sig at, men det finns stora vinster med att
utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Det &r bade frustrerande och hoppingivande att
merparten av alla arbetsrelaterade sjukdomar,
skador och olyckor, d@ven dédsolyckor, skulle
kunna undvikas.

Min uppfattning &r att de flesta arbetsgivare
kanner till sitt arbetsmiljoansvar och foljer
aktuell utveckling. Sen finns det nya och
framfor allt sma foretag som vill gora rédtt men
dannu inte kdnner till alla regler. Tyvarr finns
ocksa oserivsa foretag som medvetet bryter
mot regler, utnyttjar manniskor och da sétter
konkurrensen ur spel. Var uppgift dr att na
dem alla. Darfor behdver vi anvianda alla

vara verktyg.

Arbetsmiljoverket utvecklar och beslutar om
regler. Baserat pa dessa erbjuder vi aktuell och
korrekt information till den arbetsgivare som
systematiskt arbetar med sitt arbetsmiljoarbete
och till den som vill komma i gang och behover
forstd vilka regler som géller. Arets fokus

- att digitalisera och utveckla stodmaterial

Forord

till den omfattande moderniseringen av var
forfattningssamling som borjade gélla den

1 januari 2025 - &r en viktig del i det arbetet.
Vi hoppas att foreskrifterna och stodmaterialet
ska gora det enklare att forsta, hitta och
anvdanda reglerna. Under 2025 kommer vi
fortsdtta att utveckla fordjupningsmaterialet.

For att nd berorda arbetsgivare, sarskilt

de sma foretagen, med det uppdaterade
materialet har vi aktivt samarbetat med parter
och branschorganisationer och genomfort

en méngd, ofta vilbesokta, seminarier och
webbinarier i deras eller i egen regi. Ett arbete
vi onskar kunna vidareutveckla framover.

Att genomfora inspektioner pa arbetsplatser,
foranmalda likvil som oanmaélda, dr ocksa ett
viktigt och kraftfullt verktyg for att arbets-
givare ska utveckla och halla god arbetsmiljo.

En stor del av arets inspektioner var insatser
tillsammans med andra myndigheter for

att identifiera de oseridsa arbetsgivarna och
motverka arbetslivskriminalitet i form av fusk,
regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet.
Dessa arbetsgivare dr en avart pa svensk
arbetsmarknad, och pa arbetsplatserna &r
arbetsmiljon under all kritik och personalen far
illa. For att hitta och na framgang i att stoppa
denna illegala verksamhet &r det pagdende
myndighetssamarbetet helt nodvéandigt. Jag
ser med tillfredsstillelse att samarbetet, som
Arbetsmiljoverket samordnar, och deltagande
myndigheters dtgadrder har bidragit till flera
lyckade insatser.
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Forord

Urvalet av vilka arbetsplatser som inspekteras
dr avgorande, inte bara for de illegala arbets-
givarna, utan dven for att hitta verksamheter
som huvudsakligen ligger inom lagens granser
men som har brister i arbetsmiljon som
behover atgardas. Vijobbar med att férfina
urvalsmetoderna och kommer att prioritera
den utvecklingen under 2025.

I ar har vi inom vart program for en nollvision
fordjupat vara kunskaper inom omrdden med
flest dodsolyckor. Kunskapen ska anvédndas
bade for mer traffsdkra urval av inspektions-
insatser men ocksa for att dela och sprida
lardomarna till berérda i syfte att farre
personer ska do av jobbet.

Totalt genomforde vi 29 121 forrattningar
under 2024. Det dr en 6kning med 9 procent
under verksamhetsdret 2024, jamfort med 2023,
och ligger i linje med uppdraget att effektivisera
var tillsynsverksamhet.

Mitt forsta &r pa Arbetsmiljoverket har gett
mersmak att bidra for att utveckla arbetsmiljon
pa svensk arbetsmarknad. Det finns som sagt
mycket att vinna individuellt, organisatoriskt
och ur ett samhdllsperspektiv. Vi har darfor
under dret paborjat ett internt arbete for att
vidareutveckla véar verksamhet. Fér mig &r
fortsatta samarbeten och samverkan med
andra myndigheter, parter, branscher med
flera en viktig del av utvecklingen. Den omfattar
dven samgdendet med Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, Mynak, som ska vara
slutfort senast den 1 januari 2026.
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Avslutningsvis vill jag passa pa att tacka
Hakan Olsson som var vikarierande general-
direktor nér jag tilltradde. Likasa ett stort tack
till kunniga och hangivna medarbetare och
chefer for genomford verksamhet 2024.

Jag ser jag med glddje och forvantan fram emot
verksamheten 2025 och vér fortsatta utveckling.

Lars Loow
Generaldirektor
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Vart uppdrag och var roll

Vart uppdrag och var roll

Arbetsmiljoverket dr en statlig myndighet
under Arbetsmarknadsdepartementet.

Vi ansvarar for arbetsmiljo-, arbetstids- och
utstationeringsfragor. Vi ansvarar &ven for
fragor som ror marknadskontroll och milj6.
Arbetsmiljoverkets uppdrag handlar ytterst
om att skapa forutsdttningar for en siker
arbetsmiljo, sa att ingen blir sjuk, skadas eller
dor av jobbet. Det gor vi huvudsakligen genom
att se till att arbetsmiljolagen efterlevs och

att arbetsplatserna bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, i syfte att forebygga och
ddrigenom minska riskerna for arbetsskador.

Vi bedriver tillsyns- och tillstindsverksambhet,
tar fram foreskrifter och allménna rdd samt
ansvarar for att inforliva ett antal EU-direktiv.
Vidare tar vi fram officiell statistik och bedriver
informations-, kommunikations- och analys-
verksamhet inom arbetsmiljoomradet. Vi ska
verka for goda forhallanden i arbetsmiljon och
pa arbetsmarknaden samt framja samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare pa arbets-
miljoomradet. Vi ska ocksd arbeta for att regel-
verket inom dess verksamhetsomrade foljs.

Vi har dven ett sektorsansvar for funktions-
hinders- och tillginglighetsfragor inom
arbetsmiljoomrédet. Vi ska inom ramen for
vart ansvar vara samlande, stodjande och
padrivande i forhéllande till 6vriga berdrda
parter. Arbetsmiljoverket medverkar i
regeringens arbetsmiljoarbete inom EU

och internationellt.

Analys och beddmning av
verksamhetens resultat

Flera faktorer paverkar arbetsmiljon pa
arbetsplatserna, och det dr svart att avgransa och
mata Arbetsmiljoverkets bidrag i forhéllande till
andra paverkansfaktorer. Vi hdller pa att ta fram
en ny malbild och tar i samband med det ocksd
fram metoder och arbetssitt for att utveckla
uppfoljning och bedémning av vara resultat.

Arbetsmiljoverket bedomer att verksamheten
under 2024 sammantaget har uppnatt ett gott
resultat sett till uppgifter i instruktionen samt
krav i regleringsbrevet.

Vi har o6kat antalet inspektioner enligt krav
i regleringsbrevet och har pa s sitt natt ut
till flera arbetsplatser. Vi ser effekter av var
tillsyn i uppfoljningar samt i andra delar
av var verksamhet, som till exempel var
tillstandshantering, vilket &r positivt.

Var bedomning &r att vi d@ven, i enlighet med

var instruktion, har verkat for goda forhallanden
i arbetsmiljon och pa arbetsmarknaden. Detta
genom att ha natt ut brett med vart budskap.

Vi nar fler genom var svarstjanst, och antal
foljare i vara sociala medier ckar. Vidare har vi
skapat béttre forutsattningar for tillampning

av vara regler dd vi har forenklat vart regelverk
sa att det ska vara lattare att hitta, forsta och
anvénda vdra regler.

I resultatredovisningen redogor vi ndrmare
for de aktiviteter vi anser har bidragit till den
positiva utvecklingen. Redovisningen ska ge
en rattvisande bild av var verksamhet och
resultatet av den.

3



Utgangspunkter och disposition
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Utgangspunkter och disposition

Den hir arsredovisningen har upprittats
i enlighet med forordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag.
Arsredovisningen bestar av tva delar:

* resultatredovisning

* finansiell redovisning.

Resultatredovisningens disposition

Resultatredovisningen inleds med ett avsnitt
om hur vi har arbetat for ordning och reda

pa arbetsmarknaden. Dérefter redovisar vi
resultaten fran kdrnverksamhetens fyra delar i
tur och ordning: inspektion, analys, regler och
kommunikation.

Mot slutet av resultatredovisningen finns ett
avsnitt om var kompetensforsorjning. Darefter
redovisar vi vart arbete med uppdrag fran
regeringen och andra redovisningar. Vi avslutar
resultatredovisningen med en ekonomisk
oversikt.

Karnverksamhetens delar hanger ihop
i ett flode

Aven om vi redovisar verksamheten under
separata rubriker hdnger den vanligtvis ihop
i ett flode. Vara analyser ligger exempelvis
till grund for de regler vi utformar. Reglerna
ligger i sin tur till grund for de budskap

vi kommunicerar och de inspektioner vi
genomfor.

Analys

Inspektion Regler

Kommunikation

Resultatindikatorer

Vi redovisar resultatindikatorer for att
uppmaérksamma och f6lja hur olika aspekter av
var verksamhet utvecklas 6ver tid. Vi redovisar
bland annat

* antal forrattningar, i kapitlet Inspektion

* antal forrattningar per arbetsmiljoinspektor,
i kapitlet Inspektion

* kostnad for forrattningarna, i kapitlet
Inspektion

* kontrollerade produkter inom var
marknadskontroll, i kapitlet Inspektion

¢ antal och andel besvarade telefonsamtal
(exklusive vixel) i svarstjansten, i kapitlet
Kommunikation

* antal besvarade mejl- och webbfragor i
svarstjansten, i kapitlet Kommunikation.

Vi har dven ett antal resultatindikatorer for
var kommunikationsverksambhet, i kapitlet
Kommunikation, dar vi redovisar antal besok
pa var webbplats, antal foljare i sociala medier
samt hur ofta Arbetsmiljoverket férekommit

i medier.

Fordandring i arsredovisningen for 2024

Vi har tidigare ar i kapitlet Kommunikation
redovisat genomsnittlig svarstid for mejl- och
webbfragor i svarstjansten. Fran och med 2024
redoviserar vi i stdllet andelen mejl besvarade
inom tre arbetsdagar. Vi redovisar dven
andelen besvarade samtal inom fyra minuter.
Detta utifran malsédttningen inom svarstjénsts
verksamhet som beslutades under 2024. For
bada dessa resultatindikatorer har vi tagit fram
siffror for hela tidsserien som vi redovisar i
arsredovisningen.
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Stort antal drenden

Av forordningen om adrsredovisning och
budgetunderlag framgar att: “For drendeslag
som omfattar ett stort antal drenden ska antalet
och styckkostnaden for handldggningen av
dessa drenden redovisas.”

Arbetsmiljoverket bedomer att det drendeslag
som omfattar ett stort antal d&renden i var
verksambhet dr antalet forrdttningar per ar.
Darfor redovisar vi styckkostnader for dessa.

Kostnaderna bestar av direkta kostnader och
indirekta verksamhetskostnader i form av
ovriga gemensamma kostnader.

Vi anvénder var tidredovisning for att fordela
l6nekostnaderna for de olika prestationerna

pa respektive verksamhetsomrade. Pa samma
sdtt fordelar vi dven stodverksamhetens
kostnader och 6vriga gemensamma kostnader
pa respektive verksamhetsomrade. Kostnaderna
for prestationerna redovisas det ar som de
utfordes. Maskinella avrundningar kan ge
mindre differenser vid manuella summeringar.

Utgangspunkter och disposition

Underlag och kallor

Underlaget till arsredovisningen bestér framst
av information som avdelningarna har ldmnat
i samband med vér interna arliga uppfoljning.
All verksambhetsstatistik och officiell statistik
avser kalenderaret 2024, om inget annat anges.
Dér det ar mojligt presenterar vi konsuppdelad
statistik. Vissa kvantitativa uppgifter ar
hamtade ur vdra informationssystem:

* Primula: Ionehanteringssystem

* Nilex: statistik 6ver svarstjansten
* Trio: statistik 6ver svarstjansten
* webbstatistik

* Unit4 Business World (UBW):
ekonomisystem och tidredovisning

* Eskada: anmdlningar enligt 3 kap.3 a §
arbetsmiljolagen

* Ines: drendehanteringssystem
* Public: &rendehanteringssystem

* Marko: drendehanteringssystem for
marknadskontrollarenden

* IMI: informationssystem for den inre
marknaden

* Matomo: webbanalysverktyg

* Retriever: system for dataanalys.
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Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Regeringen har 6ver tid, och i takt med den
radande samhaéllsutvecklingen, riktat allt storre
uppmaérksamhet mot att motverka arbetslivs-
kriminalitet i form av fusk, regelovertradelser
och brottslighet i arbetslivet. Allt i syfte att
skapa ordning och reda pa arbetsmarknaden.
Arbetsmiljoverket bidrar i det arbetet med
malet att ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av
sitt arbete och att foretag som gor ratt inte ska
konkurreras ut av foretag som bryter mot lagar
och regler.

Resultat

Arbetet har skett inom samtliga av véra kéarn-
verksamheter (analys, regler, kommunikation
och inspektion) samt i samarbete med andra

myndigheter, saval nationellt som internationellt.

Vi har &ven samratt med arbetsmarknadens
parter. I vart uppdrag ingar dven att betala ut
statsbidrag till arbetsmarknadens parter.

For att tdcka den bredd av lagstiftning som
behovs for att an mer effektivt motverka fusk,
regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet
bedomer vi att vart arbete med samrdd och
samarbete med myndigheter och parter bidrar
till en positiv utveckling pa omradet.

Vi ser en utmaning i att vara en samordnande
myndighet da ledning och styrning ska ske inom
respektive myndighet. Vi har under 2024 aktivt
arbetat med att utveckla var samordnande roll
och de utmaningar som det kan innebara.

Vi bedomer att de bidrag som betalats ut har
kommit till nytta och lett till positiva effekter.
Vi ser dock att intresset fran arbetsmarknadens
parter att fa ta del av statsbidraget var fortsatt
lagt trots en 6kning av insatser for att motivera
till ett okat engagemang.

1A2022/00333
2A2023/01693

Samarbete med andra myndigheter
och intressenter for att motverka
arbetslivskriminalitet

Tillsammans med andra myndigheter har vi
ett regeringsuppdrag om att inrétta regionala
center mot arbetslivskriminalitet och om
varaktig myndighetssamverkan'. De andra
myndigheterna ar

Arbetsformedlingen

Ekobrottsmyndigheten

* Forsdkringskassan

Jamstalldhetsmyndigheten

* Migrationsverket

Polismyndigheten
Skatteverket

Aklagarmyndigheten.

Uppdraget samordnas av oss och forlangdes
under 2023 till den 31 december 20242
Regeringsuppdragen redovisas utanfor
arsredovisningen, men hir sammanfattar vi kort
nagra av de viktigaste resultaten for 2024.

Av det forlingda regeringsuppdraget som
myndigheterna fick under 2023 framgick att
de utifrdn sina respektive kompetensomrdden
skulle fortsitta att bedriva arbetet mot arbets-
livskriminalitet vid de regionala center som
inréttats. Arbetsmiljoverket fick d&ven det
fortsatta ansvaret for att samordna uppdraget
som syftar till ekonomisk och social héllbarhet
och ett sunt arbetsliv.
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Under 2024 har vi inom ramen for uppdraget
bland annat

* genomfort myndighetsgemensamma och
egna kontroller som vi redovisar i kapitlet
Inspektion - vi kontrollerar arbetsmiljon

* genomfort kommunikationsinsatser som vi
redovisar i kapitlet Kommunikation - f6r en
god arbetsmiljo

¢ vidareutvecklat samraden med arbets-
marknadens parter, branschorganisationer
och andra intressenter

* pa flera plan vidareutvecklat det
myndighetsgemensamma arbetet

* genomfort moten dar myndighetscheferna
traffats, i syfte att 6ka involveringen i
uppdraget pa den hogsta chefsnivan.

Som tidigare ar har uppdragen att motverka
arbetslivskriminalitet i form av fusk, regel-
overtrddelser och brottslighet i arbetslivet
haft mycket gemensamt med andra
regeringsuppdrag och initiativ. Under aret
har vi bland annat fortsatt samarbetet med
Delegationen mot arbetslivskriminalitet,
Forsakringskassans initiativ Motstdndskraft
hos utbetalande och réttsvardande
myndigheter (MUR) och satsningen mot
organiserad brottslighet som samordnas av
Polismyndigheten.

Viér roll och uppgift har varit att

* vara ett stod till Delegationen mot
arbetslivskriminalitet genom att delta
i ett expertnétverk

* irollen som ndtverksmyndighet delta
i myndighetsgemensamma aktiviteter
kopplade till satsningen mot organiserad
brottslighet

* delta i flera arbetsgrupper i MUR.

Vi har ocksa fortsatt att utveckla samarbetet
med myndigheter utanfor regeringsuppdraget,
exempelvis lansstyrelser samt kommunernas
raddningstjanster och miljo- och hilsoskydds-
enheter. Det gor vi for att tdcka den bredd

av lagstiftning som behovs for att &n mer
effektivt motverka fusk, regelovertradelser
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och brottslighet i arbetslivet och involvera de
myndigheter som har liknande uppdrag. I
ovanstdende exempel handlar det bland annat
om mdjligheten att férbjuda att méanniskor bor i
lokaler som inte uppfyller reglerna i miljobalken
och reglerna om brandskydd etcetera, eller som
inte dr avsedda for boende.

Att samordna ett stort myndighetsgemensamt
uppdrag har sina utmaningar

Enligt de myndighetsgemensamma regerings-
uppdragen ska varje myndighet bidra till
uppdragets genomférande och resultat utifran
sina uppgifter och forutsattningar. Arbetsmiljo-
verkets roll &r att samordna arbetet. Enligt de
forvaltningsrattsliga principerna har ingen
myndighet rétt att bestimma 6ver nagon annan
myndighet, annat dn i vissa tillsynsfragor. Darfor
ar det mycket viktigt att varje myndighet fullt ut
sjdlv tar ansvar for sitt bidrag. Om myndigheterna
inte gor det uppstar inte de effekter som
regeringen efterfragar. Dessutom blir det
myndighetsgemensamma uppdraget bristfalligt.

Arbetsmiljoverkets uppdrag att samordna
arbetet innebér att vi har den koordinerande
rollen i det gemensamma arbetet, alltsa att se till
att arbetet blir gjort. Manga av myndigheterna i
uppdraget har dock vid olika tillfdllen uttalat att
Arbetsmiljoverket ses som ledare for uppdraget
och att det dérfor finns forvantningar pa ett
uttalat och starkt ledarskap - ett uppdrag

och en roll som vi alltsd inte fullt ut enligt
onskemaélen har kunnat ta. Det innebér inte

att forvantningarna pa ledarskap skulle sakna
relevans, utan att Arbetsmiljoverket inte har
haft den uppgiften eller ett sidant mandat. Var
ambition &dr dock att 6ver tid 6ka bendgenheten
att dels ta initiativ, dels utoka vért ledarskap

for uppdraget pa det sitt som de andra
myndigheterna 6nskat, utan att for den skull
inkrdkta pd deras sjdlvbestimmande.

Internationellt samarbete mot
arbetslivskriminalitet

Arbetsmiljoverket har det nationella
samordnande ansvaret i frdgor som omfattas
av EU:s forordning om att inrédtta Europeiska
arbetsmyndigheten (ELA). Dessa fragor beror
flera svenska myndigheter. Vi samordnar
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aktiviteterna i Sverige och informerar bade
myndigheter och arbetsmarknadens parter
for att de ska kunna delta. Vi ser ocksa till att
Sverige dr representerat pa ELA:s aktiviteter.

Efter ett EU-beslut inrdttades i mars 2016

ett europeiskt forum for att forbattra
medlemsstaternas samarbete for att bekdampa
bland annat odeklarerat arbete. Forumet ingar
numera som en permanent arbetsgrupp hos
ELA. Arbetsmiljoverket representerar Sverige.
Under 2024 har ELA och plattformen mot
odeklarerat arbete bland annat genomfort
plenarméten, haft dialoger, arrangerat
webbinarier och onlineméten. Sverige har under
aret deltagit aktivt och bade tillfort och fatt
vardefull kunskap, information och praktiska
exempel. Ett exempel pa &mnen som diskuterats
dr hur myndigheterna kan motverka eventuella
negativa effekter av distansarbete sa att inte
mojligheterna att arbeta pa annan plats leder till
en okning av det odeklarerade arbetet. Inom ELA
finns ytterligare tva arbetsgrupper: en med fokus
pa inspektion och en med fokus pé information
och kommunikation. Arbetsmiljoverket
foretrader Sverige i bada arbetsgrupperna sedan
hosten 2022. Det arbetet har fortsatt under 2024.

Under aret har vi ocksa deltagit i andra forum
och arbetsgrupper som savél ELA som EU-
kommissionen arrangerat. Vi har bland annat
aktivt fortsatt att delta i arbetsgrupperna

* Posting 360 - arbetsgrupper for utbyte
kring fragor kopplade till utstationering for
tredjelandsmedborgare

e IMI Prove - en arbetsgrupp som hanterar
fradgor knutna till EU:s informationssystem
for den inre marknaden (IMI).

Vi har ocksa varit ett stod for Regeringskansliet
i det pagdende arbetet i EU-kommissionen om
att etablera en EU-gemensam databas for att
anmadla utstationering.

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Utstationerade arbetstagare

Arbetsmiljoverket dr Sveriges forbindelse-
kontor for utstationeringsfragor. Med
utstationering till Sverige menas att en
arbetsgivare i ett annat land skickar en
arbetstagare till Sverige for att utféra en
tjanst under en begransad tid. Rollen
omfattar ocksa utstationering av forare

enligt EU:s mobilitetspaket. I vart uppdrag
ingdr att tillhandahadlla information om de
arbetsvillkor och anstéllningsvillkor som
gdller vid utstationering i Sverige. Det gor

vi pa var webbplats av.se, dér vi ocksd har
kontaktuppgifter till arbetsmarknadens parter
samt de kollektivavtal for utstationerade som
arbetstagarorganisationerna skickar till oss.

Vi forvaltar ocksd ett register dit arbetsgivarna
ska anmadla utstationerade arbetstagare som
inte dr forare. Registret &r tillgangligt for alla pa
var webbplats. P& webbplatsen publicerar vi
ocksa statistik fran registret. Arbetsmiljoverket
ar ocksa behorig myndighet for utstationerings-
fragor och kan dérfor begéra bistdnd av en
annan behorig myndighet inom Europeiska
samarbetsomrddet (EES). P4 motsvarande sétt
ska vi lamna bistand till andra behoriga
myndigheter inom EES. Det innebér att vi bland
annat lamnar information, gor register-
kontroller, inspektioner och utredningar nar
det galler utstationering. De behoriga
myndigheterna kommunicerar med varandra
genom EU:s digitala informationssystem for
den inre marknaden (IMI).

IMI anvénds dven for registrering av
utstationeringsdeklarationer for forare enligt
EU:s mobilitetspaket.

Var roll kopplad till EU:s mobilitetspaket dr att

* stodja Transportstyrelsen, Polismyndigheten
och Tullverket i deras handlédggning av
utstationeringsdrenden

* efter begdran av arbetsmarknadens parter
ta in och lamna ut information, exempelvis
fraktsedlar, forares arbetstider och 16n
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* ta emot information fran bestéllare av
transporter vid misstankar om en utebliven
utstationeringsdeklaration

* ta emot information fran Polismyndigheten
och Tullverket vid deras misstankar om en
utebliven anmaélan om utstationering av
andra &n forare

* ta emot utstationeringsdeklarationer fran
foretag utanfor EU.

Tabell 1. Antal skickade och mottagna
forfragningar via IMl 2020-2024.

o
Mottagna 15 12| 18| 11| 11

forfragningar

Skickade
forfragningar

39 49 12 2 27

Kalla: IMI

*| arsredovisningen fér 2022 redovisades felaktiga siffror for 2019, 2020
och 2021. Dessa siffror ar nu justerade och korrekta.

De forfragningar som vi skickar handlar oftast
om att vi begdr kompletterande information
om foretag i utstationeringsarenden.

Under 2024 handlade en stor andel av de
forfragningar vi skickade om uppgifter som vi
behovde for att svara pa fragor som vi fatt frdn
forvaltningsrétten.

De forfragningar som vi fick fran andra

lander varierade i karaktadr. De handlade i
synnerhet om olika typer av utredningar

som etableringslandet gjorde om foretag i det
aktuella landet som utstationerar arbetstagare
till Sverige. Det handlade exempelvis om
utstationerande foretags verksamhet i Sverige
i samband med skatterattsliga fragor, fragor
av mer arbetsrattslig karaktar och frdgor om
arbetsolyckor kopplat till arbete i Sverige. Ett
antal forfrdgningar handlade dven om foretag
fran Sverige som utstationerar arbetstagare till
andra lander ddar myndigheterna bland annat
ville veta om foretagen &r lagligen etablerade i
Sverige eller inte.
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Europeiskt samarbete om utstationerade
arbetstagare

Vi bedomer att EU-samarbetet om utstationering
ur manga perspektiv dr viktigt for en gemensam
och vil fungerande europeisk arbetsmarknad.
Arbetet kring fragorna leds i forsta hand av
Europeiska arbetsmyndigheten (ELA). Under
2024 har vi varit engagerade i ett flertal fragor,
bland annat kring informationssystemet fér den
inre marknaden (IMI) och ett eventuellt EU-
gemensamt system for att anmala utstationering.

Statshidrag till arbetsmarknadens parter

Vi har under aret provat ansokningar och betalat
ut statsbidrag enligt féorordningen (2018:1404)
om statsbidrag till arbetsmarknadens parter

for att framja kunskapsutbyte och samverkan
med myndigheter i syfte att motverka brott

och andra regelovertrddelser i arbetslivet. Nio
ansokningar kom in och provades, vilket dr

ndra nog en fordubbling jamfort med 2023

da fem ansokningar kom in. Totalt betalade

vi ut 3 127 000 kronor till fyra av de sokande
organisationerna. Aven detta &r hade regeringen
avsatt 4,5 miljoner kronor till &andamaélet.

De beviljade ansokningarna omfattar féljande
aktiviteter:

* Etablera ett nidtverk av stadforetag
som vill engagera sig i kampen mot
arbetslivskriminalitet och bidra till en
sundare stadbransch.

* Fortsatt projekt om samverkan for forbattrad
arbetsmiljo och ordning och reda pa sociala
villkor vid ett storre infrastrukturprojekt.

* Fortsatt projekt om sund konkurrens och
schysta byggen.

* Vidareutveckla ett befintligt ndtverk
for att motverka arbetslivskriminalitet i
stadbranschen.

Aven om fler anstkte om statsbidrag under
2024 &n under 2023 bedomer vi att intresset
frén arbetsmarknadens parter att fa ta del av
statsbidraget var fortsatt lagt. Detta trots en
okning av saval vdra egna insatser som de
myndighetsgemensamma for att motivera till
ett okat engagemang. Vi bedomer dock att de
bidrag som vi betalat ut har kommit till nytta
och lett till positiva effekter.
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Inspektion — vi kontrollerar arbetsmiljén

Vi kontrollerar att arbetsgivare och andra skydds-
ansvariga foljer arbetsmiljolagen, véra foreskrifter
samt arbetstidslagen. Vi ansvarar ocksa for mark-
nadskontroll av vissa produkter som finns pa den
svenska marknaden.

Resultat

Under 2024 ckade vi antalet inspektioner i
enlighet med krav i regleringsbrevet.

Utover att 6ka antalet ser vi ocksa att inspektio-
nen leder till 6kat fokus pa arbetsmiljofrdgorna
hos dem vi inspekterar. Detta leder till forbattrad
arbetsmiljo i stort hos dem vi inspekterat. Var
tillsyn grundar sig i analyser av arbetsmiljorisker
och risker for att aktorer medvetet bryter mot
regelverket i enlighet med var instruktion. Vi har
en viletablerad process for detta samtidigt som
vi fortsitter arbetet med att utveckla och stirka
den. Inom var marknadskontroll har vi sakerstallt
att farliga produkter och produkter med allvarlig
brist har tagits bort fran marknaden.

Utifran detta bedomer vi drets resultat som gott.

Var tillsyn

Vi genomfor badde planerad och hindelsestyrd
tillsyn. Den planerade tillsynen gor vi med ut-
gangspunkt i vara analyser av arbetsmiljorisker.
Pa sa sétt kan vi identifiera och prioritera vara
insatsomraden. Den héndelsestyrda tillsynen gor
vi med anledning av

* dodsolyckor

* olyckor med allvarlig personskada och
allvarliga tillbud

* skyddsombuds begidran om att vi ska ingripa

* arbetsgivares begdran om att vi ska ingripa
efter att skyddsombud stoppat arbete

* inkomna tips fran arbetstagare och tips fran
allménhet

* inkomna tips om overtrdadelser av forord-
ningen (2021:949) om skydd for personer
som rapporterar om missforhallanden.

Olika typer av forrattningar

Med forrattning menar vi framst de olika typer
av inspektioner (fysiska eller pd distans) som
en arbetsmiljoinspektor gor i tillsynen av en
arbetsplats. De allra flesta forrattningar ar
inspektioner. Undantagsvis kan en forrittning
dven vara till exempel information eller
samverkan.

Samverkan &dr ndr vi tillsammans med andra
myndigheter férbereder oss infor inspektioner.
Ett exempel pa det dr nédr vi inom aktiviteten for
hot och vald i skolan hade forberedande méten
med Forsakringskassan, Skolinspektionen och
Skolverket.

Antal forrattningar 2024 totalt

Antalet forrattningar for 2024 var 29 121,

vilket &r en 6kning med cirka 9 procent under
verksamhetsaret 2024, jamfort med 2023. Aven
antalet forrattningar per heltidsarbetande
inspektor ckade med 10 procent jamfort med
2023. Antalet oanmalda inspektioner for 2024
var 9 340, en 6kning med 60 procent jamfort
med 2023 (5 844 oanmalda inspektioner). Detta
ar en positiv utveckling som ligger i linje med
uppdraget att effektivisera var tillsynsverksamhet
och tka antalet inspektioner mot tidigare ar.

Vi har uppnatt en del av forbdttringen genom
att vi i vara inspektioner har minskat ledtiderna
och effektiviserat inspektionsmetoderna.

Vi ser att inspektionen leder till 6kat fokus pa
arbetsmiljofragorna hos dem vi inspekterar.
Sarskilt inriktningen pa det systematiska
arbetsmiljoarbetet har visat sig vara betydelse-
fullt. Detta leder till forbéttrad arbetsmiljo i
stort hos dem vi inspekterat. Vi bedomer arets
resultat som gott.
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Tabell 2. Antal forrattningar och kostnader 2020-2024.

Inspektion

Forrattningar, totalt 29121 26 762 23 981 17 877 17 730
Inspektioner, totalt 29121 26 685 23 803 17 755 17 602
Varav distansinspektioner 4 259 5134 7 602 10981 6 098
Varav fysiska inspektioner 24 862 21 551 16 201 6774 11 504
Varav odvriga forrattningar 0 77 178 122 128
ﬁr::;;ii;:éttningar per heltidsarbetande 113 103 98 67 69
Total kostnad, tusentals kronor 263 547 246 315 210 275 193 852 190 368
Styckkostnad, kronor 9 050 9204 8768 10 844 10 737

Kalla: Ines, UBW

I kategorin inspektion ingar uppfoljnings-
inspektioner och myndighetsgemensamma
kontroller.

De branscher som vi inspekterade mest totalt sett
under 2024 var

* byggverksamhet (27 procent)

* handel (16 procent)

¢ tillverkning (10 procent)

* vard och omsorg (9 procent)

* hotell och restaurang (8 procent)

* utbildning (6 procent)

* transport (4 procent)

* ovriga branscher (21 procent).

Vi genomfor planerad tillsyn

Vi planerar och prioriterar var tillsyn baserat pa
var instruktion, regeringens arbetsmiljostrategi,
vart drliga regleringsbrev och andra uppdrag
som Vi far av regeringen. Initiativ fran den
europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) och
SLIC (Senior Labour Inspectors committee)
paverkar ocksd vad vi viljer att genomfora i
var planerade verksamhet.

Enligt var instruktion ska vi planera tillsynen
framst med utgdngspunkt i analyser av
arbetsmiljorisker och risker for att aktorer
medvetet bryter mot regelverket. Det kraver
att vi gor urvalet av tillsynsinsatser riskbaserat.
Vér analys utgar framst fran

* den officiella statistik for arbetsskador och
arbetsmiljo som Arbetsmiljoverket ansvarar for

* statistik frdn Forsakringskassans
statistikdatabas

* tips som kommer in till Arbetsmiljoverket
fran arbetstagare, andra myndigheter och
fran allménheten

* de risker som vi identifierar och de krav som
vi stéller i samband med vara inspektioner

* var omvdérldsanalys.

Vi anvédnder ovanstaende information for att
faststélla vilka arbetsmiljorisker som finns.
Dérefter undersoker vi var riskerna finns, och
utifran det bestimmer vi vilka verksamheter
vi ska inspektera. I vér analys och prioritering
tar vi d&ven med de nationella tillsynsaktiviteter
som redan pagar och vilka vi har genomfort.
Utifrdn det underlaget beslutar vi vilka
nationella tillsynsaktiviteter som vi ska
genomfora kommande &r.

13
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Under 2024 genomforde vi cirka 17 500 for-
rattningar inom nationell planerad tillsyn (cirka
15 000 ar 2023). Av samtliga forrattningar 2024
var 60 procent planerad tillsyn, vilket &r nagot
hogre &n under 2023 dd andelen var 56 procent.

Tabell 3. Antal férrattningar inom den planerade
tillsynen 2020-2024, uppdelat pa fysiska
forrattningar respektive forrattningar pa distans.

Typ av
forréttning

Fysisk 15455 |12256 | 7733 | 3100 | 4841

Distans 2103 | 2836 | 4812 | 7418 | 4400

Totalt 17558 15092 |12545 |10518 | 9241
Kalla: Ines

Vi utvecklar var riskbaserade tillsyn for en
tryggare arbetsmiljo

Vi har under dret pdborjat arbetet med att
utveckla och stédrka var riskbaserade tillsyn.
Malet dr att pd ett effektivt och systematiskt
sdtt starka och effektivisera analysen for den
riskbaserade inspektionsverksamheten och for
att prioritera rétt arbetsstédllen. Arbetet baseras
i dag pd en process i tre steg: omvarldsfas,
prioriteringsfas och konkretiseringsfas dar hela
var verksambhet dr involverad for att sdkerstélla
en bred kunskapsbas och ett vilgrundat
beslutsunderlag.

Aven om vi har en viletablerad process finns
en utvecklingspotential. Vi saknar i dag en
strukturerad och tekniskt stodd modell for att
samla in, analysera och prioritera risker. For att
sdkerstdlla att vi inspekterar ratt arbetsstillen
utifran ett riskperspektiv sa behover vi utveckla
vart arbete. Detta omfattar att

* infora system for datadriven analys och
faktabaserad riskvardering

* draldrdom av framgangsrika metoder
hos andra svenska och internationella
tillsynsmyndigheter

e forbattra var interna samordning och
kunskapsoverforing.
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For att stdrka tillsynen behover vi ha principer
som styr vara val av riskomraden och tillsyns-
objekt. Genom att vidareutveckla dessa
omraden bedomer vi att vi kan utveckla och
starka var tillsynsverksamhet.

Vi genomfor tillsyn for att motverka
arbetslivskriminalitet

Tillsammans med atta andra myndigheter® har
vi under 2024 haft fortsatta regeringsuppdrag i
syfte att motverka arbetslivskriminalitet i form
av fusk, regelovertradelser och brottslighet

i arbetslivet. Uppdragen har bland annat
omfattat myndighetsgemensamma kontroller.
Utover det har vi gjort egna kontroller for att
motverka arbetslivskriminalitet. Verksamheten
mot arbetslivskriminalitet beskrivs i kapitlet
Ordning och reda pa arbetsmarknaden.

De arbetsgivare som vi kontrollerat har
framfor allt funnits inom de riskbranscher som
myndigheterna gemensamt har identifierat,
till exempel bilvédrd, bygg, gron niaring sdsom
jord- och skogsbruk (inkl. barplockning),
skonhet och restaurang. Normalt behsvde
foljande tva kriterier vara uppfyllda for att

en myndighetsgemensam kontroll skulle
genomforas:

* Det ska finnas en allvarlig risk och
misstankar om pagaende regelovertradelser
eller brottslighet som direkt eller indirekt ror
arbetstagarna.

» Kontrollen ska ge ett vasentligt mervérde
for en eller flera av de samverkande
myndigheterna.

SArbetsformedlingen, Ekobrottsmyndigheten, Férsakringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket,

Polismyndigheten, Skatteverket och Aklagarmyndigheten.
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Tabell 4. Antal myndighetsgemensamma
kontroller och antal sanktionsavgifter 2020-2024.

Antal

kontroller 3766

3090 | 2651 | 2007 | 1274

Antal
sanktions- 573 365 394 374 115
avgifter

Kalla: Ines och Public

Under aret genomforde vi drygt 3 700 kontroller,
vilket &r en 6kning jamfort med ar 2023 och i
linje med regeringsuppdragets krav om att
antalet kontroller arligen ska 6ka. Sedan det
forsta myndighetsgemensamma regerings-
uppdraget ar 2018 har vi genomfort drygt

15 700 kontroller.

Utover de myndighetsgemensamma
kontroller som vi genomférde inom ramen
for regeringsuppdraget deltog vi i andra
gemensamma kontroller efter forfragan fran
andra myndigheter. Totalt deltog vi i drygt
1 000 sddana myndighetsgemensamma
kontroller utanfor regeringsuppdraget.

Det &dr en 6kning mot 2023 da vi deltog

i drygt 710 sddana kontroller.

Tillsynsaktiviteter 2024 samt arets
EU-kampanj

Vi genomfor var planerade tillsyn i nationella
tillsynsaktiviteter. Har redovisar vi ett urval
av de aktiviteter som vi avslutade under 2024
samt tva aktiviteter som fortfarande pagar.

Avslutade aktiviteter

Ett hallbart arbetsliv - OSA vard och omsorg
(akutsjukvarden)

I september 2022 paborjade vi en inspektions-
insats inom omradet organisatorisk och social
arbetsmiljo, OSA, riktad mot varden. Varden
dr ett kvinnodominerat yrkesomrade dar de
som arbetar &r en del av vart valfardssamhille.
I forsta skedet inspekterade vi alla akutsjukhus
i Sverige. Varje sjukhus fick tre inspektioner

Inspektion

pa tre olika avdelningar, dér vi prioriterade
akutmottagning och foérlossning. Vi gjorde
inspektionsinsatsen pd avdelningsniva och inte
pa en overgripande niva. Under 2023 utokade
vi aktiviteten till att &ven omfatta delar av
primérvérden, barn- och ungdomspsykiatrin
och vuxenpsykiatrin. Vi avslutade aktiviteten
den 30 juni 2024.

Inspektionerna hade framst fokus pa att
undersoka och riskbedoma den organisatoriska
arbetsmiljon. Vi lyfte problematiken kring
alltfor hog arbetsbelastning inom varden,

hur viktigt ledarskapet &r, att alltfor ménga
medarbetare per chef riskerar att leda till
brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet
samt vikten av att skapa hdllbara atgérder

som ger verkan over tid.

Syftet med inspektionsinsatsen var att bidra till
att fordjupa arbetsgivares kunskap om vikten
av ett fungerande systematiskt arbetsmiljo-
arbete dar organisatorisk och social arbetsmiljo
ar central. Eftersom vi ocksa inspekterade alla
akutsjukhus i Sverige kommer analysen av vad
vi sdg och vilka atgarder vi stdllde krav pa att
bidra till var fortsatta tillsyn med OSA-fragor
inom varden. Vi berdknar att publicera en
rapport i borjan av 2025.

Tabell 5. Antal forrattningar: Ett hallbart arbetsliv
— OSA vard och omsorg (akutsjukvarden).

Antal besdkta Antal | Andel arbetsgivare
arbetsstallen forrattningar | som vi stéllt krav pa

273 ‘ 740 ‘ 74 %

Kélla: Ines

Ett tryggt arbetsliv - sikerhetskultur inom
byggsektorn del 1

Under perioden september 2022 till och med
december 2023 inspekterade vi 400 dkerier
och andra transportforetag dér arbetstagare
lastar, transporterar och lossar gods pa
byggarbetsplatser. Under 2024 har vi jobbat
vidare med att sammanstilla data, lardomar
och erfarenheter fran tillsynsaktiviteten.

15
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Transportbranschen dr liksom byggbranschen
en hart olycksdrabbad och mansdominerad
bransch i Sverige. Manga olyckor sker i sam-
band med lastning och lossning. Exempel pa
bidragande orsaker till olyckorna é&r fel val av
fordon utifran last och felaktiga lastsékringar.
For att bidra till en bra sédkerhetskultur har vi
stdllt krav utifrdn de brister och risker i arbets-
miljon som paverkar sédkerheten pd byggarbets-
platsen. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete

ar en forutsattning for att uppna en god
sdkerhetskultur.

Vi stéllde krav pa 72 procent av de inspekterade
arbetsstéllena. De vanligaste kraven handlade
om atgarder om att forbittra det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister
pa sa sdtt att arbetsgivarna inte har tillrdcklig
struktur for att forebygga risker som kan
leda till att arbetstagarna skadar sig eller

blir sjuka av arbetet. Arbetsgivarna behover
déarfor planera arbetet, riskbedoma det och
fora kontinuerlig dialog med arbetsplatsens
byggarbetssamordnare for att atgarda risker.

Med ett vil fungerande systematiskt arbets-
miljoarbete skulle arbetsgivarna kunna vara
tydligare mot dem som anlitar arbetsgivaren
pa en byggarbetsplats. Att tydligt ange vilken
sdkerhetsniva som arbetsgivaren forvantar sig
for sin personal pa platsen ckar majligheten
for battre planering och sdkrare utforande.
Det forebygger olyckor och ohailsa.

Tabell 6. Antal foérrattningar: Ett tryggt arbetsliv
— sakerhetskultur inom byggsektorn del 1.

Antal besdkta Antal | Andel arbetsgivare
arbetsstéllen forrattningar | som vi stallt krav pa

400 ‘ 630 72 %

Kélla: Rapport tillsynsaktivitet — Ett tryggt arbetsliv.
Systematiskt arbetsmiljéarbete och sakerhetskultur inom byggsektorn,
del 1, dnr 2022/010803.
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Ett hallbart arbetsliv - Ledarskap i det
digitala arbetslivet, EU kampanj 2024

EU:s arbetsmiljobyra (EU-Osha) anordnar
arligen en arbetsmiljokampanj dar fler 4n

30 lander deltar. Temat for kampanjen under
2023-2025 &r Friska arbetsplatser i ett digitalt
arbetsliv. Under 2024 var fokus pa kampanjen
att arbetsgivare behover ta kommando 6ver
den digitala arbetsmiljon och leda arbetet med
att skapa en god arbetsmiljo dven dar.

I vara inspektioner har vi lyft vikten av att
inkludera de digitala system som arbetstagarna
utfor sitt arbete i som en del av arbetsmiljon.
De arbetsmiljorisker som &dr kopplade till att
arbeta i olika digitala system behover under-
sokas och riskbedomas pa samma sétt som alla
andra risker som kan finnas i arbetsmiljon, och
det ska ske i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vi har stéllt krav pa att det ska finnas en tydlig
fordelning av arbetsmiljouppgifterna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, &ven nir det
gdller den digitala arbetsmiljon. Kravet har
ocksa haft fokus pa att den som har till uppgift
att undersoka de digitala systemen har rétt
kunskap och kompetens for det. Det handlar
delvis om teknisk kompetens, men minst lika
viktigt &r kunskapen om hur vara kognitiva
formagor fungerar och vilka risker som finns
for att de ska bli 6verbelastade.

Framfor allt har vi stillt krav pa att arbets-
givaren ska undersoka och riskbedoma sina
digitala system utifran bade kognitiva och
tekniska aspekter. Kravet dr kopplat till en
bestimmelse i vara tidigare foreskrifter om
arbete vid bildskdrm (AFS 1998:5).

Totalt inspekterade vi 1 574 arbetsstillen.

I drygt halften av inspektionerna, 53 procent,
stdllde vi krav pa att arbetsgivaren skulle
atgdarda brister. Av de totalt 828 arbetsstillen
som vi stédllde krav pa fick 710 kravet att under-
soka och riskbedoma sina digitala system.
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Vi inspekterade foljande verksamheter:

* konsulttjanster (till exempel arkitekter
och teknisk konsultverksamhet)

¢ information och kommunikation
(till exempel dataprogrammering och
datakonsulter).*

Tabell 7. Antal forrattningar: Ett hallbart
arbetsliv — Ledarskap i det digitala arbetslivet,
EU kampanj 2024.

Antal besdkta Antal | Andel arbetsgivare

arbetsstéillen forrattningar | som vi stillt krav pa

1574 1853 53 %

Kalla: Ines

SLIC - europeisk kampanj om olycksfall i
arbetet 2024 (accident at work)

Kampanjen organiserades av den europeiska
arbetsmiljoinspektorskommittén SLIC, Senior
Labour Inspectors Committee. Alla EU-lander
och Norge deltog med syftet att dela lardomar
mellan ldndernas arbetsmiljomyndigheter.
Samtliga genomforde tillsynsinsatser riktade
mot arbetsgivare inom de sarskilt olycks-
drabbade branscherna skogsbruk, jordbruk,
bygg och transport. Vi kontrollerade om
arbetsgivarna hade riskbedomt och atgardat
farliga arbetsmoment samt om de hade rutiner
for att utreda tillbud och olycksfall.

SLIC har tagit fram en checklista och ett
fradgeformulédr som inspektorer i alla lander
ska anvianda. Resultaten av landernas
tillsynsinsatser kommer att sammanstillas av
SLIC i en rapport som berdknas publiceras
under forsta halvaret 2025.

Sverige genomfdrde under maj och juni 2024
totalt 99 forrattningar (87 inspektioner och
12 uppfoljningar).

“Fé6ljande naringsgrenar var med i urvalet fér inspektioner:

NRG 18 Grafisk produktion och reproduktion av inspelningar

NGR 62 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet

NRG 64 Finansiella tjanster utom férsakring och pensionsfondsverksamhet
NRG 65 Forsakring, aterférsakring och pensionsfondsverksamhet utom
obligatorisk socialférsakring

NRG 702 Konsulttjanster till foretag

Inspektion

Tabell 8. Antal férrattningar: SLIC — europeisk
kampanj om olycksfall i arbetet 2024 (accident
at work).

Antal besokta Antal | Andel arbetsgivare
arbetsstallen forrattningar | som vi stéllt krav pa

89 ‘ 99 ‘ 66 %

Kélla: Ines

Lépande tillsyn

Lopande aktiviteter pdgédr under flera ar.
Eftersom det inte finns ndgot bestamt slut-
datum bendmner vi dessa som lopande
tillsyn sa att de inte ska forvaxlas med
andra aktiviteter.

Ett hallbart arbetsliv - unga i arbetslivet

I denna aktivitet genomfsrde vi inspektioner for
att kontrollera att arbetsgivaren aktivt arbetar
med sina arbetsmiljorisker med fokus pa unga
mellan 18 och 24 ar. Vi inspekterade framst:

* hotell (stdd och restaurang)

* detalj- och partihandel (inklusive lager om
det finns)

* camping och vandrarhem

* fastighetsskotsel (inklusive underhall och
skotsel av gronytor)

* restauranger inklusive snabbmatsstéllen
och kaféer.

I urvalet ingdr bade kvinnodominerade och
mansdominerade nédringsgrenar, som detalj-
och partihandel, hotell och restauranger
(kvinnor), fastighetsskotsel och skotsel av
gronytor (man).

Unga har storre risk att skada sig i arbetslivet
- bade fysiskt och psykiskt. Unga dr ocksa
overrepresenterade i arbetsskadestatistiken.
Manga skadar sig pa sommarjobbet, vilket &dr
det jobb som f6r manga &r forsta ingdngen
till yrkeslivet.

NGR 71 Arkitekt- och konsultverksamhet

NRG 74 Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
NRG 79 Resebyra- och researrangdrsverksamhet och andra resetjanster och
relaterade tjanster

NRG 82 Kontorstjanster och andra féretagstjanster

NRG 61 Telekommunikation

17
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Arbetsgivaren behover sdkerstélla att de
arbetsuppgifter som unga ska utfora ar
sdkra och inte leder till ohlsa eller olyckor.
Arbetsgivaren behover ocksé ge en god
introduktion till dem som 4r unga och nya
pa jobbet. Det 6kar ungdomars chanser till
ett langt arbetsliv utan ohéalsa och olyckor.
Véra inspektioner syftar till att arbetsgivaren
ska veta vilka regler som gller for unga och
att arbetsgivaren ska vara ridd om vara
ungdomar - de &r framtidens arbetskraft.

De vanligaste kraven var kopplade till
bestaimmelser i vara foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) men vi har ocksa
stallt krav utifran bland annat foreskrifterna
om kemiska arbetsmiljorisker (AFS 2011:19),
forsta hjalpen och krisstod (AFS 1999:7) samt
arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1).

Eftersom detta &r en pagdende aktivitet fran
2023 som loper utan slutdatum sa har vi &nnu
inte gjort ndgon slutanalys. Hittills har vi stallt
krav i drygt 70 procent av inspektionerna och
inom ménga olika omraden. Det kan vara allt
fran brister som ror exponering for kemiska
amnen, belastningsergonomiska risker samt
risk for hot och vald. Det huvudsakliga
budskapet och det vi har stéllt mest krav pa
dr de brister vi har sett i det systematiska
arbetsmiljoarbetet, vilket &r grunden for en
god arbetsmiljo.

Tabell 9. Antal forrattningar: Ett hallbart arbetsliv
— unga i arbetslivet.

Antal besdkta Antal | Andel arbetsgivare
arbetsstéllen forrattningar | som vi stillt krav pa

1 999* 2 936~ 73 %*

Kalla: Ines, till och med den 31 december 2024*

Ett tryggt arbetsliv - kontroll av riskmiljoer

Vi genomfor oanmélda inspektioner vid bygg-
arbetsplatser, hotell- och restaurangverk-
samheter samt inom gron naring. I urvalet
ingar saval kvinnodominerade som mans-
dominerade ndringsgrenar: hotell- och
restaurangverksamhet (kvinnor), byggarbets-
platser och gron nédring (maén).

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2024

De oanmailda inspektionerna ska minska
risken for att manniskor ska komma till skada,
bli sjuka eller do pa grund av sitt arbete.

Eftersom detta dr en pagaende aktivitet fran

2022 som loper utan slutdatum sa har vi &nnu
inte gjort ndgon slutanalys. Hittills har vi stallt
krav i 55 procent av de 3 050 kontrollerade
arbetsstidllena, och vi har totalt upprattat 560
forbud, 20 underrattelser och 12 foreldgganden.
Den mest inspekterade branschen &r inom
byggverksamhet dér vi framst stéllt krav pa
brister som ror

* byggnads- och anldggningsarbeten
* stdllningar
* arbetsplatsens utformning

* anvandning av personlig fallskyddsutrustning.

Vi har dven utfort inspektioner inom hotell- och
restaurangverksamhet samt inom gron niring
dér vi framst stéllt krav utifrdn brister som ror

* kemiska arbetsmiljorisker
* arbetsmiljolagen

* forsta hjdlpen och krisstod.

Inom samtliga branscher har vi dessutom
stdllt krav utifrdn brister som ror systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Tabell 10. Antal forrattningar: Ett tryggt arbetsliv
— kontroll av riskmiljder.

Antal besokta Antal | Andel arbetsgivare
arbetsstallen forrattningar | som vi stéllt krav pa

3 050~ 4 456* 55 %*

Kalla: Ines, till och med den 31 december 2024*

Vi genomfor handelsestyrd tillsyn

Vi genomfor tillsyn pd arbetsplatser vid
foljande tillfallen:

* dodsolyckor

* olyckor med allvarlig personskada och
allvarliga tillbud

* skyddsombuds begédran om att vi ska ingripa

* arbetsgivares begidran om att vi ska ingripa
efter att skyddsombud stoppat arbete
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* inkomna tips frdn arbetstagare och tips fran
allménhet

* inkomna tips om 6vertrddelser av férordningen
(2021:949) om skydd for personer som
rapporterar om missforhdllanden.

Skyddsombuds begiran om att
Arbetsmiljoverket tar stillning

Om ett skyddsombud pédpekar arbetsmiljo-
risker pa en arbetsplats men inte blir n6jd med
arbetsgivarens svar eller dtgarder kan hen
vanda sig till oss och begéara att vi tar stéllning
i den aktuella fragan. Det kallas att gora en
framstéllan enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen.

Inspektion

Skyddsombudet kan begéara atgarder enligt

19 a § arbetstidslagen nér det géller extra mer-
tid, extra overtid och nodfallsévertid. Om ett
skyddsombud anser att dtgédrder behover vidtas
ska hen begira att arbetsgivaren gor det. Om
skyddsombudet inte blir n6jd med arbetsgivarens
svar eller atgarder kan hen vianda sig till oss
och begira att vi tar stdllning i fragan.

Under 2024 kom det in 11 drenden om arbets-
tidslagen (37 drenden 2023). Majoriteten var
inom vard, omsorg och sociala tjanster.

19

Tabell 11. Antal drenden, framstallan enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljélagen, och antal férrattningar 2020-2024.

424

Antal drenden

523

485

606

661

Antal forrattningar 375

338

322

367

509

Kalla: Ines, Public

Under 2024 kom det in 424 drenden som
gdllde framstallan fran skyddsombud enligt
6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen. De flesta gillde
vard, omsorg och sociala tjanster. Detta dr en

minskning med 99 drenden jamfort med 2023.
Vi ser storst 6kning inom just vard, omsorg
och sociala tjanster samt en minskning inom
utbildning, transport och magasinering.

Tabell 12. Antal drenden, framstallan fran skyddsombud enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljélagen per

branschgrupp 2020-2024.

varav varav varav
corona corona corona
2022 2021 2020
Vard, omsorg och sociala tjanster 129 165 0 145 9 179 52
Transport och magasinering 34 73 38 2 80 37 128 90
Uthildning 56 78 56 0 77 22 63 2
Offgnthg _forvaltn.mg"oc.!l f(.Jrsvar, 58 69 57 1 57 5 58 16
obligatorisk socialférsakring
Handel, reparation av motorfordon 32 51 37 0 93 6 49 12
och motorcyklar
Tillverkning 30 28 20 2 13 1 30 2
Ovrigt* 53 95 112 1 141 23 154 47
Totalt 424 523 485 6 606 103 661 221

Kalla: Ines, Public

*Inom Gvrigt ingar bl.a. branschgrupperna kultur, néje och fritid, uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stédtjanster samt byggverksamhet.
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Arbetsgivares begdran om att Arbetsmiljo-
verket tar stillning efter skyddsombudsstopp

Om det finns en omedelbar och allvarlig fara for
arbetstagares liv eller hilsa har skyddsombud
rétt att avbryta arbetet enligt 6 kap. 7 § forsta
stycket arbetsmiljolagen. Om arbetsgivaren

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2024

inte haller med om bedomningen kan den ta
kontakt med Arbetsmiljoverket, sa beslutar vi
om arbetet ska fortsdtta att vara avbrutet eller
inte. I andra stycket i samma bestimmelse star
att ratten att avbryta arbete dven finns nar det
gdller ensamarbete.

Tabell 13. Antal arenden med begéran enligt 6 kap. 7 § arbetsmiljélagen 2020-2024.

Antal drenden

Antal férrattningar 31

39 47 62 110

Kalla: Ines, Public

Vi hade nagot farre drenden 2024 jamfort
med 2023 dér arbetsgivare begért att vi ska
ta stdllning efter skyddsombudsstopp. Alla
sadana drenden leder inte till forrattning

eftersom arbetsgivare och skyddsombud
genom dialog kan komma 6verens innan vi
genomfor en inspektion. I de fallen avslutas
drendena utan att vi fattar beslut.

Tabell 14. Antal arenden med begaran om ingripande efter ett skyddsombudsstopp enligt
6 kap. 7 § arbetsmiljélagen per branschgrupp 2020-2024.

varav varav varav
corona corona corona
2022 2021 2020
Vard och omsorg, sociala tjanster 0 32 6
Transport och magasinering 4 15 13 3 22 10 35 22
Offgntllg _forvaltn_ |ng _oc.!l f(_Jrsva r, > 8 9 0 7 1 17 13
obligatorisk socialférsakring
Uthyr_rlmg, fastlghetsserv[!:e,_ i 6 5 1 0 1 0 8 5
resetjanster och andra stodtjanster
Utbildning 11 16 14 1 13 7 8 5
Ovrigt* 24 16 22 0 28 6 34 9
Totalt 76 90 103 4 103 30 171 103

Kalla: Ines, Public

*Inom 6vrigt ingar bl.a. branschgrupperna tillverkning, handel och byggverksamhet.

Det dr inom offentlig férvaltning och forsvar,
obligatorisk socialforsdkring samt transport och
magasinering som vi ser storst minskning 2024
jamfort med 2023.

Under 2024 genomforde vi knappt 100 fler
tysiska inspektioner och cirka 200 firre
distansinspektioner inom handelsestyrd
tillsyn jamfort med 2023.
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Tabell 15. Antal forrattningar inom den handelsestyrda tillsynen 2020-2024 uppdelat pa fysiska
forrattningar respektive forrattningar pa distans.

Fysisk 9 407 9333 8 556 3698 6791
Distans 2156 2337 2880 3661 1698
Totalt 11 563 11 670 11436 7359 8 489
Kalla: Ines
Anmilda dodsfall, olyckor med allvarlig arbetsgivaren att forebygga sd att liknande
personskada eller allvarliga tillbud som har handelser inte intréffar igen. Det kan ocksa
intrdffat i samband med arbetets utforande bli friga om att lamna underlag till polis och
Arbetsgivare ska enligt arbetsmiljolagen aklagare for att de ska ta stéllning till om det
anmadla alla dédsolyckor, olyckor med kan rora sig om ett arbetsmiljcbrott.

allvarliga personskador och allvarliga tillbud
som inneburit fara for liv och hélsa till Arbets-
miljoverket. Kraven finnsi3 kap.3 a §
arbetsmiljolagen. Efter en allvarlig olycka
eller ett allvarligt tillbud &r vart fokus att fa

Under 2024 kom det in cirka 22 300 anmélningar
enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen, vilket &r
ndstan lika manga som 2023. Flest anmélningar
kom fran vard, omsorg, utbildning samt ovrigt.

Tabell 16. Antal anmalningar enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljélagen och antal férrattningar 2020-2024.

Antal anmalningar 22 347 22 227 50 756 64 306 23 878
Varav relaterade till corona* 0 0 24 197 38 301 5221
Antal forrattningar 3962 2924 2 442 1863 2 079

Arenden med

. 3335 3373 3348 6432 4610
tillsynsmeddelande

*Utifran textsékning pa corona, covid och sars.
Kalla: Ines, Public och Eskada
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Vi genomforde drygt 1 000 fler inspektioner inspektioner 2024 syftar till att bidra till
under 2024 jamfort med 2023 i samband en sund och trygg arbetsmiljo pa svenska
med anmdlningar enligt 3 kap. 3 a § arbetsplatser.

arbetsmiljolagen. Det 6kade antalet

Tabell 17. Antal anmalda allvarliga handelser i arbete enligt 3 kap. 3 a § arbetsmilj6lagen
per branschgrupp 2020-2024.

Varav Varav Varav

corona corona corona

2022 2021 2020

Tillverkning 2138 2 301 3333 1032 4617 2 207 1 889 9
Byggverksamhet 2 208 2 382 3025 624 4102 1494 2204 9

Handel, reparation
av motorfordon och 1541 1577 5 482 2 836 5511 3398 1575 81
motorcyklar

Transport och

ort 0 2450 | 2573 | 3806 672 | 3949 786 | 3061 37
magasinering
Uthyrning,
fastighetsservice, 1118 | 1274 | 1677 416 | 1925 686 | 1062 49

resetjanster och andra
stodtjanster

Offentlig forvaltning och
forsvar, obligatorisk 1613 1437 2 868 1412 4 335 2 848 1 569 418
socialfoérsakring

Uthildning 3863 | 3669 17878 | 11765 22215 | 16359 | 2503 184
Vard, omsorg och sociala |, o5y | 4044 | 8045 | 3714 | 11097 | 6903 | 7803 4344
tjanster

Bvrigt 2765 | 2770 | 4642 1726 | 6555 | 3620 | 2212 90
Totalt 22347 | 22227 | 50756 | 24197 | 64306 | 38301 | 23878 | 5221

Kéalla: Eskada
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Tips fran allmédnhet och tips fran arbetstagare

Ett tips fran allménheten &r ndr ndgon som inte
ar anstélld pa en arbetsplats uppmarksammar
Arbetsmiljoverket pd att det dér finns ett mojligt
arbetsmiljoproblem. Tips fran arbetstagare
kommer fran en arbetstagare som vill tipsa om
arbetsmiljoproblem pa sin egen arbetsplats. Tips
frdn arbetstagare &r skyddade av sekretess enligt
28 kap. 14 § offentlighets- och sekretesslagen

Inspektion

(SFS 2009:400). Det gor att vi behover sdkerstilla
att vi i samband med en eventuell inspektion
hanterar alla kontakter med arbetsgivaren pa
ett sdtt som gor att arbetstagarens uppgifter inte
rdjs. Det kan innebéra att vi tar med tips fran
arbetstagare i pdgaende nationella tillsyns-
aktiviteter och som underlag nér vi prioriterar
och gor vara urval for planerad tillsyn.

Tabell 18. Antal inkomna tips fran arbetstagare och tips fran allmanhet 2020-2024

Varav Varav Varav
corona corona corona

Tips fran allmanhet (varav corona) 4273 5728

8608

12 403 4097 | 11655 714

Tips fran arbetstagare 6 738 5633

6117 0

6 651 0 5717 0

Av de inkomna tips vi bedomde som tillsyns-
bara var flest kopplade till risk for fall och

for brister i systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vi kategoriserar tips frdn allmanheten utifran en
prioritetsordning, ddr vi omgaende inspekterar
arbetsplatser med storst risker. Under de
senaste dren har vi utvecklat arbetet med tips
frdn allménheten sa att vi kan koppla det till
ndringsgrenar. Det 6kar vdra mojligheter att
rikta var planerade tillsyn till de mest riskfyllda
arbetsstéllena. Vi har ocksd infort ett nytt
effektivare arbetssitt for att inspektdrerna
snabbare ska kunna agera pa tips. Med regionala
funktionsbrevlddor kan inspektorer sjdlva
hamta ut tipsarenden, pa s sétt minskar
handldggningstiden. Tipsen géller framst
drenden inom byggbranschen.

Tips fran arbetstagare kan handla om risker i
det systematiska arbetsmiljoarbetet eller vara
kopplade till arbetsbelastning.

Tips om skydd for personer som rapporterar
om missforhallanden

Sedan ett par dr har Arbetsmiljoverket tillsyn
over att arbetsgivare lever upp till kraven om
att inrdtta interna visselblasarfunktioner, det vill
sdga interna rapporteringskanaler. Sa kallade
visselblasare ska skyddas mot repressalier fran
arbetsgivare.

Under 2024 genomforde vi 29 inspektioner pa
25 arbetsstillen, jamfort med 13 inspektioner pa
12 arbetsstéllen 2023. Vi gjorde kontrollerna pa
distans utifran de tips som kom in om brister av
interna rapporteringskanaler. Andelen drenden
med krav vid inspektion uppgick till 72 procent
for 2024 (30 procent 2023).
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Forelagganden, forbud, atalsanmalningar,
sanktionsavgifter och viten

Om vi konstaterar att det finns arbetsmiljobrister
kan vi ge arbetsgivaren eller annan
skyddsansvarig

* forelaggande om att ratta till bristerna

 forbud om en viss hantering eller att driva
viss verksamhet.

Det &dr Arbetsmiljoverket som beslutar om en
arbetsgivare ska betala sanktionsavgift eller vite.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2024

Om en arbetsgivare inte godkanner avgiften
kan forvaltningsratten prova fragan.

Nér vi utreder en arbetsrelaterad hiandelse
som lett till dodsfall eller allvarlig kroppsskada
misstanker vi ibland arbetsmiljobrott. I sa fall
gor vi en dtalsanmaélan till Polisen.

Genom avgiftsforeliggande provas frdgan om
sanktionsavgift. Ansokan om utdomande av vite
eller om péaforande av sanktionsavgift gors hos
forvaltningsratten.

Tabell 19. Antal forelagganden, forbud, atalsanmalningar, sanktionsavgifter och viten 2020-2024.

Forelagganden och forbud 1701 1636 1310 1095 1 505
i\talsanmf«ilningar 218 222 245 208 232
Sanktionsavgifter 1630 1273 1 345* 1260 834
| e omomw

Kalla: Public

*| denna tabell redovisar vi antal handlingar, 2022 redovisade vi felaktigt antal arenden for sanktionsavgifter. Siffran for 2022 &r nu korrigerad.

Foreligganden och forbud pa grund av
arbetsmiljobrister

Antalet foreldgganden och forbud 6kade nagot
2024 jamfort med 2023. Dessa varierar fran ar
till ar eftersom de paverkas av faktorer som
exempelvis vilken typ av forrattningar som
gjorts under dret eller dret innan. Ibland fattar
vi till exempel beslut om ingripande aret efter
en forrdttning.

Atalsanmilningar vid misstinkta
arbetsmiljobrott

Antalet dtalsanmélningar minskade 2024
jamfort med de senaste dren, &ven om det
enbart ror sig om ndgra enstaka anmalningar
i forhdllande till 2023. I viss man kan det
minskade antalet forklaras med att den
straffrattsliga provningen ska fortga utan
hénsyn till var utredning och att det nu &r
mer vanligt att lagfora utan att det finns

en atalsanmaélan i grunden. Var utredning,
inklusive dtalsanmaélan, ingar dock som regel i
det underlag dklagaren har for att fatta beslut.
Det var framfor allt misstankta arbetsmiljobrott
inom branscherna byggverksamhet, tillverkning
och handel som vi atalsanmalde.

Sanktionsavgifter

Antalet foreldgganden om sanktionsavgift
okade under 2024 jamfort med 2023 och dven

i forhallande till tidigare ar, métt fran 2019.
Sanktionsavgifter pa grund av overtradelser
av utstationeringslagstiftningen har de senaste
tva aren okat kraftigt. Precis som néir det
géller andra foreldgganden varierar antalet
foreligganden om sanktionsavgifter fran ar
till &r, dels beroende pa vilka branscher som vi
inspekterar, dels pd vilken sida om ett arsskifte
som vi verkstdller foreldggandet.
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De vanligaste orsakerna till att vi beslutade om
sanktionsavgifter 2024 var

e att fallskydd vid byggnads- och
anldggningsarbete saknades

* Overtrddelser av utstationeringslagstiftningen
* obesiktade trycksatta anordningar

* obesiktade lyftanordningar.

Marknadskontroll och produktsakerhet

Arbetsmiljoverket genomfoér marknadskontroll
av produkter inom de produktomrdden som
vi ansvarar for i Sverige. Marknadskontroll
dr en form av tillsyn dér vi kontrollerar att de
som tillverkar, distribuerar och importerar
produkter har fullgjort sina skyldigheter
innan produkten sdljs till andra. Det innebér
bland annat att vi kontrollerar att produkter
som ska vara CE-markta dr det och att de
uppfyller grundldggande sdkerhetskrav, krav
péd dokumentation med mera. Om s4 inte

ar fallet vidtar vi dtgérder som exempelvis
forséljningsforbud.

Syftet med marknadskontrollen &r alltsd att se
till att de produkter som tillverkas och siljs &r
sdkra att anvanda och uppfyller alla relevanta
krav men ocksa att foretag och verksamheter
som sdljer produkter, sa kallade ekonomiska
aktorer, kan verka pa lika villkor.

Arbetsmiljoverket utfér marknadskontroll av
produkter pd den svenska marknaden. Vart
uppdrag omfattar foljande produktomraden:

* maskiner

* personlig skyddsutrustning

* enkla tryckkarl

* utrustningar for explosionsfarlig miljo
* tryckbdrande anordningar

* vissa produkter som inte omfattas av
harmoniserad EU-lagstiftning.
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Nationell strategi for marknadskontroll

Regeringen faststdller den nationella strategin
for marknadskontroll som ska ligga till

grund for marknadskontrollen i Sverige.

Den nuvarande strategin omfattar perioden
2022-2025 och anger att Arbetsmiljoverket
ska prioritera insatser for effektivare kontroll,
utokat samarbete och 6kad kunskap.

Foljande insatser dr ndgra av de saker vi
har gjort under 2024 for att utveckla var
verksamhet utifran den nationella strategin.

Vi har
* arbetat fram en ny process for att fa en mer
effektiv marknadskontroll

* tagit fram den drliga rapporten med
omvérldsbevakning och marknadsanalys
som ligger till grund for planerade insatser

* samverkat med Tullverket och marknads-
kontrollmyndigheterna i Sverige och inom EU

* genomfort insatser for att hoja kunskapen om

e framfor allt skaderisker vid anviandande
av handhaéllna vibrerande maskiner

* kommande fordandringar i det produkt-
regelverk som galler Arbetsmiljoverkets
omrade och dir nya regler bérjade gilla
den 1 januari 2025

* den nya maskinforordning som i stort
géller fran den 20 januari 2027.

Ny maskinférordning

Den 20 januari 2027 ska en ny maskinforordning
borja gdlla i EU. Den ersatter det maskindirektiv
som géller i dag. Vi har under verksamhetsaret
genomfort insatser med anledning av detta,
framst i form av information till berérda, men
ocksa genom att forbereda fér nodvandiga
anpassningar i vara foreskrifter med mera.
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Reaktiv marknadskontroll

Vi hanterar ett stort antal d&renden som kommer
in till oss, sa kallade reaktiva drenden. Dessa
rapporteras som antingen konstaterade brister
eller misstdnkta brister och upptacks av
anvdandare, andra myndigheter eller av de
ekonomiska aktorerna sjdlva.

Arendena kommer framfor allt in p4 foljande sitt:

* Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoinspektioner

* e-tjdnsten "Anmail farliga eller bristfalliga
produkter” pa var hemsida

* gemensamma rapporteringssystem
for marknadskontroll inom EU
(ICSMS Safety Gate)

* Tullverket
* andra marknadskontrollmyndigheter.

Prioriteringarna av vilka drenden vi gar
vidare med i var marknadskontroll baserar
vi framfor allt pd den aktuella produktens
riskniva och behovet av marknadskontroll
for att hantera risken.

Inspektion

Marknadskontrollprojekt under aret

Handhallna maskiner - vibrationer

Vibrationsskador kan leda till ett livslangt
lidande och funktionsnedsittning f6r den
drabbade. Under 2023 startade vi ett projekt
for att genom marknadskontroll undersoka
deklarerade vibrationsvarden fér handhallna
vinkelslipmaskiner. Marknadskontrollen av
dessa maskiner bestar av

¢ formell kontroll, att det finns svensk
bruksanvisning som innehaller deklarerade
vibrationsvarden

* kontroll av den tekniska utformningen,
att maskinen uppfyller nivan for
vibrationsdampande atgarder som anges i
relevant standard.

Under 2024 begérde vi in och analyserade
information fran ett 30-tal tillverkare.

Projektet pagar till och med 2025, och nésta steg
ar att undersoka vad tillverkarna har gjort for
att minimera vibrationerna i de maskiner som
vibrerar mer dn andra likvardiga maskiner.
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Inspektion

Fordonslyftar

Arbetsmiljoverket har genomfort ett
marknadskontrollprojekt om fordonslyftar dar
vi kontrollerat att grundldggande formalia &r
uppfylld for produkterna. Det innebdr att vi
har granskat forsékran om dverensstammelse,
bruksanvisningar och CE-mérkning for de
kontrollerade produkterna. De modeller

som finns pa marknaden ersétts med tdta
mellanrum av nya modeller. Syftet med
projekt av den hdr typen dr att veta hur det
ser ut just nu pa marknaden. For en effektiv
marknadskontroll har vi fokuserat pa aktuella
maskiner och pa att agera skyndsamt. I
projektet ingick 17 produkter, och vi kan
konstatera att de ekonomiska akttrerna

i huvudsak uppfyller de kontrollerade
grundldggande formaliakraven.

Cirkelsagar - joint action

Vi har deltagit i ett sa kallat joint action-
samarbete ddr marknadskontrollmyndigheter
inom EU samlas och genomfér en storre
gemensam insats inom ett sarskilt produkt-
omrdde, i det hér fallet cirkelsdgar. I detta
projekt deltog tio europeiska marknadskontroll-
myndigheter. Forutom dokumentationskontroll
testade ocksa ett ackrediterat laboratorium
samtliga produkter for att se om de uppfyllde
kraven i EU:s maskindirektiv och tillhérande
harmoniserade standarder. Totalt kontrollerade
projektet 55 cirkelsagar, varav 28 var handhallna
minicirkelsdgar (nét- och batteridrivna) och

27 var bordssagar. Arbetsmiljoverket hanterade
sex drenden i projektet.

For 20 av de 28 handhdllna minicirkelsdgarna
som testades upptacktes inga tekniska avvikelser.
De produkter som hade brister innebar
betydande risker for skiarskador pa grund av
otillrdckligt skydd eller att maskinen oavsiktligt
kunde startas, eller risk for elektriska stotar

pa grund av att matningskabeln var for svag.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2024

Av de 27 testade bordssdgarna visade 24 inga
tekniska avvikelser, men tre produkter hade
konstruktionsfel som gav upphov till betydande
risker for skdrskador pa grund av otillrackligt
skydd eller att sdgen kunde startas oavsiktligt.

Handhallna lasersvetsar - joint action

Ytterligare ett joint action-samarbete startade
under verksamhetsaret. Projektet omfattar
handhaéllna lasersvetsar och pagar fram

till oktober 2025. I detta projekt deltar fem
europeiska marknadskontrollmyndigheter.

Handhallen lasersvets dr en forhallandevis ny
teknik som borjar fa spridning. Risker med
laser dr stral- och brannskador pa kroppsvavnad
som hud och 6gon. Aven omgivande miljé som
byggnader kan ta skada av stralningen eller
fatta eld. Projektet startades for att se till att de
nya risker som tekniken medfor hanteras rétt.

Under verksamhetsaret har vi kontrollerat tva
handhéllna lasersvetsar. I projektet utgar
marknadskontrollmyndigheterna fran en
gemensam checklista som varvas med
avstamningar i projektet.

Skyddshandskar mot vibrationer

Under 2024 genomforde vi marknadskontroll
pa skyddshandskar mot vibrationer genom
dokumentationskontroll. Om skyddshandskar
marknadsfors och séljs som att de skyddar mot
vibration, men inte gor det, dr det en allvarlig
brist. Arbetsmiljoverket har kontrollerat 24
olika modeller fran 7 olika tillverkare, varav
18 modeller hade en eller flera brister. Den
vanligaste bristen var att skyddshandskarna
inte hade genomgatt den EU-typkontroll av
vibrationsddmpande egenskaper som kravs.
Insatsen har lett till flera forsaljningsforbud
och dterkallade produkter.
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Inspektion

Tabell 20. Marknadskontroll: avslutade arenden 2020-2024.

Kontrol- | Produkter | Kontrol- | Produkter Produkter | Kontrol- | Produkter | Kontrol- | Produkter
lerade med lerade med med lerade med lerade med
Produktomrade produkter brist | produkter brist brist | produkter brist | produkter brist
Maskiner 168 66 117 40 90 28 91 42 69 30
Enkla tryckkarl
och tryckbirande 3 0 2 0 6 1 3 1 8 3
anordningar
Utrustningar for 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
explosionsfarlig miljo
Personlig 54 39 132 81 59 47 82 44 41 19
skyddsutrustning
Produkter som
inte omfattas av 7 5 9 0 > 1 3 > 5 0
harmoniserad
EU-lagstiftning
Totalt antal 232 110 260 121 157 77 180 89 120 52
Kalla: Marko

Analys av resultat

Resultatet av antalet genomforda marknads-
kontrolldrenden har varierat mellan de
redovisade verksamhetsaren. De huvudsakliga
orsakerna till variationen &r hur stora resurser
vi har for marknadskontroll och extraordinéra
héndelser. Ett exempel pa en extraordinér
héndelse dr pandemiaren d4 vi fick stédlla om
verksambheten till att i stédllet hantera tillstdnds-
fragor och personlig skyddsutrustning.

Under 2024 har vi genomfort storre projekt
inom verksamhetsomradena regelgivning

och kommunikation, detta har resulterat i

farre marknadskontrolldrenden. Vi bedomer
dnda att vi har bedrivit marknadskontrollen
effektivt. Under 2024 genomforde vi ocksé ett
utvecklingsarbete med fokus pa marknads-
kontrollprocessen som vi bedomer effektiviserar
verksamheten framat.

De brister vi fann i de kontrollerade produkterna
varierar beroende pa vilken typ av kontrollmetod
som anvands och vilket produktomrdde som vi
kontrollerat. Nér vi genomfor tematisk marknads-
kontroll finner vi brister i farre produkter
jamfort med viss reaktiv tillsyn dér det redan
tinns en indikation pd brist. Det &r darfor svart
att dra ndgra slutsatser av antalet brister per
drende. Vi kan dock konstatera att det fortsatt
ar vanligt med brister i formalia och medféljande
dokumentation och att sékerhetsbrister
forekommer i manga produkter.

Infor kommande verksamhetsar har vi tagit
fram en sdrskild omvérlds- och marknads-
analys for att kunna rikta marknadskontrollen
dér den ger mest effekt.
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Analys — vi 6kar var kunskap

Analysverksamheten har en viktig roll i
Arbetsmiljoverkets verksamhet. Vi arbetar
standigt for att 6ka kunskapen om vad som
skapar friska arbetsplatser och vad som
orsakar tillbud, arbetsolyckor och annan
ohidlsa. Inom analysverksamheten tar vi dven
fram och bearbetar statistik. I det har kapitlet
redovisar vi dven hur vi arbetar inom EU, hur
vi samrader med arbetsmarknadens parter
och samverkar med andra myndigheter.

Vi beskriver ocksa vart sektorsansvar for
funktionshinderspolitiken samt vart uppdrag
kopplat till visselblasning.

Resultat

Vi beddmer vart analysarbete under 2024 som
gott. I vart arbete med det funktionshinders-
politiska malet har vi paborjat ett utvecklings-
arbete med uppfoljning for att 6ka var formaga
att folja forflyttningar.

Vi har nationellt ansvar for arbetsskade-
och arbetsmiljostatistik

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag

att ansvara for den officiella statistiken inom
arbetsskade- och arbetsmiljoomradet. Vi samlar
in och analyserar information om arbetsolyckor
och arbetssjukdomar som bygger pd anmalda
arbetsskador till Forsékringskassan enligt
socialforsakringsbalken.

Arbetsmiljoverkets officiella statistik &r mycket
efterfrdgad och anvénds av sévil forskare

som arbetsmarknadens parter, politiker och
media. Vi bedomer att den officiella statistiken
upplevs som tillforlitlig och av hog kvalitet.
Var statistik kan anvdndas som underlag i
forebyggande arbetsmiljoarbete och nér till
exempel politiker eller journalister vill ge

en bild av tillstandet i svensk arbetsmiljo.
Statistiken kan foljas under decennier bakat i
tiden, vilket ocksa ger underlag for analyser

av langsiktiga forandringar i arbetsmiljon. Det
gdller bade i den fysiska arbetsmiljon och den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Den
officiella statistiken spelar &ven en viktig roll

i Arbetsmiljoverkets egen verksamhet, som
kunskapsbas och som underlag for beslut om
verksamhetens inriktning.

Under 2024 var de externa forfrdgningarna till
Arbetsmiljoverket om sammanstélld statistik
géllande arbetsskador och inspektions-
verksamheten drygt 1 100. Under 2023 var
forfragningarna cirka 1 300. Massmedia stod
for 45 procent av forfragningarna.

Statistik till internationella organ

Enligt EU-forordningen 349/2011 ska
Arbetsmiljoverket arligen leverera statistik

till EU:s statistikkontor Eurostat 6ver arbets-
olyckor med fler &n tre sjukdagar. Detta gjorde
vi varen 2024. Vi levererade under aret dven
statistik over godkénda arbetssjukdomar till
Eurostat enligt EU-férordningen 1338 /2008.
For den statistiken saknas dock dn s lange
specifik EU-lagstiftning. Vi samarbetar med
Forsédkringskassan och Statistiska centralbyrdn
nér vi levererar statistik till Eurostat, bland
annat om uppgifter om antal sjukdagar och
godkdnda arbetssjukdomar. Den levererade
arbetsskadestatistiken frdn medlemsldanderna
finns tillgénglig pd Eurostats webbplats.

Publicerad information om officiell
statistik 2024

Under 2024 publicerade vi foljande rapport:

* Arbetsskador 2023, utgiven i juni 2024.
Rapporten bygger pa den officiella
statistiken om arbetsskadeanmélningar till
Forsdkringskassan. Rapporten kommer
ut varje ar och redovisar statistik om
arbetsskador som har registrerats till och
med forsta kvartalet aret darpa.
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Arbetsmiljoverkets nollvision

Med utgdngspunkt i regeringens utvidgade
nollvision har Arbetsmiljoverket ett program
for att motverka att méanniskor dor i fortid av
jobbet. Programmet syftar till att

* skaffa kunskap om vilka exponeringar och
arbetsmiljorisker som leder till ett forkortat
liv och hur de effektivast kan férebyggas

* oka kunskap, engagemang och férmaga
hos arbetsgivare och andra intressenter att
bedriva ett forebyggande arbete.

Programmet har fem projekt som upp-
méarksammar risker for arbetsrelaterad dod:

* Nollvision fér dodsolyckor.

* Nollvision for arbetsrelaterad dod till foljd
av ohdlsosam arbetsbelastning.

* Nollvision for arbetsrelaterad dod till foljd
av kemisk exponering.

* Nollvision for arbetsrelaterad dod till foljd
av exponering for buller.

* Nollvision ihallande fysiskt tungt arbete.

Under 2024 har arbetet i programmet

handlat om att utveckla arbetssétt, bygga
kunskap internt och externt samt att initiera
samverkan med relevanta aktorer. Vi har dven
genomfort externa kunskapshdojande insatser.
Dessa redovisas i kapitlet Kommunikation

- for en god arbetsmiljé under rubriken
Kommunikation om arbetsrelaterad dodlighet.

Gransvarden for kemiska 2mnen 2024

Vi tar fram vetenskapliga underlag som anvéands
av de nordiska tillsynsmyndigheterna for att
sdtta gransvarden for kemiska @mnen. En del
underlag tar vi fram i samarbete med den
nederldndska expertgruppen DECOS.
Dokumenten anvands dven i arbetsskade-
utredningar, av arbets- och miljomedicinska
kliniker och av internationella aktorer inom
omradet.

Analys 31

Arbetet med att ta fram vetenskapliga underlag
bedrivs som ett nordiskt samarbete, genom
Nordiska expertgruppen (NEG). Malsdttningen
ar att faststalla vid vilken lufthalt ett kemiskt
dmne skadar ménniskors hdlsa, till exempel
genom irritation, lungpdverkan, allergier

eller cancer. Vanligen skriver utomstdende
forskare underlagen, som expertgruppen sedan
diskuterar ett flertal ganger innan de godkénns.
Dokumenten publiceras i skriftserien Arbete
och Halsa.

Expertgruppen har dven i uppdrag av de
nordiska tillsynsmyndigheterna att granska
och lamna synpunkter pa de vetenskapliga
rapporterna fran Europeiska kemikalie-
myndigheten (Echa) som utgor underlag for
EU:s gransvéarden.

Dokument som expertgruppen
diskuterade 2024

Vetenskapliga underlag fran NEG:

* respirabel kristallin kvarts (publicerat)
* styren

* portlandcement

* trddamm

* svetsrok

* yrkesmdssig kemisk exponering och kroniskt
obstruktiv lungsjukdom (KOL)

* inhalerbart och respirabelt damm.

Vetenskapliga rapporter fran Echa:
* bisfenol A

* kiselkarbidfibrer

* pyrokatekol

* 1,3-propansulton.
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Vi arbetar internationellt

Sverige och Arbetsmiljoverket &r en aktiv
aktor i arbetsmiljofrdgorna pa internationell
niva, sarskilt i EU-samarbetet. Vi medverkar

i, och paverkar, EU:s arbete med lagstiftning
och policy, och vi har en hég ambition att
synliggora arbetsmiljofragornas internationella
dimension. Vi deltar och samarbetar framfor
allt inom

* Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)

* EU-kommissionens radgivande kommitté
for arbetsmiljofragor (ACSH)

* EU:s kommitté for arbetsmiljoinspektorer
(SLIC)

* Europeiska arbetsmyndigheten (ELA)

* Plattformen for odeklarerat arbete, en
permanent arbetsgrupp under ELA

* Den internationella arbetsorganisationen
(ILO).

Vi foljer &ven pa ndra hall organisationer som
Eurofound, European Institute for Gender
Equality (EIGE) och den internationella
organisationen for arbetsmiljdinspektion (IALI).

Sveriges ordforandeskap i Nordiska
ministerradet

Sverige hade ordforandeskapet i Nordiska
ministerrddet 2024. Tillsammans med Arbets-
marknadsdepartementet arrangerade Arbets-
miljoverket en nordisk-baltisk konferens i
Stockholm den 12 september pa temat arbets-
livskriminalitet. Seminariet var dven en kickoff
for det nya nordisk-baltiska utskottet under
ministerrddet, som ska arbeta med dessa fragor.
Konferensen gav tillfdlle att knyta kontakter
och utbyta ldardomar mellan cirka 100 deltagare
fran relevanta myndigheter, forskare och
arbetsmarknadens parter i de nordiska och
baltiska landerna.

Aktiviteter under Europeiska
arbetsmiljobyran och Arbetsmiljo-
inspektorskommittén SLIC

Arbetsmiljoverket deltar i ett svenskt treparts-
ndtverk under den europeiska arbetsmiljobyran
EU-OSHA som leds av Myndigheten for

Analys

arbetsmiljokunskap. Under 2024 arbetade
det svenska nétverket med att genomfora
det andra aret i den treariga EU-kampanjen
Friska arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv.
Sverige valde under 2024 att fokusera pa
chefens roll i det digitala arbetslivet, med
huvudfokus pa arbetsgivarens skyldighet att
undersoka och riskbedoma om programvara
och system ar lampligt utformade med hinsyn
till arbetsuppgiftens krav och anvandarens
forutsattningar och behov (se dven kapitlet
Inspektion - vi kontrollerar arbetsmiljon).
Natverket ordnade webbinarier pa

foljande teman:

* Attleda och samverka pa distans,
chefens roll i det digitala arbetslivet. Ett
webbinarium som syftar till att uppdatera
deltagarna om aktuell forskning i &mnet.

* Attleda och samverka pa distans i det
digitala arbetslivet, med resultat av
genomforda inspektioner och exempel
pa stod.

Arbetsmiljoverket ingar i flera arbetsgrupper i
SLIC och leder arbetsgruppen EMEX (working
group for emerging risks) som arbetar med
nya och kommande arbetsmiljorisker. Vi har

i detta sammanhang bidragit med kunskap i
form av végledning till inspektdrer om den
risk for hjart-karlsjukdom som stillasittande
och stillastdaende arbete utgor. Hjart-karl-
sjukdomar och arbetsmiljo var d&ven tema

for en expertworkshop arrangerad av EU-
OSHA i maj, dar vi deltog tillsammans med
forskare och deltagare frdn bland annat
Virldshélsoorganisationen (WHO) och

andra EU-lénder.

Internationellt utvecklingsarbete

Som en del av ILO-samarbetet deltog Arbets-
miljoverket aktivt under forberedelserna och
genomforandet av ILO:s tillsynskonferens i
Trondheim den 23-25 september. Konferensen
hade 120 deltagare fran hela varlden, som
delade erfarenheter pa temat anpassning av
tillsynsverksamheten till nya arbetslivets
utmaningar.
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Arbetsmiljoverket arrangerade dessutom
en nordisk konferens den 26 april om
arbetsrelaterad dodlighet, detta i samarbete
med svenska ILO-kommittén och det svenska
ordforandeskapet i Nordiska ministerradet.
Syftet var att lyfta nordiska ldardomar kring
vilka utmaningar som finns pa omradet
samt att ge praktiska rekommendationer
om arbetsrelaterad dodlighet och hur den
kan forebyggas. Bland annat presenterades
resultaten fran en rapport med samma tema
som en nordisk arbetsgrupp tagit fram. P&
konferensen deltog cirka 130 representanter
fran bland annat arbetsmiljomyndigheter,
departement, arbetsmarknadens parter och
forskningscenter fran alla nordiska lander.

I juni deltog vi i en kvalitetsgranskning,

en sa kallad peer review, om lagstiftnings-
och tillaimpningsmetoder for att hantera
psykosociala risker péd arbetsplatsen, som
arrangerades av EU-kommissionen. En
rapport med lirdomar fran peer reviewen har
tagits fram och kommer att anvandas i EU:s
kommande strategiska arbete pa omradet.

Under 2024 har vi ocksa fortsatt arbetet med
att stirka det nordisk-baltiska samarbetet om
arbetslivskriminalitet. Under varen arrangerade
bland annat Arbetsmiljoverket i samarbete
med Arbetsmiljoinspektionen i Finland och
med stod av Europeiska arbetsmyndigheten
ett nordisk-baltiskt seminarium i Helsingfors
med ett praktiskt tillsynsfokus.

Vi samrader med arbetsmarknadens parter
och andra organisationer

Att samrada med arbetsmarknadens parter
och andra organisationer &r av storsta vikt for
var verksamhet. De bidrar med erfarenheter
och kunskaper om arbetsmarknadens villkor
och ger oss information om hur arbetet med
arbetsmiljofrdgorna fungerar i praktiken ute
pa landets arbetsplatser. De &r ocksd viktiga
kanaler for att se till att vi som myndighet nar
ut till arbetsmarknadens aktorer och att véra
beslut och regler blir kénda och f6ljs.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2024

Vi ska ta till vara deras erfarenheter och
kunskaper genom att viga samman dem med
det som vi som myndighet ser, till exempel
brister och behov av atgarder. Pa sa satt far vi
ett brett underlag, vilket ar viktigt for att vi
ska kunna ta stdllning och fatta beslut som ar
sakliga, opartiska och tréffar ratt.

Vi samrader i olika former och pa olika nivaer

Vi samrdder med arbetsmarknadens parter och
andra organisationer pa olika sitt och pa olika
nivder i verksamheten.

I Arbetsmiljoverkets centrala samradsgrupp
ingdr tio organisationer:

* Sveriges akademikers centralorganisation
(SACO)

* Tjanstemédnnens centralorganisation (TCO)
* Landsorganisationen Sverige (LO)

* Offentliganstélldas forhandlingsrad (OFR)
* Forhandlings- och samverkansrddet (PTK)
* Svenskt ndringsliv

* Sveriges kommuner och regioner (SKR)

* Arbetsgivarverket

* Fremia

¢ Sobona.

Vi bjuder in till fyra ordinarie samrad pa
central niva per ar, och vid behov kallar vi till
extrainsatta moten. Syftet med motena ar att ge
aktuell information och fa in synpunkter och
reflektioner frdn ledamoterna, fraimst pa en mer
overgripande niva.

Forutom dessa centrala samradsmoten

tréffar vi de individuella organisationerna for
enskilda moten pa hogsta ledningsniva och
pa handldggarniva. Vi bjuder dven in till mer
verksamhetsnédra samrdd inom bland annat
kemi, handel och vard och omsorg. Vi samrader
ocksd nir en aktuell frdga kommer upp inom
ett omrade och infor att vi beslutar om en

ny foreskrift. Forutom arbetsmarknadens
parter samrdder vi dven vid behov med andra
organisationer som till exempel myndigheter,
branschorganisationer eller aktdrer inom
foretagshalsovard.
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Forutom de moten som vi sjdlva bjuder

in till deltar vi i olika sammanhang som
parterna bjuder in oss till, ofta for att

tréffa arbetsmiljoexperter hos de olika
medlemsorganisationerna. Vi samrader ocksa
pa en mer vardaglig niva ndr parterna hor

av sig till oss for att lamna synpunkter, stilla
fragor eller uppmarksamma oss pa aktuella
fragor ute hos medlemsorganisationerna.

Samrad under 2024

Under 2024 bjod vi in parterna i de
regelbundna forum som vi beskriver ovan. Vi
har bland annat &ven haft samrad

* infor och efter inspektionsaktiviteter; for att
fa vérdefulla inspel infor védra inspektioner
och for att dela med oss av resultaten av
inspektionerna

* kring reglerna om trycksatta anordningar

* isakfrdgor kopplade till det nya regelverket
som tradde i kraft den 1 januari 2025

* iarbetet med regeringsuppdrag som varit
aktuella under aret.

Samverkan med andra myndigheter och
organisationer

Hiér redovisar vi ett urval av den samverkan vi
hade under 2024 med andra myndigheter och
organisationer.

Arbets- och miljomedicinska kliniker

Arbetsmiljoverket samverkar med de sju
arbets- och miljomedicinska klinikerna (AMM-
klinikerna) runt om i landet, for att utbyta
kunskaper och erfarenheter. Vi arrangerar
moten med klinikerna, som forvintas

bidra med fragor att diskutera. Under 2024
arrangerade vi separata traffar inom omradena
kemi och yrkeshygien, ergonomi samt
vibrationer.

Analys

Klinikforum om kemi och yrkeshygien

Arets Klinikforum inom omréadet kemi och
yrkeshygien genomforde vi som ett heldags-
mote den 24 september. Representanter fran
landets samtliga sju arbets- och miljomedicinska
kliniker deltog. Formiddagens diskussioner
gick under temat atervinning med fokus pa
exponeringsmatningar och risker forknippade
med atervinningsbranschen. Aven nagra
patientfall presenterades. Pa eftermiddagen
diskuterades risker i samband med exponering
for kvartskomposit och hur det ser ut i Sverige.
Slutligen presenterade Arbetsmiljoverket var
nya regelstruktur inom kemiomradet.

Klinikforum om ergonomi

Arets Klinikforum inom omradet ergonomi
genomforde vi genom en tréff dédr representanter
fran landets samtliga sju arbets- och miljo-
medicinska kliniker deltog. Fokus lag pa:

* Arbetsmiljoverkets regelférnyelse
och stodjande material inom
belastningsergonomi och bildskdrmsarbete

* Arbetsmiljoverkets pagdende
inspektionsinsatser

¢ aktuell forskning och prioriterade arbeten
hos AMM-klinikerna

* gemensam diskussion om riskbedomningar
som ror belastningsergonomi och
bildskdrmsarbete.

Klinikforum om vibrationsexponering

Arets Klinikforum inom omradet vibrationer
genomforde vi som ett halvdagsmote i
hybridform. Representanter frdn samtliga
kliniker deltog. Vi informerade om

* pagdende tillsynsaktivitet inom
byggbranschen med fokus pa
vibrerande handhallna maskiner och om
regelavdelningens vibrationsprojekt

* status i marknadskontrollprojektet och
vara informationsinsatser

¢ samverkan med andra aktorer,
Rentalforetagen och Byggnads.
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Négra kliniker presenterade, férutom status
med antal vibrationspatienter per region, sina
pagaende aktiviteter och studier:

* Utbildningsinsatser till arbetsgivare
och arbetstagare med bland annat
informationsblad och enkat.

* Offentlig upphandling - kan vibrationer ingd?

* Validering av screeningformuldr om
nervskador.

* Aterkoppling mellan likare och arbetsgivare
i samband med medicinska kontroller.

Vi hade dven ett tiotal diskussionspunkter
som bland annat handlade om goda exempel,
bade pa tillverkar- och anvidndarsidan samt
om vibrationssensorer pa marknaden. Vi
lyfte dven att Arbetsmiljoverket onskar fa

in fler anmélningar fran ldkare. Det skulle
bidra till béttre statistik om vibrationsskador
och kopplingen till specifika riskfaktorer

i arbetsmiljon samt oka fokus pa vad som
behovs pa arbetsplatserna for att forebygga
vibrationsskador.

Samverkan med Polismyndigheten och
Aklagarmyndigheten

I september 2024 genomfordes aterigen

en utbildning om arbetsmiljobrott. Kursen
har ett starkt fokus pa samverkan vid
handldggning av arbetsmiljobrott och bedrivs
i praktiken som ett gemensamt projekt mellan
Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten

och Arbetsmiljoverket. Kursen har sitt
ursprung i en myndighetsgemensam rutin
for handldggning av arbetsmiljobrott, dar
myndigheterna i samrad har beslutat att
verka for utbildningsinsatser pa central niva.

Av utvdrderingarna framgar att kursdeltagarna
dr mycket nodjda med utbildningen och ger den
genomgaende hoga betyg. Frdn Arbetsmiljo-
verket deltog sdvil arbetsmiljoinspektorer som
inspektionsjurister.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2024

Arbetsmiljoverkets arbete med tillganglighet
och funktionshinder inom arbetsmiljoomradet

Av Arbetsmiljoverkets instruktion framgar
att vii vart sektorsansvar ska vara
samlande, stodjande och padrivande i
funktionshinders- och tillgdnglighetsfragor
inom arbetsmiljoomradet.

Har redovisar vi vart arbete kopplat till vart
sektorsansvar och vart arbete med regeringens
strategi for systematisk uppfoljning av
funktionshinderspolitiken 2021-2031.

Vi bedomer att vi under 2024 har gjort ytterligare
framsteg i vart arbete med att integrera
tillganglighet och att utveckla vart arbete med
uppfoljning for att kunna visa hur vi bidrar till
det funktionshinderspolitiska malet.

Under 2024 har vi bidragit till det funktions-
hinderspolitiska mélet pa foljande sitt:

* Viskapade en grundutbildning om
tillganglighet som alla nyanstillda ska ga.
Vi genomforde dven riktad kompetens-
utveckling till var svarstjanst. Syftet var att
de som tar kontakt med var svarstjanst ska
fa tillgénglig och inkluderande vigledning.
Det gor att vara fragestdllare med olika
behov far samma forutsattningar att forsta
och ta till sig var service.

* Vifokuserade pa att ta fram innehdll som
ska vara ett stod till den nya regelstrukturen
och ersatte en stor mangd informationssidor
med nytt innehall. Vi tog bland annat fram
stodjande material som beskriver varfor vi
har specifika foreskrifter om tillgdanglighet
ndr man ska utforma arbetsplatser. Stodet
beskriver ocksa vilka regler som finns och
fortydligar vad dessa innebar. Vi har foljt de
riktlinjer som finns for digital tillgénglighet
och klarspraksbearbetat texterna. Vara
besokare kan ddarmed ta hjdlp av de verktyg
och hjélpmedel som finns i den egna datorn,
till exempel for att fa texten upplést eller
forstorad. Detta gor innehallet tillgangligt for
alla, oavsett funktionsformaga.
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* Vi fornyade Arbetsmiljoundersokningen,
AMU, som é&r en av vara stora enkdtunder-
sokningar. En anledning till det &r att det
finns nya tekniska forutsattningar nar det
géller insamlingsmetod och urval. I och
med det sag vi dven 6ver fragorna i under-
sokningen, sa att den ska beskriva dagens
arbetsliv pa ett battre sitt. Utvecklingen
skedde i samarbete med Statistikmyndigheten
(SCB). SCB:s nationella definition av
funktionsnedsattning har blivit bredare,
vilket gor att fler kommer att omfattas av
frdgan om funktionsnedsattning.

* Pa den internationella tillgénglighetsdagen
den 16 maj var vi tillsammans med Trafik-
verket vardar for en myndighetstréff om
digital tillganglighet. Deltagare fran ett
tjugotal myndigheter mottes i véra lokaler i
Solna for att dela kunskap och erfarenheter.

* Vi arbetar med att utveckla var férmaga
och vara forutsattningar for systematisk
uppfoljning av det funktionshinderspolitiska
malet med hjdlp av verksamhetslogik, en
metod for att beskriva verksamhetens for-
utsdttningar, genomforande och forvantade
resultat. Vi genomforde en pilotinsats dar
fyra verksamhetsomraden fick kompetens-
utveckling och konsultation for att ta fram
verksamhetlogik och indikatorer. Detta
som ett led i att oka var formaga att folja
forflyttningar mot det funktionshinders-
politiska malet.

Barnritt och jamstdllhet enligt regeringens
strategi for funktionshinderspolitiken

Arbetsmiljoverket arbetar med ett barnrétts-
perspektiv inom tillganglighet. Det syns
tydligast i vart arbete med skolan som arbets-
miljo, en arbetsmiljo som rymmer bade elever
och skolpersonal med funktionsnedsattningar.

Vi har genomfort inspektionsinsatser och
arbetar dven strategiskt for att forbattra skolans
arbetsmiljo. Ett exempel &r att vi tillsammans
med de arbetsmiljomedicinska klinikerna
under 2024 medverkade i utbildningar for
skolldkare for att starka deras kunskaper om
arbetsmiljo och bredda deras
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arbetsmiljoperspektiv. I samverkan med
Skolverket uppmérksammade vi ocksd
barnrattsperspektivet i utbildningar fér
rektorer, dar fokus var pd skolans arbetsmiljo.
Vi har samverkat med Specialpedagogiska
skolmyndigheten med syfte att dela kunskaper
och erfarenheter om barn med funktions-
nedsdttningar och deras arbetsmiljo i skol-
vasendet. Vi har i en rapport till regeringen
konstaterat att elever med funktionsnedséttning
riskerar att inte fa tillrackligt stod, vilket kan
skapa arbetsmiljoproblem.

Vi har deltagit i seminarier som Jamstalldhets-
myndigheten har genomf6rt om intersektionalitet
samt haft moten med Jamstdlldhetsmyndigheten
och Myndigheten for delaktighet (MFD) for att
hitta former for att jobba intersektionellt.

Agenda 2030 enligt regeringens strategi
for funktionshinderspolitiken

Maénga av vara aktiviteter dr inriktade mot
FNi:s globala mal i Agenda 2030 for hallbar
utveckling. Tillgdnglighet dr vél integrerat i
var verksamhet och ndgot vi har med oss nér
vi planerar och genomfor vara aktiviteter.

En tillganglig arbetsmiljo bidrar till de
overgripande mdlen om ett hallbart sambhiille.

Samverkan med myndigheter och samrad
med funktionshindersorganisationer

Under 2024 samverkade vi och utbytte erfaren-
heter med Forsdkringskassan och Arbets-
formedlingen om arbetet med regeringens
strategi for funktionshinderspolitiken.
Tillsammans stéllde vi fragor om arbete och
arbetsmiljo till personer med funktions-
nedsdttning genom MFD:s panel, Rivkraft.

Vi har genomfort regelbundna samrad

med funktionshindersorganisationerna. Pa
samraden under 2024 forde vi bland annat
dialog om arbetet med regeringens strategi och
aktuella utvecklingsarbeten. Teman for dialog
och inspel var i ar Arbetsmiljoverkets malbild
2035 och Arbetsplatsens utformning. Syftet
med samrdden &r att ge aktuell information,

fa inspel och dela kunskap.
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Skydd for visselblasare

Arbetsmiljoverket gor foljande i enlighet
med lagen (2021:890) om skydd for personer
som rapporterar om missférhallanden samt
forordning (2021:949) om skydd for personer
som rapporterar om missforhdllanden:

* Vidr tillsynsmyndighet for att se till att
arbetsgivare lever upp till lagkraven
om att inrédtta interna kanaler for att
rapportera missforhédllanden, sa kallade
visselblasarfunktioner.

¢ Vi ska tillhandahalla visselblasarfunktioner,
det vill sdga kanaler for att rapportera
missforhallanden pa sin egen eller andra
arbetsplatser. Vara visselbldsarfunktioner
ska omfatta missforhdllanden som ror vart
tillsynsansvar inom produktsédkerhet och
produktoverensstammelse.

* Vi har uppdrag som sa kallad sarskild behorig
myndighet for visselbldsning. Det innebar
bland annat att vi ska lamna tydlig och
lattillganglig information om 6vriga behoriga
myndigheters kontaktuppgifter och ansvars-
omraden. Vi ska ocksa tillhandahalla kanaler
for att rapportera missforhdllanden som inte
omfattas av ndgon annan behorig myndighets
ansvarsomrade. Vi ska arligen samla in
statistik om rapporter som ror alla behoriga
myndigheter i Sverige och rapportera till
EU-kommissionen. Den senaste rapporteringen
gjorde vi den 15 maj 2024. Under januari-
december 2023 kom sammanlagt 138 rapporter
om missforhdllanden in till de behoriga
myndigheterna i Sverige. Under juli-december
2022 kom sammanlagt 65 rapporter in.

* Vi ska fordela statsbidrag till organisationer
som arbetar for att motverka missforhallanden
i arbetslivet. Statsbidrag ska kunna ga till
arbetsgivarorganisationer, arbetstagar-
organisationer och ideella organisationer
som arbetar med fragor som ror sikerhet och
milj6 i arbetslivet eller mot korruption och
andra missforhéllanden.
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Inom ramen for visselblasning deltar vii det
europeiska nédtverket Network of European
Integrity and Whistleblowing Activities (NEIWA)
for erfarenhetsutbyte och utveckling av samarbete
inom EU. Vi deltar dven i expertgruppsmoten
inom EU-kommissionen tillsammans med
representanter fran Arbetsmarknads-
departementet.

Statsbidrag for information om visselblasning

Under aret provade Arbetsmiljoverket
ansokningar och betalade ut statsbidrag enligt
forordning (2021:950) om statsbidrag for
information och rddgivning om skydd for
personer som rapporterar om missférhdllanden.

Tva ansokningar kom in och prévades for 2024,
jamfort med en ansokan 2023. Av de 1,5 miljoner
kronor som regeringen hade avsatt for danda-
malet betalade vi ut 650 567 kronor till
Transparency International Sverige som var
den ena sokanden.

I februari 2024 redovisade Transparency
International Sverige hur de anvint bidrag
beviljade for 2023 och vilka resultat som de
uppndtt under det dret. Eftersom kostnaderna
var lagre dn forvantat hade de inte anvéant hela
beloppet. Darfor beslutade vi att resterande
summa skulle dterbetalas. Detta belopp
uppgick till 103 437 kronor. I relation till hur
den godkidnda ansokan var utformad har vi

i ovrigt bedomt att medlen har anvints i det
syfte som ansokan angav. Med héansyn till att
vi endast har hunnit behandla ett fatal d&renden
ar det fortfarande for tidigt att dra ndgra storre
slutsatser av statsbidragens effekt som helhet.
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Regler — t6reskrifter och stédjande material

Arbetsmiljoverket dr behorig myndighet

att besluta om foreskrifter inom arbets-
miljdomradet. Syftet med reglerna &r att de
ska verka for goda forhallanden i arbetsmiljon
pa arbetsmarknaden, det vill séga bidra

till att forebygga ohélsa och olycksfall pa

vara arbetsplatser. I arbetet samrader vi

med arbetsmarknadens parter och andra
organisationer och myndigheter.

Resultat

Vart arbete med regelfornyelsen samt
framtagandet av tillgéngligt stodjande
material bedomer vi bidrar till att fler ska
kunna ta del av och forsta vara regler, vilket
skapar battre forutsattningar for tillamplig av
dessa. Vi kan ocksa se effekter av vér tillsyn

i var tillstandshantering vilket &r en positiv
utveckling av vért arbete med att skapa
forutsattningar for en séker arbetsmiljo.

Sammantaget bedomer vi vart regelarbete
under 2024 som gott.

Regelfornyelse — vi har anpassat vara regler
for framtiden

Vi har sedan en tid tillbaka arbetat med att
forenkla regelverket som styr arbetsmiljo-
omradet. Malet med regelfornyelsen dr att
det ska bli ldttare att hitta, forsta och anvianda
Arbetsmiljoverkets regler om arbetsmiljo

och att ge stod i ett arbetsliv som hela tiden
forandras. I arbetet har var ambition varit

att sa lite som mojligt forandra kravnivderna
i respektive forfattning.

Vi beslutade om de nya foreskrifterna i
september 2023, och de trddde i kraft den
1 januari 2025. Under aret tillkom fyra
andringsforeskrifter som ocksa tradde

i kraft den 1 januari 2025.

Implementeringsarbhete 2024

Under 2024 koncentrerade vi vart regelarbete
pa att implementera de nya forfattningarna i
var tillsynsverksamhet och sprida kunskap och
information till vara intressenter. Vi har &ven
tagit fram stodjande material, som &r kopplat
till regelverket, och tillgéngliggjort det pa ett

pedagogiskt sétt pa var hemsida (av.se). Vi

har tagit fram @mnessidor for 74 omraden som
bygger pa vara foreskrifter. Under detta ar har
vart fokus varit att ta fram @mnessidor som
innehéller generell information inom respektive
omrade. Mdnga omrdden kommer dven att
innehalla fordjupningssidor som vander sig

till en smalare krets med mer férkunskap. For
vissa av dessa omraden har vi under aret d&ven
tagit fram dessa fordjupningssidor.

Andringsforeskifter beslutade under 2024

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2024:1)
om dndring av Arbetsmiljoverkets foreskrifter
och allménna rad (AFS 2023:3) om projektering
och byggarbetsmiljosamordning - grund-
laggande skyldigheter

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2024:2)
om &dndring av Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter och allmdnna rdd (AFS 2023:4) om
produkter - maskiner

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2024:3)
om dndring av Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter och allmdnna rad (AFS 2023:10) om
risker i arbetsmiljon

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2024:4)
om dndring av Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter och allmdnna rdd (AFS 2023:11)
om arbetsutrustning och personlig
skyddsutrustning - siker anvandning.

Standardiseringsarbete

Standardisering dr processen for att skapa
standarder, det vill siga en gemensam 6verens-
kommen 16sning pa ett dterkommande problem.
Det dr 6ppet for juridiska personer att betala

en deltagaravgift och delta i det svenska
standardiseringsarbetet. Exempelvis deltar
organisationer, myndigheter, kommuner, ideella
foreningar och olika storre foretag. Arbetsmiljo-
verket deltar i arbetet med att driva pa, lamna
synpunkter pa och bevaka standarder inom
flera olika arbetsmiljbomraden. Det &r en del av
vart regelarbete och ett sitt for oss att aktivt
driva utvecklingen at ratt hall. I arbetet ingar
att bevaka var vision om att ingen ska bli sjuk,
skadas eller do till f6ljd av sitt arbete. Det gor
vi genom att vara med och paverka standarder
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som senare kommer att ligga till grund for
arbetsutrustning, omgivning och sddant som
pa andra sdtt pdverkar arbetsmiljon for
arbetstagarna.

Under 2024 deltog vi i 32 nationella kommittéer
och 8 nationella arbetsgrupper inom Svenska
institutet for standarder (SIS). I flera av dessa
kommittéer och arbetsgrupper innehar SIS
sekretariat inom CEN (Comité Européen

de Normalisation) och ISO (International
Organization for Standardization). Det innebér
att vi utover att vi deltar nationellt &ven deltar
pa europeisk och global niva, exempelvis
inom omradena maskinsikerhet, vibrationer,
belastningsergonomi samt ljus och belysning.
Vart syfte med att delta i standardisering &r

att hoja sdkerheten inom omraden dér det
traditionellt finns stora risker i arbetsmiljon
som exempelvis inom

* maskinsdkerhet

* lyftanordningar

* trycksatta anordningar
* belastningsergonomi
* verkstadsmaskiner

* personlig skyddsutrustning.

Vi deltar dven i ett antal kommittéer inom
omraden som Vi prioriterar for att de har
hoga olyckstal eller manga arbetsskador,
exempelvis inom

e vibrationer och stotar
¢ industritruckar
* anldggningsmaskiner

e gruvdrift.

Dessutom bevakar vi och driver pa utvecklingen
med att ta fram standarder inom nya omraden
med framviaxande risker som robotik och
automation, vilket har paborjats under aret

och fortsatter under 2025.
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Ett urval av standardiseringsarbetet 2024

Under 2024 har vi arbetat sdrskilt offensivt
inom vissa utvalda omraden:

* Maskinsédkerhet (SIS/TK 282):
Arbetsmiljoverkets medverkan har bland
annat bidragit till revideringar av en
harmoniserad standard for riskbedomning
inom maskinsikerhet, sa att dess innehall
battre 6verensstimmer med den tekniska
utvecklingen inom omradet.

* Minniskans paverkan av vibrationer (SIS/
TK 111 AG1): Den nya maskinforordningen
innehaller nya krav pa hur vibrationsvarden
ska deklareras for handhallna maskiner. Nya
standarder mdste ddrmed tas fram. Vi har
medverkat i detta arbete, som innebér att
standardernas begransningar i forhallande
till de nya kraven i maskinférordningen
tydligt framgar. Detta &r viktigt for att
anvandarna ska kunna tolka de deklarerade
vdrdena i forhallande till forordningens krav
pa rétt sitt. Detta arbete pagar.

* Belastningsergonomi (SIS/TK 380 AG1):
Var medverkan har bidragit starkt till det
slutgiltiga forslaget for vilka harmoniserade
standarder som ska redovisas. Vi har
verkat for och bidragit till att innehallet i
internationella standarder bygger pa objektiv
vetenskaplig grund, vilket inkluderar basta
tillgangliga evidens. Vi har verkat for att
inga standarder som kommit pd remiss eller
omrostning star i strid med vart regelverk.

* Vihar ocksa paverkat hur Sverige har stallt
sig i flera remisser och darigenom paverkat
omrostningar inom CEN och ISO. I samtliga
fall som Arbetsmiljoverket har tagit stillning
for eller emot en remiss har detta ocksa varit
Sveriges linje.

Genom att delta i kommittén har vi bidragit
till EU-kommissionens beslutsunderlag for att
ta fram nya antropometriska data kopplade
till bland annat maskinsdkerhet, vilket bidrar
till okad jamstélldhet, tillganglighet och
inkludering genom att tillgangliga data i
hogre utstrackning dr representativa for en
yrkesarbetande europeisk population.

a1
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Foljdeffekter

Internt ger standardiseringsarbetet mojligheter
till utokat samarbete 6ver vara enhetsgranser
och avdelningar, med starkt kunskap och en
overblick som annars &r svar att dstadkomma.
Det innebér att vi tillsammans blir starkare
och att standardiseringsarbetet dr en laginsats
déar kunskapsdelning och trender kommer

fler till nytta &n bara de aktiva i de tekniska
kommittéerna.

Forum for standardisering
Arbetsmiljoverket deltar pa nationell niva i

Kommerskollegiums Forum for standardisering.

Forumet bidrar till samverkan mellan olika
aktorer och okar kunskapen om hur dessa
arbetar med standardisering. Vi svarar ocksa
pa remisser fran EU-kommissionen som galler
begdranden till standardiseringsorganisationerna
om att utveckla eller revidera harmoniserade
standarder.

Regler

Vi utfiardar tillstand och undantag fran regler

Vissa arbetsuppgifter &r forbjudna enligt
arbetsmiljolagen, arbetstidslagen eller
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. For att en
arbetstagare dnda ska kunna utféra sddana
arbetsuppgifter maste arbetsgivaren ansdka om
tillstand. Tillstdnd behovs till exempel for att

* arbeta med rivning av asbest, arbeta med
bearbetning eller behandling av asbest och
arbeta med hantering av asbest vid forskning
och analys

* arbeta pa natten eller frdnga regeln om
dygnsvila (dédr detta inte regleras i ett
kollektivavtal)

* anlita minderdriga under 13 ar i
artistframtradanden

* minderdriga ska fa arbeta pa tider som
normalt inte &r tilldtna

¢ hantera vissa kemiska dmnen®
* hantera biocider, vanligtvis rattgift

* hantera genetiskt modifierade
mikroorganismer (GMM).

Tabell 21. Inkomna ansokningar om tillstdnd 2020-2024.

358 379 391 383

Ashest 384

Arbetstidslagen 109 93 64 53 60
Minderariga 522 574 581 515 443
Kemiska dmnen 88 37 29 42 50
Biocider 500 587 586 465 890
GMM 5 9 11 11 25
Totalt 1553 1658 1 650 1477 1 851

Kalla: Public

5A- och B-amnen enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2014:43) om kemiska arbetsmiljorisker.

43
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Arbetsmiljoverkets inflode av tillstdnds-
ansokningar var relativt stabilt under aret.
Nar vi tog 6ver handldggningen av biocid-
ansokningar 2018 ledde det initialt till en
markant 6kning, med sarskilt hoga nivaer
under 2019 och 2020. Darefter har antalet
biocidansokningar stabiliserats pa en
lagre niva.

Under de senaste dren har vi noterat en

stadig 6kning av ansokningar kopplade till
arbetstidslagen. Okningen kan delvis forklaras
av att vdra inspektorer nu dven systematiskt
kontrollerar efterlevnaden av arbetstidslagen

i samband med sina inspektioner. Denna
utokade tillsyn har sannolikt bidragit till att
fler arbetsgivare soker tillstdnd for avsteg fran
lagens bestimmelser.

Ovriga tillstdndstyper uppvisar ett jamnt
inflode over tid. Detta stabila monster
underldttar for oss att uppratthalla en
konsekvent handldggningstid. Den jamna
drendestrommen gor det ocksd mojligt for
oss att effektivt planera vart arbete, bade
vad giller tidsdtgadng och resursallokering.



Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2024

Kommunikation

Kommunikation — f6r en god arbetsmiljé

Arbetsmiljoverket ska ta fram och tillhandahalla
behovsanpassad, littillganglig och kvalificerad
information inom vart ansvarsomrade. Vi tar
sdrskilt hdnsyn till smd och medelstora foretags
behov i linje med var instruktion.

Vér kommunikation ska bidra till att 5ka
kunskapen om, och engagemanget for, arbets-
miljofragor i samhdllet och pa den svenska
arbetsmarknaden. Med hjélp av kommunikation
i vara egna och andras kanaler vill vi motivera
ménniskor att soka kunskap som framjar en god
arbetsmiljo. Darfor kommunicerar vi pa ett sétt
som skapar insikt om och forstaelse for vikten av
att arbeta aktivt med arbetsmiljofragor. Vi arbetar
med att uttrycka oss begripligt och tillganglighets-
anspassat i vart kommunikationsarbete.

Resultat

Inom omradet kommunikation har vi under
2024 okat vara kontakter med vara malgrupper.
Det har vi gjort via var svarstjdnst, vdra sociala
medier, webbinarier och kommunikations-
insatser. Genom dessa kontakter férmedlar vi
vart budskap om vikten av ett bra arbetsmiljo-
arbete. Fragestillare som vander sig till oss har
under 2024 fatt tillgadng till behovsanpassad och
tillganglig information om arbetsmiljofragor
med god tillgdnglighet i enlighet med var
instruktion. Genom vdra informationshsjande
insatser bidrar vi till vara malgruppers
forutsattningar for att bedriva ett aktivt
arbetsmiljoarbete.

Utifran detta bedomer vi att arets
kommunikationsarbete har gett gott resultat.
Mindre foretags arbetsmiljdarbete dr nagot
vi kommer att fortsitta arbeta med i vara
kommunikationsinsatser.

Visionsrorelsen

Vi genomforde under aret tva storre
kommunikationsinsatser i enlighet med var
vision att ingen ska bli sjuk, skadas eller do av
jobbet. Insatserna dr en del av visionsrorelsen
som startade 2021. De riktar sig i forsta hand till
smaforetagare for att oka deras kunskap om det
arbetsmiljoansvar de har. Kommunikationen
ska vidcka intresse for att utveckla foretagets
arbetsmiljo.

I arets kommunikationsinsatser har vi framfor
allt fokuserat pa smaforetagare inom fyra olika
branscher: restaurang, butik, hantverk och kontor.

Arets utvirderingar visar att budskapet i véra
kommunikationsinsatser gar fram till bade
arbetsgivare och arbetstagare samt att urvalet

av medier fungerar val. Liksom i tidigare
utvarderingar &r det en hogre andel arbetsgivare
an arbetstagare som har uppmérksammat vara
insatser. Vi kan dven se goda resultat av att vi
tydligare lyft fram att det dr arbetsgivaren som
har huvudansvaret for arbetsmiljon. Samman-
lagt anger 87 procent av de 250 respondenterna
att de har uppfattat detta. Utvdrderingarna visar
ocksa att fragan om systematiskt arbetsmiljo-
arbete bland mindre foretag fortsatt behover lyftas.

Kommunikationen har genomforts i form av
annonser i bade tryckt och digital form i olika
tidningar, i radio och med filmer i olika digitala
kanaler och i sociala medier. I sociala medier
tackar vi lopande under aret arbetsgivarna i sma
foretag for en bra arbetsmiljo genom att lyfta
konkreta exempel med tips pa bra arbete med
arbetsmiljon.

Myndighetssamarbetet Starta och driva foretag

Under 2024 fortsatte vi att utveckla var
kommunikation f6r att na smd och medelstora
foretag via kanaler inom verksamt.se. Verksamt.
se dr avsandaren for myndighetssamarbetet
Starta och driva foretag, dar Arbetsmiljoverket
sedan flera ar tillbaka &r associerad part. Malen
for verksamt.se &r bland annat att det ska vara
enkelt att starta och driva foretag och latt att
gora rétt som foretagare.

Vi samarbetar med verksamt.se for att forenkla
texter om arbetsmiljo pa webbplatsen. Texterna
faktagranskas och uppdateras en gdng om

aret samt 16pande vid behov. Texterna finns
dven pa engelska. Under aret har det blivit
enklare for besdkarna att hitta information fran
Arbetsmiljoverket pa verksamt.se.

Vi genomforde webbinariet “Att anstalla”

dar vi lyfte fram vikten av systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det fanns dven mojlighet att
stélla fragor via chatt. Webbinariet sandes vid
tre tillfdllen under 2024 och finns att ta del av pa
webbplatsen verksamt.se.
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Vi har haft artiklar med konkreta tips om arbets-
miljdarbete som publicerats i nyhetsbrevet och i
de sociala medier som finns inom verksamt.se.

Kommunikation om arbetsrelaterad dod

I enlighet med regeringens utvidgade nollvision
fortsatte vi att kommunicera att kvinnor och
mén inte bara dor pa jobbet, utan att manga

dor i fortid av faktorer som de utsatts for under
sitt arbetsliv.

I oktober publicerade vi nya webbsidor om
arbetsrelaterad dod och dédsolyckor. Samtidigt
lanserade vi ett nytt avsnitt, “Dod av jobbet”, i
Arbetsmiljoverkets poddserie Halld arbetsmiljo!
Syftet var att 6ka kunskapen om vad som kan
leda till att man dor i fortid och hur det gar att
forebygga.

Vi arrangerade ocksa ett webbinarium om
dodsolyckor pa jobbet riktat till dem som arbetar
med arbetsmiljofragor i intresseorganisationer,
myndigheter och féretag inom branscher déar
dodsolyckor framst forekommer. Syftet med
webbinariet var att fa branschen att engagera sig
i det riskforebyggande arbetet. Webbsédndningen
sags direkt som mest av cirka 550 personer och
visades i efterhand 6ver 500 génger.

I samband med internationella arbetsmiljodagen
lyfte vi &mnet pa ett nordiskt seminarium

och genom en debattartikel i tidningen

Arbetet. Vi gav via sociala medier tips pa bra
arbetsmiljoarbete. Det fick god spridning och
positiva reaktioner.

Kommunikation for ordning och reda pa
arbetsmarknaden

Myndigheterna som ingdr i samverkan mot
arbetslivskriminalitet (se mer i kapitlet Ordning
och reda pd arbetsmarknaden) genomforde
under aret flera gemensamma kommunikations-
insatser inom ramen for ett regeringsuppdrag.
Regeringsuppdraget redovisas i sin helhet i en
separat arsrapport till regeringen, men vi
redovisar resultatet for 2024 i korthet nedan.
Arsrapporten kommer &ven att publiceras

pa av.se.

Kommunikation

Tillsammans med 6vriga myndigheter mot
arbetslivskriminalitet genomforde vi i juni
gemensamma kommunikationsinsatser i sociala
medier riktade till allmdnheten. Syftet var

att oka kunskapen och forandra attityder till
arbetslivskriminalitet.

Tillsammans genomforde vi senare under aret
ytterligare en kommunikationsinsats riktad till
allménheten. Vi har tagit fram ett nytt koncept
som gdr ut pa att visa att det bakom ett lagt pris
kan finnas en mork baksida. Syftet med insatsen
denna géng var dven att fa malgruppen att agera
genom aktiva val som att ta kvitto, kolla upp
foretag innan man anlitar dem och att se till att
foretag har F-skatt. Insatsen syntes i dagspress
och i sociala medier i december. Inldggen
lankades till Arbetsmiljoverkets webbplats av.se.

Vi har ocksa kommunicerat till utsatta arbets-
tagare. I september beréttade vi i sociala medier
genom direkt tilltal att de har réttigheter nar de
arbetar i Sverige. Vi visade dem ocksa var de
kan fa stod. Inldggen oversattes till engelska,
rumaénska, polska och ukrainska och visades
narmare fem miljoner ganger, vilket vi bedomer
som ett mycket bra genomslag. Alla inldgg
riktade till utsatta arbetstagare var lankade

till Jamstalldhetsmyndighetens webbplats
Before You Go.

Vi gjorde dven en liknande kommunikations-
insats under december, riktad mot utsatta
arbetstagare. Inldggen oversattes d&ven den
hir gdngen till engelska, ruménska, polska
och ukrainska, men ocksa till ryska, litauiska,
lettiska och spanska. Alla inldgg riktade till
utsatta arbetstagare var dven har lankade

till Jamstalldhetsmyndighetens webbplats
Before You Go.

Vi kommunicerade resultaten av de myndighets-
gemensamma kontrollinsatserna mot arbetslivs-
kriminalitet till olika malgrupper genom
pressmeddelanden.
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Kommunikation om regelférnyelsen

Under 2024 fortsatte vi att i vara och i andras
kanaler informera om vart utvecklingsarbete
med regelférnyelse. Vi hade ocksa flera moten
med Prevent och Centrala partsgruppen for
arbetsmiljo for att tillsammans diskutera hur vi
kunde fa det nya regelverket, som trddde i kraft
den 1 januari 2025, att landa sd bra som mojligt
ute pa Sveriges arbetsplatser.

Vér webbplats av.se har fortsatt varit navet

for var kommunikation. Vi har kontinuerligt
uppdaterat informationen med frdgor och
svar, filmer och presentationer. Vi genomforde
tva langre kommunikationsinsatser i sociala
medier under varen och hosten. Bada hade en
bra aktivitetsfrekvens och manga visningar. Vi
tipsade bland annat om de digitala paragraf-
nycklarna som manga uppskattar for att snabbt
hitta rétt i det nya regelverket. Vi informerade
dven i vart manatliga nyhetsbrev och gjorde ett
sdrskilt nyhetsbrev bara om regelfornyelsen i
slutet av november.

Precis som forra dret fortsatte vi ocksa att
medverka pa webbinarier och seminarier som
arrangerades av arbetsmarknadens parter for

att nd bland annat arbetsgivare, skyddsombud
och arbetsmiljostrateger. Under aret holl vi
presentationer vid drygt 20 tillfallen. Ett av

dem var Prevents webbinarium som togs emot
valdigt positivt och nddde nistan 7 400 personer.

For att nd ut med de nya reglerna om
projektering och byggarbetsmiljosamordning
genomforde vi sarskilda aktiviteter for de
berérda malgrupperna: byggherrar, projektorer,
byggarbetsmiljosamordnare och tillverkare av
monteringsfardiga byggnader eller anlédggningar.
Vi gjorde ocksa kommunikationsinsatser riktade
till skyddsombud.

I samverkan med olika intresseorganisationer
genomforde vi ett tiotal webbinarier eller nitverks-
tréffar, bland annat riktade till sma och medel-
stora foretag. Vi gjorde dven kommunikations-
insatser pd Linkedin. Dessutom medverkade vi i
ett flertal artiklar i branschmedier och gick ut
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med en debattartikel, bland annat i Dagens
industri och Byggvérlden.

Arbetet med det stodjande materialet till reglerna
redovisas i kapitlet Regler - regelfornyelse.

EU-kampanjen Friska arbetsplatser i ett
digitalt arbetsliv

Vi har genomfort kommunikationsinsatser inom
den tredriga EU-kampanjen Friska arbetsplatser
i ett digitalt arbetsliv som startade forra dret.

I Sverige var temat under 2024 chefens roll i

det digitala arbetslivet. Vi bidrog bland annat
med en inspektionsinsats som handlade om
ledarskapet i det digitala arbetslivet.

Vi skickade ut ett brev till cirka 4 800 arbetsgivare
framst inom branschomradena konsulttjanster,
information och kommunikation (till exempel
dataprogrammering och datakonsulter) samt
rese- och kontorstjénster. I brevet informerade vi
om att den digitala arbetsmiljon ingar i det
systematiska arbetsmiljoarbetet och att arbets-
givaren ansvarar for att se 6ver hur den utformas,
anvands och anpassas till arbetet och arbets-
tagarna. Vi informerade ocksa om behovet av
att ha en genomtankt férdelning av arbetsmiljo-
uppgifter for att f4 koll pa arbetet i de digitala
systemen. Brevet inneholl d&ven information om
att vi skulle inspektera hur arbetsplatser arbetar
med risker i den digitala arbetsmiljon och vem
som gor vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vi kommunicerade via var kampanjsida

pa av.se om arets inspektionsinsats, om
forskning, olika verktyg och stod hos oss och
hos parternas utbildningsorganisationer. Fore
och efter inspektionsinsatsen gick vi ut med

ett pressmeddelande, inldgg i sociala medier
och i vart nyhetsbrev. Vi har dven deltagit i och
marknadsfort svenska arbetsmiljonétverkets
webbinarier i vara kanaler.

Arbetet med EU-kampanjen och inspektions-
insatsen redovisas dven i kapitlen Analys

- vi 0kar var kunskap och Inspektion - vi
kontrollerar arbetsmiljon.
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Arbetsmiljoverkets webbplats

Vér externa webbplats av.se &r var viktigaste
kommunikationskanal, och den fortséatter att
vara vilbesokt. Informationen pad webbplatsen
riktar sig till alla Sveriges arbetsplatser,

stora som smd, med syftet att underlitta for
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud

att arbeta systematiskt med arbetsmiljofragor.
Under &r 2024 arbetade vi framst med att fornya
det innehdll som ska vara ett stod till vara regler
i den nya regelstruktur som tradde i kraft den

1 januari 2025.

Tabell 22. Antal besokare pa av.se 2020-2024.
3 2,3 2,5 2,3* 4,2
miljoner miljoner miljoner

miljoner miljoner

Kéalla: Matomo

* Med anledning av rekommendationer i mal C-311/18 (Schrems-

I1) och Datainspektionens (numera Integritetsskyddsmyndigheten)
rekommendationer beslutade Arbetsmiljoverket att ta bort Googles
analysverktyg den 13 december 2020. | stéllet inforde vi verktyget Matomo.
Skillnaden i trafik mellan 2020 och 2021 skiljer sig mycket at dels pa
grund av bytet av analysverktyg och deras olika méattekniker, dels pa grund
av nytillkomna integritetsfunktioner i olika webblésare. En besokare pa en
webbplats kan nu automatiskt ignorera sparningscookies for webbplatsen.
Darmed registreras inte besoket i Matomo.

De fem mest besokta sidorna under 2024 var
1. Foreskrifter

2. Lagar och andra regler om arbetsmiljo

3. Om arbetstidslagen
4

Beslutade foreskrifter som trader i kraft
2025

5. Report a posting.

De fem mest nedladdade foreskrifterna under
2024 var

1. Arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1)
2. Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

3. Organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4)

4. Byggnads- och anldggningsarbete
(AFS 1999:3)

5. Kemiska arbetsmiljorisker (AFS 2011:19).

Kommunikation

Svarstjansten moter alimanheten

Vér svarstjanst har en viktig funktion i motet
med vara malgrupper. Vi svarar pa allménna
fragor, tar emot tips om missforhédllanden pa
telefon och ger stod till alla som anvander
vara e-tjanster. Den som har en allmén fraga
om arbetsmiljo far genom svarstjansten stod
och vigledning utifran arbetsmiljolagen,
arbetstidslagen, utstationeringslagen och vara
foreskrifter. Fragorna kommer fran samtliga
sektorer pa arbetsmarknaden och berér alla
delar av arbetsmiljon. De som vander sig till
svarstjansten med fragor dr framst arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud. Vi far dven
frdgor fran en stor bredd av fragestéllare som
till exempel privatpersoner, representanter
fran foretagshélsovard och representanter for
olika foreningar.

Under ar 2024 svarade vi pd allménna fragor,
tog emot tips pa telefon och besvarade fragor
om e-tjdnster vid 34 835 tillfdllen. Inflodet av
drenden okade under 2024 jamfort med 2023.
Det beror till stor del pa ett 6kat intresse fran
vara fragestéllare att begéra ut utdrag fran vart
utstationeringsregister, nagot vi dterkommer
till. Av personerna som kontaktade oss var

39 procent kvinnor och 41 procent mén. For
resterande 20 procent var konstillhorigheten
okdnd. Anledningen till att andelen frage-
stdllare med okdnd konstillhorighet &r relativt
hog dr dven det pa grund av det stora antal
begédran om utdrag som svarstjinsten hanterat,
dér stora enskilda aktorer som begir ut
utdrag skickar e-post frdn sin organisation
utan underskrift eller kand konstillhorighet
pa fragestdllaren. Arbetstagare (43 procent),
arbetsgivare (27 procent) och skyddsombud
(7 procent) utgdr en majoritet av vara
fragestallare.
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Tabell 23. Telefonsamtal till svarstjansten
2020-2024.

Antal
inkomna 19966 |21 590| 19777 |24 998 | 27 288
samtal

Antal
besvarade | 19118 | 19298| 17 979| 20 881 | 22 356
samtal

Andel
besvarade 96 % 89 % 92 % 84 % 83 %
samtal*

Andel
besvarade
samtal 82 % 57 %| 68 %| 50%| 43 %
inom 4
minuter**

Kalla: Trio

* Méalsattningen att andelen samtal som besvaras ska vara >90 %
beslutades 2024. Andel besvarade samtal ar det totala antalet samtal
minus tappade samtal som statt i k6 samt tappade samtal som inte
kunnat kopplas fram pa grund av att kon varit full.

** Malsattningen att andelen samtal som besvaras inom 4 minuter
ska vara >80 % beslutades 2024.

Antalet fragestallare som kontaktar svars-
tjansten via telefon har minskat nagot (cirka

8 procent) under 2024 jamfort med 2023. Vi ser
en stabil niva pa inkomna samtal de tre senaste
aren, jamfort med dren 2020-2021 dér fragor
om covid-19 hade stor effekt pa antal inkomna
samtal.

Under hosten 2024 beslutade vi att sédtta upp
mal i processen for allmdnna fragor. De tva
overgripande madlen &r god service och god
tillganglighet. Vi foljer upp malen genom

ett antal bestamda indikatorer. I denna
redovisning presenterar vi indikatorer for god
tillganglighet. Uppfoljningsarbetet for malet
god service dr paborjat och nagot vi kommer
att aterkomma till i arsredovisningen for 2025.

Andelen besvarade samtal, och andelen
besvarade samtal inom fyra minuter, har

okat under 2024 jamfort med tidigare &r.
Under aret har svarstjansten uppratthallit

en god tillgénglighet pa telefon med en hog
andel fragestéllare som snabbt fatt svar vid
telefonkontakt. Vi har natt vara mal om god
tillganglighet vid telefonkontakt och bedémer
att vi har ett bra resultat for var tillganglighet
och serviceskyldighet.
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Tabell 24. Mejl till svarstjansten 2020-2024
(inklusive webbfragor och begaran om
registerutdrag).

Antal 15717 8275| 6783| 7434| 7 583
mejl inkl.
begaran om
register-
utdrag

Andel mejl
besvarade
inom 3
arbetsdagar*

85%| 49 %| 68%| 47 %| 32%

Kélla: Nilex

* Malsattningen att andelen mejl som besvaras inom 3 arbetsdagar
ska vara >80 % beslutades 2024.

Antalet mejl som svarstjansten hanterar har
okat kraftigt under 2024 jamfort med 2023.

Det beror till stor del pa en 6kning i antalet
begdranden om utdrag frdn utstationerings-
registret som svarstjansten har hanterat under
aret. Det dr privata organisationer som i storre
utstrackning dn tidigare begdr ut uppgifter fran
utstationeringsregistret. Det galler sarskilt en
enskild aktor som utvecklat ett automatiskt
system som skickar begdran om utdrag till oss
via e-post. Detta automatiska system star for en
stor del av okningen under 2024. Under aret
har svarstjansten hanterat 7 223 drenden med
begédran om utdrag fran utstationerings-
registret. Det kan jamforas med 2023 &rs

857 drenden.

Om vi bortser fran begdaran om utdrag har
antalet mejl till svarstjansten 6kat med 14
procent jamfort med 2023. Sedan 2022 har vi
haft en stadig trend med en 6kning i antal
mejl som svarstjansten hanterar. Okningen

av mejl motsvarar ndstan exakt de minskade
antal telefonkontakter svarstjansten haft under
2024. Tittar vi pa bade mejl och telefonsamtal
tillsammans, bortsett frdn begdran om utdrag,
ser vi att efterfragan pa svarstjansten dr nira
identisk med 2023, inflodet har 6kat med cirka
2 procent under 2024 jamfort med 2023.
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Under 2024 fick 85 procent av vara fragestéllare
svar inom tre arbetsdagar pa mejl skickade till
svarstjansten. Detta &r en tydlig forbattring i
tillganglighet jamfort med tidigare &r. Vi har
uppnatt vart mal om att 6ver 80 procent av
vara fragestéllares mejl ska besvaras inom

tre arbetsdagar, och vi bedomer att vi under
aret har haft en god tillgdnglighet for de
fragestallare som skickar mejl till oss.

De vanligaste frageomrddena ar 2024 var

* arbetsplatsens utformning

* arbetsmiljolagen

* byggnads- och anldggningsarbeten
* arbetsskador

* skyddsombudsfragor

* systematiskt arbetsmiljoarbete

* kemiska risker och hygieniska gransvarden.

En tydlig forandring dr att antalet fragor om
byggnads- och anldggningsarbete har 6kat fran
knappt 1 300 drenden under 2023 till cirka

1 670 drenden under 2024. Detta tror vi framst
beror pa de nya reglerna for byggnads- och
anldggningsarbete som tradde i kraft den

1 januari 2025 i och med regelfornyelsen.

Svarstjansten hanterade under 2024 cirka 940
drenden med fragor om regelfornyelsen, dér
nya regler for byggnads- och anldggningsarbete
var det enskilt storsta frageomradet.

Vi bedomer att enheten genom dessa knappt
35 000 kontakter med véra fragestillare har
bidragit till att 6ka vara intressenters kunskap i
arbetsmiljofradgor samt tillhandahallit behovs-
anpassad och kvalificerad hjalp i deras arbets-
miljoarbete. Vi har forbittrat var tillgdanglighet
for vara fragestallare. Uppfoljningsarbetet nar
det géller god kvalitet i vdra kontakter med
fragestallarna dr paborjat och kommer att
presenteras i arsredovisningen for 2025.

Arbetsmiljoverket i sociala medier

Sociala medier fyller en viktig funktion

for var externa kommunikation. Det ar ett
kostnadseffektivt sitt att na ut med vara
budskap och fora dialog med vara malgrupper.
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I véra sociala medier informerar vi, ger tips,
besvarar fragor och kommentarer.

De kanaler vi anvénder i forsta hand ar
Linkedin, Facebook och Youtube. X (tidigare
Twitter) anvander vi i mindre utstréackning.
I ar har vi dven borjat anvdnda Instagram.

Linkedin

Pa Linkedin ligger fokus pa inldgg som innehaller
tips och stod till arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud. I kommentarsfilten far vi ofta
positiv aterkoppling och inldggen delas ofta.
Den spridning som inldggen far visar att det
hér dr en viktig kanal for var kommunikations-
verksamhet. Dessutom fortsétter antalet foljare
att oka.

Tabell 25. Antal foljare pa Linkedin 2020-2024.

81334 | 70699 ‘ 59 400 ‘ 50 100 ‘ 43 000

Kalla: Linkedin

Facebook

Under 2024 hade vi var storsta 6kning av
foljare sedan 2021. P4 Facebook sprider vi
nyheter och delar tips med arbetstagare

och skyddsombud, som dr kanalens storsta
malgrupper. Vi jobbar mer och mer med att
sponsra (betala for inldgg) for att na fler och fa
nya foljare.

Tabell 26. Antal f6ljare pa Facebook 2020-2024.

44 072 | 41787 ‘ 41 300 ‘ 40 810 ‘ 38 400

Kélla: Facebook

Youtube

Youtube &r var kanal for rorlig bild och grafik.
Under aret har vi publicerat webbsdnda
presstréffar, webbinarier och filmer kopplade
till olika kommunikationsinsatser, bland annat
om regelfornyelsen.

Vi har dven delat material om regelférnyelsen,
exempelvis en instruktionsfilm om hur var
paragrafnyckel fungerar pa av.se och att

man kan ta hjédlp av den for att hitta i nya
regelstrukturen.
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Nytt for i ar &r att Arbetsmiljoverkets podd
inte bara spelas in med ljud, utan d&ven
filmas. Avsnitten delas for alla att se pa var
Youtubekanal.

Arbetsmiljoverkets videor pa Youtube hade
1,6 miljoner visningar under 2024 med
sammanlagt cirka 25 200 timmars visningstid.
Det var ungefdr samma jamfort med 2023,

da vi hade néstan 1,6 miljoner visningar med
cirka 23 700 visningstimmar. Antalet foljare
okade nagot under aret.

Tabell 27. Antal foljare pa Youtube 2020-2024.

Cirka Cirka Cirka Cirka Cirka
3450 3100 2 700 2 300 1 850

Kélla: Youtube

X

Under 2023 sdnkte vi medvetet ambitionsnivan
pa X till foljd av forandringar pa plattformen.
For 2024 beslutade vi att ldgga vart konto

som vilande. Arbetsmiljoverket kommer
fortfarande ha kvar kontot och anvianda det for
omvirldsbevakning. Pa grund av forandringen
redovisar vi inte langre statistiken for antalet
foljare i arsredovisningen.

Instagram

Nytt for i &r &r att vi har startat ett konto pa
Instagram. Vi vill nd en yngre malgrupp av
arbetstagare och skyddsombud som vi inte
riktigt nar ut till i dag via vara 6vriga sociala
plattformar. Forsta inldgget publicerades den
27 september.

Tabell 28. Antal foljare pa Instagram 2024.

5 386

Kalla: Instagram

Kommunikation

Arbetsmiljoverkets pressarbete

Genomslag for arbetsmiljofragor i medierna

Arbetsmiljofrdgorna dr standigt aktuella

i medierna. Under 2024 forekom Arbets-
miljoverket i inslag och artiklar vid 13 833
tillfallen. Det &r en minskning av antalet inslag
och artiklar med 29 procent jamfort med 2023.
Vi har fortfarande en stor synlighet i medierna,
vilket ger oss mojlighet att sprida kunskap om
arbetsmiljoarbete och 6ka medvetenheten om
vikten av att férebygga arbetsmiljorisker.

Under 2024 var vi med i Verians Anseendeindex
2024 av svenska myndigheter. Anseendeindex
miter svenska allmanhetens tilltro till eller
intryck av en myndighet samt vilken kvalitet
och framgang man tillskriver den. Arbetsmiljo-
verkets anseende har 6kat till 47 pa Verians
skala, att jamfora med 36 for tre ar sedan, da vi
senast var med i métningen. Verians skala &r
200-gradig och strécker sig frdn minus 65 till
plus 135. Arets podng placerar oss i mitten av
de 48 myndigheter som var med i arets métning.
Det dr framst genom nyheter i medier som
allménheten far kdannedom om Arbetsmiljo-
verket. Den upplevda mediebilden dr 6ver-
vagande positiv. Detta sammantaget paverkar
vart anseende.

Tabell 29. Antal artiklar eller inslag dar Arbets-
miljoverket férekom i medierna 2020-2024.

13833 | 19 564 ‘ 16 347 ‘ 19068 | 23 253

Kalla: Retriever
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Stor bredd i mediernas arbetsmiljérapportering

Presstjansten tar dagligen emot fragor fran
medierna och vi gér sjdlva ut proaktivt med
pressmeddelanden och andra medieutspel. Det
dr en stor bredd i frdgorna dar vi forekommer.
Hér ar nagra exempel pa frdgor som var stora i
medierna under 2024:

* Vi sprider kunskap om arbetsmiljoregler och
nya regelstrukturen som tradde i kraft den
1 januari 2025. Bland annat ordnade vi i
borjan av 2024 ett presseminarium dér vi
gick igenom regelstrukturen.

* Vdra nationella inspektionsinsatser leder
ofta till pressmeddelanden och andra
medieaktiviteter. I &r medverkade vi i
flera inslag i tv, radio och andra medier
for att berdtta om vad vi har sett under
inspektionerna, vilka arbetsmiljorisker som
finns och vad arbetsgivarna har for ansvar.

* Myndighetsgemensamma kontroller mot
arbetslivskriminalitet. Vi d&r samordnande
myndighet och har gjort flera medie-
aktiviteter om resultaten fran vara
myndighetsgemensamma regionala
kontroller. Dessa fick stort genomslag.

* Mediers efterfrdgan pa statistik kopplad till
arbetsmiljo dr stor. Under aret gjorde vi dven
flera medieaktiviteter baserade pd arbets-
skadestatistik och tillbudsanmalningar.
Media har ett sérskilt stort intresse for
okningen av arbetsplatsolyckor och arbets-
relaterade dodsolyckor. Vi uppmérksammade
dven arbetsrelaterade risker som pa sikt leder
till dodlighet.
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Arbetsmiljoverkets nyhetshrev

Vart digitala nyhetsbrev skickas ut manadsvis.
Syftet med nyhetsbrevet &r att skapa nytta for
vara intressenter genom att ge dem relevanta
nyheter och tips om arbetsmiljoarbete. Vi vill
motivera dem att soka kunskap som framjar en
god arbetsmiljo.

Under 2024 var antalet prenumeranter cirka
10 080 stycken. Det dr ldgre &n siffran for
2023 som var cirka 10 600. Skillnaden mellan
aren beror pa att vi nu foljer upp antalet
prenumeranter pa ett mer korrekt sétté. Vi
ser dock en 6kning av antalet 6ppnade brev.
Vi gick under aret fran en genomsnittlig
Oppningsfrekvens pa 33,2 procent for 2023
till en genomsnittlig 6ppningsfrekvens pa
46,6 procent for 2024. Statistiken pekar pa att
engagemanget har ckat och att vdra mottagare
laser och uppskattar innehallet.

Arbetsmiljoverkets poddserie
Halla arbetsmiljo!

Under aret tog vi fram fyra nya avsnitt
i var poddserie Halld arbetsmiljo!

Det totala antalet lyssningar for Arbets-
miljoverkets poddserie sedan lanseringen
2020 uppgar till 219 515 lyssningar. Det
mest populdra avsnittet handlar om
skyddsombudets roll.

Tabell 30. Antal lyssningar for Arbetsmiljoverkets poddserie Halla arbetsmiljo! 2024.

m Streamio (spelningar) Youtube (visningar) Totalt

Unga i arbetslivet 2038 2 353
Ventilation Juni 2 595 271 2 866
Arbetslivskriminalitet September 1726 328 2 054
Déd av jobbet Oktober 1761 215 1976

Kélla: Streamio* och Youtube

*Streamio ar vart poddhotell, och darifran lankas vara ljudfiler till "dar poddar finns”.

5Tidigare angivna siffror for antalet prenumeranter for nyhetsbrevet i Apsis har visat sig dven inkludera andra mottagarlistor &n bara nyhetsbrevet. Det har bidragit
till att siffrorna for antalet prenumeranter blivit hogre. Fran och med &r 2024 korrigerar vi misstaget och hamtar antalet prenumerationer i Apsis pa ett annat
stélle i verktyget, som vi sékert vet enbart inkluderar antalet prenumeranter fér nyhetsbrevet.
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Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning

— ett systematiskt och strategiskt arbete

Arbetsmiljoverket arbetar systematiskt med
kompetensforsorjning pa alla nivder for att
sdkerstdlla att vi har ratt kompetens for att
kunna uppna verksamhetens mal. En viktig del
i det arbetet &r att se till att vi har en hidlsosam
arbetsmiljo och en ldrande arbetsplats. Var
overgripande plan for kompetensforsorjning
utgar fran ledningens prioriteringar och fran
den strategiska verksamhetsplaneringen.

Sammantaget bedomer vi att vi i stora delar
har ratt kompetens for att kunna utfora vart
uppdrag inom de ndrmaste aren. Vi lyckas
attrahera, rekrytera och behalla den kompetens
som vi har behov av. Inom it och sidkerhet har
vi dock svarigheter att attrahera och rekrytera
den kompetens vi behover. Det &r manga
arbetsgivare som har behov av denna typ av
kompetens, och konkurrensen dr hard. Under
2024 utvecklade vi var rekryteringsprocess och
vart arbetsgivarerbjudande for att battre mota
dessa utmaningar. Arbetsmiljoverket arbetar
systematiskt bade kort- och langsiktigt med

att 6ka var attraktion for dessa malgrupper
och behalla befintlig kompetens. I det

korta perspektivet klarar vi att bedriva den
verksamhet som dr nodvandig, men vi behover
prioritera hart och vilja bort en del utveckling
med anledning av brist pa den kompetensen.

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare

For att Arbetsmiljoverket ska kunna rekrytera
nya medarbetare samt vara en arbetsplats

dér alla medarbetare trivs och utvecklas

vill vi kontinuerligt arbeta for att vara en
attraktiv arbetsgivare. Under dret lanserade

vi vart nya arbetsgivarerbjudande och
kommunikationskoncept bade externt och
internt for att attrahera nya kandidater och

for att bygga stolthet och engagemang hos
nuvarande medarbetare. Bland annat har vi pa
sociala medier visat vart nya erbjudande och
koncept for att synliggora oss som arbetsgivare.
Vara kampanjer har framst haft syftet att bygga
kdnnedom om oss som arbetsgivare for att

attrahera svarrekryterade medarbetare.

Vi anstillde 91 medarbetare under 2024, varav
53 kvinnor och 38 mén. Av det totala antalet
rekryterade var 37 arbetsmiljoinspektorer,
varav 14 kvinnor och 23 man. Under 2024
okade vi var rekrytering av nya medarbetare
jamfort med tidigare &r (fran 64 rekryteringar
ar 2023 till 91 rekryteringar 2024). Framst
utokade vi var kapacitet i inspektions-
verksamheten och for att kunna férebygga och
motverka kriminalitet inom arbetslivet.

Arbetsmiljo

I juni 2024 skickade var hr-avdelning ut
en enkat till samtliga av vara chefer for att
undersoka:

* om man har gatt en grundldggande
arbetsmiljoutbildning under sin tid som
chef pa Arbetsmiljoverket

* om man anser sig ha tillrdckliga kunskaper
om arbetsmiljoarbete i sin roll som personal-
ansvarig chef

* om man som chef har tagit emot arbets-
miljouppgifter fran sin dverordnade chef
genom att skriva under var blankett om
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Resultatet visade att merparten av respondent-
erna inte hade gatt en grundlidggande arbets-
miljoutbildning sedan de paborjade sin nu-
varande anstéllning, samtidigt som merparten
ansag sig ha tillrackliga kunskaper om arbets-
miljo i sin roll som personalansvarig chef.
Merparten svarade att de hade tagit emot
arbetsmiljouppgifter fran sin 6verordnade

chef genom att skriva under blanketten om
fordelning av arbetsmiljouppgifter. Utifran
resultatet fick alla chefer med personalansvar
genomfora tvd digitala arbetsmiljoutbildningar
inom systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och
organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
under 2024.
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Kompetenser 2020-2024

Ar 2024 var medelantalet anstillda 678,
varav 421 var kvinnor och 257 var mén.
Vér verksamhet finns pa 12 orter i Sverige,
fran Lulea i norr till Malmé i séder, och var
myndighetsledning finns i Solna.

Tabellen nedan visar medelantalet anstéllda pa
Arbetsmiljoverket 2020-2024 uppdelat pa man

Kompetensforsorjning

och kvinnor inom kirn- och stddverksamhet
samt ledning. Vi kan se att det inte skett nagon
storre forandring fran 2023. Medelantalet
anstéllda har minskat med 4 personer sedan
2023. En 6kning skedde for kvinnor inom
ledning samt inom stodverksamheten for

bade mé&n och kvinnor. Antal anstéllda inom
kdarnverksamheten minskade daremot nagot for
bade mén och kvinnor.

Tabell 31. Medelantal anstéllda pé Arbetsmiljéverket 2020-2024.

Kérnverksamhet 193

Ledning 41 26 37 26 33 23 37 20 38 18
Stdd 108 42 107 37 102 32 100 31 97 31
Summa 421 257 426 256 396 245 390 240 373 236
Totalt 678 682 641 630 609

Kélla: Primula; uttag 15 januari 2025, nyckeltal Personal.
* Totalen i underlaget &r avrundade uppat fr.o.m. 0,5 procentenheter.

Sjukfranvaro 2020-2024

Den totala sjukfranvaron minskade

med 0,8 procentenheter mellan 2023 och

2024, och inga stora avvikelser finns. Av

den totala sjukfranvaron 6kade andelen
langtidssjukfranvaro, och andelen korttids-
sjukfranvaro minskade och utgor 43,3 procent
av den totala sjukfranvaron. Sjukfrdnvaron

minskade for bade kvinnor och mén. For
kvinnor minskade den med 1,1 procentenhet
och for médn med 0,3 procentenheter. For
anstidllda mellan 30 och 49 ar minskade
sjukfranvaron med 0,7 procentenheter. For
anstillda som &r 50 ar och dldre minskade
sjukfranvaron med 0,8 procentenheter.

Tabell 32. Sjukfranvaro 6ver tid angiven i procent 2020-2024.

Total sjukfranvaro

Eaz:lngttliedlsj\jlut':)ftrz?ln:j:ilrlffrénva ro e 52,7 49,7 56,8 55,5
Kvinnors sjukfranvaro 3,8 4.9 3,9 3,0 3,7
Mins sjukfranvaro 0,9 1,2 2,1 1,8 2,0
Alla yngre 4n 30 ar* - - - - -
Alla 3049 ar 2,6 3,3 3,6 2,9 3,5
Alla 50 ar eller &ldre 2,9 3,7 2,8 2,4 2,7

Kalla: Primula; uttag 15 januari 2025, nyckeltal Ledigheter.

* Sjukfranvaron redovisas inte for en grupp som éar tio eller farre eftersom uppgifterna da kan harledas till enskilda personer.
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Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2024

Aterrapportering av uppdrag fran
regeringen och andra redovisningar

I detta kapitel aterrapporterar vi om
jamstdlldhetsintegrering, om att var tillsyns-
verksamhets effektivitet och antal inspektioner
ska oka samt om okad tillganglighet till
information, enligt aterrapporteringskravet
frdn vart regleringsbrev for 2024. En lista 6ver
de regeringsuppdrag som vi har rapporterat
separat under 2024 finns i slutet av detta kapitel.

Aterrapporteringskravet i regeringens strategi
for systematisk uppfoljning av funktionshinders-
politiken under 2021-2031 (52021 /06595)
rapporterar vi om i kapitlet Analys - vi 6kar
var kunskap. I samma kapitel redovisar vi dven
vara aktiviteter inom Arbetsmiljoverkets
sektorsansvar for funktionshinderspolitiken
inom arbetsmiljoomradet.

Jamstalldhetsintegrering

Ingen, varken kvinna eller man, flicka eller
pojke, ska bli sjuk, skadas eller do av jobbet.
Arbetsmiljoverkets vision, sedd ur ett
jamstalldhetsperspektiv, synliggor betydelsen
av ett myndighetsovergripande genusmedvetet
arbetsmiljoarbete.

Vart nuvarande uppdrag med att jamstalldhets-
integrera verksamheten har sin utgangspunkt i
var handlingsplan for regeringens arbetsmiljo-
strategi. Utifran denna fokuserar vi pa foljande
omraden:

e vilfardssektorn

* en utvidgad nollvision

* digitaliseringens paverkan pa arbetsmiljon
e arbetslivskriminalitet.

Under aret genomforde vi bland annat foljande
aktiviteter:

* Vi fortsatte att fokusera pa arbetsmiljon inom
vilfarden genom att inspektera den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon inom
vard- och omsorgsyrkena. Ett ytterligare led i
vart arbete inom vélfardssektorn ar tillsyns-
insatserna Hot och vald i skolan och Hot och
vald pa boenden. Hot och vald i skolan och

pa boenden &r inte bara ett samhdllsproblem,
utan dven ett jamstalldhetsproblem. Dessa
verksamhetsomraden dr kvinnodominerade,
och kvinnor &r i stark majoritet bland de utsatta.

Vi aterrapporterade under oktober manad ett
regeringsuppdrag om hot och vald mot ldrare
och andra yrkesgrupper inom skolvasendet,
samt i forekommande fall elever. Ater-
rapporteringen visar att eftersom skolan &r
en kvinnodominerad arbetsplats &r god
arbetsmiljo ocksa en jamstadlldhetsfraga.
Rapporten synliggor att flera personal-
grupper som arbetar inom skolvasendet
ligger hogt i arbetsskadestatistiken nér det
gdller anmaélda arbetsolyckor med sjuk-
frdnvaro orsakad av hot och vald. Det visar
att brister i arbetsmiljon kan fa allvarliga
konsekvenser for enskilda arbetstagares liv
och hidlsa. Rapporten konstaterar att det dr
angeldget att skolans huvudmain utvecklar
och stéarker det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vi genomférde EU-kampanjen Ledarskap

i det digitala arbetslivet. Den tog bland
annat sikte pd att digitala system behover
stodja arbetet och inte belasta vara kognitiva
funktioner sa att vi blir sjuka. Arbetsgivaren
har ansvar for att skapa en god digital
arbetsmiljo. Vi uppmarksammade

frdgan om de system som anvéands inom
kvinnodominerade yrken har samma status
nédr det galler inkop, uppdatering och
utbildning som dem som anvéands av mer
mansdominerade yrken. Det kan till exempel
rora hr-system, loneredovisningssystem eller
olika typer av dokumentationssystem.

For att kommunicera betydelsen av ett
genusmedvetet arbetsmiljoarbete medverkade
vi tillsammans med Myndigheten for arbets-
miljokunskap, Mynak, vid jamstélldhets-
konferensen Forum Jamstilldhet. Vi delade
monter och vdra respektive generaldirektorer
medverkade.

Vi administrerar ett ndtverk for forskare
och arbetsmarknadens parter for genus
och arbetsmiljo.
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* Vileder arbetsgruppen for nya och
angeldgna risker i det EU-gemensamma
samarbetet mellan myndigheterna for
arbetsmiljotillsyn (SLIC). Gruppen har tagit
fram stodmaterial for arbetsmiljoinspektorer
vid tillsyn av ldngvarigt stillasittande och
langvarigt stillastaende arbete, som bland
annat medfor risk for hjart-karlsjukdom.

* Vi har bidragit med kunskap om betydelsen
av genus for arbetsmiljon i internationella
sammanhang. Den 23 september 2024 deltog
vi pa ett mote ordnat av International
Association for Labour Inspection (IALI)

i Trondheim, med deltagare fran hela varlden.
Vi deltog i det norska arbetsmarknads-
departementets mote med Kvinnoarbeids-
utvalget i Asker, Norge, i november 2024.
Vidare deltog vi pd en konferens om genus
och arbetsmiljo som riktade sig framfor allt
till forskare (ETUI, Bryssel i december 2024).

Tillsynsverksamheten

Resultat av vilka kriterier som ligger till
grund for bedomningen om inspektioner
ska utforas fysiskt eller pa distans

I valet mellan att utfora en inspektion fysiskt
eller pa distans utgar vi fran forvaltningslagen.
Det betyder att de observationer som vi gor
vid en inspektion ska ge tillrdackligt underlag
for ett rattssakert beslut. Samtidigt mdste

vi ta hdnsyn till aspekter som tidsatgang

och kostnader. Detta dr en riktlinje bade nar
en inspektionsmetod bestdms centralt i en
nationell aktivitet och nir en enskild inspektor
bestimmer inspektionsmetod i ett enskilt
drende. Observera att detta endast géller

vara foranmadlda inspektioner, oanmalda
inspektioner genomfor vi av naturliga skal
alltid fysiskt.

Valet av metod beror i hogsta grad pa
inriktningen pd den inspektion som vi
genomfor, det vill sdga vilka arbetsmiljorisker
som &r i fokus. Om inspektionen i férsta hand
gdller fysiska arbetsmiljorisker behover
inspektoren ocksa i de allra flesta fall gora
observationer pa plats, alltsa genom en fysisk
inspektion. Om inspektionen i stéllet &r
inriktad pa till exempel rutiner och
dokumentation, systematiskt arbetsmiljoarbete

Aterrapportering uppdrag

eller organisatorisk och social arbetsmiljo finns
goda mojligheter att ta in ett tillfredsstdllande
beslutsunderlag pa distans. Distansinspektionen
sparar tid for alla berdrda och leder ocksa till
minskade kostnader och mindre miljopdverkan.

En inspektor behover ocksd ta hdnsyn till
andra faktorer &n mojligheterna att gora
observationer for ett fullgott beslutsunderlag.
Kénnedom om det arbetsstélle som hen

ska inspektera kan exempelvis leda till att

hen viljer att inspektera fysiskt, trots att
inspektionen giller rutiner och dokumentation.

Inspektoren ska tillimpa den metod som hen
bedomer dr den mest @ndamalsenliga. Den
absolut vanligaste metoden &r fysiska
inspektioner. Det dr ovanligt att vi handldgger
tillsynsarenden i sin helhet enbart via distans-
metoden, utan ofta kombinerar vi dem med en
uppfoljande distansinspektion. Under 2024
genomforde vi 24 862 fysiska inspektioner och
4 259 inspektioner pa distans. Antalet distans-
inspektioner har minskat fran tidigare ar.

Resultat av vidtagna atgirder for att
tillsynsverksamhetens effektivitet saval
som antalet inspektioner ska 6ka

Under 2024 lanserade vi en ny, egenutvecklad
applikation for att digitalt hantera omedelbara
forbud. Tidigare skrev vi forbud for hand

pa pappersblanketter med karbonkopior,

dér en kopia lamnades till arbetsgivaren och
en till skyddsombudet. Genom den digitala
16sningen kan inspektorerna utfarda och skicka
forbud direkt fran mobil, ldsplatta eller dator.
Arbetssittet innebar att vi har frigjort tid for
inspektorerna som de i stillet kan anvanda

till att inspektera. Digitaliseringen ska stidrka
rédttssakerheten och trovardigheten i vart arbete
med omedelbara forbud. Med applikationen
kan vi sékerstélla korrekt lagstod och en
enhetlig hantering 6ver hela landet, vilket
gynnar savil inspektorer som arbetsgivare och
skyddsombud. Den digitala formen forbéttrar
ocksa tillgangligheten genom att sdkerstilla
att forbuden &r ldsbara och anpassade for
personer med funktionsnedséttning. Med det
hér arbetsséttet gor vi ocksa insamlade data
om arbetsplatser och arbetsgivare tillgéangliga
for véra inspektorer, vilket underléttar deras
forberedelser infor inspektioner.
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Under 2024 uppdaterade vi vart inspektions-
stod Ines for att gora det mojligt att skicka
tillsynsmeddelanden digitalt i alla typer av
inspektionsdrenden och for att minska den
manuella hanteringen. Dessa forbattringar
har lett till ett mer effektivt och sammanhallet
arbetssétt eftersom alla inspektorer nu arbetar
efter samma mallar i inspektionsstodet.

Resultat av vilka atgiarder som vidtagits for att
oka andelen oanmailda fysiska inspektioner

Under 2024 har vi prioriterat att ka metod-
anviandandet inom var planerade tillsyn for
att oka antalet oanmalda fysiska inspektioner.
Genom veckobrev och andra kanaler har

vi uppmuntrat vara medarbetare att aktivt
overvaga och prioritera dessa aktiviteter

i sin planering.

For att ytterligare sdtta fokus pa oanmélda
inspektioner arrangerade vi flera temadagar
for inspektorer. Det har bidragit till férdjupad
kunskap och 6kat engagemang kring véra
insatser eftersom temadagarna skapade
utrymme for kontinuerligt larande och
kollegialt stod. Detta arbetssdtt mottogs vl
och bidrog till en hogre genomforandegrad.

Vara dtgarder kan sammanfattas sd har:

* Vi dppnade for oanmdlda inspektioner
i fler nationella aktiviteter.

* Cheferna har i sin ledning och styrning
motiverat inspektorerna och rustat dem for
att i hogre grad inspektera oanmiailt.

* Visdrredovisar numera oanmadlda
inspektioner, vilket riktar uppmarksamheten
mot vikten av att vi inspekterar oanmalt.

Okad tillgsnglighet till information

Arbetsmiljoverket arbetar malmedvetet for
att arbetstagare pa ett sa lattillgangligt satt
som majligt ska kunna ta till sig information
om arbetsgivares skyldigheter enligt gdllande
arbetsmiljoforfattning. Vi erbjuder dven
arbetstagare en e-tjanst for att anmaila risker i
arbetsmiljon.
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Atgarder for Littillginglig information till
arbetstagare

Arbetstagare dr en av de stora malgrupperna
for Arbetsmiljoverket, vid sidan av arbetsgivare
och skyddsombud. Vi arbetar for att
arbetstagare lattillgangligt ska kunna ta till sig
information om arbetsgivarens skyldigheter
via var hemsida samt via telefon eller e-post

till oss. For att tdcka in ménniskors olika satt
att ta till sig information och fa béasta effekt
kommunicerar vi 4ven i en mix av kanaler,
sasom radio, tv, utomhusreklam samt i vara
olika sociala medier. Vi arbetar ocksa med
externa presentationer, nyhetsbrev, poddar och
webbinarier kring olika teman kopplade till
arbetsmiljofragor.

Genom att samarbeta och samverka med

olika aktorer inom arbetsmiljo, sdsom arbets-
marknadens parter, andra myndigheter,
expertis och forskare, parternas kunskaps-
organisationer, foretagshélsovarden och
arbetsmiljokonsulter ndr vi manga arbetstagare.

Webbplatsen - kunskap och stod till
arbetstagare

Vér webbplats av.se dr huvudkanalen for var
externa kommunikation. Vi leder arbetstagare
dit pa en rad olika sdtt med syftet att oka
deras kunskap om arbetsmiljofragor, deras
rédttigheter och arbetsgivares skyldigheter.
Webbplatsen och vara e-tjanster utvecklas
kontinuerligt for att vara s tillgangliga som
majligt. Vi anpassar kommunikationen och
vara digitala kanaler utifrdn lagstiftningen om
tillganglighet, exempelvis via textning av film,
utveckling av var webbplats enligt géllande
riktlinjer och klarsprak.

Under aret gjorde vi ett omfattande arbete pa
webbplatsen infor den 1 januari 2025 nér en
helt ny regelstruktur trddde i kraft. Reglerna
finns nu dven digitalt, vilket gor att det blir
lattare for arbetstagare att hitta, forstd och
anvanda dem.

Vi har sorterat in alla regler (foreskrifter och
allménna rad) i 15 foreskriftshiften i stéllet for
67. Var webbplats dr navet i kommunikationen
och allt material finns samlat dar. Vi har tagit
fram en paragrafnyckel for att underlitta for
besokarna att hitta paragraferna.
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Det stodjande materialet kring reglerna har

vi bearbetat sprdkligt och malgruppsanpassat
efter behovsdrivna undersokningar med vara
malgrupper ddr arbetstagare ingar. Vi har
informerat arbetstagare och skyddsombud via
externa presentationer, webbinarier, filmer,
poddavsnitt och inldgg i sociala medier.

Arbetstagare far 6kad kunskap via Facebook

Facebook &r var framsta kanal i sociala medier
mot arbetstagare och skyddsombud. Syftet &r
att 6ka kunskapen och att skapa engagemang
for arbetsmiljoarbetet. I inldggen finns alltid
en lank till var webbplats for den som vill
fordjupa sig inom olika omraden och ta del av
vara regler. Vi utgdr i regel fran att ldsaren har
begransad kunskap om d@mnet. Detta for att en
sa bred mélgrupp som mojligt ska kunna ta till
sig informationen. Vi undviker svdra ord och
langa meningar och bjuder in till dialog.

Nér vér svarstjanst for manga fragor om ett
specifikt dmne skapar vi ett inldgg om fragan
for att rdta ut s manga fragetecken som mojligt
for vara foljare. Vi forklarar svara begrepp

som “Vad dr en 6:6a-anmalan?” for att oka
kunskapen hos arbetstagare om hur det gar

till att gora en begdran om atgérder av risker i
arbetsmiljon nér arbetsgivaren inte lever upp
till sitt ansvar.

Kommunikationsinsatserna
"Odramatiska berittelser”

Vi genomforde tva stora kommunikations-
insatser som vi kallade ”Odramatiska
berittelser” om vikten av god arbetsmiljo

i radio, tv, print samt utomhusreklam.
Uppfoljningar visar att budskapen nér fram
bade till arbetstagare och arbetsgivare.
Malgrupperna anger att de uppfattat att
kommunikationen handlar om arbetsmiljo,
arbetsvillkor och sdkerhet.

Atgirder for att anmila arbetsmiljoproblem

E-tjansten "Tipsa om risker i arbetsmiljon”

Pa startsidan pa var webbplats finns en
tipsfunktion med rubriken “Tipsa om risker
i arbetsmiljon”. Arbetstagare kan anmdla
missforhdllanden i arbetsmiljon bade pa sin

Aterrapportering uppdrag

egen och andras arbetsplatser. Tjansten har
klarspraksgranskats och dversatts till engelska.
E-tjansten har marknadsforts i olika kanaler.
Vi ldnkar till tipsfunktionen pa Facebook nir
vi informerar om hur arbetstagare kan anméla
arbetsmiljoproblem och hédnvisar dit nar vi far
fragor om specifika fall i kommentarsfiltet.

Visselblasarfunktion

Arbetstagare som upptdcker att en arbetsgivare
inte uppfyller sina skyldigheter om att ha
interna kanaler och rutiner f6r rapportering
och uppféljning for visselbldsning kan tipsa
oss via e-post. De kan ocksa rapportera om
missforhdllanden inom omraden som omfattas
av vart tillsynsansvar, sasom tryckbdrande
anordningar och personlig skyddsutrustning.
Vi tar ocksa emot anmélningar om miss-
forhallanden inom omrdden som ingen annan
behorig myndighet ansvarar for.

Svarstjdnsten vigleder arbetstagare

Det dr vanligt att arbetstagare som upplever
dalig arbetsmiljo tar kontakt med vér
svarstjanst. Vi vigleder kring vilket ansvar
arbetsgivaren har for att vidta atgarder vid
brister i arbetsmiljon och vilka regler som finns
i arbetsmiljolagen och i vara foreskrifter.

Svarstjansten informerar dven om mojligheten
for arbetstagare att tipsa oss om bristande
arbetsmiljo samt vilken roll vi har i vart
inspektionsarbete. Vi informerar om vilken
funktion skyddsombud och fackférbund har.
For personer som vill anméla arbetsmiljorisker
och inte kan anvanda var tipsfunktion pa
hemsidan hjélper vi till att ldgga in tipset.

Det kan exempelvis vara personer med
spraksvarigheter.

Vér svarstjanst jobbar aktivt med malgrupps-
anpassning for att mota fragestillare pa deras
niva sa att informationen &r latt att forsta.

For vissa handlar det om hjalp med att hitta
mer information pa var hemsida. For andra
handlar det om att forsta en viss paragraf

ur en foreskriftstext. Alla medarbetare pa
svarstjanst har kunskaper i klarsprak och
tillganglighetsfragor.
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Aterrapportering uppdrag

i\terrapporterade regeringsuppdrag 2024

Foljande regeringsuppdrag har vi rapporterat
utanfor drsredovisningen under 2024:

Hot och vald mot ldrare och annan
skolpersonal, oktober 2024

Uppdrag att lamna forslag om
organisationsforandring, mars 2024

Uppdrag om att fler ska vilja engagera sig
som skyddsombud, april 2024

Hantering enligt férordning om statsbidrag
till arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter i syfte att motverka brott

och andra regeldvertrdadelser i arbetslivet
(2018:1404), maj 2024

Regional skyddsombudsverksamhet 2023,
maj 2024.

Ovriga redovisningar

Vi har ocksa redovisat vart miljolednings-
arbete till Naturvardsverket enligt
miljoledningsférordningen.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2024
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Ekonomisk dversikt

Verksamhetens finansiering

Det tilldelade forvaltningsanslaget for 2024
uppgick till 808,9 miljoner kronor (mnkr),
vilket dr en 6kning med 34,3 mnkr jamfort med
2023. Forvaltningsanslaget hade ett disponibelt
ingdende overforingsbelopp (sparande) pa
20,2 mnkr. Arbetsmiljoverket har forbrukat
hela arets tilldelade forvaltningsanslag samt
10,7 mnkr av det ingdende anslagssparandet
och har nu ett utgaende anslagssparande

om 9,5 mnkr.

Intdkter av anslag utgjorde 99 procent av
intdkterna for 2024. Ovriga intikter utgjordes
framst av finansiella intdkter. Totalt uppgick
intdkter av anslag till 835,7 mnkr, vilket dr en
okning med 49,0 mnkr jamfort med 2023.

Verksamhetens intdkter av avgifter och andra
ersittningar uppgar 2024 till 1,6 mnkr, en
minskning med 4,0 mnkr jamfort med 2023.
Av intdkterna avser 1,5 mnkr den sarskilda
informationsverksamheten, vilket &r en 6kning
med 0,9 mnkr. I posten ingar d&ven medel fran
andra myndigheter gillande informationsinsatser
inom myndighetssamverkan mot arbetslivs-
kriminalitet. Denna intdkt har minskat med

4,5 mnkr jamfort med 2023. Intékter av bidrag
uppgick till 2,4 mnkr, vilket dr en 6kning

med 0,1 mnkr jamfort med 2023. De finansiella
intdkterna uppgar till 3,8 mnkr, en 6kning
med 0,5 mnkr jamfort med 2023.

Verksamhetens kostnader

De totala kostnaderna for verksamheten
uppgick till 843,5 mnkr, vilket &r en 6kning
med 45,6 mnkr jamfort med 2023.

Personalkostnaderna har okat med 51,6 mnkr
medan lokalkostnaderna har 6kat med 0,1 mnkzr.
Okade personalkostnader forklaras framst av
den arliga lonerevisionen och av arbetsgivar-
avgifter. De kade lokalkostnaderna beror pa
indexuppraknad hyra.

Ekonomisk dversikt

Ovriga driftkostnader har minskat med
7,4 mnkr jamfort med 2023, vilket till stor
del forklaras av lagre kostnader for kopta
kommunikationskampanjer.

Transfereringar

Transfereringarna utgors till storsta delen av
bidrag till de centrala arbetstagarorganisationerna
LO, Saco, TCO och Svenska Hamnarbetar-
forbundet for deras arbete med den regionala
skyddsombudsverksamheten (RSO). Under
2024 uppgick dessa bidrag till 111,7 mnksr,
varav 19,6 mnkr var slutbetalningar for

2023 ars verksamhet.

En annan del av transfereringarna utgors av
bidrag till arbetsmarknadens parter enligt
forordning (2018:1404) om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja
kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter i syfte att motverka brott

och andra regelovertradelser i arbetslivet.
Efter ansokan har totalt 3,1 mnkr av till-
gangliga 4,5 mnkr utbetalats.

I transfereringarna ingdr ocksa utbetalningar
av bidrag till de dtta myndigheter som
tillsammans med Arbetsmiljoverket samarbetar
kring metodutveckling for myndighetsgemensam
kontroll for att motverka fusk, regelovertradelser
och brottslighet i arbetslivet, i enlighet med
uppdrag A2021/00085/ARM. Under dret har
49,1 mnkr utbetalats. Aterbetalning med
sammanlagt 2,4 mnkr har gjorts fran fyra av
dessa myndigheter avseende ej forbrukade
bidrag for 2023.
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Tabell 33. Regional skyddsombudsverksamhet (belopp i tkr).

Regional skyddsombudsverksamhet Standardiseringsverksamhet

Beviljade bidrag 110500 | 110500 | 110 500 1440 1 350 1300 | 111940 | 111850 | 111 800
Utbetalat

LO 83 267 | 83267 | 83356 1300 1100 1000 | 84567 | 84367 | 84356
TCO 16342 | 16342 | 17050 60 210 260 | 16402 | 16552 | 17310
Saco 10691 | 10691 9 893 80 40 40 | 10771 | 10731 9933
SHF 200 200 200 0 0 0 200 200 200
Aterbetalning av e] 0 0 o| -216| -382| 620 216 -382| -620
forbrukade medel
Summa 110500 | 110500 | 110499 1224 968 680 | 111724 | 111468 | 111179
Kalla: UBW
Avgiftshelagd verksamhet Resultatet for aret blev 0 mnkr och det
Arbetsmiljoverkets avgiftsbelagda verksamhet ackunolul-erade resultatet i verksamheten
utgors i huvudsak av den sirskilda informations- uppgar till 0 mnkr.
verksamheten. Arbetsmiljoverkets 6vriga intdkter av avgifter
Omsittningen i denna verksamhet uppgick uPpgiclf under dret till 0/1_ .I.nnlir, vilket &r en
under aret till 1,5 mnkr, vilket &r en 6kning minskning med 4,9 mnkr jamfort med 2023.
med 0,9 mnkr jamfért med 2023. Okningen Posten utgors framst av medel fran andra
av avgiftsbelagd informationsverksamhet myndigheter géllande informationsuppdraget
beror framst pa inforandet av ny regelstruktur m}‘ln(‘ilgl'}etssamverkan mot arbetslivs-
som trddde i kraft den 1 januari 2025 och som kriminalitet.

darmed lett till 6kad forsadljning av publikationer
i den sidrskilda informationsverksamheten.

Tabell 34. Intakter och kostnader samt resultat i den sérskilda informationsverksamheten (Belopp i tkr).

Over-/ Utfall

underskott | +/- Budget Utfall Over-/
Uppdragsverksamhet | t.o.m. 2022 (2023 | Intdkter* Intékter | Kostnader* | Kostnader |underskott* | underskott | underskott

Sarskild informations- ol ol 1100 1453| 1100 1453 0 0 0
verksamhet

Summa o o 1100 1453 1100 1453 0 0 0
Kalla: UBW

* Budget enligt regleringsbrev for 2024.

Tabell 35. Sé&rskild informationsverksamhet jamforelse 2022-2024 (Belopp i tkr).

Intakt av avgifter 1 453 721
Kostnader -1 453 -526 -721
Over-/underskott 0 0 0
Ack. resultat 0 0 0

Kalla: UBW
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Kostnader och intakter fordelade pa verksamhetsomrade (Belopp i tkr)

Verksamhetsomrade 2024 2023 2022 2021 2020
Analys

Intakter av anslag 43 322 39 263 47 105 40 050 37 357
Andra intakter an anslag 975 975 585 2 333 838
Summa intakter 44 297 40 238 47 689 42 383 38 196
Kostnader 44 297 40 238 47 689 42 383 38 196
Regler

Intékter av anslag 95 573 98 182 90 901 90 023 84 228
Andra intakter &n anslag 1347 1443 1491 1224 644
Summa intakter 96 921 99 625 92 392 91 248 84 873
Kostnader 96 921 99 625 92 392 91 248 84 873

Kommunikation

Intakter av anslag 79 917 77 453 70 503 56 579 53 039
Andra intakter én anslag 1 946 5427 793 1 657 4 088
Summa intékter 81 863 82 879 71 296 58 237 57 127
Kostnader 81 863 82 879 71 296 58 239 57 127
Inspektion

Intékter av anslag 616 876 571 838 525 321 495 169 481 106
Andra intakter an anslag 3498 3272 914 190 1051
Summa intékter 620 375 575110 526 236 495 359 482 157
Kostnader 620 375 575110 526 236 495 359 482 157
Totalt

Intékter av anslag 835 689 786 736 733 830 681 821 655 731
Andra intakter an anslag 7 766 11117 3783 5405 6622
Summa intékter 843 455 797 852 737613 687 226 662 352

Summa kostnader 843 455 797 852 737613 687 228 662 352
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Sammanstallning dver vasentliga uppgifter (Belopp i tkr)

2024 2023 2022 2021 2020
Laneram i Riksgildskontoret
Beviljad i regleringsbrevet 35 000 35 000 35000 54 800 54 800
Utnyttjad 24 115 27 786 18 520 19 045 28118
Kontokredit hos Riksgaldskontoret
Beviljad i regleringsbrevet 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réntekonto
Rénteintakter 3797 3262 859 0 0
Réntekostnader 0 76 0 0 3
Avgiftsintakter
- beraknat belopp enligt regleringsbrevet 1100 1100 1100 1100 3 000
- utfall (inkl. 6vriga intakter) 1583 5549 857 692 1019
Ej disponibla intakter - - - - -
Anslagskredit
Beviljad 25670 24 570 23 626 20 858 19757
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslagssparande 14 889 29 015 39 945 19130 25 858
Bemyndiganden
Tilldelade bemyndiganden 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
Varav gjorda dtaganden 19 597 19 597 19 597 19 597 19 596
Personal
Arsarbetskrafter 656 655 633 606 585
Medelantal anstéllda’ 678 682 641 630 609
Driftkostnad
Per arsarbetskraft 1268 1202 1150 1116 1114
Kapitalférandring
Arets 0 0 0 -3 0
Balanserad 0 0 0 3

1) Beréknat som ett medelvérde av fyra méttidpunkter.
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Resultatrakning

(Belopp i tkr) Not 2024 2023
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 835 689 786 736
Intékter av avgifter och andra ersattningar 1 1 583 5 549
Intékter av bidrag 2 2 379 2 291
Finansiella intakter 3 3 804 3277
Summa intékter 843 455 797 852
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -681 750 -630 146
Kostnader for lokaler 5 -46 063 -45 935
Ovriga driftkostnader 6 -103 835 -111 226
Finansiella kostnader 7 -1 076 917
Avskrivningar och nedskrivningar -10 730 -9629
Summa kostnader -843 455 -797 852
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar 8

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 161 629 134 646
Lamnade bidrag -161 629 -134 646
Saldo transfereringar 0 0
Arets kapitalforandring 9 0 0
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Balansrakning

(Belopp i tkr) Not 2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 10

Balanserade utgifter for utveckling 9 904 7 750
Réattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 244 318
Summa Immateriella anlaggningstillgangar 10 148 8 068
Materiella anlaggningstiligangar 1

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 1610 1 357
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 13 030 18 744
Summa Materiella anlaggningstillgangar 14 639 20 100
Varulager m.m 12

Varulager och forrad 183 622
Summa Varulager m.m. 183 622
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 435 164
Fordringar hos andra myndigheter 13 8 315 5185
Ovriga kortfristiga fordringar 153 32
Summa Kortfristiga fordringar 8 904 5382
Periodavgransningsposter 14

Foérutbetalda kostnader 18175 17 460
Summa Periodavgransningsposter 18 175 17 460
Avrdkning med statsverket

Avrakning med statsverket 15 -9 458 -19 928
Summa Avrakning med statsverket -9 458 -19 928
Kassa och hank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 16 105 594 119111
Summa kassa och bank 105 594 119111
Summa tillgangar 148 185 150 816
Kapital och skulder

Myndighetskapital 17

Balanserad kapitalférandring 0 0
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 9 0 0
Summa Myndighetskapital 0 0
Avsittningar 18

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 5170 1657
Ovriga avsattningar 10 763 12 673
Summa Avséttningar 15933 14 330
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 19 24 115 27 786
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 20 24 281 19 890
Leverantdrsskulder 21 264 23 318
Ovriga kortfristiga skulder 21 11 252 9023
Summa Skulder m.m 80913 80017
Periodavgransningsposter 22

Upplupna kostnader 51 107 b6 166
Ofdrbrukade bidrag 232 303
Summa Periodavgransningsposter 51 339 56 469
Summa kapital och skulder 148 185 150 816

Ansvarsforhindelser Inga Inga
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Anslagsredovisning

Arets till-
delning enligt
regleringshrev

Redovisning mot

anslag
(Belopp i tkr)

Ingaende
overforingsbelopp

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad

och arbetsliv

2:1 Arbetsmiljoverket
Anslagspost 1.
Forvaltnings-
kostnader (ram) 23

20 161 808 947

Indragning

Totalt

disponibelt
belopp

829 108

Finansiell redovisning 69

Utgaende

overforings-
belopp

-819 650 9458

Anslagspost 2.

Medel for arbete mot
arbetslivskriminalitet
(ram) 24

7512 70 000

-7 512

70 000

-65 798 4 202

Anslagspost 3.
Medel for statsbidrag
fér information och
radgivning om
skydd for personer
som rapporterar om
missférhallanden
(ram) 25

810 1500

-810

1500

-547 953

2:6 Regional skydds-
ombudsverksamhet
Anslagspost 1.
Medel for regional
skyddsombuds-
verksamhet (ram)

532 112 000

-532

112 000

-111 724 276

Summa anslag 29015 992 447

-8 854

1012 608

-997 719 14 889

Redovisning av hestallningshemyndigande

Ekonomiska
ataganden
vid arets
bdrjan

Anslag/ Beslutat
bemyndi-

gande

Nya
ekonomiska
ataganden

Utgifter
mot
anslag

Anslagshenamning
(Belopp i tkr)

Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad
och arbetsliv

2:6
Arbetsmiljéverket
anslagspost 1.
Medel for regional
skyddsombuds-
verksamhet (ram) 20000, 19597

1959719 597

Ovriga
for-
andringar

Ekonomiska
ataganden
vid arets slut

19 597

Forvantad redovisning
mot anslag

2025 |2026 | 2027 |2028

19 597 2025
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Kommentarer till anslagsredovisningen

Anslag 14.2:1, ap.1

Regleringsbrev 2023-12-21, anslaget 14:2:1
ap.1. tilldelade medel 814 197 tkr. Ingédende
overforingsbelopp fran 2023, 20 161 tkr.

Andrat regleringsbrev 2024-12-05, anslaget 14:2:1
ap.1l. tilldelade medel 808 947 tkr.

Anslag 14.2:1, ap.2
Regleringsbrev 2023-12-21, anslaget 14:2:1 ap.2.
tilldelade medel 40 00O tkr.

Andrat regleringsbrev 2024-06-20, anslaget 14:2:1
ap.2. tilldelade medel 70 000 tkr.

Anslag 14.2:1, ap.3
Regleringsbrev 2023-12-21, anslaget 14:2:1 ap.3.
tilldelade medel 1 500 tkr.

Anslag 14.2:6, ap.1
Regleringsbrev 2023-12-21, anslaget 14:2:6 ap.1.
tilldelade medel 112 000 tkr.

Finansiella villkor i regleringsbhrev avseende budgetar 2024
Anslag 14.2:1, ap.2

Arbetsmiljéverket ska betala ut 4 500 tkr enligt
férordningen (2018:1404) om statsbidrag till
arbetsmarknadens parter for att framja kunskapsutbyte
och samverkan med myndigheter i syfte att motverka
brott och andra regel&vertradelser i arbetslivet. Medel
som inte anvands ska aterbetalas till Arbetsmiljéverket.
Arbetsmiljéverket ska senast den 17 maj 2025 till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
[amna en sammanstallning av de redovisningar som
lamnats enligt 13 § i férordningen.

Under aret har 3 127 tkr utbetalats.

For genomférande av uppdraget att inratta regionala
center mot arbetslivskriminalitet och om varaktig
myndighetssamverkan far Arbetsmiljéverket

anvanda 16 440 tkr. Arbetsmiljéverket ska betala

ut 10 700 tkr till Polismyndigheten, 10 300 tkr till
Jamstalldhetsmyndigheten, 9 910 tkr till Skatteverket,
4 950 tkr vardera till Ekobrottsmyndigheten

och Migrationsverket, 3 300 tkr vardera till
Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan och 1 650
tkr till Aklagarmyndigheten. Arbetsmiljéverket ska
meddela mottagande myndigheter hur ej férbrukade
medel ska aterbetalas till Arbetsmiljoverket.

Under aret har 49 060 tkr utbetalats.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2024

Anslag 14.2:1, ap.3

Arbetsmiljoverket ska betala ut 1 500 tkr enligt
férordningen (2021:950) om statsbidrag fér information
och radgivning om skydd foér personer som rapporterar
om missférhallanden. Medel som inte anvéands

ska aterbetalas till Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljéverket
ska senast den 31 maj 2025 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) 1amna en
sammanfattande redogorelse for vad bidragen har
anvants till och, om mojligt, ge en samlad bedémning
av bidragets effekter i forhallande till dess syfte enligt
15 § i férordningen.

Under aret har 651 tkr utbetalats.

Anslag 14.2:6, ap.1

Arbetsmiljoverket ska betala ut hégst 110 500 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO, TCO och Saco) och Svenska Hamnarbetareférbundet
for den regionala skyddsombudsverksamheten.

Under aret har 110 500 tkr utbetalats.

Arbetsmiljoverket ska betala ut hégst 1 500 tkr efter
rekvisition fran de centrala arbetstagarorganisationerna
(LO, TCO och Saco) for stdd till deras deltagande i
standardiseringsverksamheten.

Under aret har 1 440 tkr utbetalats.

Bestillningshemyndigande

Anslag 14.2:6, ap.1

Arbetsmiljoverket far under ar 2024 besluta om den
del av den regionala skyddsombudsverksamheten som
medfor utgifter for ar 2025.

Anslagskredit
Anslag 14:2:1, ap.1
25 670 tkr.

Arbetsmiljéverket har inte dverskridit tilldelad
anslagskredit.
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Tillaggsupplysningar och noter

Allmant

Arbetsmiljoverkets bokforing foljer god
redovisningssed och forordning (2000:606)
om myndigheters bokftring samt Ekonomi-
styrningsverkets foreskrifter och allmédnna
rad till denna. Arsredovisningen har upp-
réttats i enlighet med forordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag samt
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och
allménna rad till denna.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr)
om inget annat anges. Till f6ljd av detta kan
mindre avrundningsdifferenser forekomma.

Brytdag och periodiseringar

Lopande redovisning och anslagsavrakning
har gjorts till och med den for statliga
myndigheter gemensamma brytdagen den
3 januari 2025. Efter brytdagen har intdkter
och kostnader overstigande 50 tkr bokforts
som periodavgransningsposter.

Tillampade redovisningsprinciper
Virdering av fordringar och skulder

Fordringarna har upptagits till det belopp
som efter individuell provning berdknas
bli betalt. Beloppen redovisas som period-
avgransningsposter i de fall faktura eller
motsvarande inkommit efter faststalld
brytdag 2025-01-03 eller nér fordrings-
eller skuldbeloppet inte &r exakt kant nar
bokslutet upprittas. Ovriga handelser tas
upp som fordringar respektive skulder.

Virdering av anldggningstillgangar
Materiella anliggningstillgingar

All anskaffning med en ekonomisk livslangd
om minst tre ar och ett anskaffningsvarde
om minst ett halvt prisbasbelopp redovisas
som anldggningstillgadng.

Anlaggningstillgdngar skrivs av linjart ver
den bedomda ekonomiska livslangden.
Avskrivningar paborjas den manad da
tillgangen tagits i bruk i avsedd verksamhet.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

* forbattringsutgifter pa annans fastighet,
3-7 ar

e mobler, 7 ar
* datorer och kringutrustning, 3-4 ar

* Ovrig utrustning, 4 ar.

Immateriella anliggningstillgingar

Som immateriella anldggningstillgangar
redovisas forvarvade licenser och réttigheter
for dataprogram samt egenutvecklade it-
system om den berdknade livslangden
overstiger tre ar. For forvarvade licenser och
rattigheter ska anskaffningsvérdet uppga
till minst ett halvt prisbasbelopp, och foér
egenutvecklade it-system ska utvecklings-
utgifterna uppga till minst 300 tkr.

Immateriella anldggningstillgangar skrivs
av fran och med den manad programvaran
eller systemet tas i bruk. Avskrivningstiden
ar fem ar.

1
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Varulager

Lager av informationsprodukter

Lagret av informationsprodukter har
vdrderats enligt FIFO-principen.

Anskaffningsvardet for artikelgruppen
Regler (foreskrifter med mera) har reducerats
for inkurans enligt f6ljande:

* alla foreskrifter enligt den gamla
regelstrukturen dr varderade till noll

* ovriga diverse produkter (parmar
med mera) har ocksa varderats till noll.

Regler enligt den nya regelstrukturen tas
upp till hela anskaffningsvardet.

Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2024

Leasing

Arbetsmiljoverket leasar formansbilar till

i huvudsak inspektorer inom inspektions-
verksamheten. Arbetsmiljoverket har under
2024 tecknat nytt avtal med Leaseplan AB
och Arento AB om leasing av forménsbilar.
Avtalen har klassificerats som operationell
leasing.

Framtida leasingavgifter enligt avtalen uppgick
vid utgangen av 2024 till 9 629 tkr inklusive
ej avdragsgill moms. Det dr en minskning
med 18 procent jamfort med foregdende ar.
Totalt leasades 82 bilar vid utgdngen av 2024,
vilket d&r en minskning med 12 bilar jamfort
med foregaende ar. Under aret har 22 nya
kontrakt tecknats och 34 kontrakt avslutats.

Tabell 36. Framtida leasingavgifter
formansbilar (belopp i tkr).

1 5435 5929
2-3 4194 5782

Kalla: Leaseplan AB, Arento AB
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Ekonomiskt mal for den avgiftsfinansierade
verksamheten

For den sdrskilda informationsverksamheten
gdller enligt regleringsbrevet att denna far
finansieras med avgifter i lamplig omfattning
med hénsyn till syftet med verksamheten.

Uppgifter om sjukfranvaro enligt 7 kap
3 § forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag

Tabell 6ver sjukfranvaron finns under
avsnittet Kompetensforsorjning.

Uppgifter om ledande befattningshavare
enligt 7 kap 2 § forordningen om
arsredovisning och budgetunderlag

I tabellen nedan redovisas uppgifter om
ledande befattningshavare och ledamoterna
i Arbetsmiljoverkets insynsrad. I de redo-
visade beloppen ingar skattepliktiga
ersdttningar sdsom loner och arvoden samt
skattepliktiga formaner utbetalda under
2024. Dessutom redovisas uppgifter om
uppdrag som styrelse- eller rddsledamot i
andra statliga myndigheter samt uppdrag
som styrelseledamot i aktiebolag.

Tabell 37. Ersattningar till ledande
befattningshavare.

Ersattningar och andra uppdrag 2024 Belopp, kr
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Johanna Haraldsson

Ledamot insynsradet for Mynak
Ledamot Adelfors Hotell och
Konferens AB

5700

Magnus Jacobsson
Styrelseledamot Karlsruhe AU AB

Torbjdrn Johansson, t.o.m. 2024-08-14
Styrelseledamot Afa Foérsakring
tjanstepensionsaktiebolag
Styrelseledamot Fora AB
Styrelseledamot Kollektivavtals-
information AB

Carina Lindfeldt, fr.o.m 2024-10-17
Ledamot insynsradet for IAF
Styrelseledamot Afa Foérsakring
tjanstepensionsaktiebolag

Ordférande Worldskills Sweden AB
Styrelseledamot SN Process AB
Styrelseledamot Traningslokaler i Taby AB

Saila Quicklund

Ledamot i Polismyndighetens insynsrad
Lansstyrelsen Jamtlands lans insynsrad
Ledamot insynsradet for Mynak

3 800

Susanna Ribrant, fr.o.m 2024-10-17
Ledamot insynsradet for Mynak

Veli Pekka Saikkala, fr.o.m 2024-10-17
Styrelseledamot Fora AB
Ledamot i Arbetsdomstolen

Johan von Sydow, t.o.m. 2024-08-14
Styrelseordférande Stockholmsregionens
Europakontor AB

3 800

Miia Vuolama

5700

Lars Lodw, generaldirektdr, fr.o.m. 1 259 601
2024-03-01
Hakan Olsson, vik. generaldirektor, 1421 298

t.o.m. 2024-02-28

Irene Wennemo

Generaldirektér Medlingsinstitutet
Ordférande Vetenskapsradets styrelse
Ordférande styrelsen fér Nygarn
Utveckling AB

5700

Mattias Dahl, t.o.m. 2024-08-14 1 986
Styrelseledamot Afa Forsakring
tjanstepensionsaktiebolag
Styrelseledamot
Kollektivavtalsinformation Sverige AB
Styrelseledamot Collectum AB
Styrelseledamot Fora AB
Styrelseledamot Svenskt Naringsliv
Service AB

Jan Gulliksen 5700
Styrelseledamot Sveriges Radio AB
Styrelseledamot Gulliksen Consulting AB
Ledamot i Voksenasen AS

Kalla: Primula
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Arbetsmiljéverkets arsredovisning 2024

Noter (Belopp i tkr)

1 Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2024 2023

Avgiftshelagd verksamhet
Offentligrattslig verksamhet

Ovriga offentligrattsliga avgifter 0 0
Uppdragsverksamhet

Avgiftsbelagd informationsverksamhet 1453 526
Ovriga intakter enligt 4 § Avgiftsforordningen 130 5022
Totalt Intdkter av avgifter och andra ersattningar 1583 5549

Okningen av avgiftsbelagd informationsverksamhet beror framst pé
inférandet av ny regelstruktur som tradde i kraft den 1 januari 2025
och som darmed lett till 6kad férsaljning av publikationer i den sarskilda
informationsverksamheten. Minskningen av évriga intakter enligt

4 § Avgiftsforordningen bestar framst (-4 520 tkr) av inbetalningar
avseende delfinansiering fran andra myndigheter under 2023 gallande
informationsinsatser inom myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet.

2 Intdkter av bidrag 2024 2023
Bidrag fran annan myndighet 1542 1467
Bidrag fran EU 326 322
Bidrag fran Gvriga organisationer 511 502
Summa 2379 2 291

Bidrag fran annan myndighet bestar av 601 tkr for regeringsuppdraget
att foérenkla regelverk i syfte att minska regelbérdan for féretag samt
kompensation fér omstéllnings- och kompetensmedel utbetalade av
Kammarkollegiet, 590 tkr.

Posten bestar ocksa av bidrag avseende arbetsmarknadsstod
utbetalade av Arbetsférmedlingen, 324 tkr.

Posten bidrag fran EU avser framst slutreglering géllande
SLIC-konferensen 2023.

Posten bidrag fran Gvriga organisationer bestar framst av bidrag
fran norska staten avseende Nordiska expertgruppen (NEG).

3 Finansiella intidkter 2024 2023
Rénteintakt pa rantekonto i Riksgaldskontoret 3797 3262
Ovriga finansiella intakter 6 15
Summa 3 804 3277

Rantan pa konton och 1an i Riksgalden var under 2024
i snitt 3,60 % jamfort med 3,48 % ar 2023.
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4 Kostnader for personal 2024 2023
Lon.ekostna.der, exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra 417 917 -396 790
avgifter enligt lag och avtal

Varav I6nekostnader insynsrad och annan ej anstélld personal -32 -47
Lagstadgade arbetsgivaravgifter -133 181 -124 562
Premier for avtalsférsakringar m.m. -80 297 -66 985
Ovriga personalkostnader -b0 355 -41 808
Summa -681 750 -630 146
Okningen av l6nekostnader och arbetsgivaravgifter forklaras
framst av den arliga I6nerevisionen. | ar har ocksa avtalade
pensionskostnader 6kat.

5 Kostnader for lokaler 2024 2023
Lokalhyror -40 235 -37 032
Ovriga lokalkostnader -5 828 -8 904
Summa -46 063 -45 935
Kostnaden for lokalhyror har stigit, framst pa grund av indexupprakning.
| 6vrigt beror postens férandring framst pa lagre elkostnader pa grund av
lagre elpriser 2024.

6  Ovriga driftkostnader 2024 2023
Tjanster, utomstatliga -35 795 -51 009
Tjanster, inomstatliga -12 692 -10 086
Leasingavgifter -8 538 -10 988
Datatjanster -33 096 -27 419
Resekostnader -6 542 -5 741
Telefoni -1778 -1 893
Ovrigt -5 393 -4 090
Summa -103 835 -111 226

Posten tjanster utomstatliga ar lagre ar 2024, framst beroende pa lagre
kostnader for kopta kommunikationskampanjer. Under 2023 hélls dven
verksdagar och SLIC-konferensen, vilka ocksa paverkar jamforelsetalen
mellan aren. Posten tjanster inomstatliga ar hogre ar 2024 pa grund av
arbetsmiljdundersdkningen som SCB genomfér och hégre kostnad for

Statens servicecenter och Riksarkivet. Posten leasingavgifter minskade

ar 2024 da farre inspektorer nyttjade formansbilar, vilket leder till hogre
resekostnader 2024. Posten datatjanster 6kade ar 2024 da bland annat

brist pa interna resurser ledde till hdgre nyttjande av it-konsulter.
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Noter (Belopp i tkr)

7 Finansiella kostnader 2024 2023
Rénta pa Ian hos Riksgaldskontoret -995 -824
Kostnadsranta dvriga inomstatliga utom Riksgéldskontoret -41 -78
Rantekostnader utomstatliga -14 -9
Ovriga finansiella kostnader -26 -5
Summa -1076 -917

Réntan pa konton och 1an i Riksgalden var under 2024 i snitt 3,60 %
jamfort med 3,48 % ar 2023.

8 Transfereringar 2024 2023
Finansierat via anslag
Medel for regional skyddsombudsverksamhet -111 724 -111 468
Medel for arbete mot arbetslivskriminalitet -49 358 -22 488
Medel for bidrag till utbildning i visselblasarlagen -b47 -690
Summa -161 629 -134 646

Anslagna medel till bidrag foér arbete mot arbetslivskriminalitet uppgar
2024 till 53 560 tkr, motsvarande belopp ar 2023 var 30 000 tkr.

Av anslagna medel har 4 202 tkr inte forbrukats. Det beror dels pa

att arets utbetalningar av bidrag till arbetsmarknadens parter endast
uppgatt till 3 127 tkr av tillgangliga 4 500 tkr. Dels har aterbetalningar
av 2023 ars medel gjorts fran andra myndigheter med 2 829 tkr.

Medel for bidrag till utbildning i visselblasarlagen har ansokts och
utbetalats med 651 tkr av tillgangliga 1 500 tkr. Aterbetalning av
2023 ars medel har gjorts med 103 tkr.

9 Arets kapitalforandring 2024 2023

Avgiftsfinansierad informationsverksamhet, arets resultat 0 0
Summa 0 0
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10 Immateriella anlaggningstillgangar 2024-12-31 2023-12-31
Balanserade utgifter for utveckling
Ingaende anskaffningsvarde 43 316 36 435
Arets anskaffningar 3692 6 881
Arets utrangeringar -1323 0
Utgaende anskaffningsvirde 45 685 43 316
Ingdende ackumulerade avskrivningar -35 566 -34 666
Arets avskrivningar -1 538 -900
Arets utrangeringar 1323 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -35 781 -35 566
Bokfort virde 9 904 7750
Rittigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 21 566 21 196
Arets anskaffningar 0 370
Utgaende anskaffningsvirde 21 566 21 566
Ingaende ackumulerade avskrivningar -21 248 -21 157
Arets avskrivningar -74 91
Utgaende ackumulerade avskrivningar -21 322 -21 248
Bokfort viarde 244 318

Under aret har en stérre genomgang av anlaggnings-
registret resulterat i att fardigavskrivna anlaggningar
sasom it-system som ej langre nyttjats i verksamheten

har utrangerats.
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11 Materiella anlaggningstillgangar 2024-12-31 2023-12-31
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 11 435 11 435
Arets anskaffningar 1035 0
Arets utrangeringar -100 0
Utgaende anskaffningsvarde 12 370 11435
Ingaende ackumulerade avskrivningar -10 078 9178
Arets avskrivningar -782 -900
Arets utrangeringar 100 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -10 760 -10 078
Bokfort varde 1610 1357
Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde 79 285 78 013
Arets anskaffningar 2 630 12 031
Arets utrangeringar -37 582 -10 759
Utgaende anskaffningsvarde 44 333 79 285
Ingaende ackumulerade avskrivningar -60 541 -63 562
Arets avskrivningar -8 336 -7 738
Arets utrangeringar 37 574 10 759
Utgaende ackumulerade avskrivningar -31 303 -60 541
Bokfort varde 13030 18 744

Under aret har en stérre genomgang av anlaggningsregistret resulterat i
att ett flertal fardigavskrivna anlaggningar sasom it-system, it-utrustning,
datatillbehdr och mébler som ej langre nyttjats i verksamheten har
utrangerats.

2024-12-31 2023-12-31
Varulager 183 622

12 Varulager med mera

Varulagret bestar av tryckta foreskrifter till forsaljning. Till f6ljd av att
den nya regelstrukturen har tratt i kraft per den 1 januari 2025 sa har
vardet av de gamla foéreskrifterna satts till noll.

2024-12-31  2023-12-31

Mervardesskattefordran 8 239 5141
Ovriga fordringar 76 44
Summa 8 315 5185

13  Fordringar hos andra myndigheter
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14  Periodavgransningsposter 2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda kostnader
Foérutbetalda hyror 10 546 10 139
Datatjanster 6 891 5426
Ovriga férutbetalda kostnader 738 1 895
Summa 18 175 17 460
15  Avrdkning med statsverket 2024-12-31 2023-12-31
Anslag i icke rantebarande flode
Ingdende balans 0 7 083
Redovisat mot anslag 178 069 144 646
Medel "hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till icke 178 069 151 728
rantebarande konto
Fordran avseende anslag i icke rantebdrande flode 0 0
Anslag i rantebérande flode
Ingdende balans -20 329 -31 361
Redovisat mot anslag 819 650 776 905
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -808 779 -774 852
Aterbetalning av anslagsmedel 0 8979
Skuld avseende anslag i rantebarande flode -9 458 -20 329
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag
Ingdende balans 401 570
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -401 -169
Fordran avseende semesterloneskuld som inte redovisats mot anslag 0 401
Summa avrdkning med statsverket -9 458 -19 928
Enligt andrat regleringsbrev daterat 2023-12-07, A2023/01651,
sanks Arbetsmiljéverkets forvaltningsanslag 2:1 ap.1 med 336 tkr till
774 684 tkr for 2023. Daremot minskas utbetalningen i december
endast med halften eller 168 tkr. Resterande 168 tkr ska enligt beslutet
minska utbetalningen i januari 2024, vilket ocksa gjorts. Eftersom hela
minskningen av utbetalda medel inte genomforts under 2023 sa ar
beloppet ovan, anslagsmedel som tillférts rantekonto, 168 tkr lagre &n
erhallna medel enligt anslagsredovisningen.Semesterdagar som intjanats
fore ar 2009 avraknas fr.o.m. ar 2009 anslaget forst vid uttaget enligt
undantagsbestammelsen. Hela det aterstdende beloppet, 401 tkr,
har avraknats mot anslag och utgaende balans ar nu noll.
16  Behallning/kredit rantekonto i Riksgaldskontoret 2024-12-31 2023-12-31
Behallning pa rantekonto i RGK 105 594 119 111

Beviljad rantekontokredit for ar 2024 ar 60 000 tkr.
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17  Myndighetskapital 2024-12-31

Bal. Kap. Bal. Kap. Kapital-

Anslags- Avgifts- forandring

fin. verks. fin. verks. enligt RR
Foregaende ars UB 0
Rattelse/andr. Princip
A Ingaende balans 0 0 0
Foregaende ars kapitalférandring 0 0 0 0
Arets kapitalforandring
B Summa arets forandring 0 0 0 0
C Utgaende balans 0 0 0 0

18  Avsittningar 2024-12-31 2023-12-31
Pensioner
Ingadende avsattning 1 657 2775
Arets pensionskostnad 4 304 -69
Arets pensionsutbetalningar -791 -1 048
Utgaende avséttning for pensioner 5170 1657
Ovriga avsattningar
Lokala omstallningsmedel
Ingadende avsattning for lokala omstallningsmedel 10 548 10 280
Arets forbrukning -1 780 -936
Arets avsattning 1033 1203
Utgaende avsittning lokala omstéllningsmedel 9 801 10 548
Avgangsvederlag 962 2125
Summa dvriga avséattningar 10763 12673
Summa avsattningar 15933 14 330
Under 2025 berdknas en mindre del omstallningsmedel anvandas.

Avsattningen for avgangsvederlag slutregleras inom 3 manader.

19  Lan i Riksgaldskontoret 2024-12-31 2023-12-31
Ingédende skuld 27 786 18 520
Lan upptagna under aret 7 033 18 891
Arets amorteringar -10 704 9625
Summa lan i Riksgaldskontoret 24 115 27 786

Beviljad laneram 35000 35000
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20 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2024-12-31 2023-12-31
Leverantdrsskulder 11119 8934
Arbetsgivaravgifter 12 367 10 317
Mervardesskatt 795 639
Summa 24 281 19 890

21  Ovriga kortfristiga skulder 2024-12-31 2023-12-31
Personalens kéllskatt 11 252 9023
Summa 11 252 9023

22 Periodavgransningsposter 2024-12-31 2023-12-31
Upplupna kostnader
Upplupna semesterléner inkl. sociala avgifter 48 090 45 832
Upplupna Iéner inkl. sociala avgifter 1 220 8 b44
Ovriga upplupna kostnader 1798 1790
Summa 51 107 56 166
Ofdrbrukade bidrag
Inomstatliga bidrag 232 115
Utomstatliga bidrag 0 188
Summa 232 303
Totalt periodiseringsposter 51 339 56 469

Oforbrukade inomstatliga bidrag bestar av oférbrukad del av ett

bidrag pa totalt 833 tkr fran Kammarkollegiet avseende regerings-
uppdrag att férenkla regelverk i syfte att minska regelbérdan for foretag.
Hela det oférbrukade beloppet kommer att aterbetalas under 2025,
inom 3 manader.
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23 Anslag 14.2:1, ap.1 2024
Utgifter i anslagsredovisningen 819 650
Varav redovisat:
Intékter av anslag i resultatrakningen 819 249
Semesterldneskuld intjanad till och med 2008 som redovisats mot anslag 401
enligt 6vergédngsbestammelsen till 12 § anslagsfoérordningen (2011:223)
Utfallet uppgar till 101 % av tilldelat anslag, detta da ingdende
anslagssparande nyttjats med 10 703 tkr.

24  Anslag 14.2:1, ap.2 2024
Utgifter i anslagsredovisningen 65 798
Varav redovisat:
Intakter av anslag i resultatrakningen 16 440
Utbetalda bidrag i avsnittet transfereringar 49 358
Utfallet uppgar till 94 % av tilldelat anslag.
Anledningarna till den l&gre forbrukningen &r flera. Dels har
aterbetalningar av 2023 ars medel gjorts fran andra myndigheter
med 2 829 tkr. Till detta kommer att arets ansokningar av bidrag fran
arbetsmarknadens parter uppgick till 3 127 tkr av tillgangliga 4 500 tkr.

25 Anslag 14.2:1, ap.3 2024
Utgifter i anslagsredovisningen 547
Varav redovisat:
Utbetalda bidrag i avsnittet transfereringar 547

Utfallet uppgar till 36 % av tilldelat anslag.

Anledningen &r att endast en ansékan har inkommit,
vilken ocksa beviljats pa 651 tkr samt att aterbetalning av
2023 ars medel har gjorts av mottagare med 103 tkr.

Beslutsmening

Arsredovisning for Arbetsmiljoverket

Jag intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stillning.

Solna 2025-02-21

Lars Loow
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Vir organisation 2024.
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