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Prowadzenie opryskow w lesie po klesce wiatrolomow wigze
sie z zagrozeniami wynikajgcymi z koniecznosci stosowania
srodkow ochrony roslin. Urzad ds. BHP uwaza, iz zamiast
opryskow chemicznych nalezy stosowac inne metody zwal-
czania szkodnikow.

W niniejszej broszurze przedstawione sg wymogi Urzedu ds. BHP dotyczace
prowadzenia opryskow w lesie po klgsce wiatrotomodw. Broszura skierowana
jest gtownie do pracodawcdw, podmiotow zlecajacych wykonanie tych zadan
firmom zewngtrznym, lub do 0s6b prowadzacych samodzielnie lub wspdlnie
z cztonkami rodziny dziatalno$¢ zarobkowa w tym zakresie.
.....O.................O...O.......OO...
Inspekcja substanciji chemicznych zatwierdzita trzy Srodki ochrony roslin, ktore
moga, by¢ stosowane przeciwko szkodnikom w nieokorowanym drzewie:
® Cyper Plus
® Decis
® Merit Forest

Srodki ochrony roslin mogg oddziatywac na uktad nerwowy. Moga powodowac
alergie skory, silne podraznienia skory, a takze swedzenie i dretwienie. Moga
rowniez powodowac podraznienia oczu. Nalezy unika¢ wdychania i kontaktu
ze skorg wszystkich trzech wymienionych powyzej srodkow.

Urzad ds. Rolnictwa wymaga, aby wszystkie osoby pracujace z wymienionymi
powyzej trzema substancjami posiadaty uprawnienia do pracy z substancjami
chemicznymi na poziomie klasy kompetencji 2L. W pewnym zakresie stosowa-
nia wystarcza przejscie jednodniowego szkolenia, ktore organizowane jest przez
podmiot przeprowadzajgcy zwalczanie szeliniaka sosnowego sadzonek drzew
iglastych. Zasady te dotyczg rowniez pracownikow zagranicznych. W celu
uzyskania blizszych informacji na temat wymogow szkoleniowych nalezy
wejS¢ na witryng internetowa Urzedu ds. rolnictwa, www.sjv.se.



Wymogi Urzedu ds. BHP

Przed opryskiem

* Pracodawca lub jego odpowiednik zobowigzany jest do sporzadzenia
oceny ryzyk pracy zwigzanej z opryskiem nieokorowanego drzewa. Ocena
ryzyk musi obejmowac wszystkie mozliwe ryzyka wypadku przy pracy

i chordb zawodowych.

* Przy dokonywaniu oceny ryzyk zwigzanych z zastosowaniem substancji
chemicznych nalezy bra¢ pod uwage wiasciwosci wykorzystywanych
§rodkdw ochrony roslin, sposdb postepowania z nimi, sprzet do pracy, oraz
inne elementy majace wplyw na zagrozenie dla zdrowia lub ryzyko wy-
padku. Na podstawie przeprowadzonej oceny ryzyk, pracodawca powinien

podjac decyzje co do dziatan majacych na celu ograniczenie tych ryzyk.

* Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania pracobiorcow o ry-
zykach dla zdrowia i o zagrozeniach wypadkami w zwigzku ze Srodkami
ochrony ro§lin, a takze w jaki sposob nalezy ich unikac. Informacja na temat
ryzyk zawarta jest w kartach BHP odnosnych $rodkdéw ochrony roslin.
Pracodawca zobowiazany jest ponadto do upewnienia sig¢, czy pracownicy

wlasciwie zrozumieli przekazane informacje.

* Pracodawca zobowigzany jest do sporzadzenia pisemnych instrukcji
postepowania i ochrony przy pracy polegajacej na oprysku nieokorowa-
nych drzew. Instrukcje musza wyraznie okresla¢ sposob wykonywania
poszczegodlnych zadan pracy, tak aby osoby pracujace przy oprysku byty
w mozliwie najmniejszym zakresie narazone na dziatanie §rodka ochrony
roslin. Instrukcje postgpowania i ochrony musza by¢ napisane w jezyku
zrozumiatym dla pracownikow.
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Wymogi Urzedu ds. BHP 3 .
¢ Nalezy przeprowadzic ocene ryzyk
* Nalezy wyjasni¢, jak nalezy postgpowat w celu zmniejszenia -

~ryzyk

* Nalezy poinformowac pracobiorcow o ryzykach dla zdrowia
i 0 ryzyku wypadku

¢ Nalezy sporzadzic pisemne instrukcje obstugi i ochrony .. -

¢ Nalezy zapobiegac ryzykom ergonomicznym B

* Nalezy przeszkolic pracownikow .

® STOP! Nie wolno pracowac ze srodkami ochrony roslin przed
sporzadzeniem oceny ryzykat
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nstrukcj sprzet ochronny

.
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* Nalezy zapobiega¢ rowniez innym formom ryzyka, takim jak ryzyko
ergonomiczne spowodowane niewlasciwa lub meczaca pozycja przy

pracy, podnoszeniem cig¢zardow, ryzyko upadku i obsunig¢cia. Moze powsta
potrzeba stosowania sprzg¢tu specjalistycznego do podnoszenia i transportu
materiatu. Metody i sprzet do oprysku nalezy dobiera¢ z uwzglednieniem
aspektu obcigzen i ergonomii. Niezbedna by¢ moze rotacja stanowisk pracy
i wymuszanie przerw w pracy w celu zmniejszenia obcigzen fizycznych.
Do dotarcia do drzew niezbgdne moga okazac sie podnosniki i platformy
robocze.

* Pracodawca lub zleceniodawca zobowigzany jest do upewnienia si¢, ze
osoby pracujace przy oprysku przeszly niezbedne w tym zakresie szkolenia
i ze otrzymaly instrukcje wystarczajace w rozumieniu rozdz. 3 § 3 Ustawy

o BHP.

* Nie wolno rozpoczgé pracy ze Srodkiem ochrony roslin przed sporzadze-
niem oceny ryzyka i przed udostgpnieniem pracownikom kart BHP. Mozna
je pobra¢ z witryny internetowej Urzedu ds. BHP www.av.se.

Podczas oprysku

* Nalezy stosowac ubranie ochronne zabezpieczajace przed wilgocia, reka-
wice ochronne z wlasciwego materiatu, wysokie gumowe obuwie i ostone

twarzy. Podczas oprysku nalezy stosowac sprzet chronigcy uktad oddecho-
wy. Najlepsze sg petne maski chronigce rownoczesnie oczy. Informacja na
temat sprzetu ochronnego dostepna jest w kartach BHP.

* W poblizu miejsca prowadzenia oprysku zapewni¢ nalezy mozliwos¢ umy-
cia sie. Nalezy dostarczy¢ wode i odpowiedni srodek do mycia. Jezeli dojdzie
do kontaktu substancji chemicznej ze skorg nalezy ja zmy¢ niezwlocznie.
Umy¢ nalezy sie w szczeg6lnosci przed przerwami w pracy, spozywaniem
positku, wizyta w toalecie i paleniem.

* Pracobiorca zobowigzany jest do przestrzegania instrukcji pracodawcy
oraz do stosowania sprzetu ochronnego, a takze do zachowania nalezytej
ostroznosci niezbednej do ochrony przed wypadkiem lub choroba.
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Obowigzujace podstawy prawne

Przepisy Urzedu ds. BHP o §rodkach ochrony roslin (AFS 1998:6),
o zagrozeniach BHP zwigzanych z substancjami chemicznymi (AFS
2000:4) oraz o systematycznej pracy BHP (AFS 2001:1).

W przepisach o zagrozeniach BHP zwiazanych ze stosowaniem
substancji chemicznych pracodawca ma takie same obowiazki co
podmioty zlecajace wykonanie tych zadan firmom zewnetrznym, oraz
osoby prowadzace samodzielnie lub wspdlnie z cztonkami rodziny
dziatalnos¢ zarobkowg w tym zakresie.
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Wiecej informacii na temat srodkow ochrony roslin w lesie znalezc
mozna w internecie:

www.kemi.se

WwWWw.nv.se

WWW.SjV.se

WWW.SVO.S€

Osoby kontaktowe w Urzedzie ds. BHP:

Dyrektor biura Maria Dalin-Cronholm, tel.: +46 8 730 92 61
Zastgpca dyrektora kontroli, Hakan Rosengren,

tel.: +46 470 74 80 00

Witryna internetowa Urzedu ds. BHP: www.av.se

ZamoOwienia sktada¢ mozna w dziale publikacji Urzedu ds. BHP,
Box 1300, 171 25 Solna, tel.: +46 8 730 97 00, fax +46 8 735 85 55
Bezpieczne opryski w lesie po klgsce wiatrofomow, zamowienie
nr ADI 593
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Witryna internetowa Urzedu ds. BHP: www.av.se
Zambwienie sktadac mozna w dziale publikacji Urzedu ds. BHP,
171 84 SOLNA.

Telefon +46 8 730 97 00 fax +46 8 735 85 55

e-mail: publikationsservice@av.se



