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Informatii pentru culegatorii
straini de fructe de padure

Rumanska/Romana - Acum sunt valabile noi reguli pentru culegatorii straini de fructe de padure

Aceasta este o brosura de la Administratia mediului de munca [Arbetsmiljoverket]
pentru tine, care vrei sa lucrezi ca culegator de fructe de padure in Suedia.

Administratia mediului de munca este autoritatea de stat,
care vegheazad ca legea mediului de muncsg, legea orarului de
muncd si celelalte reguli referitoare la mediul de munca sa fie
respectate la toate locurile de munca din Suedia. Noi emitem
de asemenea reguli si difuzam informatii despre mediul
de munca. Administratia mediului de munca constituie de
asemenea biroul de legdturd in probleme legate de detasare.
Aceasta inseamnad, printre altele, cd noi informam angajatii
strdini despre ce este valabil pentru ei cand lucreaza temporar
in Suedia.

In aceasta brosura puteti citi despre regulile valabile in
Suedia in anul 2010 referitoare la permisul de munca si cel
de sedere, despre mediul de muncd, orarul de muncs, salariu
minim si altele.

Incepand cu sezonul 2010 Administratia de migratie
[Migrationsverket] va analiza cererile de permise de munca
pentru culegitorii de fructe de padure in acelagi fel in care
procedeazi cu toate celelalte cereri de permise de munci.
Despre ce inseamnd acest lucru poti citi in cele de mai jos.

Pentru tine, care vrei sa muncestica

culegator de fructe de padure in Suedia

Dacd vrei sd lucrezi ca culegator de fructe de padure in Suedia
sinu vii dintr-o tara din EU, in general trebuie sd ai permis de
muncd. In majoritatea cazurilor cetitenii din afara EU trebuie
séd aiba si 0 viza de sedere in Suedia. Daca vrei sd muncesti mai
mult de trei luni in Suedia, in afara de permis de munca ai
nevoie si de permis de sedere.

Administratia de migratie este autoritatea care se ocupa de
normele referitoare la permisele de munca si cele de sedere.
Trebuie sa faci cerere pentru aceste permise inainte de venirea
in Suedia. Poti solicita permisul de munca si cel de sedere prin
site-ul Administratiei de migratie, www.migrationsverket.se.
Poti de asemenea sa-ti depui cererea la ambasada sau consulatul
Suediei sin tara in care locuiesti. Daca vei munci in Suedia
mai putin de trei luni si ai nevoie de viza de intrare in Suedia,
trebuie sa-ti depui cererea de permis de munca la o ambasada
sau un consulat suedez.

De ce ai nevoie pentru a obtine permisul de munca?

Pentru a obtine permisul trebuie:

1. sd aiun pasaport valabil,
2. sdte potiintretine din munca ta,

3. camunca sd fie de o astfel de amploare incat salariul sa fie
de cel putin 13 000 coroane suedeze [SEK] pe luna (vezi
insa si punctul 5),

4. caangajatorul si fi publicat anuntul cu locul de muncd in
Suedia si EU pe o durata de cel putin zece zile (in caz de
recrutare noud),

5. caangajatorul tau sa-ti ofere conditii de munca la nivelul
contractului colectiv de muncd suedez sau la nivelul celor
obisnuite in profesia sau ramura respectiva (vezi mai jos),

6. caangajatorul tau sa ofere organizatiilor de sindicat in
cauzd posibilitatea sad-si exprime punctul de vedere asupra
conditiilor de angajare si ofertei de munca.



Care sunt conditiile de angajare in vigoare

pentru culegatorii de fructe de padure conforma
contractului colectivde munca suedez?

Pentru a obtine permis de munca nu este suficient numai
salariul minim de 13 000 SEK pe lund, conditiile de angajare
trebuiesc de asemenea sa fie corespunzatoare celor din con-
tractul colectiv de muncd suedez (sau la nivelul celor obisnuite
in profesia sau ramura respectiva).

Dacd esti angajat de o intreprindere cu activitate in Suedia,
contractul tdu colectiv de munca este conform acordului
dintre sindicatul Kommunal (Svenska kommunalarbetar-
forbundet = Sindicatul suedez al muncitorilor din comune)
si Organizatia patronald a patronilor din cadrul padurilor si
agriculturii [Skogs- och lantarbetsgivarforbundet]. Salariul
minim conform acordului este de 18 542 SEK pe lund
fiind. Daca esti angajat la ord, acest contract contine si
datele in vigoare referitoare la plata minimd pe ora.

Dacd esti angajat de o intreprindere strding, care nu are
nici o activitate in Suedia, de exemplu o agentie de joburi, va
fi valabil acordul de munca prin agentii de joburi. Salariul
minim conform unui astfel de contract este de 19 772 SEK
pe luna. Aceasta este valabil indiferent daca intreprinderea
strdind a semnat sau nu un acord colectiv de munca.

Un culegdtor de fructe de padure trebuie deci sa castige cel
putin salariul minim conform contractului colectiv de munca
din Suedia.

Dacd angajatorul tau a semnat acordul cu Svenska kommu-
nalarbetarforbundet (Kommunal), acest acord este valabil in
intregime. Acest acord contine hotdrari in legatura cu salariile
minime, orarul de munca, asigurari si multe altele. Pe site-ul
Kommunal, www.kommunal.se, existd brosura , A munci
in Suedia” [Arbeta i Sverige] in format PDF, unde poti gasi
informatii suplimentare despre acest acord si drepturile tale.
Brosura existd in mai multe limbi.

A culege fructe de padure fara a fi angajat

Daca ai o viza sd vii in vizitd la rude, poti sa culegi fructe de
padure ca persoand particulard. Pentru veniturile din vanza-
rea fructelor de padure inferioare sumei de 12 500 SEK pe an
si persoand nu se plateste nici un impozit.

Mediu de munca si orar de munca

In perioada in care lucrezi in Suedia, angajatorul tdu trebuie
sd respecte hotdrarile din legea suedeza referitoare la mediul
de munca, prevederile Administratiei mediului de munca si
legea orarului de munca.

Legea mediului de munca contine reguli despre obligatiu-
nile angajatorului si a altora, care au rdspunderea protectiei
prin prevenirea afectdrii sanatatii si accidentelor de munca.
Mediul de munca cuprinde totul, de la conditia ca masinile si
sculele sa indeplineasca conditiile de securitate impuse pana
la conditia ca nivelul de stress sd nu fie prea ridicat.

Legea orarului de munca contine reguli despre cat se poate
munci pe zi, pe saptamand si pe an. De exemplu, in cursul
unei perioade de 24 de ore ai dreptul la cel putin 11 ore libere
consecutive. Aceasta se numeste pauza unei zile si nopti.
Orarul de muncd obisnuit se poate ridica la 40 de ore pe
sdptdamand. Dacd este nevoie, se pot lucra 40 de ore pe sapta-
mand in cursul unei perioade de patru saptamani. Aceasta
inseamna cd in unele saptamani se poate lucra mai mult, iar
in altele mai putin. In mod normal lucrezi 8 ore pe zi.

In cazuri speciale poti lucra ore suplimentare pana la cel
mult 48 de ore pe o perioada de patru sdaptamani sau 50 de
ore pe o perioadd de o luna calendaristicd. Orele suplimen-
tare pot ajunge pand la cel mult 200 de ore in cursul unui an
calendaristic.

Este de datoria Administratiei mediului de munca sa
vegheze ca angajatorii sd respecte regulile din legea mediu-
lui de munca si legea orarului de muncd. Inspectorii de la
Administratia mediului de munca viziteaza diferite locuri
de munca si controleaza daca angajatorii respectd legile.
Dacé legea mediului de munca nu este respectatd, anumite
sarcini de muncd pot de exemplu fi interzise. Daca consideri
cd angajatorul tau nu respecta hotararile, poti lua legatura
cu Administratia mediului de munca. Poti de asemenea lua
legatura cu Kommunnal, care este reprezentantul de protectie
lanivel regional, care vegheaza ca mediul de munca sd fie bun.

Legea orarului de muncd poate fi exclusa printr-un acord
semnat in cadrul contractului colectiv de munca. Contractul
colectiv de munca poate inlocui legea in intregime sau in
parte. Administratia mediului de muncd nu se mai ocupa de
legea orarului de munca daca problema orarului de munca
este reglementata prin contractul colectiv de munca. In acest
caz Administratia mediului de munca nu mai poate permite
nici exceptii de la anumite reguli din lege.




Daca teimbolnavesti

In sistemul de securitate sociald suedez existd anumite avan-
taje bazate pe muncd, de exemplu plata concediului medical
sia pdrintilor cu copii mici, aceste avantaje fiind deci bazate
pe faptul ca ai un loc de munca. Exista si avantaje bazate pe
domuiciliu. Persoanele care muncesc doar ocazional in Suedia
in mod normal nu beneficiaza de acest sistem de avantaje.

Daci esti detasat in Suedia, deci daca esti angajat de o
agentie de joburi in tara mamd, atunci esti asigurat in tara
mamad. Dacd esti insad angajat de un angajator suedez, atunci
pentru tine va fi valabild asigurarea sociald suedeza, in orice
caz atunci cdnd este vorba de avantaje bazate pe munca. Daca
vei locui in Suedia mai putin de un an, nu esti considerat ca
fiind domiciliat in Suedia si nu vei beneficia de avantajele
bazate pe domiciliu.

Pentru culegatorii de fructe de padure care vin din tari
din afara EU sunt valabile reguli speciale, ceea ce inseamna
cd pot avea dreptul atat la avantajele bazate pe domiciliu, cat
si la cele bazate pe muncd, daca lucreaza numai in Suedia.

Forsékringskassan [Casa generald de asigurari sociale] este
cea care decide dacd o persoand este asiguratd in Suedia si are
dreptla avantaje. Te poti inscrie benevol la Forsakringskassan
cand vii in Suedia si muncesti. Inscrierea nu influenteaza even-
tualele drepturi la avantaje. Poti citi mai mult despre aceasta pe
site-ul Forsdkringskassan, www.forsakringskassan.se.

Vei platiimpozitin Suedia?

Existd o exceptie speciald de la obligatiunea de platd a impo-
zitului pentru persoanele care sunt angajate de un angajator
in tara mama si lucreaza doar temporar in Suedia. Veniturile
sunt neimpozabile cu conditia ca munca sa nu depaseasca
183 de zile in cursul unei perioade de un an. I se impun insa
conditii si angajatorului. Pentru ca exceptia sa fie valabila
angajatorul nu trebuie sa aiba un loc de activitate fix in Suedia.
Un loc de activitate fix poate fi un birou, o fabricd sau altceva
asemandtor.

Dacd angajatorul tdu are un loc de activitate fix in Suedia,
dacd stai in Suedia cel mult sase luni, tu trebuie sd platesti
impozit special in Suedia, asa numitul ,SINK”. Rata acestui
impozit este de 25 %. Dupa sase luni, din punctul de vedere
al impozitului, esti considerat ca fiind stabilit in Suedia si
platesti impozit dupéa regulile normale. Acesta va fi cazul si
dacd sederile tale in Suedia sunt repetate.

Pentru informatii suplimentare, consultad site-ul Adminis-
tratiei fiscale [Skatteverket], www.skatteverket.se.

Detasare

Inlegea suedeza existd hotarari speciale in cazul in care
esti detasat, deci dacd angajatorul tdu din tara mama te
trimite sd lucrezi temporar in Suedia. De exemplu, daca
esti angajat de o agentie de joburi in tara mama si esti
trimis sd lucrezi doud luni in Suedia, esti considerat ca
detasat. Pentru forta de munca detasata exista de exem-
plu hotédrari privitoare la concediul de odihna si cel de
maternitate. Administratia mediului de munca consti-
tuie de asemenea biroul de legdturd in probleme legate
de detasare si iti poate da informatii despre drepturile
pe care le ai. Citeste mai mult despre detasare pe site-ul
www.posting.se.

Workingsweden.se

Pe site-urile Institutului Suedez, www.sweden.se si
www.workingsweden.se, gdsesti mai multe informatii
despre Suedia si modul de a munci aici.




ENVIRONMENT
AUTHORITY

Additional copies of this publication

can be ordered from:

Swedish Work Environment Authority, publicationservices,
112 79 Stockholm.

Tel. +46-(0)8-730 97 00

Fax +46-(0)8-735 85 55

WWW.aVv.se

ADI 653 Rum

Date delegatura

Our vision: Everyone wants to, and can, create a good work environment

Administratia mediului de munca
Ttn: +46-(0)8-730 90 00
Www.av.se

Pompieri
Tfn: 112

Casa generala de asigurari sociale
Tfn: +46-(0)498-200 700

Tfn: +46-(0)771-524 524
www.forsakringskassan.se

Administratia de migratie
Tin: +46-(0)771-19 44 00
Tin: +46-(0)771-235 235
www.migrationsverket.se

Politia

Tfn: 112 (emergency),

Ttn: +46-(0)77-114 14 00 (non-emergency)
www.polisen.se

Sindicatul muncitorilor comunali
Tfn: +46-(0)10-442 70 00
www.kommunal.se

Administratia fiscala
Ttn: +46-(0)771-778 778
www.skatteverket.se

SOS Alarma
Tfn: 112
www.sosalarm.se

Institutul Suedez
www.sweden.se

Ministrul de externe
Tfn: +46-(0)8-405 10 00
www.regeringen.se
www.sweden.gov.se



