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What Is posting?

Posting means that a worker is sent to another country by his or her
employer to work there for a limited period of time. The employer
must provide cross-horder services and there must bhe a recipient of
the services. If the worker is employed by a company registered in
Sweden, it is not posting.

Posted workers are guaranteed a certain level of protection under
the stipulations of the EU Posting Directive (Directive 96/71/EC
of the European Parliament and of the Council of 16 December
1996 concerning the posting of workers in connection with

the provision of services). This includes, among other things,
maximum working hours, holidays as well as health and safety
at the workplace. The Directive has been implemented in Sweden
by means of the Posting of Workers Act (1999: 678) and the
Ordinance on Posting of Workers (2017: 319). In Sweden, the rules
apply to all posted workers, regardless of nationality and country
from which they are posted. Read more on our website av.se

Worker’s rights during posting

Posted workers have certain rights and protection under Swedish
law while working in Sweden. These rights and this protection
are called “core rights”.

The posting stipulations specify a minimum level that must be
guaranteed to the posted worker. The employer may therefore
offer better conditions.
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Below are the Swedish laws that are applicable to posting,.

B} The Swedish Work Environment Act

All employers have a responsibility for their employees to
prevent illness, sickness and accidents. Foreign employers who
post their workers in Sweden must also comply with the Work
Environment Act and all its provisions.

B} The Working Hours Act, The Working Hours for Certain Road
Transport Work Act, The Working Time, etc. of Mohile Workers
in Civil Aviation Act, as well as The Driving and Rest Time in
International Rail Traffic Act

These laws contain regulations on working hours, overtime,
daytime rest, night work, etc. According to the Working Hours
Act and the Working Hours for Certain Road Transport Work
Act, working hours are usually not longer than 40 hours a week.
If there is a special need, under certain conditions, workers

may work overtime, but not more than 200 hours per year. All
workers must have at least 11 hours of uninterrupted rest during
each 24-hour period (the so-called daily rest period).

According to the Working Time, etc. of Mobile Workers in
Civil Aviation Act, the total working time including certain
emergency services must be no more than 2,000 hours during
one year.

According to the Driving and Rest Time in International
Rail Traffic Act, workers have a right to at least 12 hours of
uninterrupted rest in their home during each 24-hour period
(daily rest in the dwelling).

All laws concerning working hours can be agreed upon through
collective agreement within certain limits.



B Annual Leave Act

A posted worker has, with certain exceptions, the right to
annual leave calculated on the basis of how long the person
works in Sweden. In the case of a maximum of three months,
it is possible to negotiate the right to annual leave. Instead, the
worker is entitled to holiday pay.

The Parental Leave Act

Female workers are entitled to be completely free from work in
connection with child birth. They are entitled to be free from
work for at least seven weeks before the estimated due date and
seven weeks after giving birth.



B} The Discrimination Act and the Part-time and Fixed-term
Employees Anti-Discrimination Act

In Sweden one may not be discriminated against on any of the
following grounds:

* gender

* gender identity or expression

* ethnicity

* religion or other beliefs

* disability

* sexual orientation or

* age.

It is forbidden to harass or to sexually harass someone.
Harassment is an act that violates someone’s personal
integrity and is associated with any of the above grounds for
discrimination. Sexual harassment is an act of sexual nature
that violates someone’s personal integrity.

Wages and compensations

In Sweden there is no statutory minimum wage, and there is
therefore no specific wage level that automatically applies to
posted workers. However, wages may be stipulated in Swedish
collective agreements that are negotiated by employer- and
employee-representative organisations.

Posted workers may also have the right to compensation for
travel, room and board during the posting in Sweden, as well as
a right to accommodation. The contents of the agreements vary
from industry to industry.



The Swedish Work Environment Authority does not
supervise or scrutinise wages. Instead you should contact
employer- and employee-representative organisations if you
have additional questions about collective agreements and
what wages apply to a particular sector. On our website,
av.se, you can find more information about collective
agreements and contact information to employer- and
employee-representative organisations.

Trade union negotiation and industrial action

The Swedish employee-representative organisations have the right
to negotiate with posting employers in order to get them to sign
collective agreements. If an employee-representative organisation
requests it, posting employers must appoint a representative who
is authorized to negotiate and sign collective agreements.

Trade unions have the right to take action, to bring posting
employers to sign collective agreements.

Problems regarding work environment or
working hours

If a worker experiences workplace problems in terms of the work
environment or working hours, we recommend the worker to

first speak with his or her employer. The worker can also contact
a safety representative who may require the employer to address
the shortcoming. If there is no Safety Officer at the workplace,

the worker can contact a regional safety delegate and turn to

the Swedish Work Environment Authority. If a task involves
immediate and serious danger to life or health, the safety delegate
may order a suspension of work.
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Report bad conditions at the workplace

A worker can also report bad conditions at the workplace
to the Swedish Work Environment Authority by sending an
email to arbetsmiljoverket@av.se. The subject line must
state that it is a report, and the message itself must name
the workplace the report is regarding (company name and
address) as well as what the problem is.

A report by a worker is protected by secrecy. This means
that we do not tell the employer or anyone else that we
have received a report or about the contents of the report.

Safety delegate

At a workplace where at least five employees regularly work,
one or more safety delegates must be appointed. The safety
delegate represents the employees in the work environment
matters and ensures that the work environment is satisfactory.
The employer has the responsibility for the work environment,
but the Work Environment Act states that the organised work
environment management shall be carried out together with the
employees and their delegates.


mailto:arbetsmiljoverket@av.se

Disputes about wages and other conditions
of employment

A worker who is a member of a Swedish trade union may turn
to the union if there is a dispute with the employer regarding
salary or other employment conditions. If the worker is not a
member of any trade union, he or she can pursue the dispute
him- or herself or hire a lawyer to do so. The dispute will be
settled at the district court in the place in Sweden where the
worker is or has been posted. The employer may not punish the
worker because of such a dispute.




Our service Report a posting

Foreign employers who post workers to Sweden must report
workers and a contact person in our service Report a
posting at posting.av.se. If you are unsure if it is a posting,
we recommend you to report it.

If the nature of the posting changes in a manner that is relevant
to the reported information, for example, if the work is to be
performed in another location, the employer must report this
immediately in the Swedish Work Environment Authority’s
service Report a posting.

It is important to report on time and provide correct
information, as well as to enter a contact person. Otherwise, the
Swedish Work Environment Authority may order the employer
to pay a sanction fee.

The purpose of our service Report a posting is that trade
unions and authorities should know which foreign employers
are posting workers to Sweden and, if necessary, ensure that
workers’ rights are guaranteed.

On our website av.se you can search information about ongoing
postings. In the registry you can search for the municipality, the
sector or the name of the foreign employer.
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The task of the Swedish Work
Environment Authority

The Swedish Work Environment Authority ensures that everyone
wants to and can create a good work environment. We therefore
supervise whether employers comply with the Work Environment Act
and the Working Hours Act. We can demand that employers correct
problems regarding the Work Environment Act and the Working Hours
Act. For example, if the employer fails to comply with our demands, we
may ban the employer from doing business or impose sanction fees.

The Swedish Work Environment Authority does not supervise
questions about wages and employment conditions. However, we
can help to guide you to the authority or the employer- or employee-
representative organisation that deals with these issues.

The Swedish Work Environment Authority:

* receives reports from foreign companies that post workers to
Sweden. The reports are are made in our service Report a posting
and we supervise the reported information.

* provides information about the terms and conditions of
employment that may apply to posting in Sweden.

* cooperates with other countries in the EU, among other things in
order to exchange information on what is applicable during a posting,.

Would you like to know more?

Read more on the Swedish Work Environment Authority’s
webpages on posting, av.se

Do you have any questions?

Contact our customer services, telephone 010-730 90 00,
or e-mail us at arbetsmiljoverket@av.se
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Na czym polega
delegowanie pracownikow?

Delegowanie pracownika oznacza, ze pracodawca wysyla
pracownika do innego panstwa w celach stuzbowych na
ograniczony czas. Pracodawca bedzie swiadczyt ustugi za
granica, a ustugi beda $wiadczone na rzecz ustugobiorcy.
Delegowanie pracownikoéw nie obejmuje sytuacji, w

ktorej pracownik jest zatrudniany przez przedsiebiorstwo
zarejestrowane na terenie Szwecji.

Pracownikowi, ktéry zostat oddelegowany, przystuguje okreSlona
ochrona, zgodnie z zapisami dyrektywy UE o delegowaniu pracownikéw
(dyrektywa 96/71/EW Parlamentu Europejskiego i Rady z 16 grudnia
1996 1. dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia
ustug). Ochrona ta obejmuje nadgodziny, urlop wypoczynkowy oraz
bezpieczne warunki pracy. Dyrektywa zostata wprowadzona do
prawodawstwa Szwecji wraz z ustawa o delegowaniu pracownikéw
(1999:678) i rozporzadzeniem o delegowaniu pracownikéw (2017:319).
Przepisy dotyczace delegowania pracownikdw obowiazuja wszystkich
delegowanych pracownikéw, niezaleznie od ich narodowosci i kraju,

z ktérego zostali oddelegowani. Wigcej informacji mozna znalez¢ na
stronie internetowej av.se.

Prawa delegowanego pracownika

Zgodnie ze szwedzkimi przepisami delegowanym pracownikom
przystuguja okreSlone prawa i ochrona w okresie pracy w Szwecji. Te
prawa i ochrona stanowig rdzefi wymienionych powyzej przepisow.
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Przepisy regulujace delegowanie pracownikéw okreslaja minimalne
warunki, ktére muszg zosta¢ zapewnione pracownikowi. Oznacza
to, ze pracodawca moze zaoferowac lepsze warunki. Ponizej opisano
szwedzkie przepisy prawne, ktére obowigzuja przy delegowaniu
pracownikdéw.

Ustawa dotyczgca srodowiska pracy

Kazdy pracodawca ma obowigzek zapewnié pracownikom warunki
pracy zapobiegajace uszczerbkom na zdrowiu i wypadkom.

Zapisy ustawy 1 wymogi Urzedu ds. Srodowiska Pracy (szw.
Arbetsmiljoverket) dotyczg réwniez pracodawcow spoza Szwecji,
ktérzy wysytaja swoich pracownikéw do Szwecji.

Przepisy dotyczace czasu pracy, czasu prac drogowych,
czasu pracy m.in. dla pracownikéw lotnictwa cywilnego oraz
czasu prowadzenia pojazdu i odpoczynku pracownikow
miedzynarodowych potaczen kolejowych

Przepisy reguluja czas pracy, nadgodziny, dzienny odpoczynek,
prace w nocy itd. Zgodnie z zapisami ustawy o czasie pracy i

czasie pracy drogowej normalny wymiar nie moze przekraczaé 40
godzin tygodniowo. Jesli istnieje taka potrzeba, pracownik moze
pracowac ponad ustawowy wymiar godzin pracy, jednak nie wigcej
niz 200 godzin rocznie. Kazdemu pracownikowi przystuguje 11
nieprzerwanych godzin odpoczynku w ramach kazdej doby (czyli
dzienny odpoczynek).

Zgodnie z ustawg o czasie pracy dla pracownikow lotnictwa cywilnego
Taczny czas pracy wraz z okresem gotowoSci do pracy nie moze
przekraczaé 2000 godzin na rok.

Zgodnie z prawem o czasie prowadzenia pojazdu i odpoczynku

w ramach migdzynarodowego ruchu kolejowego pracownikowi
przystuguje co najmniej 12 godzin nieprzerwanego odpoczynku w
domu na kazda dobe (dzienny odpoczynek w domu).

Czas pracy do pewnego stopnia mozna ustali¢ w ramach porozumienia
zbiorowego.



Przepisy dotyczace urlopu wypoczynkowego

Oddelegowany pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego,
z pewnymi wyjatkami; jego wymiar zalezy od tego, jak dtugo dana
osoba pracuje w Szwecji.

ﬂ Przepisy dotyczace urlopu rodzicielskiego

Pracownicy plci zefiskiej maja prawo do petnego urlopu rodzicielskiego
w zwigzku z urodzeniem dziecka. Pracownicy pici meskiej majg prawo
do urlopu rodzicielskiego siedem tygodni przed przewidywang data
porodu i siedem tygodni po narodzinach dziecka.

E Przepisy dot. dyskryminacji i zakazu dyskryminacji
pracownikow pracujacych w niepetnym wymiarze godzin i
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony

W Szwecji zakazana jest dyskryminacja ze wzgledu na:

* pteé

* tozsamoS¢ piciowa

* przynalezno$¢ etniczng

* religie 1 Swiatopoglad

* niepetnosprawno$é

* orientacj¢ seksualng

* wiek.

Niedozwolone jest ngkanie i molestowanie seksualne. Nekanie

to zachowania, ktdre naruszaja godnosc¢ ludzka i sa powigzane z
wymienionymi powyzej przestankami do dyskryminacji. Molestowanie

seksualne oznacza zachowania o charakterze seksualnym, ktdre
naruszajg godnos$¢ drugiego cztowieka.



Wynagrodzenie

W Szwecji nie obowiazuje ptaca minimalna, dlatego nie ma
okreslonego poziomu wynagrodzenia, ktére automatycznie przystuguje
pracownikom oddelegowanym do pracy w Szwecji. Istnieje mozliwos$¢
ustalenia wynagrodzenia w ramach porozumienia zbiorowego,
negocjowanego pomigdzy zwigzkiem zawodowym pracownika a
zwigzkiem pracodawcy.

Delegowany pracownik moze réwniez otrzymac zwrot pieniedzy za
podréze, wyzywienie i noclegi w Szwecji oraz mieszkanie stuzbowe.
Tre$¢ porozumienia rézni si¢ w zaleznoSci od branzy.

Urzad ds. Srodowiska Pracy nie kontroluje i nie
weryfikuje wynagrodzen. W zakresie dalszych pytan
dotyczgcych porozumienia zbiorowego i wynagrodzenia
obowigzujgcego w danej branzy nalezy skontaktowac sie
ze zwigzkiem pracownikow i zwigzkiem pracodawcéw.
Wiecej informacji na temat porozumien zbiorczych i
danych kontaktowych zwigzkéw zawodowych mozna
znalez¢ na naszej stronie internetowej av.se.

Negocjacje zwigzkowe i kwestie sporne

Szwedzkie zwigzki pracownikéw majg prawo podejmowania
negocjacji z delegujacym pracodawca w celu podpisania porozumienia
zbiorowego. Jesli chee tego zwiazek pracownikéw, delegujacy
pracodawca musi wyznaczyC przedstawiciela, ktéry uprawniony jest do
przeprowadzenia negocjacji i zawarcia porozumienia zbiorowego.

W okreS§lonych sytuacjach zwigzek pracownikéw moze zorganizowad
akcje protestacyjng, by wymusié¢ na pracodawcy podpisanie
porozumienia zbiorczego.
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Problemy zwigzane ze srodowiskiem
lub z czasem pracy

Jesli pracownik doSwiadcza probleméw w miejscu pracy, dotyczacych
Srodowiska lub godzin pracy, zalecane jest, aby w pierwszej kolejnoSci
skonsultowat si¢ z pracodawcg. Pracownik moze si¢ réwniez
skontaktowac z przedstawicielem ds. BHP, ktéry moze zazada¢ od
pracodawcy rozwigzania problemu. Jesli w danym miejscu pracy nie
ma przedstawiciela ds. BHP, pracownik moze skontaktowac si¢ z
regionalnym przedstawicielem ds. BHP lub skierowa¢ si¢ do Urzedu ds.
Srodowiska Pracy. Jesli praca wigze sie z bezposrednim i powaznym
zagrozeniem dla zycia lub zdrowia, przedstawiciel ds. BHP moze
zdecydowac o wstrzymaniu pracy w zakladzie.




Zgtaszanie naduzy¢

Pracownik moze rowniez zgtaszaé naduzycia w miejscu
pracy, wysytajgc do Urzedu ds. Srodowiska Pracy
e-mail na adres arbetsmiljoverket@av.se. W temacie
wiadomosci nalezy wpisac, ze dotyczy zgtoszenia
pracownika, a w tre$ci wiadomosci nalezy podac, o jakie
miejsce pracy chodzi (nazwa i adres firmy) oraz czego
dotyczy problem.

Zgtoszenie pracownika jest objete klauzulg poufnosci.
Oznacza to, ze pracodawcy ani innym osobom nie sg
przekazywane informacje o nadawcy i tresci wiadomosci.

Przedstawiciel ds. BHP

W miejscu pracy, w ktérym regularnie pracuje co najmniej pieciu
pracownikdéw, nalezy wyznaczy¢ co najmniej jednego przedstawiciela
ds. BHP. Przedstawiciel ds. BHP reprezentuje interesy pracownikéw w
Srodowisku pracy i dba o dobre §rodowisko pracy. Pracodawca ponosi
najwigksza odpowiedzialno$¢ za Srodowisko pracy, jednak zgodnie z
ustawg o Srodowisku pracy powinno ono by¢ organizowane wspoélnie z
pracownikami i ich przedstawicielami.

Spory dotyczace wynagrodzenia i innych
warunkéw zatrudnienia

Pracownik, ktory jest cztonkiem szwedzkiego zwigzku zawodowego,
moze si¢ do niego zwrdci¢ w przypadku sporéw z pracodawca
dotyczacych wynagrodzenia lub innych warunkéw zatrudnienia. Jesli
pracownik nie nalezy do zwigzku zawodowego, moze sam poprowadzi¢
spor albo zatrudni¢ prawnika lub adwokata. Spory sa rozpatrywane w
sadzie pierwszej instancji w Szwecji, wlasciwym dla miejsca, do ktérego
jest lub byt oddelegowany pracownik. Pracodawca nie moze ukarac
pracownika z powodu wszczecia sporu.
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Ustuga ,,Zgtos delegacje”

Zagraniczni pracodawcy, ktérzy oddelegowujg
pracownikéw do Szwecji, majg obowigzek zarejestrowaé
pracownika i osobe kontaktowg w ustudze ,Zgtos
delegacje” na stronie posting.av.se. Jesli pracodawca
nie jest pewny, czy dana sytuacja to delegacja, zalecamy
wypetnienie zgtoszenia.

Jesli dziatalno$¢ zmieni si¢ znaczaco wzgledem zarejestrowanych
danych, np. jesli praca bedzie wykonywana w innym miejscu,
pracodawca ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ taka zmiane do
Urzedu ds. Srodowiska Pracy przez ustuge ,,Zgto§ delegacje”.

Wazne jest zgtoszenie zmiany w odpowiednim czasie i w odpowiedni
sposob oraz podanie osoby kontaktowej. W przeciwnym razie

Urzad ds. Srodowiska Pracy moze zdecydowaé o natozeniu sankcji
finansowych.

Zadaniem ustugi ,,Zglo$ delegacj¢” jest poinformowanie zwigzkéw
zawodowych i wtadz administracyjnych o tym, ktérzy zagraniczni
pracodawcy oddelegowuja pracownikéw do Szwecji, i — w razie
potrzeby — zapewnienie, ze prawa pracownikéw sg przestrzegane.

Na naszej stronie internetowej av.se mozna znalez¢ informacje
dotyczace biezacych delegacii.
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Zadania Urzedu ds. Srodowiska Pracy

Urzad ds. Srodowiska Pracy musi zapewni¢, ze wszyscy chca i moga
stworzy¢ dobre §rodowisko pracy. Z tego powodu sprawdzamy, czy
pracodawcy przestrzegajg przepisow dotyczacych srodowiska pracy i
czasu pracy. Mozemy wymaga¢ od pracodawcéw, aby rozwigzywali
problemy dotyczace Srodowiska pracy i czasu pracy. Jesli pracodawca
nie dostosuje si¢ do naszych wymagan, mozemy przyktadowo
zatrzymac¢ wykonywanie niebezpiecznych prac lub natozy¢ sankcje
finansowe.

Urzad ds. Srodowiska Pracy nie monitoruje wysokosci wynagrodzenia
ani nie odpowiada na zapytania dotyczace wynagrodzenia lub
warunkéw zatrudnienia. Na naszej stronie internetowej mozna znalezé
informacje o zwigzkach pracownikéw i zwigzkach pracodawcéw, z
ktérymi mozna si¢ skontaktowac.
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Urzad ds. Srodowiska Pracy zajmuje sie réznymi zadaniami:

* Przyjmujemy zgloszenia od zagranicznych pracodawcéw,
ktérzy oddelegowuja pracownikéw do Szwecji. Delegowanych
pracownikow nalezy zgltaszac przez ustuge ,,ZgloS§ delegacje”.
Sprawujemy nadzér na podstawie zgloszonych danych.

* Informujemy o warunkach pracy i zatrudnienia, ktére obowigzuja
przy oddelegowaniu pracownika do Szwecji.

* Wspétpracujemy z innymi panstwami UE, m.in. w celu wymiany
informacji odno$nie do przepiséw obowigzujacych w zakresie
delegowania pracownikéw.

Potrzebujesz wiecej informac;ji?

Wiecej informacji na temat delegowania pracownikéw
mozna znalez¢ na stronie internetowej Urzedu ds.
Srodowiska Pracy av.se

Masz pytania?

Zapraszamy do kontaktu z infolinig pod numerem
telefonu 010-730 90 00 lub adresem e-mailowym
arbetsmiljoverket@av.se
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Was ist eine Entsendung?

Bei einer Entsendung entsendet ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer
zur Ausfiihrung seiner Arbeit fiir eine begrenzte Zeit ins Ausland.
Der Arbeitgeber muss dabei fiir einen Dienstleistungsempfanger
grenziiberschreitende Dienstleistungen erbringen. Wird der
Arbeitnehmer bei einem in Schweden eingetragenen Unternehmen
beschéftigt, handelt es sich nicht um eine Entsendung.

Gemafs den Bestimmungen in der EU-Entsendungsrichtlinie
(Richtlinie 96/71/EG {iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996) werden
entsendete Arbeitnehmer geschiitzt. Bei diesen Bestimmungen
handelt es sich u. a. um die maximale Arbeitszeit, Urlaubsanspruch
sowie Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. Die Richtlinie
wurde in Schweden in dem Gesetz (1999:678) tiber die Entsendung
von Arbeitnehmern und der Verordnung (2017:319) tiber die
Entsendung von Arbeitnehmern umgesetzt. In Schweden gelten
Regeln fiir alle entsendeten Arbeitnehmer, unabhingig von ihrer
Nationalitdt und dem Land der Entsendung. Weitere Informationen
finden Sie auf unserer Website av.se.

Rechte der Arbeitnehmer bei der Entsendung

Gemiifs den schwedischen Gesetzen haben entsendete
Arbeitnehmer wihrend ihrer Arbeitszeit in Schweden bestimmte
Rechte und geniefSen einen gewissen Schutz. Diese Rechte und
dieser Schutz werden auch , der harte Kern” genannt.

Die Entsendungsbestimmungen geben ein Mindestniveau an, das
dem Arbeitnehmer garantiert werden muss. Arbeitgeber konnen
demzufolge im eigenen Ermessen bessere Bedingungen anbieten.
Nachfolgend werden die schwedischen Gesetze beschrieben, die
fiir die Entsendung gelten.
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ﬂ Arbeitsumweltgesetz [arbetsmiljolagen]

Die Arbeitgeber sind fiir die Vorbeugung von Krankheiten und
Unféllen am Arbeitsplatz verantwortlich. Dies bedeutet, dass auch
ausldandische Arbeitgeber, die ihre Arbeitnehmer nach Schweden
entsenden, das Arbeitsumweltgesetz und alle Vorschriften des
schwedischen Zentralamts fiir Arbeitsumwelt [Arbetsmiljoverket]
einhalten miissen.

Arbeitszeitgesetz [arbetstidslagen], Fahrpersonalgesetz
[vagarbetstidslagen], Gesetz iiber Arbeitszeiten usw. fiir
Flugpersonal in der zivilen Luftfahrt [lagen om arbetstid m.m.

for flygpersonal inom civilflyget] sowie das Gesetz zu den Fahr- und
Ruhezeiten im internationalen Eisenbahnverkehr [lagen om kor- och
vilotid vid internationell jarnvagstrafik]

Die Gesetze enthalten Bestimmungen zu Arbeitszeit, Uberstunden,
Ruhezeiten, Nachtarbeit usw. Geméfs dem Arbeitszeitgesetz

und dem Fahrpersonalgesetz darf die Arbeitszeit in der Regel
nicht mehr als 40 Stunden in der Woche betragen. Bei einem
nachgewiesenen Bedarf kann der Arbeitnehmer Uberstunden
aufbauen, jedoch hochstens 200 Stunden/Jahr. Alle Arbeitnehmer
miissen in jedem Zeitraum von 24 Stunden mindestens 11 Stunden
ohne Unterbrechung frei haben (sogenannte Ruhezeit).

Gemifs dem Gesetz {iber Arbeitszeiten usw. fiir Flugpersonal in
der zivilen Luftfahrt darf die Gesamtarbeitszeit einschliefilich
eventuellem Bereitschaftsdienst 2.000 Stunden/Jahr nicht
ubersteigen.

Das Gesetz zu den Fahr- und Ruhezeiten im internationalen
Eisenbahnverkehr schreibt vor, dass Arbeitnehmer in jedem
Zeitraum von 24 Stunden ein Recht auf mindestens 12 Stunden

ohne Unterbrechung an ihrem Wohnort frei haben (Ruhezeit am
Wohnort).

Alle Bestimmungen zu den Gesetzen zur Arbeitszeit konnen in
einem gewissen Rahmen tiber Tarifvertrdge vereinbart werden.
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ﬂ Urlaubsgesetz [semesterlagen]

Entsendeten Arbeitnehmern stehen mit einigen Ausnahmen
Urlaubstage zu, die aufgrund der Arbeitsdauer des
Arbeitnehmers in Schweden berechnet werden.

(§ Elternzeitgesetz [foraldraledighetslagen]

Arbeitnehmerinnen werden im Rahmen der Geburt ihres Kindes
vollstindig von der Arbeit freigestellt. Ihnen stehen mindestens
sieben Wochen vor dem berechneten Entbindungszeitpunkt und
sieben Wochen nach der Entbindung zu.




Antidiskriminierungsgesetz [diskrimineringslagen] und Gesetz
iiber das Verbot der Diskriminierung von Teilzeitheschaftigten und
Arbeitnehmern mit befristeter Anstellung [lagen om forbud mot
diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare
med tidshegransad anstallning]

In Schweden ist die Diskriminierung aufgrund von

* geschlecht

* abweichender Geschlechtsidentitét oder -bezeichnung
* ethnischer Zugehorigkeit

* religion oder anderer Glaubensauffassung

* Behinderung

* sexueller Veranlagung oder

¢ alter verboten.

Schikanierung bzw. sexuelle Belastigung sind verboten. Schikane
bezeichnet ein Verhalten, mit dem die Wiirde einer Person verletzt
wird und das im Zusammenhang mit einem der oben genannten
Diskriminierungsgriinde steht. Sexuelle Beldstigung ist ein Verhalten
sexueller Art, mit dem die Wiirde einer Person verletzt wird.

Lohne und Vergiitungen

In Schweden gibt es kein Mindestlohngesetz, d. h. es gilt

nicht automatisch ein bestimmtes Lohnniveau fiir entsendete
Arbeitnehmer in Schweden. Lohne konnen jedoch in schwedischen
Tarifvertrdgen festgelegt werden, die zwischen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberorganisationen ausgehandelt werden.

Entsendete Arbeitnehmer konnen dariiber hinaus ein Recht auf
Erstattung von Reisekosten sowie Unterkunft und Verpflegung
wahrend der Entsendung nach Schweden sowie ein Recht auf
Unterbringung haben. Der Inhalt der Vertrdge unterscheidet sich
dabei von Branche zu Branche.
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Das Zentralamt fiir Arbeitsumwelt kontrolliert und prift die
Loéhne nicht. Wenden Sie sich an die Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberorganisationen, wenn Sie weitere Fragen zu
Tarifvertragen und den Ldhnen in bestimmten Branchen
haben. Auf unserer Website av.se finden Sie nahere
Informationen zu Tarifvertragen sowie Kontaktdaten der
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen.

Gewerkschaftsverhandlungen und
ArbeitskampfmaBnahmen

Die schwedischen Arbeitnehmerorganisationen sind

berechtigt, mit entsendenden Arbeitgebern zu verhandeln,
damit diese Tarifvertrédge unterzeichnen. Fordert eine
Arbeitnehmerorganisation dies, muss der entsendende
Arbeitgeber einen Vertreter ernennen, der zur Verhandlung und
der Unterzeichnung eines Tarifvertrags erméchtigt ist.

Die Gewerkschaft ist unter bestimmten Voraussetzungen
berechtigt, Arbeitskampfmafinahmen einzuleiten, um den
entsendenden Arbeitgeber dazu zu bringen, einen Tarifvertrag
zu unterzeichnen.
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Probleme mit dem Arbeitsschutz oder
der Arbeitszeit

Stell ein Arbeitnehmer am Arbeitsplatz Probleme mit dem
Arbeitsschutz oder der Arbeitszeit fest, empfehlen wir, dass
sich der Arbeitnehmer in erster Linie an den Arbeitgeber
wendet. Der Arbeitnehmer kann sich auch an einen
Sicherheitsbeauftragten wenden, der die Behebung des Mangels
vom Arbeitgeber fordern kann. Gibt es am Arbeitsplatz keinen
Sicherheitsbeauftragten, kann sich der Arbeitnehmer an

einen regionalen Sicherheitsbeauftragten bzw. das Zentralamt
fiir Arbeitsumwelt wenden. Fiihrt eine Arbeit zu einer
unmittelbaren und ernsten Gefahr fiir das Leben oder die
Gesundheit, kann der Sicherheitsbeauftragte die Arbeiten sofort
einstellen lassen.

Missstiande melden

Arbeitnehmer kdnnen Missstande am Arbeitsplatz

dem Zentralamt fiir Arbeitsumwelt auch per E-Mail
melden: arbetsmiljoverket@av.se. Aus dem Betreff

muss hervorgehen, dass es sich um eine Anzeige eines
Arbeitnehmers handelt. Die Mitteilung selbst muss
Angaben dariiber enthalten, um welche Arbeitsstatte es
sich handelt (Name und Adresse des Unternehmens) und
welches Problem aufgetreten ist.

Die Anzeige eines Arbeitnehmers wird vertraulich
behandelt. Das heiBt, wir informieren weder den
Arbeitgeber noch Dritte liber den Erhalt und den Inhalt
einer solchen Anzeige.
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Sicherheitsheauftragter

An Arbeitspldtzen, an denen mindestens fiinf Arbeitnehmer
regelmafiig arbeiten, miissen ein oder mehrere Sicherheits-
beauftragte ernannt werden. Der Sicherheitsbeauftragte vertritt
die Arbeitnehmer in Arbeitsschutzfragen und gewéhrleistet
den Arbeitsschutz. Der Arbeitgeber tragt die Endverantwortung
ftir den Arbeitsschutz, aber laut Arbeitsumweltgesetz ist der
organisierte Arbeitsschutz eine gemeinsame Aufgabe mit den
Arbeitnehmern und deren Vertretern.
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Streitigkeiten um Lohne und andere
Einstellungshedingungen

Arbeitnehmer, die Mitglied einer schwedischen Gewerkschaft
sind, konnen sich bei Streitigkeiten um Lohne oder andere
Einstellungsbedingungen mit dem Arbeitgeber an die
Gewerkschaft wenden. Arbeitnehmer, die kein Mitglied einer
Gewerkschaft sind, konnen einen Rechtsstreit selbst fiihren oder
einen Rechtsbeistand oder Anwalt einschalten. Der Rechtsstreit
wird vor dem Amtsgericht des Ortes in Schweden gefiihrt, an
den der Arbeitnehmer entsendet wurde. Der Arbeitgeber darf
Arbeitnehmer aufgrund solcher Streitigkeiten nicht bestrafen.

Dienst zur Anmeldung von Entsendungen

Auslandische Arbeitgeber, die Arbeitnehmer nach
Schweden entsenden, miissen diese Arbeitnehmer

und einen Ansprechpartner im Dienst zur Anmeldung
von Entsendungen unter posting.av.se anmelden. Bei
Unsicherheiten, ob es sich um eine Entsendung handelt,
empfehlen wir eine Meldung.

Andern sich die Arbeiten und hat dies Auswirkungen auf die
gemeldeten Daten, z. B. wenn die Arbeit an einem anderen Ort
ausgefiihrt werden soll, muss der Arbeitgeber dies unverziiglich
im Dienst zur Anmeldung von Entsendungen des Zentralamts
tiir Arbeitsumwelt melden.

Die Meldung muss rechtzeitig und korrekt erfolgen, dariiber
hinaus muss ein Ansprechpartner angegeben werden.
Andernfalls kann das Zentralamt fiir Arbeitsumwelt ein
Bufigeld gegen den Arbeitgeber verhdngen.
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Uber den Dienst zur Anmeldung von Entsendungen

konnen Gewerkschaft und Behorden nachvollziehen, welche
ausldandischen Arbeitgeber Arbeitnehmer nach Schweden
entsenden, und gegebenenfalls sicherstellen, dass die Rechte der
Arbeitnehmer gewahrt werden.

Auf unserer Website av.se kann nach laufenden Entsendungen
gesucht werden.

Aufgabe des Zentralamts fiir Arbeitsumwelt

Das Zentralamt fiir Arbeitsumwelt gewdhrleistet, dass
Unternehmen gute Arbeitsbedingungen schaffen wollen

und koénnen. Daher priifen wir, dass die Arbeitgeber das
Arbeitsumweltgesetz und das Arbeitszeitgesetz einhalten. Wir
konnen Arbeitgeber auffordern, Méngel bei der Befolgung des
Arbeitsumweltgesetzes und des Arbeitszeitgesetzes zu beheben.
Kommt ein Arbeitgeber unserer Aufforderung nicht nach,
konnen wir beispielsweise gefahrliche Arbeiten einstellen oder
Bufigelder verhangen.

Das Zentralamt fiir Arbeitsumwelt kontrolliert und pruift
jedoch keine Lohne oder Einstellungsbedingungen. Auf unserer
Website stellen wir aber Informationen tiber die zu kontakt-
ierenden Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen bereit.
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Das Zentralamt fiir Arbeitsumwelt hat einige spezielle Aufgaben:

* Wir nehmen Anmeldungen von auslédndischen Unternehmen
entgegen, die Arbeitnehmer nach Schweden entsenden. Die
Anmeldungen erfolgen tiber den Dienst zur Anmeldung von
Entsendungen und wir fithren Kontrollen anhand dieser
Angaben durch.

¢ Wir informieren, welche Arbeits- und
Einstellungsbedingungen bei einer Entsendung nach
Schweden gelten konnen.

e Wir arbeiten mit anderen Liandern in der EU zusammen, u. a.
um Informationen iiber die Bedingungen einer Entsendung
auszutauschen.

Benotigen Sie weitere Informationen?

Mehr erfahren Sie auf den Internetseiten zur Entsendung
des Zentralamts fur Arbeitsumwelt unter av.se.

Haben Sie Fragen?

Wenden Sie sich an unseren Kundendienst unter
010-730 90 00 oder schreiben Sie uns eine E-Mail
an arbetsmiljoverket@av.se
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Vad ar utstationering?

Med utstationering menas att en arbetsgivare skickar en
arbetstagare till ett annat land for att arbeta dar under en begransad
tid. Arbetsgivaren ska tillhandahalla tjanster dver granserna och det
ska finnas en mottagare av tjansterna. Om arbetstagaren blir anstalld
av ett foretag som ar registrerat i Sverige ar det inte utstationering.

Utstationerade arbetstagare garanteras ett visst skydd

enligt bestimmelser i EU:s utstationeringsdirektiv
(Europaparlamentets och rddets direktiv 96/71/EG av den 16
december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahdllande av tjanster). Det handlar bland annat om
langsta arbetstid, semester, hédlsa och sdkerhet pa arbetsplatsen.
Direktivet har inforts i Sverige genom lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare och forordningen (2017:319) om
utstationering av arbetstagare. I Sverige giller reglerna for alla
utstationerade arbetstagare, oavsett nationalitet och vilket land
de utstationeras ifran. Lds mer pa var hemsida av.se

Arbetstagarens rattigheter vid utstationering

Utstationerade arbetstagare har vissa réttigheter och ett viss
skydd enligt svenska lagar under tiden de arbetar i Sverige.
Dessa rattigheter och detta skydd kallas for “den hdrda karnan”.

Utstationeringsbestimmelserna anger en lagst tilldten niva som
madste garanteras arbetstagaren. Arbetsgivaren far alltsa erbjuda
battre villkor om den vill. Nedan beskrivs de svenska lagar som
gdller vid utstationering.
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Arbetsmiljdlagen

Alla arbetsgivare har ett ansvar att férebygga ohélsa och
olycksfall for sina arbetstagare. Aven utldndska arbetsgivare
som utstationerar sina arbetstagare i Sverige ska alltsa folja
arbetsmiljolagen och alla Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Arbetstidslagen, vagarbetstidslagen, lagen om arbetstid
med mera for flygpersonal inom civilflyget samt lagen om kor-
och vilotid vid internationell jarnvagstrafik

Lagarna innehdller bestimmelser om arbetstider, 6vertid,
dygnsvila, nattarbete med mera. Enligt arbetstidslagen och
vagarbetstidslagen dr arbetstiden normalt hogst 40 timmar i
veckan. Om det finns ett sédrskilt behov far arbetstagare arbeta
overtid, men hogst 200 timmar per ar. Alla arbetstagare ska
ha minst 11 timmars sammanhédngande ledighet under varje
period om 24 timmar (sa kallad dygnsvila).

Enligt lagen om arbetstid m.m. for flygpersonal inom
civilflyget ska den sammanlagda arbetstiden inklusive viss
beredskapstjanst vara hogst 2 000 timmar under ett ar.

Enligt lagen om kor- och vilotid vid internationell jarnvagstrafik
har arbetstagare ritt till minst 12 timmars sammanhdngande
ledighet i bostaden under varje period om 24 timmar (dygnsvila
i bostaden).

Samtliga lagar om arbetstider gar att, inom vissa granser,
komma 6verens om genom kollektivavtal.

B} semesterlagen

En utstationerad arbetstagare har, med vissa undantag, ratt till
semesterledighet som berdknas utifran hur ldng tid personen
arbetar i Sverige.
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Fordldraledighetslagen

Kvinnliga arbetstagare har rétt att vara helt lediga i samband
med sitt barns fodelse. Man har ritt att vara ledig i minst sju
veckor fore den berdknade tidpunkten for férlossningen och sju
veckor efter férlossningen.

Diskrimineringslagen och lagen om forbud mot diskriminering
av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegransad anstéllning

I Sverige far ingen diskrimineras pa grund av

* kon

* konsoverskridande identitet eller uttryck
* etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning

¢ funktionshinder

* sexuell laggning eller

e 3lder.

Det ar forbjudet att trakassera eller att sexuellt trakassera nagon.
Trakasserier &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
ovan. Med sexuella trakasserier menas ett upptradande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet.
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Loner och ersattningar

I Sverige finns ingen lag om minimildn och det finns dérfor
inte nagon sarskild 16nenivd som automatiskt galler for
utstationerade arbetstagare i Sverige. Daremot kan loner anges i
svenska kollektivavtal som forhandlas fram av arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationerna.

Utstationerade arbetstagare kan dessutom fa rétt till ersattning
for resa, kost och logi under utstationeringen i Sverige samt réatt
till inkvartering. Innehallet i avtalen skiljer sig &t frdn bransch
till bransch.

Arbetsmiljdverket har inte tillsyn éver och granskar inte
I6ner. Kontakta i stéllet arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationerna om du har ytterligare fragor om
kollektivavtal och vilka I6ner som galler fér en viss
bransch. P& var hemsida av.se finns mer information om
kollektivavtal och kontaktuppgifter till arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer.

Fackliga forhandlingar och stridsatgarder

De svenska arbetstagarorganisationerna har ritt att forhandla
med utstationerande arbetsgivare for att f& dem att teckna
kollektivavtal. Om en arbetstagarorganisation begar det maste
utstationerande arbetsgivare utse en foretrddare som har
behorighet att forhandla om och sluta kollektivavtal.

Fackforbunden har ritt, under visa forutsittningar, att vidta
stridsdtgarder, for att forma utstationerande arbetsgivare att
teckna kollektivavtal.
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Problem nar det galler arbetsmilj6
eller arbetstid

Om en arbetstagare upplever problem pa arbetsplatsen nér
det galler arbetsmiljon eller arbetstiden rekommenderar vi

att arbetstagare i forsta hand pratar med sin arbetsgivare.
Arbetstagaren kan ocksd kontakta ett skyddsombud som

kan kréva att arbetsgivaren atgardar bristen. Om det saknas
skyddsombud pa arbetsplatsen kan arbetstagaren kontakta ett
regionalt skyddsombud samt vidnda sig till Arbetsmiljoverket.
Om ett arbete innebdr omedelbar och allvarlig fara for liv eller
hélsa kan skyddsombudet stoppa arbetet.

Anmal missforhallanden

En arbetstagare kan ocksa anmala missforhallanden pa
arbetsplatsen till Arbetsmiljéverket genom att skicka

ett e-postmeddelande till arbetsmiljoverket@av.se. |
amnesraden ska det sta att det galler en arbetstagarens
anmalan, och i sjalva meddelandet maste det framga vilket
arbetsstalle det ar fragan om (foretagets namn och adress)
samt vad som ar problemet dér.

En anmalan av en arbetstagare ar skyddad med sekretess.
Det betyder att vi inte talar om for arbetsgivaren eller
nagon annan att vi har fatt en sadan anmalan eller vad som
star i den.
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Skyddsombud

Pa ett arbetsstélle dar minst fem arbetstagare arbetar
regelbundet ska ett eller flera skyddsombud utses.
Skyddsombudet representerar arbetstagarna i arbetsmiljoarbetet
och bevakar att arbetsmiljon &r bra. Arbetsgivaren har det
yttersta ansvaret for arbetsmiljon, men i arbetsmiljolagen

stdr att det organiserade arbetsmiljoarbetet ska bedrivas
tillsammans med arbetstagarna och deras representanter.

Tvist om 16n och andra anstallningsvillkor

En arbetstagare som dr medlem i ett svenskt fackférbund kan
vanda sig dit om det handlar om tvist med arbetsgivaren om
16n eller andra anstillningsvillkor. Om arbetstagaren inte ar
medlem i ndgot fackférbund kan arbetstagaren driva tvisten
sjdlv eller anlita en jurist eller advokat. Tvisten tas upp vid
tingsratten i den ort i Sverige dar arbetstagaren &r eller har varit
utstationerad. Arbetsgivaren far inte bestraffa arbetstagaren pa
grund av en sadan tvist.
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Tjansten Anmal utstationering

Utlandska arbetsgivare som utstationerar arbetstagare till
Sverige ska anmala arbetstagarna och en kontaktperson

i tjansten Anmal utstationering, pa posting.av.se. Ar man
osaker om det ror sig om en utstationering rekommenderar
vi att gbra en anmalan.

Om verksamheten fordndras pa ett siatt som har betydelse for
de anmaélda uppgifterna, till exempel om arbetet ska utforas
pa en annan plats, ska arbetsgivaren omgaende anmaila detta i
Arbetsmiljoverkets tjanst Anmal utstationering.

Det dr viktigt att anmaéla i tid och pa rétt satt samt att ange en
kontaktperson. Annars kan Arbetsmiljoverket bestimma att
arbetsgivaren far en sanktionsavgift.

Syftet med tjansten Anmal utstationering dr att fackférbund
och myndigheter ska veta vilka utlindska arbetsgivare som
utstationerar arbetstagare i Sverige, och vid behov se till att

arbetstagarnas rittigheter garanteras.

Pa var webbplats av.se kan man soka information om
pagaende utstationeringar.
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Arbetsmiljoverkets uppdrag

Arbetsmiljoverket ska se till att alla vill och kan skapa en

bra arbetsmiljo. Vi granskar darfor att arbetsgivarna foljer
arbetsmiljolagen och arbetstidslagen. Vi kan stélla krav pa
arbetsgivaren att rétta till brister nar det géller arbetsmiljolagen
och arbetstidslagen. Om arbetsgivaren inte réttar sig efter vara
krav kan vi till exempel stoppa ett farligt arbete eller utfarda
sanktionsavgifter.

Arbetsmiljoverket har inte tillsyn 6ver och granskar inte
fragor om I6n och anstéllningsvillkor. Daremot tillhandahdller
vi information pa var hemsida om arbetsgivar- respektive
arbetstagarorganisation som kan kontaktas.

Arbetsmiljoverket har en del sarskilda uppgifter:

* Vi tar emot anmélningar fran utlindska foretag som
utstationerar arbetstagare till Sverige. Anmdlningarna gors i
tjdnsten Anmal utstationering och vi bedriver tillsyn utifran
de anmilda uppgifterna .

* Vi informerar om vilka arbets- och anstéllningsvillkor som
kan gilla vid utstationering i Sverige.

* Vi samarbetar med andra ldnder inom EU, bland annat i syfte
att utbyta information om vad som giller vid utstationering.
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Vill du veta mer?

Las mer pa Arbetsmiljoverkets webbsidor om utstationering
pa av.se

Har du fragor?

Kontakta var svarstjanst, telefon 010-730 90 00 eller mejla
pa arbetsmiljoverket@av.se
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