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Jei dirbate Svedijoje, $i informacija apie darbo

aplinka yra skirta jums.

v —

Darbo inspekcija - tai valstybiné institucija, kontroliuojanti,
ar darbo vietose Svedijoje laikomasi darbo aplinkos jstatymy
ir kity taisykliy dél darbo aplinkos. Be to, mes sudarome
taisykles ir platiname informacija apie darbo aplinka.

Atsakomybé uz darbo aplinka

Svedijoje uz darbo aplinka atsakomybe prisiima darbdaviai.
Darbdaviai turi vykdyti nelaimingy atsitikimy ir ligy darbe
prevencija bei sudaryti tinkama darbo aplinka. Jei darbdavys
nevykdo savo jsipareigojimuy pagal darbo aplinkos jstatyma,
darbo inspekcijos inspektoriai gali pareikalauti jy laikytis
istatymy. Mes praneSame darbdaviams apie rastus triakumus
ir nurodome pasalinti juos per nustatyta laikotarpj. Kartais
mes galime nuspresti taikyti draudimus arba baudas, jei
trakumai laiku nepasalinami. Darbuotojai darbo vietoje
turi laikytis atitrinkamy saugos instrukcijy. Jei jie instrukcijuy
nesilaiko, jie jspéjami.

Draudimas verstis veikla

Jei darbdavys nejvykdo reikalavimy, mes galime,
pavyzdziui, uzdrausti atlikti tam tikra darba arba vykdyti
tam tikra veikla. Jei kyla pavojus, kad koks nors asmuo gali
sunkiai susizaloti, darbo inspekcija gali nedelsdama
sustabdyti jmones veikla.

Kokios taisyklés taikomos komandiruotiems

darbuotojams?

Komandiruotasis darbuotojas yra savo darbdavio
ribotam laikotarpiui j kit 8alj iSsiystas asmuo darbui
ten. Tuo laikotarpiu dirban¢iam asmeniui yra taikomos
kai kurios priimancioje Salyje galiojancios teises akty
nuostatos arba kolektyvinés sutartys. Tokia darbdavio
pareiga pasirtpinti, kad komandiruotiesiems darbuotojams
buty garantuota tam tikra apsauga, yra grindziama ES
darbuotojy komandiravimo direktyvos nuostatomis.
Svedijoje ios nuostatos yra taikomos visiems
komandiruotiesiems darbuotojams, neatsizvelgiantju
tautybe.

Cia yra kalbama apie komandiravima, kai ne Svedijoje,
o kitoje Salyje veikla uzsiimantis darbdavys siuncia
darbuotojus j Svedija laikinam darbui ¢ia. Toks darbdavys
turi teikti tarpvalstybines paslaugas. Sios paslaugos gali
buti teikiamos kitos imones vardu, klientui, finansinéje
srityje bendradarbiaujan¢iam partneriui arba tam pac¢iam
koncernui priklausanciai jmonei.

Svedijoje komandiruotiesiems darbuotojams yra, be
kita ko, taikomi darbo laiko, darbo aplinkos, minimalaus
atlyginimo ir atostogy jstatymai.

Svedijos Darbo inspekcija - tai Svedijos rysiy tarnyba,
kontroliuojanti darbo komandiruoéiy nuostatas. Ji taip
pat yra atviras informacijos apie darbo salygas, taikomas
darbo komandiruotems Svedijoje, $altinis. Daugiau infor-
macijos apie komandiruotes rasite ¢ia: www.posting.se.
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Mes tiriame nelaimingu atsitikimy priezastis
Darbdavys privalo pranesti darbo inspekcijai apie mirties
atvejus, sunkesnius suzalojimus arba rimtesnius
pazeidimus. Pranesama turi buti nedelsiant (paprastai
veliausiai kita dieng po jvykio). Mes véliau nusprendziame,
kokius jvykius reikia atid ziau istirti, iSanalizuoti arba
pateikti teismui.

Be to, jei mes tiriame nelaimingg atsitikima, darbdavys
irgi privalo istirti ko priezastis ir imtis priemoniy,
kurios batinos, kad tokie jvykiai nebepasikartoty.

Musy tinklalapyje www.av.se yra daugiau informacijos
apie darbo aplinka angly ir kitomis kalbomis.

Kontaktiniai duomenys:

Our vision: Everyone wants to, and can, create a good work environment

Kas gali dirbti Svedijoje?
Svedijoje dirbti gali uzsienio pilietis, kuris yra arba
savarankiskas verslininkas, arba ji samdo darbdavys.

Leidimas dirbti ir gyventi

Arjums reikes leidimo dirbti ir gyventi - tai priklauso
nuo to, ar jas esate ne ES pilietis, Siaurés 3aliy pilietis
arba ES pilietis. Leidima dirbti ir gyventi iSduoda mig-
racijos tarnyba. Apie leidimo isdavimo taisykles skaity-
kite migracijos tarnybos tinklalapyje:
www.migrationsverket.se

Jei norite dirbti kaip savarankiSkas verslininkas
Jei nesate jsidarbine Svedjijoje ir norite &ia pradéti
savo verslg, galite gauti Svedijos mokesciy mokeétojo
pazymeéjima. Daugiau informacijos rasite mokesciy
inspekcijos tinklalapyje: www.skatteverket.se

Arbetsmiljoverket (pagrindinis biuras)
Tel. 08-73090 00
arbetsmiljoverket@av.se

Falun apygarda (Dalarna ir Gavleborg)
Tel. 023-457 00
falun@av.se

Gioteborgo apygarda (Vastra Gotaland ir Halland)
Tel. 031-743 72 00
goteborg@av.se

Harndsand apygarda (Vasternorrland ir Jamtland)
Tel. 0611-885 00
harnosand@av.se

Linkdping apygarda (Ostergétland ir Sédermanland)
Tel. 013-37 08 00
linkoping@av.se

Lulea apygarda (Norrhotten)
Tel. 0920-24 22 60
lulea@av.se

Malmo apygarda (Skane)
Tel. 040-38 62 00
malmo®@av.se

Stokholmo apygarda (Stokholmas, Upsala ir Gotlandas)
Tel. 08-475 01 00
stockholm@av.se

Umea apygarda (Vasterbotten)
Tel. 090-17 07 00
umea@av.se

Véxjo apygarda (Kronoberg, Blekinge, Jonkoping ir Kalmar)
Tel. 0470-74 80 00
vaxjo@av.se

Orebro apygarda (Orebro, Varmland ir Vistmanland)
Tel. 019-601 41 00
orebro@av.se



