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Sinun tyoymparistosi

Ruotsissa

Finska/Suomeksi

Tassa on tietoja tydymparistdsta sinulle, joka tydskentelet

tilapaisesti Ruotsissa.

Valvomme tydpaikkoja

Tyoymparistovirasto on valtion viranomainen, joka valvoo,
ettd tydymparistolakia ja muita tydympaéristod koskevia
maédrayksid noudatetaan Ruotsin tyopaikoilla.Laadimme
myds sddnnoksid ja levitimme tietoa tyoympéaristosta.

Vastuu tydymparistosta
Ruotsissa padvastuu tydympaéristdstd on tyonantajalla.
Tyonantajan on ehkéistava sairauksia ja onnettomuuksia
ja saatava aikaan tyydyttava tyoymparisto. Jos tyonantaja
ei taytd tyoymparistolain mukaisia velvoitteitaan, Tyo-
ympdristoviraston tarkastajat voivat asettaa vaatimuksia.
Kerromme tyonantajalle havaitsemamme puutteet ja
kehotamme tyonantajaa korjaamaan ne tiettyyn maara-
aikaan mennessd. Toisinaan voimme paattdd kiellosta tai
madratd uhkasakon, ellei puutteita korjata.

Tyontekijoilld on vastuu noudattaa tyopaikan tur-
vallisuusmaarayksid.Elleivit he tee ndin, tima saattaa tie-
tyissd tapauksissa olla irtisanomisen peruste.

Viliton kielto

Ellei tyonantaja noudata vaatimuksia, voimme esimerkiksi
kieltda tietyn késittelyn tai tietyn toiminnan. Jos on ole-
massa vakavan henkilévahingon vaara, Tydympéristovi-
rasto voi pysdyttdd tyon valittomasti.

Lahetetyt tyontekijat

Léhetetty tyontekijd on henkilg, joka ldhetddn tyonanta-
jan toimesta tygskentelemadn toiseen valtioon rajoitetuk-
si ajaksi. Tyoskentelyn aikana on henkil66n sovellettava
tiettyjd lainsdddannon ja tydehtosopimusten méaarayksia
maassa, johon tyontekijd on ldhetetty. Tyonantajan vel-
vollisuus huolehtia siitd, ettéd lihetetyille tyontekijoille
taataan tietty turva, perustuu EU:n palveludirektiivin
sddnnoksiin. Ruotsissa tyoskentelevien kohdalla sdannot
koskevat kaikkia ldhetettyjd tyontekijoitd kansallisuu-
desta riippumatta.

Tyontekijoiden lahettdmisessi tulevat kyseeseen
tilanteet, joissa tyonantaja toimii muussa valtiossa kuin
Ruotsissa ja ldhettdd tyontekijan tdnne tyoskentelemadn
valiaikaisesti. Tydnantajan on tarjottava rajat ylittavia
palveluja. Palvelut voidaan suorittaa muun yrityksen, asi-
akkaan tai taloudellisen yhteistyokumppanin lukuun tai
samaan yritysryhmaan kuuluvan yrityksen lukuun.

Tyontekijadn, joka on ldhetetty tyohon Ruotsiin, sovel-
letaan muun muassa tyodaikaa, tydympéristod, vahim-
maéispalkkaa ja vuosilomia koskevia sdantoja. Lue lisda
lahetettyjd tyontekijoitd koskevista ehdoista, osoitteesta
www.posting.se
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Teemme selvityksia onnettomuuksista
Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan kuolemanta-
paukset, vakavat henkilovahingot ja vakavat vaaratilan-
teet Tydympdristovirastolle. Imoitus on tehtdvé viivyt-
telemittd (normaalisti viimeistddn seuraavana pdivand).
Ratkaisemme sitten mitkd onnettomuudet tutkitaan tar-
kemmin, selvitetdin tai jatetddn syyteharkintaan.

Vaikka teemme onnettomuudesta selvityksen, tyon-
antaja on velvollinen selvittdmé&éan tapahtuman syyt ja
ryhtymaééan tarpeellisiin toimenpiteisiin tapahtuman
uusiutumisen estamiseksi.

Osoitteessa www.av.se on lisétietoja tydympéristosta
englanniksija muilla kielill&.

Ota meihin yhteytta:

Our vision: Everyone wants to, and can, create a good work environment

Kuka saa tydskennelld Ruotsissa?

Ruotsissa tyoskentelevad ulkomaan kansalainen
voi joko itse olla yrittdjd tai olla jonkin tyonantajan
palveluksessa.

Tyo- ja oleskelulupa

Tarvitsetko ty6-ja oleskeluluvan, riippuu siita tuletko
EU:n ulkopuolisesta maasta, oletko jonkin pohjois-
maan kansalainen tai EU:n kansalainen. Ty6- ja oles-
keluluvan my6ntda Ruotsin Migraatiovirasto. Lue lisda
voimassa olevista sidnnoksistd Migraatioviraston
sivuilta: www.migrationsverket.se.

Jos haluat tyoskennella yksityisyrittdjana

Ellei sinulla ole tydsuhdetta Ruotsissa, vaan haluat
tyoskennelld tadlla yksityisyrittdjand, voit saada ruot-
salaisen F-verokortin. Lue lisdd veroviraston sivuilta:
www.skatteverket.se

Arbetsmiljoverket/Tyoymparistovirasto (paikonttori)
Puh: 08-730 90 00
arbetsmiljoverket@av.se

Falunin piiri (Taalainmaa ja Gavleborg)
Puh: 023-457 00
falun@av.se

Goteborgin piiri (Lansi-Gotanmaa ja Halland)
Puh: 031-743 72 00
goteborg@av.se

Harndsandin piiri (Lansi-Norlanti ja Jamtland)
Puh: 0611-885 00
harnosand@av.se

Linkdpingin piiri (Itd-Gotanmaa ja Sodermanland)
Puh: 013-37 08 00
linkoping@av.se

Luulajan piiri (Norrbotten)
Puh: 0920-24 22 60
lulea@av.se

Malmaén piiri (Skane)
Puh: 040-38 62 00
malmo@av.se

Tukholman piiri (Tukholma, Uppsala ja Gotlanti)
Puh: 08-475 01 00

stockholm@av.se

Uumaijan piiri (Véasterbotten)
Puh: 090-17 07 00

umea@av.se

Véxjon piiri (Kronoberg, Blekinge, Jonkdping ja Kalmar)
Tfn: 0470-74 80 00
vaxjo@av.se

Orebron piiri (Orebro, Virmlanti ja Vistmanland)
Tfn: 019-601 41 00

orebro@av.se



