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Twoje bezpieczenstwo

pracy W Szweci!

Polska/Polski

Informacja na temat bezpieczeristwa pracy przeznaczona

dla os6b czasowo pracujacych w Szwecji.

Kontrolujemy miejsca pracy

Urzad ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy (Arbetsmiljo-
verket) jest urzedem panstwowym, ktéry czuwa nad prze-
strzeganiem w szwedzkich zakladach pracy ustawy o
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz innych przepiséw
dotyczacych bezpieczeristwa pracy. Siegamy réwniez do
przepiséw irozpowszechniamy informacje na temat bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pracy

W Szwecji gtéwna odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo
pracy ponosi pracodawca. Pracodawca zobowiazany jest
przeciwdziata¢ chorobom i zapobiegac nieszczesliwym
wypadkom, zapewniajac pracownikom bezpieczne warun-
ki pracy. Jezeli pracodawca nie wywigzuje si¢ z obowigz-
kow wynikajacych z ustawy o bezpieczeristwie i higienie
pracy, inspektorzy Urzedu ds. Bezpieczenistwa i Higieny
Pracy mogg wysunac¢ konkretne zadania. Informujemy wte-
dy pracodawce o zaobserwowanych brakach i niedociagnie-
ciach, zalecajagc mu ich naprawienie w wyznaczonym ter-
minie. Jezeli pracodawca nie podejmie odpowiednich dzia-
tari w celu usuniecia istniejacych brakéw, mozemy wydac
decyzje o postepowaniu administracyjnym. Pracownicy
zobowigzani sg do przestrze gania przepiséw bezpieczen-
stwa w miejscu pracy. Niestosowanie sie do tych przepi-
sow moze w niektérych przypadkach by¢ wystarczajagcym
powodem do zwolnienia z pracy.

Przepisy obowiazujace pracownikow
oddelegowanych

Pracownik delegowany oznacza pracownika, ktéry na
zlecenie pracodawcy przez okreslony okres wykonuje
prace na terytorium, innego panstwa. W okresie delego-
wania, pracownik podlega przepisom lub umowom zbio-
rowymi kraju, do ktérego zostat oddelegowany. Obowia-
zek zapewnienia przez pracodawce ochrony dla odde-
legowanego pracownika, opiera si¢ na postanowieniach
dyrektywy UE dotyczacej delegowania pracownikéw.
W Szwecji przepisy te obowiazuja wobec pracownikéw
delegowanych, niezaleznie od narodowosci.

Delegowanie pracownika ma miejsce wtedy, gdy pra-
codawca posiadajacy siedzibe poza Szwecja wysyla pra-
cownika do Szwecji w celu wykonywania prac przez
okreslony czas. Pracodawca zapewnia Swiadczenie ustug
za granica wlasnego panstwa. Swiadczenie ustug moze
polegaé na wykonywaniu prac na rzecz innego przedsie-
biorstwa, klienta, partnera lub przedsiebiorstwa naleza-
cego do tego samego koncernu.

Pracownicy delegowani do Szwecji objeci sa miedzy
innymi przepisami o okresie wykonywania pracy, mini-
malnych stawkach pracy, BHP i urlopach. Wiegcej infor-
macji na ten temat znajdziesz na stronie internetowej
www.posting.se
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Natychmiastowy zakaz

Jezeli pracodawca nie zastosuje si¢ do naszych zadan,
mozemy wydac zakaz cze$ciowego lub catkowitego kon-
tynuowania dziatalnosci. W sytuacji, kiedy pracownicy
narazeni sa na niebezpieczenstwo powaznych obrazen
ciata, Urzad ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy moze
nakazaé natychmiastowe przerwanie pracy.

Badamy przyczyny i okolicznos$ci wypadkow
Pracodawca ma obowigzek zgtaszania do Urzedu ds. Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy wypadkéw $miertelnych,
ciezszych kontuzji oraz powaznych wypadkéw. Powinien
to uczynic bezzwlocznie (w normalnym przypadku
nastepnego dnia). Do nas nalezy decyzja, ktére z wypad-
kéw powinny by¢ poddane szczegdtowemu wyjasnieniu,
lub sledztwu, a ktére nalezy zglosi¢ organom Scigania.
Nawet jesli zbadanie wypadku podlega naszemu urzedo-
wi, pracodawca zobowigzany jest wyjasnic przyczyny
wydarzenia i podjaé¢ odpowiednie dzialania zapobiegaw-
cze. Wiecej informacji o srodowisku i warunkach pracy, po
angielsku i w innych jezykach, znajdziesz na naszej stronie
internetowej www.av.se.

Kontakt z nami:

Our vision: Everyone wants to, and can, create a good work environment

Komu wolno pracowac w Szwec;ji?

Obywatel innego parnstwa, ktéry pracuje w Szwecji
moze by¢ zaréwno prywatnym przedsiebiorca, jak i
pracownikiem zatrudnionym przez pracodawce.

Pozwolenie na prace i pobyt

To, czy jest ci potrzebne pozwolenie na prace i pobyt
zalezy od tego, czy jeste$ obywatelem panstwa nie
nalezacego do UE, obywatelem jednego z krajow skan-
dynawskich czy tez obywatelem jednego z pafistw
czlonkowskich UE. Pozwolenie na prace i pobyt przyz-
nawane jest przez Urzad Migracyjny (Migrationsverket).
Z przepisami, jakie obowigzuja, mozesz sie zapoznac
blizej na stronie internetowej Urzedu Migracyjnego
www.migrationsverket.se.

Jezeli nie jestes zatrudniony w Szwecji, ale pragniesz
pracowac jako prywatny przedsiebiorca, mozesz tu
otrzymac wymagang od przedsigbiorstw szwedzka
karte wymiaru podatku (F-skattsedel). Wiecej infor-
macji na ten temat znajdziesz na stronie internetowej
Urzedu Podatkowego www.skatteverket.se.

Siedziba gtéwna Urzedu ds.Bezpieczefistwa i Higieny Pracy
(Arbetsmiljoverket)

Tfn: 08-730 90 00

arbetsmiljoverket@av.se

Okreg w Falun (Woj. Dalarna i Gavleborg)
Tfn: 023-457 00

falun@av.se

Okreg w Goteborgu (Woj. Vastra Gétaland i Halland)
Tfn: 031-743 72 00

goteborg@av.se

Okreg w Harndsand (Woj. Vasternorrland i Jamtland)
Tfn: 0611-885 00

harnosand@av.se

Okreg w Linkdpingu (Woj. Ostergétland i Sédermanland)
Tfn: 013-37 08 00

linkoping@av.se

Okreg w Lulea (Woj. Norrbotten)
Tfn: 0920-24 22 60
lulea@av.se

Okreg w Malmo (Woj. Skania)
Tfn: 040-38 62 00
malmo@av.se

Okreg w Sztokholmie (Woj. Sztokholm, Uppsala i Gotland)
Tfn: 08-475 01 00
stockholm@av.se

Okreg w Umea (Woj. Vasterhotten)
Tfn: 090-17 07 00
umea@av.se

Okreg w Vaxjo (Woj. Kronoberg, Blekinge, Jonkoping i Kalmar)
Tfn: 0470-74 80 00
vaxjo@av.se

Okreg w Orebro (Woj. Orebro, Virmland i Vistmanland)
Tfn: 019-601 41 00
orebro@av.se



