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Uppdraget

Regeringen har gett Arbetsmiljoverket i uppdrag att redogora fér och analysera
de anmdlningar som gors till myndigheten om allvarliga olyckor, allvarliga
tillbud och arbetsskador som ror hot och vald mot ldrare och andra
yrkesgrupper inom skolvasendet, samt i forekommande fall elever. Analysen
ska omfatta vilka typer av hot och vald det handlar om, i vilka situationer hot
och vald uppstar, fordelning mellan skolformer, huvudman, skolor och
geografiska omrdden samt, i den man det gar att se, monster eller andra
tendenser. Forslag pa insatser for att forbattra forutsattningarna for en séker och
trygg arbetsmiljo i skolvédsendet ska lamnas. De olika skolformerna och
fritidshemmet ska s langt som mojligt sarredovisas.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet)
senast den 15 oktober 2024.

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Sammanfattning

Analysen av hot och vald i skolan de senaste tio aren talar for att hot och vald
blivit vanligare under denna period. Arbetsmiljoverkets samlade erfarenheter
och signaler fran aktorer inom utbildningsvésendet stdrker en sddan slutsats.
Aven arbetsskadestatistiken pekar i liknande riktning. Utvecklingen av
anmalda allvarliga hdndelser enligt 3 kap. 3 a § i arbetsmiljolagen (1977:1160)
orsakat av hot och véld i skolan visar liknande trender oberoende av skolform.

Grundskolan &r den skolform som bade i antal anmélningar och proportionellt
bidrar med flest anmilda allvarliga hdndelser i arbete orsakat av hot och vald i
skolan. Anmdlningarna tycks vara relativt jamnt fordelade 6ver hela landet.
Analysen visar ocksd att en stor andel av anmélningarna uppstar i den
pedagogiska miljon i skolans vardag. Vald och hot fradn personer som inte har
koppling till skolan forekommer men &r i Arbetsmiljoverkets kallmaterial
relativt ovanligt.

Pafallande ofta handlar det om elever med normbrytande beteende och att
elever hamnar i affekt med utatagerande beteende. Detta gdller oberoende av
skolform eller huvudman. Aven om en mycket stor andel av anmélningarna
gdller personalens utsatthet, stiller detta ocksa fragor kring elevers arbetsmiljo
och vilka omstandigheter som leder till att sadana situationer uppstar.

Arbetsmiljoverket bedomer att huvudménnen i det svenska skolvasendet
generellt behover stiarka det systematiska arbetsmiljoarbetet. I det arbetet
behover sdrskilda insatser vidtas for att undanrdja risker for hot och vald i
verksamheten. Vi vill mot bakgrund av detta ldmna foljande forslag pa insatser
for att forbattra forutsdttningarna for en siker och trygg arbetsmiljo i
skolvésendet:

¢ Regeringen bor dvervaga om det finns forutsattningarna for en obligatorisk
befattningsutbildning med arbetsmiljoinslag for skolchef som ska bitrdda
huvudmannen

o Stdrk arbetsmiljoinnehallet i befattningsutbildning for rektorer

¢ Ge elevhilsan ett arbetsmiljouppdrag for eleverna i skollagen (2010:800)

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Inledning

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen dr en ramlag som upptar de grundldggande reglerna for
arbetsmiljons beskaffenhet. Till lagen ansluter arbetsmiljoforordningen
(1977:1166) som innehédller bland annat bemyndiganden fér Arbetsmiljoverket
att meddela foreskrifter om de ndrmare krav som ska uppfyllas i
arbetsmiljohdnseende. I arbetsmiljolagen finns bland annat regler om
skyldigheter for arbetsgivare och andra skyddsansvariga om att forebygga
ohélsa och olycksfall i arbetet. Det finns ocksd regler om samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare, t.ex. skyddsombudens verksamhet.

Skolan och arbetsmiljoverkets foreskrifter

Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter géller for skolans
huvudmain och ska tillimpas pa de verksamheter dédr bestimmelserna galler.
Arbetsmiljolagen och foreskrifterna omfattar samtliga yrkeskategorier i skolan
och omfattar dven elever med nagra f4 undantag.

Arbetsmiljoverkets insatser i skolan

Arbetsmiljoverket bedriver tillsynsinsatser som &r relaterade till skolmiljon i
genomsnitt varje dag. Under perioden 2017 - april 2022 har vi gjort cirka 2000
inspektioner i grund- och gymnasieskolan. Arbetsmiljoverket har under
perioden stéllt cirka 6800 krav pa skolhuvudménnen och andra ansvariga. Vara
inspektioner visar stora utmaningar vad géller hog arbetsbelastning och hot och
vald.

Arbetsmiljoverket har under 2023 - 2024 en pagdende nationell tillsynsinsats
inom grund- och gymnasieskola med inriktning hot och vald. Cirka 1500
skolenheter planeras att inspekteras. Insatsen har fokus pa skolans personal.
Dér vi finner det nodvandigt kommer &ven skolhuvudman att besokas.
Resultatet av tillsynsinsatsen planeras att ssmmanstéllas under varen 2025.

Genomférande av uppdraget

Rapportens resultat och forslag till insatser for att forbattra forutsattningarna for
en sdker och trygg arbetsmiljo i skolvasendet baseras i huvudsak pa tva kallor:
Anmadlda arbetsskador till Forsakringskassan samt anmélningar om dodsfall,
svara personskador eller allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket, sa kallade 3,3a
anmaélningar.

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Arbetsmiljoverkets prelimindra iakttagelser frdn vér pagdende nationella
tillsynsinsats inom grund- och gymnasieskola med inriktning hot och véld, har
ocksa bidragit till rapportens resultat och forslag till insatser.

Anmailda arbetsskador

Arbetsgivaren ska enligt lag anmaéla arbetsskador till Arbetsmiljoverket och till
Forsakringskassan. Arbetsskadeanmélningarna anvander Arbetsmiljoverket for
att drligen sammanstélla Sveriges officiella arbetsskadestatistik. Den utgar fran
arbetsskadeforsidkringen. Statistiken omfattar de forvéarvsarbetande men inte
elever.

Anmailningar om dodsfall, sviara personskador eller allvarliga tillbud

I3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen regleras skyldigheten for arbetsgivare att anmala
dodsfall, svara personskador eller allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket. Syftet
med bestdmmelsen dr att Arbetsmiljoverket snabbt ska f& kdnnedom om det
intréffade s att nodvandiga atgéarder kan vidtas. Arbetsgivares skyldighet att
anmadla enligt denna bestimmelse omfattar bade forvarvsarbetande, elever och
studerande.

Anmailningarna granskas av Arbetsmiljoverket och beslut fattas om fortsatt
handldggning. Arbetsmiljoverket kan besluta om att inte vidta nagra atgarder
men kan ocksa resultera i inspektion eller att Arbetsmiljoverket tar del av
arbetsgivarens egen utredning av handelsen, for att dédrefter besluta om
atgdrder. Anmaélningar &r i forsta hand ett signalsystem for Arbetsmiljoverket
och dr inte en del av den officiella statistiken om arbetsskador och arbetsmiljo.
Statistiska bearbetningar som Arbetsmiljoverket kan gora av anmélningarna om
allvarliga tillbud och handelser &r begransade.

I rapporten kallas dessa anmélningar fortséttningsvis for ” Allvarliga handelser i
arbete”.

Niringsgrenar som ingdr i analysen

Regeringsuppdraget anger att det dr ldrare och andra yrkesgrupper, samt i
forekommande fall elever, inom skolvidsendet som ska omfattas. Det innebér att
foljande nédringsgrenar omfattades: forskoleutbildning?, grundskoleutbildning

1 Omfattar: forberedande utbildning infor grundskolan vilket vanligtvis tillhandahalls av
forskolor, daghem eller sirskilda enheter inom grundskolan och i forsta hand syftar till att vanja
mindre barn vid skolliknande miljo, pedagogisk inriktad verksamhet med krav pa pedagogiskt
utbildad personal och liroplan

Klicka eller tryck har for att ange text.
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och forskoleklass?, utbildning inom grundsarskola3, gymnasial utbildning, och
utbildning inom gymnasiesarskola. I Arbetsmiljoverkets statistiksystem som
foljer standard for svensk nédringsgrensindelning (SNI)> betecknas anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola som utbildning inom
gymnasiesdrskola och grundsarskola. I rapporttexten anvands dock den
gdllande beteckningen som &r skollagens begrepp, anpassad grundskola och
anpassad gymnasieskola.

Med begreppet skola i rapporttexten avses samtliga ovan angivna
nédringsgrenar.

I Arbetsmiljoverkets statistikkallor sarredovisas inte fritidshemmet,
specialskolan och sameskolan vilket forhindrat en analys som utgdr fran dessa
skolformers speciella forutsattningar.

2 Omfattar: utbildning vid grundskolan ar 1-9, fristdende skolan, specialskolan, sameskolan,
utlandsskolan for skolpliktiga elever, forskoleklass for 6-aringar

3 Omfattar: utbildning enligt sérskild ldroplan for barn som inte ingar i grundskolan

4 Omfattar: utbildning pa gymnasieniva for elever som fullgjort sin skolplikt i den obligatoriska
sdrskolan

5SCB. (2007). SNI 2007 Standard for svensk néiringsgrensindelning 2007.

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Resultat

Allvarliga hdandelser i arbete och anmilda arbetsolyckor med
sjukfranvaro till Forsikringskassan orsakade av hot och vald i skolan.

Arbetsmiljoverket kan konstatera att antalet anmélda allvarliga handelser i
arbete orsakat av hot och vald i skolan har tkat de senaste 10 aren. I snitt har
anmélningarna i de olika skolformerna 6kat med drygt 150% mellan &ren 2013
till 2023. Det dr en betydligt storre 6kning dn vad som &r fallet for genomsnittet
for ovriga delar av arbetslivet dar ckningen varit cirka 40% (se tabell 1 och figur
1a). Okningen av antalet anmélda allvarliga hiéndelser i arbete orsakat av hot
och vald i skolan maste forstas mot en bakgrund av generell 6kning av antal
anmadlningar for 6vriga allvarliga handelser i hela arbetslivet (se figur 1a och

figur 1b).

Tabell 1. Anmélda allvarliga héndelser i arbete och anmélda arbetsolyckor
med sjukfranvaro 2013-2023.
Allvarliga hindelser i arbete orsakat av hot och vald.

2013 | 2018 | 2023 |2013-2023 |2018-2023
Antal | Antal| Antal % %
Skolan 478 913| 1203 152 32
Ovriga néringsgrenar 2410 3457| 3374 40 -2
Allvarliga hindelser i arbete 6vriga hindelsetyper*
2013| 2018| 2023 |2013-2023 |2018-2023
Antal | Antal | Antal % %
Skolan* 671 1058 1295 93 22
Ovriga néringsgrenar* 6469 | 10557 | 11391 76 8
Arbetsolyckor med sjukfranvaro orsakat av hot och vald.
2013| 2018| 2023 |2013-2023 |2018-2023
Antal | Antal| Antal % %
Skolan 420 424 513 22 21
Ovriga naringsgrenar 1807 1788| 1755 -3 -2

Kalla: Arbetsmiljoverket och Forsdkringskassan.
*Exklusive hindelsetyperna smitta och annan orsak.

Mellan aren 2013 till 2018 syns en tydlig 6kning av anmélningar om allvarliga
handelser i arbete inom skolan, men ocksa over hela arbetsmarknaden. Det bor

Klicka eller tryck hir for att ange text.
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dock papekas att 2012 uppréttade Arbetsmiljoverket och Forsdkringskassan en
gemensam webbaserad anmalningsportal for anmélan av arbetsskada till
Forsdkringskassan och for anmaélan enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen till
Arbetsmiljoverket. Detta férenklade formodligen forfarandet och kdannedomen
om anmadlan av allvarliga handelser i arbete, vilket kan antas ha okat
anmadlningsbendgenheten.

Det &r svart att dra nagra slutsatser kring utvecklingen av anmaélda allvarliga
héndelser i arbete i skolan orsakat av hot och védld under de ar pandemin
pagick. Det tycks dock som att utvecklingen efter pandemin fran ar 2021 tagit
sig till nivaer som radde strax fore pandemin. Aren 2022 till 2023 utmérker sig
med ett kraftigt kande inflode av anmélningar om allvarliga handelser i arbete
orsakat av hot och vald (se figur 1a).

Anmilda allvarliga hindelser i skolan och évriga niringsgrenar 2013-2023.
Index 2013=100.

Figur 1a. Hot och vald. Figur 1b. Ovriga handelser.
300 300
275 275
250 250
225 225
200 200
175 » b , 175
150 150
125 nd ¥.’-.--. 125
100 100
75 75
50 50
2013 2015 2017 2019 2021 2023 2013 2015 2017 2019 2021 2023
@mom Skolan emgms (vriga ndringsgrenar e Skolan* amgmm (vriga niringsgrenar*

Kélla: Arbetsmiljoverket. Kélla: Arbetsmiljoverket.

* Exklusive hidndelsetyperna smitta och annan orsak péa grund av att hindelsetyperna innehéller
covidrelaterade anmélningar.

Arbetsmiljoverket ser d&ven en 6kning av anmélda arbetsolyckor med
sjukfranvaro orsakade av hot och vald i skolan, men 6kningen &r inte lika stor.
Fran referensar 2013 fram till 2023 6kar antalet anmélda arbetsolyckor med
sjukfrdnvaro orsakade av hot och vald i skolan med cirka 20%. Antalet anmalda
arbetsskador med sjukfranvaro orsakade av hot och vald i ovriga delar av
arbetslivet har samtidigt legat pd en relativt stabil niva, med en minskning med
ca 3% i forhallande till referenséret 2013 (se figur 2).

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Det ar dock viktigt att papeka att utvecklingen vad avser antal och andel
anmadlda arbetsolyckor med sjukfrdnvaro orsakat av hot och vald i skolan under
aren 2013 till 2023 har fluktuerat. Vi ser toppar under vissa ar och att
utvecklingen i de olika skolformerna skiljer sig at (se figur 8a och 8b).

Figur 2. Anmailda arbetsolyckor med sjukfranvaro i skolan orsakat av hot och vald
2013-2023. Index 2013=100.
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Kalla: Forsakringskassan.

Geografiska skillnader

I anmélda allvarliga hdndelser i arbete orsakat av hot och vald i skolan syns
inga signifikanta geografiska skillnader. Anmailningarna tycks vara relativt
jamnt fordelade 6ver hela landet. Vi kan se att under perioder rapporterar
enskilda skolor ett stort antal hdndelser kring hot och vald i skolan (se tabell 2).
Sadana episoder kan dock féorekomma i olika delar av landet och vilka skolor
och kommuner som gér manga anmaélningar varierar geografiskt 6ver tid.
Knappt en fjardedel av alla skolor som gjort en anmélan star for hélften av alla
anmalda allvarliga handelser perioden 2013-2023. Det innebér att analysen for
enskilda ar och skolformer bor goras med forsiktighet eftersom resultatet kan
snedvridas av enskilda skolors hoga anmalningsfrekvens.

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Tabell 2. Anmilda allvarliga hdndelser i skolan orsakat av hot och vald.

Tio skolor med flest allvarliga hiandelser i skolan orsakat av hot och
vald 2013-2023.

Antal
Skola 1 112
Skola 2 44
Skola 3 38
Skola 4 35
Skola 5 34
Skola 6 32
Skola 7 32
Skola 8 31
Skola 9 30
Skola 10 30
Samtliga anmilda allvarliga hindelser i skolan orsakat av hot och vald
2013-2023

Antal
Skolan 8 669

Kaélla: Arbetsmiljoverket.

Kommungruppsindelning

Arbetsmiljoverket har valt att &ven analysera hur anmailda allvarliga handelser i
arbete dr fordelade utifran delar av SKR:s kommungruppsindelning®.
Utvecklingen av anmailningarna frdn 2013 fram till 2018 - 2019 tycks se ut pa
liknande sitt oberoende av kommungrupp. Anmélningarna dkar i samtliga
kommungrupper. Under 2020 syns en tydlig nedgang, sannolikt beroende pa
pandemin. Efter pandemin okar antalet anmélningar i samtliga
kommungrupper. I mindre stdder syns en viss nedgang mellan 2021 till 2022,
vilket formodligen &r en tillfdllig variation (se figur 3b).

6 SKR (2023). Kommunsgruppsindelning.
https:/ /skr.se/skr/tjanster / kommunerochregioner /faktakommunerochregioner / kommungrupp

sindelning.2051.html (hdmtad 2024-06-04).

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Anmilda allvarliga hindelser i skolan orsakat av hot och vild efter SKR:s
kommungruppsindelning.

Figur 3a. Andel ar 2023. Figur 3b. Antal 2013-2023.
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Kalla: Arbetsmiljoverket. Kalla: Arbetsmiljoverket.

* Storstdder och storstadsnidra kommuner.
** Gtorre stider och kommuner néra storre stad.
*** Mindre stdder/tatorter och landsbygdskommuner.

Det kan konstateras att anmélningarna om allvarliga hiandelser i arbete orsakat
av hot och vald i skolan mellan aren 2022 - 2023 6kat i storstdader, storstadsnira
kommuner, mindre stdder och titorter och landsbygdskommuner, om &n fran
olika nivder. Den tydligaste okningen syns i storstdder. Det dr dock svért att dra
nagra slutsatser vad avser utvecklingen av anmdlningar utifran
kommungruppsindelning.

I de fritextbeskrivningar som foljer med en anmédlan om allvarliga hédndelser i
arbete orsakat av hot och vald i skolan, kan vi inte heller se ndgra skillnader
utifran kommungruppsindelning vad géller i vilka situationer hot och vald
uppstar och vilka uttryck hot och vald tar sig (se bilaga figur 9).

Vad géller anmalda arbetsolyckor med sjukfranvaro i skolan orsakat av hot och
vald i skolan har utvecklingen varierat under den studerade perioden, vilket
gor det svart att se tydliga trender relaterat till kommungrupper. Antalet
anmadlda arbetsskador har dock 6kat i samtliga av de studerade
kommungrupperna i férhéllande till referensaret 2013 (se figur 4b).

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Anmilda arbetsolyckor med sjukfranvaro i skolan orsakat av hot och vald efter SKR:s
kommungruppsindelning,.

Figur 4a. Andel ar 2023. Figur 4b. Antal 2013-2023.
Index 2013=100.
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Kalla: Forsgkringskassan Kalla: Forsakringskassan.
* Storstdder och storstadsndra kommuner.

** Storre stader och kommuner nira storre stad.

*** Mindre stdder/tatorter och landsbygdskommuner.

Huvudmin

Det finns inga signifikanta skillnader i antalet anmélningar om allvarliga
héndelser i arbete orsakat av hot och vald mellan fristdende respektive
kommunala skolor. Om man utgar fran antalet elever, star kommunala skolor
proportionellt for en storre andel anmélningar dn fristdende skolor (se figur 5a
och 5b). Det &r dock en effekt som tas ut av att ldrartdtheten dr nagot storre i de
kommunala skolorna. Analysen visar att den 6vervdgande delen av
anmdlningarna avser personal, som i storre utstrackning i anmélningarna
utsitts for hot och vald, och i mindre utstrackning elever, vilket paverkar
anmaélningsfrekvensen.

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Anmilda allvarliga hindelser i skolan orsakat av hot och vald efter huvudmin.
Figur 5a. Andel 2023. Figur 5b. Antal 2013-2023.
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Kélla: Arbetsmiljoverket. Kélla: Arbetsmiljoverket

Analysen av fritextbeskrivningar, kopplade till anmailda allvarliga handelser i
skolan orsakat av hot, visar att det inte finns nagra skillnader mellan fristdende
huvudmain och kommunala huvudman i frdga om i vilka situationer hot och
vald uppstar, hur och av vem som utsédtter och vem som utsétts for hot och vald
(se bilaga, figur 9).

Hot och vald i olika skolformer

Utvecklingen av anmalda allvarliga handelser i arbete orsakat av hot och vald i
skolan foljer liknande trender oberoende av skolform. 79 procent av samtliga
anmalningar gors i grundskolan, det dr den skolform som bade i antal
anmadlningar och proportionellt bidrar med flest anmailda allvarliga héandelser i
skolan orsakat av hot och vald. Gymnasieskolan stér for cirka 15 procent av det
totala antalet anmédlningar - men utgor ca 25 procent av det totala antalet elever.
Anmélningar av allvarliga hdndelser i arbete orsakat av hot och vald i forskolan
utgor en mycket liten del av det totala antalet anmélningar, cirka 6 procent.

Vad giller grundskolan och gymnasieskolan &r de handelser som anmals av

relativt liknande karaktar. Det ar ofta elever som i anmélan anges vara killan till
att situationer med vald och hot uppstar (cirka 85 procent) medan andra
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kategorier sdsom obehdriga inom skolans omrade eller vardnadshavare
forekommer mindre frekvent. I férskolan ser vi att anmélningarna oftare dn i
andra skolformer pekar ut vardnadshavare som de som utsétter personalen for
vald eller hot om vald. Barnen uppges vara kallan till att hot eller vald uppstar i
drygt hélften av anmélningarna medan vardnadshavare uppges vara killan i en
fjardedel av anmilningarna. Samtidigt bor man vara forsiktig med slutsatser
vad avser forskolan eftersom antalet anmalningar till Arbetsmiljoverket &r sa
pass ldga vad avser anmailda allvarliga héndelser i arbete orsakat av hot och
vald.

Anmialda allvarliga hindelser i skolan orsakat av hot och vald efter skolform.

Figur 7a. Andel 2023. Figur 7b. Antal 2013-2023.
Index 2013=100.
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Till bilden av hur hot och vald ser ut i olika skolformer enligt anmélningarna
om allvarliga hdndelser i arbete orsakade av hot och vald, ska ocksa fogas
anmadlda arbetsskador orsakade av hot och vald. De anmaélda arbetsskadorna
ger ett delvis nytt perspektiv. Har ser Arbetsmiljoverket att nivderna for
grundskolan ligger i paritet med anmélningarna om allvarliga handelser i
arbetet. For forskolan och gymnasieskolan &r bilden en delvis annan. I
gymnasieskolan anmadls farre arbetsskador orsakade av hot och vald i relation
till hur mdnga anmailningar om allvarliga héndelser i arbete som gors. For
forskolan &r forhallandet det motsatta: 20 procent av det totala antalet anmaélda
arbetsolyckor med sjukfrdnvaro orsakade av hot och vald i de respektive
skolformerna rapporteras inom forskolan. (Se tabell 8a och 8b).
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Vad det beror pa kan inte analysen ge ett tydligt svar pd. Vad giller férskolan
finns flera mojliga forklaringar. Det kan till exempel handla om en obendgenhet
att rapportera allvarliga hdndelser dér barn dr inblandade. Det kan ocksa
handla om att de hot och valdssituationer personalen utsitts for dr av
allvarligare karaktdr med allvarligare konsekvenser. Som namnts beskriver
forskolans personal att det forekommer hot och védldssituationer i relationen
med vdrdnadshavare. Arbetsmiljoverket har inte tillrackligt med kvalitativa
data for att tolka och forsta denna typ av handelser. Men vi kan konstatera att i
analysen av anmilningarna om allvarliga héndelser i arbete ser vi exempel pa
héndelser dér personal hamnat i hot och valdssituationer i interaktionen med
vardnadshavare. Ibland gar det till exempel att uttyda en pagaende
vardnadstvist.

Anmialda arbetsolyckor med sjukfranvaro i skolan orsakat av hot och vald efter
skolform.

Figur 8a. Andel 2023. Figur 8b. Antal 2013-2023. Index 2013=100.
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Typer av hot och vald

Olika typer av fysiskt vild

I anmalda allvarliga héndelser i arbete orsakat av hot och vald i skolan framgar
att fysiskt vald ar vanligare &n hot (se figur 6a). Ran forekommer néstan inte alls
i anmélningarna. Analysen av fritextbeskrivningarna kopplade till
anmdlningarna om allvarliga handelser i arbete visar att valdet tar sig olika
uttryck sdsom riv- och bitskador, knuffar, slag och sparkar. "Elev spottar lirare i
ansiktet. Loskan triffar bida 6gonen, mun och hals. Elev sldr med knuten ndve lirare
mellan 5-7 ginger pd brdstet, vinster axel och arm. Elev skriker "din jivla
kirringjiavel" mellan 4-6 ginger. Elev hotar att sli ldrare med flertalet linga kippar,
som elev sedan kastar mot lidrare”’.

Anmilda allvarliga hindelser orsakat av hot och vald (exklusive rin)

2013-2023.
Figur 6a. Antal i skolan. Figur 6b. Antal 6vriga i ndringsgrenar.
Index 2013=100. Index 2013=2023.
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Men det forekommer ocksd vald som utévas med hjilp av olika tillhyggen. Det
kan till exempel handla om saxar, ndlar, knivar, bord, stolar etc. Skjutvapen
forekommer ocksa dven om det &r mycket séllsynt, och da framfor allt i
samband med hot om vald. "Hot om att eleven skulle komma till skolan och skjuta
alla lirare. Specifikt datum var angivet och vilket vapen som skulle anvindas var
angivet i hotet”.

7 Citaten &r avidentifierade och redigerade for att garantera anonymitet.
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Verbala hot och hot via niit och telefon

Av fritextbeskrivningarna framgdr att de verbala hoten tar sig olika uttryck, fran
rena hot om dodligt vald till hot om att skada, anmaéla eller pd annat sétt varna
for att en person ska utséttas for obehagligheter. Det tycks som att den
overvildigande majoriteten av hoten framfors i pagdende konfliktsituationer
som eskalerat, och ddr kontrollen har forlorats. Men hot av mer planerad och
overlagd karaktar forekommer ocksa, &ven om det &r mindre vanligt.

Hot pa distans forekommer ocksa. Det kan handla om hot via telefon, sociala
medier, mail och andra plattformar. Hoten kan framforas anonymt men ocksa
av identifierbara avsiandare. ” Skolan blir bombhotad via sociala medier. Personal
hotas om att de ska bli skadade/dddade via sociala medier, samt mail”.

Situationer dir hot och vald uppstar

Vem dir utforare och vem dr utsatt i vildssituationer?

I anmélningarna om allvarliga hdndelser i arbete orsakat av hot och vald i
skolan till Arbetsmiljoverket framgar att skolpersonal &r kraftigt
Overrepresenterade som utsatta i forhallande till barn och elever (se figur 7).
Utvecklingen vad avser anmélningar ddr barn och elever utsatts har legat pa
samma niva de senaste 10 &ren medan anmaélningar som avser skolpersonal
okat kraftigt under samma period.

Figur 7. Anmailda allvarliga hdndelser i skolan 2023. Vem é&r utsatt for hot och vald.
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Ett rimligt antagande ar att anmélningar om allvarliga handelser i arbete vad
avser elever som utsétts for hot och vald i skolan dr kraftigt underrapporterade.
Vad géller hela arbetsmarknaden pekar Arbetsmiljoverkets erfarenheter pa att
anmdlningar om allvarliga héndelser i arbete dr underrapporterade och inte
speglar antalet allvarliga hdndelser och allvarliga tillbud som férekommer i
arbetslivet. Vad giller elever i skolverksamhet finns det goda skal att anta att
underrapporteringen &r sdrskilt utbredd, inte minst vad avser hot och vald.

Skilen till att forhdllandevis sa fa fall rapporteras till Arbetsmiljoverket dédr barn
och elever utsatts for hot och vald i skolan kan vara flera. Som namnts pekar
Arbetsmiljoverkets erfarenheter pa en allmén underrapportering for hela
arbetslivet. Ett annat skil kan vara att det inom ramen for skollagstiftningen
finns flera andra rapporteringssystem sasom till exempel klagomalshantering
till huvudman och Barn- och elevombudet, som skolorna prioriterar att vianda
sig till ndr elever far illa. Det dr dock viktigt att uppmdrksamma att nar det
intréffar en svéar personskada eller dodsfall pd en arbetsplats har huvudmannen
skyldighet att anmala det till Arbetsmiljoverket. Detsamma géller skador i
samband med arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt och tillbud som
inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa. Elever &r enligt 1 kap. 3 §
arbetsmiljolagen likstdllda med arbetstagare. Ytterligare ett skl till den laga
rapporteringen kan vara bristande kunskaper bland huvudmain och personal
om att elever ocksa omfattas av huvudmannens skyldighet att anmala allvarliga
héndelser i arbete till Arbetsmiljoverket enligt 3 kap. 3a § arbetsmiljolagen.

Situationer ddir hot och vild uppstir

Analysen av fritextbeskrivningar fran anmaélningarna om allvarliga héndelser i
arbete visar att en stor majoritet av de situationer som leder till hot och vald i
skolverksamheten tycks ha sin upprinnelse i att elever agerar utat i det
vardagliga arbetet i skolverksamheten. Bilden som trdder fram i analysen ar att
brist pa kontroll i pedagogiska situationer leder till spanningar och
utdtagerande beteende som mynnar ut i att personal utsitts f6r hot och vald.
Sma konflikter kan utvecklas till allvarliga handelser, ibland med ett snabbt
forlopp och ibland utstrackt over tid. I fritextsbeskrivningarna framgar att en
del situationer uppstdr utan eller med liten férutsagbarhet medan personal
ibland kénner till att konflikter som utmynnar i vald och hot kan uppsta i det
pedagogiska arbetet med vissa elever.

Vald och hot mot skolpersonal kan ocksa uppsta nér personal interagerar aktivt

med elever i olika situationer, till exempel gar emellan och avbryter brdk mellan
elever eller tillrdttavisar och korrigerar elever som har ett krankande eller
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normbrytande beteende. ” Medarbetaren gir mellan ndr ett antal elever brikar ute pd
skolgdrden. En av eleverna tar upp en sten och hotar att kasta den pd de dvriga eleverna.
Stenen kastas och flyger titt forbi medarbetaren. For att eleven inte ska skada nigon
annan elev, viljer medarbetaren att hilla fast eleven. Men eftersom eleven dr upprord
och inte vill folja med in sd borjar han att rikta sparkar mot medarbetaren.
Medarbetaren blir triffad i ansiktet av ett flertal slag”.

Mer 16st strukturerade pedagogiska situationer kan ocksa mynna ut i allvarliga
héndelser och allvarliga tillbud med hot och vald. Det kan handla om konflikter
som uppstar vid rast, lunch eller forflyttningar mellan lektioner. Det tycks ocksa
som att konflikter som mynnar ut i hot och vald, uppstar mer frekvent vid
tillféllen dar eleverna har fysisk interaktion, som till exempel vid lekar och spel
pa raster och vid lektioner i idrott och hilsa (se figur 8).

Figur 8. Anmadlda allvarliga hdndelser i skolan. Typer och situationer dér hot och vald
uppstér. Antal 4r 2013 - 2018 - 2023.
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Elever i affekt med utdtagerande beteende

Den storsta delen av de anmélningar om allvarliga handelser orsakat av hot och
vald som gors i skolan handlar om elever i affekt som agerar ut mot personal i
skolan (se figur 7). Riskerna kan vara kdnda bland personal och skolledning
sedan tidigare, men kan ocksa uppstd med liten eller ingen férutsagbarhet. Hot
och vald uppstar under lektionstid, under rast eller lunch. Kort sagt i de flesta
sociala situationer som utgor skolans verksamhet.

Fritextsbeskrivningarna till anmaélningarna varierar stort i omfang, men ocksa i
kvalitet vad avser informationstéthet. Det saknas ibland information som
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beskriver hdandelsen, vem som dr utsatt och hur forloppet sett ut. Detta satter i
vissa fall bestimda begransningar for vilka slutsatser som kan dras av att
analysera under vilka situationer som hot och vald uppstar. Med dessa
begransningar i minnet visar analysen att hot och valdssituationer ofta uppstér
tillsammans med elever i affekt med utatagerande beteende. Det kan handla om
elever som redan dr foremal for sarskilda insatser. I fritextsbeskrivningarna
ndamns elever i sdrskild undervisningsgrupp, elever med extra anpassningar,
elever med sérskilt stod och elever i anpassad grund- och gymnasieskola. I
texterna beskrivs ocksd att hot och vald uppstatt i arbetet med elever med
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar.

Hot och véldssituationer i arbetet med elever som behover stod kan uppstad
inom ramen for insatser, till exempel i arbetet med extra anpassningar, sarskilt
stod, dtgardsprogram och sérskilda undervisningsgrupper, men det kan ocksa
ske i situationer som inte dr kopplade till sddana atgarder. En grupp som ofta
kopplas till sddana uppgifter och som syns i Arbetsmiljoverkets kallor dr
lararassistenters. Arbetsskadestatistiken pekar pa att lararassistenter &r sarskilt
utsatta for hot och vald i skolan. Arbetsmiljoverket ser dven i
fritextbeskrivningarna fran anmélningarna om allvarliga handelser i arbete att
lararassistenter exponeras for manga svdra och komplexa situationer som
mynnar ut i att de exponeras for hot och vald.

Arbetsmiljoverkets pagdende tillsynsinsats stdrker ocksd bilden av att arbetet
med komplexa pedagogiska utmaningar utgor risker for att personalen utsitts
for hot och véld. Av de drygt 60 arbetsmiljoinspektorer som deltar i insatsen,
uppger tre fjardedelar av inspektorerna att rektorer och skyddsombud beskriver
arbetet med elever i behov av sérskilt stod som den framsta kéllan till hot och
vald i sina skolor.

8 I Arbetsmiljoverkets system kodas flera yrkeskategorier som ldrarassistenter sisom elevassistent,
elevstodjare, assisten etc.
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Arbetsmiljoverkets forslag till insatser

De aktorer inom skolvdsendet som Arbetsmiljoverkets inspektorer moter bar
allt som oftast ett dedikerat och professionellt férhallningssitt till sitt uppdrag,
dér elevernas och barnens ldrande och utveckling &r central, med ett stort fokus
pa skolans kunskapsuppdrag och elevers larmiljo. Men, i prioriteringen mellan
skolans uppdrag och omsorg om arbetsmiljon &r det allt for ofta
arbetsmiljoarbetet som drar det kortaste straet. Arbetsmiljoverket menar att det
inte bara missgynnar arbetsmiljoarbetet utan ocksd missgynnar utvecklingen av
verksamheten som helhet.

Skolhuvudmaénnen har det 6vergripande arbetsmiljoansvaret for personal och
elever i skolan. Skolhuvudmannen ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete som forebygger att ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet
eller i sin utbildning. Eftersom skolan dr en kvinnodominerad arbetsplats dr god
arbetsmiljo ocksa en jamstélldhetsfraga.

I en tillsynsinsats som avslutades 2022 “SAM i politikerstyrda organisationer”,
inspekterade vi alla Sveriges 21 regioner och 286 av 290 kommuner. Nio av tio
arbetsstéllen fick krav pa forbattringsdtgarder. Mdnga arbetsgivare hade brister
i sina arliga uppfoljningar av det systematiska arbetsmiljoarbetet®. Det finns
med andra ord anledning fér manga skolhuvudman att stirka det systematiska
arbetsmiljoarbetet och forsdkra sig om att det ger effekt i alla delar av
organisationen.

Aven Arbetsmiljoverkets tidigare inspektionsinsatser och tillsynsprojekt i
skolvasendet har visat pa att det finns ett generellt behov av att starka det
systematiska arbetsmiljoarbetet i skolvasendet och i pagaende tillsynsinsats
“hot och vald i skolan” pekar inspektdrerna bland annat pa att de allt for ofta
vid sina inspektioner moter brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet kopplat
till risker for vald eller hot om vald. Det kan till exempel handla om brister i det
forebyggande arbetet med att undersoka och bedoma risker, otydliga rutiner,
brist pa stod och handledning fran skolledning eller forvaltning eller att
personal anger att de kdnner sig otillrackliga i arbetet med elever i behov av
sarskilt stod.

Som vi visat i rapporten ser vi att flera personalgrupper som arbetar inom
skolvasendet ligger hogt i arbetsskadestatistiken ndr det géller anmailda

° Projektrapport - Ett hilsosamt arbetsliv 2019-2022. Tillsynsaktivitet: Systematiskt arbetsmiljoarbete i
politikerstyrda organisationer 2019-2022. (Dnr: 2017/061088).
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arbetsolyckor med sjukfranvaro orsakat av hot och vald. Det visar att brister i
arbetsmiljon kan fa allvarliga konsekvenser for enskilda arbetstagares liv och
hélsa. Det dr darfor angelédget att skolans huvudman utvecklar och stiarker det
systematiska arbetsmiljoarbetet med att undersoka, utreda, riskbedoma, atgéarda
och folja upp arbetsmiljon f6r badde personal och elever.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bor vara stindigt pdgdende och helt
integrerat med skolans 6vriga uppdrag. Personalens och elevernas arbetsmiljo
dr intimt forknippade med varandra. Det innebér att varje atgard som vidtas for
att forbédttra arbetsmiljon for skolans personal kommer att frigora resurser for
det pedagogiska arbetet och sannolikt bidra till att &ven elevers arbetsmiljo blir
battre. P4 samma sétt innebér en béttre arbetsmiljo for eleverna mindre
belastning for personalen vilket sannolikt frigor tid, kraft och resurser for det
pedagogiska arbetet. Det finns med andra ord starka incitament for att inte
enbart betrakta det systematiska arbetsmiljoarbetet som ett skydd mot att ingen
skadar sig, blir sjuk eller dor, utan ocksd som ett kraftfullt verktyg for att skapa
en positiv spiral ddr den goda arbetsmiljon och den goda verksamheten goder
varandra.

Det finns anledning att papeka att alla som arbetar eller studerar i det svenska
utbildningsvasendet har ratt till en arbetsmiljo som ér fri fran vald eller hot om
vald. Detta giller all personal och alla elever, oberoende om eleven har en
funktionsnedsattning eller behover stod av andra skal.

Arbetsmiljoverket bedomer att huvudménnen i den svenska skolan generellt
behover stdrka det systematiska arbetsmiljoarbetet. I det arbetet behdver
sdrskilda insatser vidtas for att undanrdja risker for hot och vald i
verksamheten. Vi vill mot bakgrund av detta ldmna foljande forslag pa insatser
for att forbattra forutsdttningarna for en siker och trygg arbetsmiljo i
skolvésendet:

Regeringen bor overviga om det finns forutsittningar for en obligatorisk
befattningsutbildning med arbetsmiljoinslag for skolchef som ska bitrida
huvudmannen.

Det finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter krav pa att alla arbetstagare,
inklusive chefer och arbetsledare, ska ha kunskaper inom arbetsmiljoomradet.
Det kan ordnas genom utbildning och genom att delta i arbetsmiljoarbetet.

Enligt skollagen har huvudmannen ansvar for skolan och ska se till att skolan

har de resurser som kravs. Huvudmannen ska ocksa se till att utbildningen
foljer de bestimmelser som finns. Rektorn har en viktig roll i styrningen av
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skolvasendet som foljer av skollagen och beslutar om férskolans eller skolans
inre organisation och resursfordelning och hur férskolan eller skolan ska
organiseras samt fordelar resurser efter barnens eller elevernas olika
forutsattningar och behov. Det betyder att rektorns arbetsuppgifter vid sidan av
den lokala styrningen och resurstilldelningen ocksa styrs av nationell
lagstiftning vilket innebar att krav och resurser i skolvasendet inte hanger
samman pa ett naturligt sétt. I ett arbetsmiljoperspektiv stéller detta krav pa att
huvudmannens arbetsmiljoarbete formar sdkerstilla en bra balans mellan de
krav som foljer av rektorns befattning och de resurser som huvudmannen
stdller till forfogande for att uppfylla kraven. For detta krévs tillrackligt bra
kunskaper inom arbetsmiljoomradet.

Det finns inte ndgot reglerat krav pa att skolchefen ska genomgga, eller ha
genomgatt, ndgon befattningsutbildning som exempelvis Skolverkets
skolchefsutbildning eller rektorsprogrammet. En sddan obligatorisk utbildning
med inslag av arbetsmiljoinnehdll skulle kunna bidra till att skolhuvudmannen
ges bittre forutsdttningar att utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet och
sdkerstélla en bra balans mellan krav och resurser i det svenska skolvéasendet
och ddrmed skapa en battre arbetsmiljo for bade personal och elever.

Stark arbetsmiljoinnehallet i rektorsprogrammet

Rektorsuppdraget dr ur ett arbetsmiljoperspektiv omfattande och komplext.
Aven om skolhuvudmannen har arbetsmiljdansvaret dr det vanligast att
huvudmannen fordelat de flesta arbetsmiljouppgifter som féljer av skolans
verksambhet till rektor. Det &r oftast en naturlig ordning eftersom rektorn ar den
funktion som har bést kdinnedom om verksamheten och dess specifika
utmaningar och risker. Mot den bakgrunden &r det viktigt att rektorn har god
kdnnedom om arbetsmiljolagstiftningen och tillgang till de verktyg som foljer
av att arbeta med systematiskt arbetsmiljoarbete for att undersoka, riskbedoma
och atgdrda och folja upp de risker som finns i verksamheten.

Att starka arbetsmiljoinnehallet i befattningsutbildningen &r ett viktigt bidrag
till att rektorn ges béttre forutsattningar och verktyg for att utveckla det
systematiska arbetsmiljoarbetet i verksamheten.

Det finns troligen ocksa positiva synergieffekter for arbetsmiljoarbetet om bade
rektorn och skolchefen utifrdn sina respektive roller i arbetsmiljoarbetet delar en
gemensam utbildningsbakgrund vad avser arbetsmiljokunskaper. Det vore
déarfor onskvirt att skolchefer i den foreslagna befattningsutbildningen, och
rektorer i den befintliga befattningsutbildningen, tar del av utbildningar som
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erbjuder goda kunskaper och bra verktyg for att utifran sina respektive roller
utveckla arbetsmiljoarbetet i det svenska skolvéasendet.

Ge elevhilsan ett arbetsmiljouppdrag for eleverna

Elevhélsan har idag bland annat uppgifter kring elevers arbetsmiljé som foljer
av skollagen. Vi menar dock att arbetsmiljo som begrepp i skollagen i mdnga
avseende dr synonymt med larmilj6 och inte tillrackligt kraftfullt omfattar
viktiga aspekter utifran arbetsmiljolagstiftningen. Arbetsmiljoverket ser ett
behov av att elevhélsan ocksa ges i uppdrag att verka for elevernas arbetsmiljo
utifran arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter. P4 samma sétt som
elevhilsan ska vara en del av det systematiska kvalitetsarbetet bor den ocksa
vara en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. En sddan ordning skulle
skapa battre forutsattningar for att utveckla arbetsmiljon for eleverna, men
ocksa bidra som stod for rektors arbetsmiljoarbete, till exempel i arbetet med
utdtagerande elever. Arbetsmiljoverket menar ocksa att med ett tydligare
arbetsmiljouppdrag, foljer ett behov av att stiarka elevhalsans resurser sa att det
uppdrag elevhélsan har idag inte pdverkas negativt.
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Redogorelse och analys av kallor

Fritextbeskrivningar

Fritextbeskrivningar av héndelser i samtliga anmélningar ar 2013, 2018 och 2023
omfattades. Fran 2013 till 2023 har det inkommit cirka 8 700 anmélningar om
allvarliga héndelser i arbete kopplat till hot och vald i skolan. Av tidsskil har
det inte varit mojligt att analysera samtliga anmélningar. Vi valde aren 2013,
2018 och 2023 for att illustrera utveckling, trender och tendenser. De tre
analyserade aren omfattar totalt cirka 2000 anmélningar.

Tillviagagangssatt

Efter en forsta genomlédsning av cirka 1 000 anmélningar om allvarliga
héndelser i arbete tog vi fram ett tematiskt kodningsschema for
fritextbeskrivningarna avseende utforare, utsatt och hidndelse. Utforare delades
in sex alternativ (vet ej, elev, vardnadshavare, personal, obehoriga, 6vriga).
Utsatt delades in i sex alternativ (vet ej, elev, vardnadshavare, personal,
obehoriga, ovriga). Handelse delades in i dtta alternativ (rast-lunch-idrott,
avbryta brak - korrigera, obehorig skolomradet, utdtagerande elever, nithot,
brak/slagsmal mellan elever, olyckshéndelse, 6vrigt). Lasning och kodning av
fritexterna genomfordes av fyra av de fem medlemmarna i Arbetsmiljoverkets
arbetsgrupp for genomforande av regeringsuppdraget. Arbetet startade med en
gemensam genomgang och kodning tillsammans av ett tjugofemtal
héndelsebeskrivningar. Dérefter kodade var och en individuellt, men med
avstamningar via mail och digitalt mote. Varje person kodade ca 650
héndelsebeskrivningar.

Redogorelse och analys av anmilningar om allvarliga hdandelser i
arbete

Delar av statistiken i denna rapport om hot och vald i skolan baseras pa
anmadlda allvarliga héndelser i arbete (svara personskador och allvarliga tillbud)
till Arbetsmiljoverket. Anmilningarna ska goras enligt 3 kap. 3a § i
arbetsmiljolagen och omfattar saval sysselsatta som elever. Lagen gdr att ldsa i
sin helhet i bilagan.

Vi har studerat anmélningarna avseende hot och vald i skolan for perioden 2013
till 2023. Anmailningarna har redovisats efter geografi, huvudmén och skolform
genom att ta fram statistik efter SKR:s kommungruppsindelning, sektorkod och
ndringsgrensindelning.
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Redogoérelse och analys av anmilningar om arbetsskada

Statistiken i denna rapport avseende hot och vald i skolan enligt anmailda
arbetsolyckor med sjukfranvaro till Forsdkringskassan baseras pa
Arbetsmiljoverkets informationssystem om arbetsskador (ISA). Anmélningar till
Forsdkringskassan regleras av 42 kap. 10 § i socialforsakringsbalken som gar att
ldsa i sin helhet i bilagan. Arbetsskadeanmaélningarna till Forsakringskassan
ligger till grund for Arbetsmiljoverkets produktion av den svenska officiella
statistiken om arbetsskador som enbart inkluderar de sysselsatta (inte elever).
Vi har studerat anmélningarna avseende hot och vald i skolan for perioden 2013
till 2023. Anmélningarna har redovisats efter geografi, huvudman och skolform
genom att ta fram statistik efter SKR:s kommungruppsindelning, sektorkod och
ndringsgrensindelning.

Det anmils dven arbetsolyckor utan sjukfranvaro till Férsdkringskassan. Men
for dessa anmélningar finns inte fullstandig information om bland annat
bransch, vilket dr en forutsattning for att fa fram information om skolan.

Redogorelse och analys av erfarenheter och lirdomar fran
inspektionsaktivitet om hot och vald i skolan

For att inhdmta lardomar och erfarenheter fran det 60-tal inspektorer som deltar
i den nationella inspektionsaktiviteten Hot och vald i skolan (vdren 2023 -
hosten 2024) tog vi fram en digital enkdt med nio fragor, sex med fasta
svarsalternativ och tre med fritext. Frdgorna med fasta svarsalternativ géllde de
vanligaste typerna av hot om vald respektive vald som arbetsgivare och
skyddsombud berédttat om i samband med inspektionerna. Fragorna stréckte
sig fran forskola till drskurs 9, samt om forskolebarn och elever som dr
utdtagerande har eller inte har ett konstaterat behov av sdrskilt stod, eller gar i
anpassad grund- och gymnasieskola. De tre fritextfradgorna gallde:

- vilka orsaker till handelser med vald eller hot om vald som arbetsgivare eller
skyddsombud tagit upp,

- vilka idéer om atgarder som kan minska forekomst av vald och hot om vald
som arbetsgivare eller skyddsombud tagit upp, samt

- vilka idéer inspektoren har om atgédrder som kan minska férekomsten av
vald och hot om vald i skolan.
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Osikerheter och felkillor

Fritextbeskrivningar

I kodningen av fritextbeskrivningar av hdndelser i anmélningarna om tillbud
finns vissa osdkerheter och majliga felkillor. Anmélningarna varierar stort i
omfang men ocksa i kvalitet vad avser informationstédthet. Det saknas ibland
information som beskriver hdndelsen, vem som &r utsatt och hur férloppet sett
ut.

Det finns ocksa en viss osikerhet i de alternativ som vi delade in
fritextbeskrivningarna i avseende utforare, utsatt respektive handelse.
Utrymmet for olika bedomningar innebér att det sannolikt forekommer
skillnader i tolkning och kodning av en del héndelser med nérliggande
beskrivningar.

Arbetsmiljoverket menar dock att &ven om det finns osdkerheter i analysen for
enskilda handelser, ger analysen sammantaget en god bild av de
fragestédllningar som den avser att beskriva.

Osikerhet och felkillor i statistikkillorna

Bristerna och svagheterna i savil anmdlda allvarliga handelser i arbete till
Arbetsmiljoverket som anmélda arbetsskador till Forsdkringskassan kan vara
flera. En sddan svaghet dr underrapporteringen dér inte alla allvarliga
héndelser i arbete eller arbetsskador anmals. Orsaken till det kan dels vara
svarigheten att avgora vad som ska anmalas som en allvarlig hdndelse i arbete
eller en arbetsskada. En annan orsak kan vara att arbetsgivare undviker att
anmadla handelsen som allvarlig for att undvika atgard fran Arbetsmiljoverket.

En annan svaghet &r att arbetsgivare med ett vil fungerande arbetsmiljoarbete
och engagerade chefer anméler sina allvarliga hdndelser i arbete och sina
arbetsskador, medan arbetsgivare utan ett vil fungerande arbetsmiljoarbete inte
gor det.
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Bilagor

I detta avsnitt i rapporten presenteras tilldgg som inte d&r nddvandiga men som
anda &r relevant information och som kan ge en djupare forstaelse av
rapportens innehall.

Lagar som styr insamling till statistikkallor
Allvarliga handelser i arbete enligt 3 kap. 3a § (33a) i arbetsmiljclagen:

"En arbetsgivare ska utan drdjsmdl underritta den myndighet som regeringen
bestammer om dddsfall eller svdrare personskada som har intriffat i samband med
arbetets utforande. En arbetsgivare ska ocksd utan dréjsmdl underritta samma
myndighet om skador i samband med arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt
och om tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och hilsa.”

Arbetsskador enligt 42 kap. 10 § i socialforsakringsbalken:

"En arbetsgivare eller arbetsforestindare som har fitt kinnedom om en intriffad
arbetsskada dr skyldig att omedelbart anmila skadan till Forsikringskassan. ”

Figur 9. Typer och situationer dér hot och vald uppstar i skolan efter huvudmaén. Antal
anmadlda allvarliga hindelser i arbete ar 2023.
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Killa: Arbetsmiljoverket.
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Tabell 3. Anmilda arbetsolyckor med sjukfranvaro i skolan orsakat av hot och
vald.
Yrken* med flest anmilningar

Antal
Léararassistenter 172
Forskoleldrare 95
Grundskolelédrare 93
Barnskotare 90
Specialpedagoger m.fl. 13
Gymnasieldrare 12
Chefer inom utbildning 5
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 4

Kélla: Forsakringskassan och Statistiska Centralbyran.

*Yrke enligt klassificeringen ISCO-08.

**Relativ frekvens. Anmaélningar per 1 000 tal sysselsatta. Sysselsdttningsuppgifter fran
AKU.

Tabell 4. Anmaélda allvarliga hdndelser i arbete i skolan orsakat av hot och vald efter ndringsgren &r

2013-2013.
Naringsgrenar inom skolan med en anmilan om hot och vald aren 2013-2023.
2023 2013-2023

Naringsgrenar Anmailningar Sysselsatta* | Anmilningar
Grundskoleutbildning och forskoleklass (85201). 959 244 141 7074
Forskoleutbildning (85100). 73 119 242 506
Utbildning inom gymnasiesédrskola (85322). 11 940 170
Utbildning inom grundsérskola (85202). 15 2201 129

Kaélla: Arbetsmiljoverket och Statistiska Centralbyran.
*Sysselsadttningsuppgifter fran AKU.
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Tabell 5. Typer och situationer dér hot och vald uppstar i skolan.
Antal anmailda allvarliga hiandelser i arbete ar 2013, 2018 och 2023.

Omkodade hindelsebeskrivningar 2013 | 2018 | 2023
Utdtagerande elever 267 | 566| 641
Ovrigt 102 140 190
Avbryta brak-korrigera 34 77| 157
Rast-lunch-idrott 26 32 63
Néthot 7 13 57
Brdk/slagsmal mellan e 26 21 37
Obehorig skolomrddet 10 34 34
Olyckshédndelse 4 21 15

Kaélla: Arbetsmiljoverket.
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