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Fokus pa ungas arbetsmiljo
Inledning

I den hir rapporten belyser vi arbetsmiljon f6r unga arbetstagare i dldern 20 till 24 ar med
hjélp av resultat frdn Arbetsmiljoverkets Arbetsmiljoundersokning (AMU) och
Informationssystem om arbetsskador (ISA). Vi har i tidigare fokusartiklar riktat
uppmaérksamheten mot dldre och utrikes fodda arbetstagare.

I regeringens arbetsmiljostrategi finns fyra delmal som syftar till att tydliggora politikens
inriktning inom arbetsmiljobomradet.! Regeringens vision ér ett arbetsliv som erbjuder var och
en som arbetar trygghet, utveckling och god hilsa. En god arbetsmiljo skapar utrymme for
ménniskor med olika bakgrund och férmagor i arbetslivet. Ett delmadl i strategin ar ett hallbart
arbetsliv - alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv.

Arbetsmiljoforhallandena har stor betydelse for méanniskors hélsa och vilbefinnande, och
goda arbetsforhédllanden gor ett langre arbetsliv mojligt. En trygg anstédllning med en god
arbetsmiljo bidrar formodligen till en béttre tillvaro for ménniskor, eftersom det ger
ekonomisk trygghet, en yrkesidentitet, sjalvfortroende, mojligheter till personlig utveckling
och en kinsla av mening och sammanhang. Det bidrar ddrmed sannolikt dven till en béttre
integration av utrikes fodda. Sjalvklart spelar arbetsmiljon stor roll under hela arbetslivet,
men en sarskilt viktig roll spelar den ndr unga manniskor ska etablera sig pa
arbetsmarknaden. Skador och besvir i unga ar kan paverka en person negativt under manga
ar.

Unga pa den svenska arbetsmarknaden

Unga i arbetslivet &r ofta kdnsliga for svangningar i konjunkturen darfor dr det inte ovanligt
att unga dr den grupp som forst far lamna sitt jobb nar konjunkturen vander ner. Manga unga
arbetstagare saknar stadigvarande arbete och skiftar mdnga ganger dessutom mellan
tidsbegransade arbeten, studier och kortare perioder av arbetsloshet.2 P4 dagens
arbetsmarknad har det blivit allt viktigare att ha en avslutad gymnasial utbildning for att
kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

Unga i aldern 20 till 24 ar utgor 6 procent av befolkningen enligt SCB:s befolkningsstatistik for
ar 2021.Unga dr ocksa en liten grupp pa arbetsmarknaden. Av de sysselsatta 2021 var endast
7 procent i aldern 20 till 24 ar enligt SCB:s BAS-register. Gruppen forvarvsarbetar med andra
ord inte i lika stor utstrdckning som ovriga dldersgrupper. For personer i alder 20 till 24 ar var
ddremot sysselsdttningsgraden 60,1 procent ar 2021. Sysselsattningsgraden bland unga i

1 En god arbetsmiljo for framtiden - regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025, Skr. 2020/21:92
2 Ungdomsarbetslosheten och ungdomsgarantin - en 6versikt, Arbetsformedlingen, 2017.
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Sverige dr nagot 6ver genomsnittet inom EU, som &r 50,6 procent enligt statistik fran
Eurostat.? For personer i dldern 15 till 74 ar var sysselsittningsgraden 67,3 procent.

Pandemin drabbade unga pa arbetsmarknaden hart

Arbetslosheten ckade i snabb takt under 2020 som en foljd av pandemin. Likt under tidigare
lagkonjunkturer pdverkades unga manniskor sarskilt negativt, bdde nar det géllde
arbetsloshet och sysselsdttning. Unga dr 6verrepresenterade i flera av de branscher som
drabbades hdrdast av uppsdgningar, bl.a. hotell och restaurang. Unga dr ocksa
overrepresenterade bland visstidsanstéllda, som brukar f& 1dmna sina anstdllningar i ett tidigt
skede av en lagkonjunktur. SCB beskriver pandemins paverkan pa unga i rapporten
Utvecklingen pd arbetsmarknaden for unga, Kvartal 4 2019 - Kvartal 4 2022. 4

Vad unga arbetar med

Enligt sysselsattningsstatistik fran SCB arbetar unga i aldern 15 till 24 ar framst inom
branscherna hotell och restaurang, f6ljt av branscherna personliga och kulturella tjanster och
handel. Omkring var tredje person som &r sysselsatt inom hotell och restaurang dr mellan 15
och 24 ar.

De vanligaste yrkena bland unga &r butiksséljare av dagligvaror, vardbitrade och butikssiljare
i fackhandeln. Det &r yrken inom néringsgrenar med mdnga sysselsatta, och som har laga
krav pa utbildning och erfarenhet. De raknas ocksa ofta som ingangsyrken. For unga kvinnor
ar det vanligaste yrket butiksséljare av dagligvaror, f6ljt av butikssaljare i fackhandel och
vardbitrdde. For unga mén &r det lager- och terminalpersonal som dr det vanligaste yrket foljt
av butiksséljare av dagligvaror och vardbitrade. Yrkesstatistiken for unga har dock lag
tillforlitlighet. En av fyra unga i dldern 16 till 24 ar arbetar i ett yrke som inte &r klassificerat i
yrkesstatistiken frdn SCB.> Motsvarande andel for samtliga sysselsatta &r en av tjugo.

Arbetslosheten dr hog bland unga

Arbetslosheten bland unga &r hogre dn bland 6vriga adldersgrupper. I aldersgruppen 20 till 24
ar var arbetslosheten® 17,4 procent ar 2021, jamfort med 8,9 procent for hela arbetskraften
enligt arbetskraftsundersokningarna (AKU). Den hoga relativa arbetslosheten for unga
forklaras till storsta delen av att en betydande andel av de unga arbetslosa &r
heltidsstuderande som soker extrajobb vid sidan av studierna eller kortare jobb under
skolloven.”

Arbetslosheten bland unga baseras pd unga som ingar i arbetskraften, eftersom den relativa
arbetslosheten redovisas som en andel av arbetskraften. En stor del av alla 15- till 24-dringar
ingdr inte i arbetskraften, eftersom manga av dem studerar pa heltid och inte soker jobb.8

3 Eurostat, Employment rates by sex, age and citizenship. (Luxembourg: Eurostat, 2023) Himtad 26
januari 2024,

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA ERGAN__custom 9527392/default/table?la
ng=en.

4 Utvecklingen pa arbetsmarknaden for unga, kvartal 4 2019-kvartal 4 2022, Temarapport SCB, 2023:2.

5 Yrkesregistret. SCB. 2023-12-08.

6 Det relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetslosa av antalet personer i arbetskraften.

7 En forlorad generation? Om ungas etablering pd arbetsmarknaden, IFAU, 2016.

8 Snabba fakta ungdomsarbetslosheten, SCB, hamtad 31 januari 2024, https:/ /www.scb.se/hitta-
statistik/ sverige-i-siffror /samhallets-ekonomi/ungdomsarbetsloshet-i-sverige/ .
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Arbetsmiljon for unga

Unga loper storre risk dn ovriga att skada sig pa jobbet

Unga personer i arbete 16per en storre risk &n andra att rdka ut for en arbetsolycka med
sjukfranvaro som foljd. Att vara ny pa en arbetsplats innebér ofta en betydligt storre risk for
att rdka ut for olycksfall pa jobbet, bade for unga och dldre. Unga personer dr av naturliga skl
i storre utstrackning dn andra nya pa sin arbetsplats, och manga fall ocksa nya pa
arbetsmarknaden. Statistik fran Arbetsmiljoverkets informationssystem om arbetsskador
(ISA) visar att raknat per 1 000-tal sysselsatta anmidils fler arbetsolyckor med sjukfranvaro for
personer i aldern 20 till 24 ar &n for 6vriga dldersgrupper.?

Figur 1 Antal anmaélda arbetsolyckor med sjukfranvaro per 1 000 sysselsatt (relativ
frekvens), ar 2023.
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Kalla: ISA, Forsdkringskassan/ Arbetsmiljoverket och RAMS, Statistikmyndigheten SCB.

Flest anmélningar om arbetsolyckor med sjukfranvaro gors for unga mén i dldern 20 till 24 ar
(se figur 1). Ar 2023 var antalet anmilda arbetsolyckor med sjukfrdnvaro per 1 000 sysselsatta
i dldern 20 till 24 &r 14,5 for médn, och 10,1 {6r kvinnor. Det &r ett betydligt hogre antal
anmiélningar for unga mén dn for kvinnor, rdknat per 1 000 sysselsatta. Anmélningar inom
ovriga dldersgrupper dr betydligt ldgre, bade for mén och kvinnor. Bristande introduktion och
okunskap om arbetsmiljons betydelse kan vara nagra forklaringar till fler olyckor bland
unga.10

Europeiska arbetsmiljobyran skriver att 18- till 24-dringar l6per hogre risk att skadas i arbetet
dn dldre vuxna. De kan utsittas for ddliga arbetsforhallanden som leder till skador som senare
utvecklas till arbetssjukdomar redan nir de &r unga, eller langre fram i livet. Orsaken tros
vara att 18- till 24-aringar manga ganger saknar tillrackligt med fardigheter och utbildning, att
de inte kdnner till sina rattigheter och arbetsgivarens skyldigheter, och att de kanske inte

9 Statistiken omfattar personer som tédcks av arbetsskadeforsikringen pa svenska arbetsplatser. Det
innefattar sysselsatta men ocksa elever, interner och varnpliktiga.
10 En god arbetsmiljo for framtiden - regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025, Skr. 2020,/21:92
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vagar sdga till om det finns problem. Arbetsgivare inser inte heller alltid att unga arbetstagare
kan behova extra skydd.

Anmadlda arbetsolyckor med sjukfrdnvaro per 1 000 sysselsatta for gruppen 20 till 24 ar &r
hogst inom branscherna utvinning av avfallshantering??, transport och magasinering, offentlig
forvaltning och tillverkningsindustri. I samtliga av dessa branscher &r anmélda arbetsolyckor
med sjukfranvaro fler &n 20 per 1 000 sysselsatta. Ungefiar hilften av de anmailda olyckorna
har orsakats av att arbetstagaren har foérlorat kontrollen 6ver en maskin, ett transportmedel
eller ett arbetsverktyg, att arbetstagaren har fallit, har varit utsatt for ett ras eller att ett
foremal har glidit.

Unga dr ndjda med det egna arbetet i lika stor utstrackning som andra

Enligt statistik fran Arbetsmiljoverkets Arbetsmiljoundersokning upplever de flesta som &dr
sysselsatta pa arbetsmarknaden att de har ett intressant, stimulerande och omvixlande arbete,
och dr i det stora hela néjda med sitt arbete. Unga i aldern 20 till 24 &r anger i ungefdr samma
utstrdckning som 6vriga att de i det stora hela dr nojda med arbetet. Andelen for gruppen &r
76 procent jamfort med mellan 70 och 77 procent for 6vriga aldersgrupper.

Ju dldre arbetstagarna &r, desto oftare anger de att de har ett arbete som &r intressant,
stimulerande och omvéxlande. Gruppen unga i aldern 20 till 24 ar &r den grupp med ldgst
andel som tycker att de har ett arbete som &r intressant, stimulerande och omvéxlande. Inom
gruppen dr det 62 procent som anser att de har ett arbete som &r intressant och stimulerande.
Andelen for gruppen som upplever att de har ett omvéxlande arbete dr 39 procent.

Hogst andel som tycker att de har ett arbete som &r intressant, stimulerande och omvéxlande
finns inom dldersgruppen 50 till 64 ar. Andelen som tycker att de har ett intressant och
stimulerande arbete dr 77 procent medan 58 procent anser att de har ett omvéxlande arbete (se

figur 2).

Figur 2 Andel sysselsatta (procent) med ett intressant, omvaxlande arbete och som &r nsjda
med arbetet.
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Kélla: AMU 2021, Arbetsmiljoverket.

11 Ungdomar och arbetsmiljo, Europeiska arbetsmiljobyran, hamtad 31 januari 2024,
https:/ /osha.europa.eu/sv/themes/young-workers.
12 Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering och sanering.
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En forklaring till att unga i ungefér i samma utstrackning som &ldre &r nojda med sitt arbete,
men i mindre omfattning upplever att de har ett omvéxlande, intressant och stimulerande
arbete, kan vara att unga har ldgre forvantningar pa sin arbetsplats. Det kan héanga ihop med
att de dr forhdllandevis nya pd arbetsmarknaden och saknar ett mangarigt yrkesliv, samt har
ett yrke med begransade utvecklingsmdjligheter. Det kan ocksa vara sa att unga méanniskor i
storre utstrdckning &n andra arbetar inom yrken som de inte vill bygga en karridr inom,
eftersom de sommarjobbar eller extraknéacker.

Unga kvinnor dr mest utsatta for sexuella trakasserier - unga médn har tyngst
arbeten

Ett arbetsmiljoforhallande som sticker ut for unga kvinnor &r att de utsatts for sexuella
trakasserier i mycket storre utstrackning dn nagon annan grupp pa arbetsmarknaden. Négot
mer an var tredje ung kvinna i dldern 20 till 24 ar har under den senaste
tolvmanadersperioden utsatts for sexuella trakasserier fran en chef, kollega eller annan person
pa arbetsplatsen.

Bland kvinnor minskar andelen som utsatts for sexuella trakasserier med stigande alder
tydligt. Allra lagst andel som utsatts for sexuella trakasserier dr kvinnor i dldersgruppen 50 till
64 &r med en andel pé 4 procent, vilket motsvarar knappt var tjugonde sysselsatt i den
aldersgruppen (se figur 3). Skillnaden i andel som utsatts for sexuella trakasserier dr valdigt
stor mellan mé&n och kvinnor. Skillnaden i andel minskar hogre upp i dldrarna, men
skillnaden mellan kvinnor och mén bestar.

Figur 3 Andel sysselsatta (procent) utsatta for sexuella trakasserier.
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Kélla: AMU 2021, Arbetsmiljoverket.

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvédrdering (IFAU) har publicerat en
rapport dér elever inom gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram intervjuas om sexuella
trakasserier pa arbetet.’® Det framgar dar att frdgan om sexuella trakasserier pd arbetet ofta
inte hanteras i utbildningen. Det framgdr dven att det dr vanligt forekommande med sexuella
trakasserier frdn patienter och vardtagare inom omsorgssektorn och behover hanteras pa olika
sétt eftersom det kan handla om en del av en sjukdomsbild hos dessa patienter och
vardtagare. Det dr vanligt att forekomsten av trakasserier normaliseras, bade i utbildningen
och under praktiken.

13 Hedlin, Maria & Klope, Eva IFAU (2024) Rapport 2024:1 “Jag hade inte en tanke pa att man kunde bli
sa mycket sexuellt trakasserad pa jobbet.”
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Manga unga personer, bade mén och kvinnor, har ett arbete som i hog grad ar kroppsligt
anstrangande (se figur 4). Det dr fraimst mén i aldersgruppen 20 till 24 ar som i hog grad har
ett kroppsligt anstrangande arbete. Néastan hélften av alla mén i aldersgruppen har kroppsligt
anstrangande arbeten. Drygt en tredjedel av alla kvinnor i aldern 20 till 24 &r har ett
kroppsligt anstrangande arbete.

Figur 4 Andel sysselsatta (procent) har i hog grad kroppsligt anstrangande
arbete.
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Killa: AMU 2021, Arbetsmiljoverket.

Unga forvintas mer dn andra att vara tillgdngliga over telefon pa sin fritid

Unga arbetstagare forvintas oftare dn andra vara tillgangliga for sin arbetsgivare 6ver telefon
under fritiden. Nastan hélften av sysselsatta i aldern 20 till 24 &r, bade mén och kvinnor,
forvantas vara tillgéngliga over telefon. I 6vriga aldersgrupper dr det en ldagre andel som
forvantas vara tillganglig 6ver telefon pa sin fritid.

Figur 5 Andel sysselsatta (procent) som forviantas vara tillganglig pd sin
fritid.
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Kélla: AMU 2021, Arbetsmiljoverket.

I aldersgrupperna 30 till 49 ar och 50 till 64 ar dr det vanligare bland mén dn kvinnor att
forvantas vara tillganglig 6ver telefon (se figur 5). Personer som forvantas vara tillgangliga pa
telefon under fritiden har i storre utstrackning svart att sova jamfort med de som inte har
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sadana forvantningar pa sig. Enligt Arbetsmiljoundersokningen &r andelen som varje vecka
har svart att sova 40 procent bland de som forvintas vara tillganglig over telefon. Andelen
som har svart att sova av de som inte forvantas vara tillgénglig dr 33 procent.

Alla vet inte vem som har ansvar for arbetsmiljoarbetet

Det dr inte alla som tydligt vet vem som har ansvar for arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. I
synnerhet dr det manga unga som saknar kunskaper om detta. Lagst andel som tydligt vet
finns bland man i &ldern 25 till 29 ar och kvinnor mellan 20 och 24 ar. Bara fyra av tio inom
dessa aldersgrupper vet tydligt vem som har ansvar for arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.
Hogst andel finns bland méan och kvinnor i dldersgruppen 50 till 65 ar, med en andel som
motsvarar sju av tio sysselsatta inom den &ldersgruppen.

Att framja kunskap om arbetsmilj6 och tydligt formedla den till bAde unga personer i arbete
och deras arbetsgivare dr viktigt for att bade vicka intresset for arbetsmiljo och 6ka
forstdelsen for hur arbetsmiljoarbetet paverkar det egna och andras arbete.

Slutsatser

Syftet med fokusartikeln har varit att med hjalp av resultat frdn Arbetsmiljoundersékningen
2021 och informationssystemet om arbetsskador (ISA) beskriva arbetsmiljon for unga i aldern
20 till 24 ar. Vi vill synliggora vilka arbetsmiljoforhallanden som ar utmérkande for unga i
aldern 20 till 24 ar. Darfor har vi valt att anvanda en annan gruppering av aldersgrupper &n
den som redovisas i Arbetsmiljoundersckningen.

Resultaten visar att unga loper hogre risk att raka ut for arbetsolyckor som leder till
sjukfrdnvaro. Unga i dldrarna 20 till 24 ar &r till exempel mer bendgna att drabbas av
arbetsrelaterade skador jamfort med dldre arbetstagare. Enligt Europeiska arbetsmiljobyran
(EU-OSHA) 16per unga mellan 18 och 24 ar hogre risk dn 6vriga vuxna att skadas i arbetet.
Detta tros delvis beror pé att unga pa grund av brist pa arbetserfarenhet och utbildning kan
hamna i ogynnsamma arbetsmiljoer som riskerar att leda till arbetsolyckor och utveckling av
arbetssjukdomar redan i unga ar eller senare i livet. Det kan i sin tur leda till att de inte vagar
rapportera problem, begéra det extra skydd de kan behtva och saledes 16per risk for att raka
ut for en allvarlig arbetsolycka. Dessutom kanske inte arbetsgivare alltid 4r medvetna om
unga arbetstagares sdrskilda behov, och ddrmed inte tillhandahdller nodvéandiga
skyddsatgarder. 1* Mdnga unga skadas pa sommarjobbet. Darfor behover arbetsgivare ta
hénsyn till att mdnga sommarjobbare dr oerfarna och kan vara ovana vid den arbetsutrustning
som anvands.1>

Manga unga kvinnor &r sdrskilt utsatta for sexuella trakasserier pd arbetsplatsen, vilket &r
oroande. Rapporten fran Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(IFAU) om elever inom gymnasieskolans vard- och omsorgsprograms attityder till sexuella
trakasserier pa arbetet visar att forekomsten och normaliseringen av sexuella trakasserier

14 Ungdomar och arbetsmiljo, Europeiska arbetsmiljobyran, himtad 31 januari 2024,
https:/ /osha.europa.eu/sv/themes/young-workers.

15 Unga skadas pd sommarjobbet, Arbetsmiljoverket, hamtad 19 februari 2024,
https:/ /www.av.se/press/unga-skadas-pa-sommarjobbet/?hl=unga.
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behover adresseras genom béttre utbildning och hantering av @mnet bade inom
yrkesutbildningar och pa arbetsplatser. 16

Main i dldern 20 till 24 ar utfor arbete som &r fysiskt krdavande i storre utstréackning @n andra.
Trots att yngre man over lag har en béttre fysisk hélsostatus dn andra, kan detta innebéra en
okad risk for skador och utmattning. Det understryker behovet av att Ipande arbeta med att
forbittra de fysiska arbetsforhallandena och sidkerheten f6r denna grupp.

Personer som forvintas vara tillgangliga utanfor arbetstid uppger i storre utstrackning dn
andra att de ocksa har ssmnproblem. Personer i gruppen 20 till 24 ar forvéntas i storre
utstrackning dn ovriga aldersgrupper vara tillgéangliga for sin arbetsgivare utanfor sin
arbetstid. Det dr viktigt att granska och eventuellt omprova dessa forvantningar for att fraimja
en balans mellan arbete och fritid.

Manga unga arbetstagare saknar tydlig kunskap om vem som ansvarar for arbetsmiljofrdgor
pa deras arbetsplats. Det pekar pd behovet av att tidigare 6ka medvetenheten och
tillhandahalla battre utbildning om arbetsmiljéfragor for bade unga arbetstagare och deras
arbetsgivare.

Svensk arbetsmarknad star infor stora utmaningar framoéver med bland annat storre uttrade
an intrade. For att skapa forutsattningar for alla i arbetslivet &r arbetsmiljon en viktig
bestandsdel. En trygg anstédllning med god arbetsmiljo bidrar sannolikt till en battre tillvaro
for ménniskor genom ekonomisk trygghet, identitet, sjdlvfortroende, mojligheter till personlig
utveckling och en kinsla av mening och sammanhang.?” Darfor &r det viktigt att
Arbetsmiljoverkets foreskrifter efterlevs pa svenska arbetsplatser.

16 Hedlin, Maria & Klope, Eva IFAU (2024) Rapport 2024:1 “Jag hade inte en tanke pa att man kunde bli
sa mycket sexuellt trakasserad pa jobbet.”
17 Arbetsmarknad och arbetsliv arg 23, nr 1, ar 2017.
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En annan dldersgruppering dn anviand gruppering i officiell statistik om arbetsmiljo

I denna fokusartikel om ungas arbetsmilj6 har vi anvidnt en annan gruppering av
aldersgrupper &n i Arbetsmiljoundersokningen (AMU). I stéllet for dldersgruppen 16 till
29 ar anvander vi aldersgrupperna 20 till 24 ar och 25 till 29 ar. Anledningen ér att gora
skillnaden mellan unga och 6vriga arbetstagare tydligare. I fokusartikeln exkluderas
resultat frdn arbetstagare i aldern 16 till 19 dr. Orsaken &r att det &r véaldigt fa i det
aldersspannet som deltagit i Arbetsmiljoundersokningen dr 2021, och att det &r relativt fa
personer i den dldersgruppen som har en sysselsattning.

Korta fakta om Arbetsmiljoundersokningen (AMU)

Arbetsmiljoundersokningen &r en undersdkning om arbetsmiljon pa svensk
arbetsmarknad som redovisas vartannat ar. Resultaten frdn undersokningen redovisas
som officiell statistik. Undersokningen genomfors av Statistisk myndigheten SCB pa
uppdrag av Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljoundersokningen innehaller bland annat fragor
om den fysiska arbetsmiljon, stress, krav och inflytande, fysiska eller psykiska besvar som
arbetet kan ha orsakat samt arbetsmiljoarbete. Undersokningen bestdr av badde en
telefonintervju och en enkit och é&r en tilldiggsundersokning till SCB:s
arbetskraftsundersokning (AKU).

Mer information om innehall, kvalitet och metod i AMU gér att ldsa i
kvalitetsdeklarationen till rapporten Arbetsmiljon 2021:

https: / /www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-
arbetsskadestatstik/arbetsmiljon-2021/

Korta fakta om anmailda arbetsolyckor med sjukfranvaro

Statistiken om anmélda arbetsolyckor med sjukfradnvaro till Forsdakringskassan bygger pa
uppgifter fran Informationssystemet om arbetsskador (ISA). Ett register som forvaltas av
Arbetsmiljoverket.

Arbetsolyckor med sjukfranvaro dr olyckor som intraffat pa arbetsplatsen eller pa annan
plats dédr den skadade vistats i eller for arbetet och som arbetsgivaren uppskattat kommer
leda till frdnvaro fran arbetet. Arbetsmiljoverket gor officiell statistik om arbetsolyckor
som publiceras i myndighetens arliga rapport om arbetsskador. Mer information om
Informationssystemet om arbetsskador (ISA) gdr att ldsa i kvalitetsdeklarationen till
rapporten om Arbetsskador 2022:

https:/ /www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-
arbetsskadestatstik / arbetsskador-2022/
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