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1. Sammanfattning

Transportbranschen &r liksom byggbranschen en hart olycksdrabbad bransch i
Sverige. Mdnga olyckor sker i samband med lastning och lossning. Exempel pa
bidragande orsaker till olyckorna ér fel val av fordon utifrdn last och felaktiga
lastsdkringar.

Arbetsmiljoverket har déarfor genomfort 630 inspektioner pa 400 akerier och
andra transportforetag dér arbetstagare lastar, transporterar och lossar gods pa
byggarbetsplatser. De flesta foretag som vi inspekterat har mellan 5 och 50
anstdllda. Inspektionerna har genomforts under perioden september 2022 till
december 2023.

Vid vara inspektioner har vi sett foljande:

Tre av fyra inspektioner har lett till att arbetsgivaren har fatt ett
inspektionsmeddelande med krav pa arbetsmiljodtgérder. De vanligaste kraven
har handlat om atgarder om att forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vid vara inspektioner har vi fort dialog om och hojt medvetenheten kring
sdkerhetskultur med arbetsgivarna och skyddsombuden. En god
sdkerhetskultur innebar att alla pd arbetsplatsen &r medvetna om riskerna och
har kunskap och vilja att minska dem. For att bidra till en bra sdkerhetskultur
har vi stillt krav utifran de brister och risker i arbetsmiljon som paverkar
sdkerheten pa byggarbetsplatsen. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete dr en
forutsédttning for att uppna en god sakerhetskultur.

Arbetsgivare behover ta storre ansvar for att sdkerstélla att arbetsmiljon &r sa
sdker som mojligt for de egna arbetstagarna. Arbetsgivare mdste gora egna
riskbedomningar och inte bara forlita sig pa de som andra aktorer gor.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister pa sa sitt att arbetsgivarna inte har
tillracklig struktur for att forebygga risker som kan leda till att arbetstagarna
skadar sig eller blir sjuka av arbetet. Arbetsgivarna behover dérfor planera
arbetet, riskbedoma det och fora kontinuerlig dialog med
byggarbetssamordnaren for utférandet for att atgarda risker. Det 4r manga
entreprenorer pa en byggarbetsplats och kedjor av underentreprencrer &r
vanliga. Planering och kommunikation behtver fungera béttre mellan de olika
entreprendrerna for att arbetsplatserna ska bli sakrare. Har kan
branschorganisationerna ta storre ansvar for att skapa battre samarbete mellan
olika entreprencrer pa en byggarbetsplats.

Med ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete skulle arbetsgivarna
kunna vara tydligare mot de som anlitar arbetsgivaren pa en byggarbetsplats.
Att tydligt ange vilken sdkerhetsniva som arbetsgivarna forvantar sig for sin
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personal ute pa plats okar mojligheten for bittre planering och sdkrare
utférande. Det forebygger olyckor och ohilsa.

2. Bakgrund

Byggbranschen dr en av de branscher dér flest dodsolyckor intrédffar. Dessutom
dr transportbranschen den bransch dér flest arbetsolyckor med sjukfrdnvaro
anmiils per 1 000 sysselsatta. Mdnga olyckor sker vid lastning och lossning pa
byggarbetsplatserna.

Exempel pa bidragande orsaker till olyckor vid lastning och lossning &r:
e Fel val av fordon utifran last.
e Felaktiga lastsdkringar.
e Brister pa lyftanordningar och lyftredskap.
e Lossningsplatser med olamplig placering och utformning.

Tillsynsaktiviteten Systematiskt arbetsmiljoarbete och sdkerhetskultur inom
byggsektorn dr uppdelad i tva delar. Del 1 riktar sig till arbetsgivare vars
arbetstagare lastar, transporterar och lossar gods till byggarbetsplatsen.
Rapporten till del 2 véantas bli fardig under 2025. Del 2 riktar sig till de som
ansvarar for sakra lastnings- och lossningsplatser vid byggarbetsplatser samt
sdkra transportvédgar till dessa. Exempelvis byggherrar och
byggarbetsmiljosamordnare.

Lastning och lossning i fokus

Vid denna tillsynsaktivitet har vi inspekterat dkerier och andra transportforetag
dér arbetstagare lastar, transporterar och lossar gods pa byggarbetsplatser.
Samtliga arbetsgivare som dr verksamma vid byggarbetsplatsen ska bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete.

3. Syfte, mal och avgransningar

Syftet med inspektionerna har varit att 6ka efterlevnaden av reglerna om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Ett vl fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete bidrar till att transporter, lastning och lossning inom
byggarbetsplatser kan utforas pa ett sdkert sitt och att olyckor och ohilsa
forebyggs.

Mélet har varit att fa arbetsgivarna att vidta forbattrade atgarder i arbetsmiljon.
Aktiviteten har riktats specifikt till arbetsgivare i transportsektorn som lastar,
transporterar och lossar gods pd byggarbetsplatser.
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Dialog om god sdkerhetskultur

Vid inspektionerna har vi dven fort dialog kring vad en god sdakerhetskultur
innebdr: att alla pa arbetsplatsen d4r medvetna om, har kunskap om och viljan att
minska riskerna som finns. Ett systematiskt arbetsmiljcarbete dr en
forutsdttning for att uppna detta. Arbetsgivare och skyddsombud har via
pastdenden i en enkét fatt bedoma sin egen sdkerhetskultur.

For att pdverka organisationerna att etablera en sdkerhetskultur har vi vid
inspektionerna stéllt krav utifran de brister och risker i arbetsmiljon som
paverkar sikerheten pa byggarbetsplatsen.

4. Tillvdgagangssatt - upplagg

Vi har genomfort 630 inspektioner hos 400 arbetsgivare vars arbetstagare lastar,
transporterar och lossar gods till byggarbetsplatser. Fyra av fem
arbetsplatskontroller har genomforts pad foretag som har mellan 5 och 50
anstallda.

Inspektionerna dr genomforda pa arbetsstillets adress eller pa den plats som
inspektoren tillsammans med arbetsgivaren kommit 6verens om. Till exempel
pa lastbilscentralen eller pa adressen dér lastning och lossning sker.

Uppfoljande kontroller

I de fall vi upptdckt brister, risker och stallt krav pd atgarder har vi genomfort
uppfoljande kontroller pa olika sitt. I vissa fall med ett nytt fysiskt besok pa
plats och i andra fall som distansinspektion eller genom att arbetsgivaren har
skickat in ett skriftligt svar till oss.

Samverkan och kommunikation

Vi har samverkat med parter och branschorganisationer, kommunicerat saval
internt som externt samt fort dialog med arbetsgivarna om sédkerhetskultur.
Infor tillsynens uppstart 2022 genomforde vi moten med parterna fran bygg-
och transportbranschen samt moten med Hall Nollan och Prevent.
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5. Resultat

Arbetsmiljoverket har genomfort 630 inspektioner pd 400 olika arbetsplatser. Vi
har stéllt 700 krav pa arbetsmiljodtgarder.

Antal genomférda inspektioner 630
Antal inspekterade arbetsplatser 400
Antal brister och risker som lett till krav 700

Andel arbetsgivare som fatt krav: Tre av fyra
Vanligaste kravet i aktiviteten:
Undersokning och riskbedomning (AFS om
Systematiskt arbetsmiljoarbete 2001:1 8§)

Tre av fyra inspekterade arbetsgivare har fatt ett inspektionsmeddelande med
krav pa arbetsmiljoatgarder.

Brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Tre av fyra brister som lett till krav handlar om systematiskt arbetsmiljcarbete.
De vanligast stdllda kraven handlar om otillrdckliga undersokningar och
riskbedomningar 8§ (23 procent), rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete 5§
(18 procent) samt atgarder och handlingsplaner 10§ (14 procent).
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De fem vanligaste kravhanvisningarna (AFS
om Systematiskt arbetsmiljoarbete 2001:1)

Utredningsplikt
9§

9%

Undersokning och
riskbedomning 8§

Kunskaper och
instruktioner 7§

23%

13%

Atgirder och
handlingsplan 10§

Rutiner 5§

14%

18%

Bilden visar de fem vanligaste kravhdnvisningarna utifrdn AFS 2001:1 om Systematiskt
arbetsmiljoarbete vid denna tillsyn. Undersckning och riskbedomning (8§) dr den
vanligaste kravhidnvisningen f6ljt av krav pa rutiner (58).

Nar det funnits andra risker i arbetsmiljon har vi stillt krav pa att 4ven dessa
brister ska atgardas. Exempel pa sadana risker har varit kemiska
arbetsmiljorisker eller risker vid anvandning av lyftanordningar och
lyftredskap.

Vid inspektionerna har det &ven framkommit att ensamarbete dr vanligt i
samband med lossning, vilket kan forsvéra sdkerheten. I vissa fall finns det
ddremot manga aktorer pa plats samtidigt. Vid dessa tillfdllen dr det viktigt att
samordningen fungerar. Det har dock framkommit att foretag som kor
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transporter at andra foretag ofta forlitar sig pa de foretagens riskbedomningar
och gor ddrmed inga egna.

Arbetsgivare inom transport lyfter &ven fram sprakbarridrer som ett problem i
samband med lastning och lossning.

Lokala skyddsombud har ofta saknats pa arbetsplatserna. Det kan ha bidragit
till ett enkelsidigt perspektiv i samband med dialogen om sidkerhetskultur vid
inspektionerna. Utifrdn de diskussioner som forts under inspektionerna har en
majoritet av arbetsgivarna gett uttryck for en intention och intresse for
sdkerhetskultur. Trots det har det framkommit att ett systematiskt
arbetsmiljoarbete ofta saknas pa arbetsplatserna liksom dokumentation i
arbetsmiljoarbetet.

Totalt har vi stallt 700 krav och de flesta kraven pa atgarder hanvisar till
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).
Vi har handlagt ett fatal 6vertradelser som kan medféra sanktionsavgifter. Vid
vara uppfoljningar har vi sett att arbetsgivarna har atgardat de risker som vi
stdllt krav pa. Darmed har systematiken kring arbetsmiljoarbetet forbéttrats.
Véra inspektioner har 6kat forutsédttningarna for arbetsgivarna att forebygga
olyckor ute pa arbetsplatserna och skapa en god sidkerhetskultur. Vi bedomer
dven att detta bidragit till var vision om att ingen ska bli sjuk, skadas eller do av
jobbet.

6. Diskussion och slutsatser

Vér bedomning &r att vi inspekterat ett viktigt arbetsmiljoomrade dér vi tack
vare vara inspektioner kunnat paverkat arbetsgivarna till forbattringar.

Aktiviteten har varit specifikt riktad till arbetsgivare i transportsektorn som
lastar, transporterar och lossar gods pa byggarbetsplatser.

Vi har stillt krav pa tre av fyra arbetsgivare om att rétta till brister och risker i
arbetsmiljon. De flesta av dessa krav (tre av fyra) avser atgéarder i systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Bristerna visar att arbetsgivarna inte har en tillracklig struktur for att férebygga
risker som kan leda till att arbetstagarna skadar sig eller blir sjuka av arbetet.
Arbetsgivarna behover planera infor den kommande lastningen och lossningen
och pa sa satt sdkerstdlla att det finns en for &ndamalet anpassad plats att lossa
pa. For att detta ska vara mojligt maste arbetsgivarna fora kontinuerlig dialog
med byggarbetsmiljosamordnare for utférandet. Arbetsgivarna behdver dven se
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till att deras arbetstagare far nodvandig information som rér det kommande
arbetsmomentet innan det utfors.

Arbetsgivare behover ta storre ansvar for att sékerstélla att arbetsmiljon &r sa
sdker som mojligt for de egna arbetstagarna. De kan ddrmed inte forlita sig pa
de riskbedomningar som andra arbetsgivare gor pd samma arbetsplatser. Detta
gdller inte minst i de fall da arbetstagarna talar annat sprak dn svenska men
dven vid ensamarbete och vid de tillfdllen d& manga aktorer samtidigt ar pd
plats dér lastning och lossning sker. Alla entreprendrer pd en byggarbetsplats
behover aktivt bidra till en sdker arbetsmiljo.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister pa sa sitt att arbetsgivarna inte har
tillracklig struktur for att forebygga risker som kan leda till att arbetstagarna
skadar sig eller blir sjuka av arbetet. Arbetsgivarna behover dérfor planera
arbetet, riskbedoma och fora kontinuerlig dialog med
byggarbetsmiljosamordnaren for utférandet for att forhindra risker.

Det dr manga entreprendrer pd en byggarbetsplats och kedjor av
underentreprendrer &r vanliga. Planering och kommunikation behover fungera
battre mellan de olika entreprentrerna och byggarbetsmiljosamordnarna for
utforandet sa att arbetsplatserna blir sdkrare. Har kan branschorganisationerna
ta storre ansvar for att skapa béttre samarbete mellan de olika aktorerna pa en
byggarbetsplats. Vi tror att byggbranschens arbete med Hall Nollan, som jobbar
for att minska antalet olyckor i branschen, kommer att ha positiv inverkan pa
den framtida arbetsmiljo.

Med ett vl fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete skulle arbetsgivarna
kunna vara tydligare mot de som anlitar arbetsgivarna till att transportera gods
till en byggarbetsplats. Att tydligt ange vilken sdkerhetsnivd som arbetsgivarna
forvantar sig for sin personal ute pa plats okar mojligheten for béttre planering
och sdkrare utforande. Det forebygger olyckor och ohilsa.

Genom att vi stéllt krav pa att arbetsgivarna ska ha ett val fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete har vi bidragit till att de férebygger ohélsa och
olyckor pd arbetsplatserna. Vi bedomer dven att detta kan bidra till bittre
sdkerhetskultur ute pd byggarbetsplatserna samt till var vision om att ingen ska
bli sjuk, skadas eller do av jobbet.

Valkommen att kontakta:

Projektledare: Denisa Samuelsson
Telefon: 010-730 9431
E-post: denisa.samuelsson@av.se
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