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Enheten for anvandarregler

Niclas Nyberg, 010-730 90 00
arbetsmiljoverket@av.se

Forslag om andring i foreskrifterna om
Arbetsmiljdverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS
2023:11) om arbetsutrustning och personlig
skyddsutrustning — saker anvandning

Ni far harmed tillfalle att yttra er 6ver bifogade forslag till foreskrifter och
allmdnna rdd (AFS 2023:11) om arbetsutrustning och personlig
skyddsutrustning - sdker anvandning. Remisshandlingarna finns ocksa
tillgangliga pa Arbetsmiljoverkets webbplats (av.se) - Om oss - Regel- och
foreskriftsarbete - Padgaende foreskriftsarbete.

Remisstiden forlangs med anledning av semesterperioden.
Eventuella synpunkter ska ha kommit till Arbetsmiljoverket senast 16
september 2024.

Synpunkter nskar vi f4 med e-post under adress: arbetsmiljoverket@av.se.
E-post ska helst inte séndas till enskilda handldggares e-postadress.

For eventuella fragor kan ni kontakta Niclas Nyberg, tel 010 730 90 00
niclas.nyberg@av.se.

Lars Loow
Generaldirektor
Niclas Nyberg
tf. enhetschef
Bilagor:

1. Sandlista
2. Forslag till foreskrifter
3. Konsekvensutredning

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00
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Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 20xx:xx
= : : T1i6 Utkom fran trycket den
om dndring i Arbetsmiljoverkets RSP

foreskrifter och allmidnna rad (AFS 2023:11)
om arbetsutrustning och personlig
skyddsutrustning - siker anvindning;

beslutade den DD MMMM 2024.

Arbetsmiljoverket foreskriver foljande med stod av 18 §
arbetsmiljoforordningen (1977:1166)

dels att 2 kap. 13 §, 8 kap. 23 §, 9 kap. 32 § och 11 kap. 28 § ska ha
foljande lydelse,

dels att punkten 2, 3 och 4 i 6vergangsbestimmelserna ska ha
foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny 6vergangsbestammelse, punkt 6, av
foljande lydelse.

2 kap.

13 § Om en arbetsutrustning kan medfora sarskild risk for
ohilsa eller olycksfall, ska arbetsgivaren ordna arbetet sa att bara
de som har till uppgift att anvanda utrustningen far gora detta.
De som skoter kontroll, reparation, déndring, service, rengoring
och underhdll av en sddan anordning, ska vara sarskilt utsedda.

1 Andringen innebér att “enligt riskbedomningen” tas bort ur forsta stycket.
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8 kap.

23 § Arbetsgivaren ska se till att den som leder arbetet med att
uppfora, gora vésentliga andringar i eller montera ned en
stallning eller ett vdaderskydd har kompetens, som minst
motsvarar de krav som anges i bilaga 6, &ven om denna person
inte sjdlv arbetar i stadllningen.

Arbetsgivaren ska se till att den som leder arbetet och de
arbetstagare som utfor arbetet har tillgang till den plan for
uppforande och nedmontering som krévsi5 §.

9 kap.

32 § Tryckkarl, som inte omfattas av 29-31 §§, ska delas in i
klasser enligt tabell 3 och 4 nedan. Tabellerna visar, hur manga
barliter ett tryckkérl far vara avsett att anvandas med, innan det
tillhor klass B respektive A.

Tabell 3. Tryckkarl for gas med trycket, p, over 0,5 bar

Barliter
Fluid- Yto ym i Tr}";k Over 50 men e
grupp 1ter &) 1L 122 SNy men hogst | Over 1 000
& 1000
.. Over
la Over 1 05 B A
Over 0,1 Over
la men hogst 200 A
1
2a Over1 (?)V; r - B A
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Barliter
Fluid- | Volymi Tryck -
grupp | liter p,ibar |Over 50 men Over}?.(')O -
hoest 200 men hogst | Over 1 000
8 1000
Over 0,1 Over
men hogst 1000
2a 1 A

Kérl som dr avsedda att innehédlla en gas, som tillhor grupp 1a,
vilken &dven &r en instabil gas enligt férordningen
(EG) nr 1272/2008 (CLP), ska tillhora klass A, d&ven om de vid
tillampning av tabellen skulle tillhora klass B.

Vid bestaimning av tryckkarlets klass enligt tabellen, ska trycket,
p, sdttas lika med 1 om luft i ett tryckkarl trycksétts, genom att
vatten pumpeas till ett fran borjan trycklost karl.

Foljande tryckkérl, som skulle tillhora klass B vid tillampning av
tabellen, ska dnda inte tillhora ndgon klass:
1. Tryckkarl i kyl- eller virmepumpsanldggningar vars

2. Tryckkarl for luft och kvévgas.

innehall &r en gas, som tillhor grupp 2a.
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Tabell 4. Tryckkarl for vatska med trycket, p, 6ver 0,5 bar

Barliter
. . Over
Fluid-~| Volym | Trycki | 500 50 | ¢ver200 | 2000 .
grupp iliter bar, p . . Over
men hogst| men hogst| men 10 000
200 2000 hogst
10 000
la Over1 | Over 10 - B A
- Hogst
la Over 1 10 - B
Over "
la 0,1 men 05‘(])8r B
hogst 1
- Over
2a Over 10 500 - B

Tabell 4 ska inte tillampas pa tryckkérl som ska innehalla en
vatska som hor till grupp 2a vid en temperatur, t, som dr 65 °C
eller lagre. Sddana tryckkarl tillhor varken klass A eller B.

Allménna rad
Exempel pa tryckkarl for luft och kvdvgas dr hydroforer,
expansionskérl och hydraulackumulatorer.

11 kap.

28 § Arbetsgivare, som later en arbetstagare eller inhyrd personal
anvanda lyftanordningar eller lyftredskap, ska ha dokumentation
over personens praktiska och teoretiska kunskaper om sidker
anvandning av utrustningen. Den arbetsgivare som ansvarar for
anvandning av lyftanordningar eller lyftredskap pa ett
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gemensamt arbetsstille, ska ha motsvarande dokumentation
tillganglig dar.

Arbetsgivare far bara lata arbetstagare med skriftligt tillstdnd
anvanda en maskindriven lyftanordning. Tillstandet ska var
utfardat av arbetsgivaren. For inhyrd arbetstagare ska tillstandet
vara utfdrdat av den arbetsgivare som hyr in arbetstagaren.
Tillstdndet ska upplysa om de typer av lyftanordningar,
lyftredskap och arbetsuppgifter som omfattas.

Kraven pd dokumentation och tillstdnd géller inte vid
anvandning av hissar.

Overgangsbestimmelser

1. Denna forfattning trader i kraft den 1 januari 2025.
2. Genom denna forfattning upphévs

a) Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1998:5)
om arbete vid bildskdrm med tillhérande
allmdnna rad och kommentarer,

b) Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1999:8)
om anvdndning av pressar och gradsaxar med
tillhérande allménna rdd och kommentarer,

c) Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:3) om
anvandning av personlig skyddsutrustning med
tillhorande allmédnna rdd och kommentarer,

d) Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2003:6) om
besiktning av lyftanordningar och vissa andra
tekniska anordningar med tillhérande allménna
rad och kommentarer,
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)

)

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2004:3) om
stegar och arbetsbockar med tillhérande allmédnna
rad och kommentarer,

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2004:6) om
anvandning av traktorer med tillhérande
allmdnna rad och kommentarer,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2006:4) om
anvandning av arbetsutrustning med tillhérande
allmdnna rad och kommentarer,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2006:5) om
anvandning av truckar med tillhérande allménna
rad och kommentarer,

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2006:6) om
anvdndning av lyftanordningar och lyftredskap
med tillhorande allmdnna rdd och kommentarer,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2006:7) om
tillfalliga personlyft med kranar eller truckar med
tillhorande allmédnna rdd och kommentarer,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad
(AFS 2012:1) om anvandning av motorkedjesagar
och rojsagar,

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad
(AFS 2013:4) om stéllningar,

m) Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna rad

(AFS 2017:3) om anvandning och kontroll av
trycksatta anordningar.

3. Tillstand, godkdnnanden, undantag, dispenser, villkor,
forelagganden, forbud, avgiftsforeldgganden,
anmadlningar, registreringar, rapporter, intyg, kontroll-
eller besiktningsintyg, certifikat, journaler och annan
dokumentation, samt andra beslut eller dtgérder i
enskilda fall, bedomningar, undersokningar, driftprov
och kontroller enligt de upphévda foreskrifterna,
fortsdtter att gilla enligt motsvarande bestdimmelser i de
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nya foreskrifterna. Krav pa dokumentation omfattar
dokumentation 6ver praktiska och teoretiska kunskaper.

4. Sanktionsavgifter enligt 9 kap. 38 § ska berédknas enligt
dessa foreskrifter dven om overtrddelsen skedde innan
ikrafttrddandet for det fall att det medfor en ldgre
sanktionsavgift.

5. Bestdimmelserna i 10 kap. 30 § forsta stycket om
certifiering for 6vervakning av pannor i kategori 1-4
enligt bilaga 8 borjar gilla den 1 december 2025.

6. Bestimmelserna enligt 9 kap. 38 §, 10 kap. 8 och 29 §§ om
att arbetsgivaren inte ska betala sanktionsavgift for
overtrddelse av mer dn en av paragraferna ska tillimpas
dven om overtrddelserna skedde innan ikrafttradandet for
de fall det medfor en ldgre sanktionsavgift.

LARS LOOW

Eva Nilsson



Konsekvensutredning 1
Datum Var beteckning

ARBETSMILJO 2024-07-03 2024033456
VERKET

Konsekvensutredning till forslag om andringar i Arbetsmiljoverkets
foreskrift AFS 2023:11

1. Sammanfattning

Det har framkommit behov av vissa korrigeringar och fortydliganden av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna rid (AFS 2023:11) om arbetsutrustning och
personlig skyddsutrustning — siker anvindning.

2. Beskrivning av problemet och vilken férandring som efterstravas

a) I 2 kap. 13 § forsta meningen lades det felaktigt till “enligt riskbedomningen”.
Négon dndring jamfort med 15 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2006:4) om
anvindning av arbetsutrustning var aldrig avsedd. Arbetsmiljoverket bedomer att
denna korrigering inte medfor nagra konsekvenser gentemot den nu géllande
bestammelsen.

b) I 8 kap. 23 § hédnvisas till 4 § samma kapitel. Det dr ett skrivfel, 8 kap. 4 § ndimner
inte ndgon plan. Hanvisningen i 23 § ska vara till 5 §. Arbetsmiljoverket bedomer att
denna korrigering inte medfor ndgra konsekvenser gentemot den nu géllande
bestammelsen.

¢) 19 kap. 32 § tabell 3, andra raden, tredje kolumnen fran vénster, anges higst 200,
vilket &r felaktigt. Det ska sta dver 0,5. Ndgon dndring jamfort med 4 kap. 10 §
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2017:3) om anvandning och
kontroll av trycksatta anordningar har inte varit avsedd. Arbetsmiljoverket bedomer
att denna korrigering inte medfor nagra konsekvenser gentemot den nu gdllande
bestammelsen.

d) 11 kap. 28 § andra stycket om tillstdnd for anvandning av lyftanordningar
behover dndras for att béttre aterspegla praxis. Bestimmelsen anger att anvéandaren
ska ha tillstand for att fa anvanda maskindrivna lyftanordningar. Tillstdnd ska
utfardas av anvdndarens arbetsgivare. Nar inhyrd personal anlitas for
arbetsuppgifter som innebér att hen ska anvéanda lyftanordningar dr det den
inhyrande arbetsgivaren som ska utfarda tillstdndet.

Detta forslag andrar tidigare beslutad foreskrift ddar d&ven den uthyrande
arbetsgivaren skulle utfarda sddant tillstdnd till anvandaren. Med denna &ndring
gors regelverket tydligare och enklare att efterleva och forslaget dr en dtergang till
de nu géllande reglerna. Skyddsnivan bedoms dérfor vara oférandrad.

e) Vid uppréakning av de foreskrifter som upphévs, punkt 2 b), f), h) och k) i ikraft-
och overgdngsbestimmelserna, angavs foreskriftstiteln felaktigt och “om



anvandning” foll bort. Foreskrifternas titlar ska vara korrekta &ven om den angivna
bristen inte leder till ndgra missforstdnd. Arbetsmiljoverket bedomer att denna
korrigering inte medfor nagra konsekvenser.

f) Punkten 4 i 6vergdngsbestammelserna behover fortydligas da den, i sin
nuvarande utformning, kan ldsas som en 6ppning for retroaktiv skdrpning av
storleken pd sanktionsavgift. En sddan skédrpning har aldrig varit avsedd och
bestammelsen behover dérfor fortydligas. Arbetsmiljoverket bedomer att
konsekvenserna av det hir fortydligandet inte behover utredas eftersom det inte
gors nagon dndring i sakfragan.

g) En andring i AFS 2023:11 jamfort med Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allménna rad (AFS 2017:3) om anvandning och kontroll av trycksatta anordningar
dr att det bara &r en sanktionsavgift ska tas ut &ven om arbetsgivaren har brutit mot
flera sarskilt angivna bestimmelser. I enlighet med allménna réttsprinciper sa ska
en sddan lindring &ven tillimpas pa de drenden som &r under handldggning och
inte dr avgjorda vid tiden for ikrafttrddandet av regeldndringen. Arbetsmiljoverket
bedomer att konsekvenserna av det hir fortydligandet inte behover utredas
eftersom det inte gors ndgon dndring i sakfragan.

3. Vilka konsekvenser som bedoms uppsta om ingen atgard vidtas
a, b och c) Om ingen atgard vidtas sd innebéar det att uppenbara felaktigheter inte
réttas till.

d) 11 kap. 28 §. De konsekvenser som bedoms uppsta om ingen dndring infors dr att
uthyrande arbetsgivare ska utfarda tillstand till arbetstagare som inhyrande
arbetsgivare avser anlita for anvandning av maskindriven lyftanordning. Detta var
inte intentionen vid inférandet av reglerna i ny struktur. Att inte genomféra denna
forandring skulle innebéra en kravhojning.

e, f och g) Om ingen atgdrd vidtas sa innebar det att uppenbara felaktigheter inte
réttas till.

4, Beskrivning av olika alternativ som finns for att uppna forandringen och de fordelar
respektive nackdelar som bedoms finnas med dessa

a) Det enda alternativ som finns dr att dndra foreskrifterna.

b) Det enda alternativ som finns &r att dndra foreskrifterna.



¢) Det enda alternativ som finns &r att dndra foreskrifterna.

d) Det ska tydligt och entydigt framga av foreskrifterna vem som behover uppfylla
bestammelserna. Det finns alltsd inte alternativa losningar sdsom att 16sa fragan i
administrativ praxis frdn myndighetens sida.

e) Det enda alternativ som finns &dr att dndra foreskrifterna.

f) Ett alternativ till andring av 6vergdngsbestimmelserna &r att lata skrivningen
vara kvar och att de som tillimpar bestdmmelsen forstar den utifran allméanna
réttsprinciper om forbud mot retroaktiv straffskdrpning. Det blir dock inte lika
tydligt som en dndring av foreskrifterna och det kan medfora skiftande tillimpning.
Det blir tydligare och mer rattssakert med en uttrycklig skrivning i foreskrifterna.

g) Ett alternativ till andring av 6vergdngsbestimmelserna dr att lata skrivningen
vara kvar och att de som tillimpar bestdmmelsen forstar den utifran allmanna
réttsprinciper. Det blir dock inte lika tydligt som en dndring av foreskrifterna och
det kan medfora skiftande tillimpning. Det blir tydligare och mer rattssdkert med
en uttrycklig skrivning i foreskrifterna.

5. Det eller de alternativ som bedoms lampligast och av vilka skal
a, b och c) Ej aktuellt med alternativ.

d) Alternativet att endast ett tillstdnd behdvs bedoms lampligast da det bibehaller
dagens kravniva.

e) Ej aktuellt med alternativ.

f och g) Alternativet att infora dndringen av 6vergangsbestimmelsen gor reglerna
tydligare.

6. En beskrivning och berakning av forslagets kostnader och intakter for
a) staten, kommuner, regioner, och

Andringarna beddms inte paverka kostnader och intékter for staten, kommuner
eller regioner.

b) foretag och andra enskilda
Andringarna enligt bedoms inte paverka kostnader och intékter for staten,
kommuner eller regioner.

8. En beskrivning och, om mojligt, en berakning av andra relevanta konsekvenser an
sadana som anges ovan under 6

Inga sddana konsekvenser har identifierats.



9. En redogorelse for vilka atgarder som har vidtagits for att forslaget inte ska medfora
mer langtgaende kostnader eller begransningar dn vad som bedoms vara nédvandigt
for att uppna dess syfte

Maélsadttningen &r att inga dandringar i kravnivaer gors.

10. En bedomning av om sarskild hansyn behover tas nar det galler tidpunkten for
ikrafttradande och om det finns behov av speciella informationsinsatser
Fortydliganden och korrigeringar bor vara beslutade, tryckta och publicerade fore
den 1 januari 2025 da Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad (AFS
2023:11) om arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning - siker anvandning
trader i kraft.

Arbetsmiljoverkets bedomning &r att vi behover genomféra de informationsinsatser
som vanligen genomfors vid foreskriftsforandringar. Information sker via vér
webbplats som kommer att uppdateras i samband med ikrafttradandet.

11. En beskrivning av hur och nar konsekvenserna av forslaget kan utvarderas
Da dessa forslag ar korrigeringar och fortydliganden, sa kan utvardering av dessa
forslag ingd i 6vrig utvardering av Arbetsmiljoverkets regler.

12. Om forslaget ror kommuner eller regioner ska KU innehalla en bedémning av om
forslaget inskranker den kommunala sjalvstyrelsen. Om forslaget innebar en sadan
inskrankning ska overvaganden enligt 14 kap. 3 § regeringsformen redovisas (8 § KUF).
De foreslagna dndringarna inskranker inte det kommunala sjdlvstyret.

13. Bedomning av om forslaget dverensstimmer med eller gar utdver de skyldigheter
som foljer av Sveriges anslutning till Europeiska unionen

Korrigeringarna och fortydligandena i sig 6verensstimmer med de krav Sverige har
som medlemsstat i EU genom ett tydligare regelverk. Pa s sétt blir det mer
enhetligt forstaelse utan att fragestillningar behover 16sas genom administrativ
praxis fran myndighetens sida vilket &r i 6verensstimmelse med EU-domstolens
praxis.

14. Om ett forslag till genomfoérande av EU-direktiv i nationell rétt gar utover direktivets
miniminiva ska skalen for detta anges
Detta dr inte aktuellt for foreslagna d@ndringar.

15. Uppgift om de bemyndiganden som Arbetsmiljoverkets beslutanderatt grundar sig
pa

Arbetsmiljoverkets bemyndigande for dessa @ndringsforeskrifter finns i 18 §
arbetsmiljoforordningen (1977:1166).

16. Kontaktperson pa Arbetsmiljoverket
Niclas Nyberg
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