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Remissvar på SOU 2024:26
- En utvärdering av förändringar i sjukförsäkringens 

regelverk under 2021 och 2022

Arbetsmiljöverkets synpunkter och ställningstaganden
Arbetsmiljöverket har granskat ovanstående remiss och har generellt inga 
synpunkter på ändringar i regler för sjukförsäkringen utifrån vårt uppdrag.

Vi vill däremot lyfta att en god arbetsmiljö och systematiskt arbetsmiljöarbete är 
viktiga för att förebygga sjukskrivningar och främja återgång i arbete. Insatser 
som involverar arbetsplatsen har bättre förutsättningar att vara verkningsfulla. 
Arbetsgivare ska följa arbetsmiljölagstiftningen inklusive Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter för arbetsanpassning (från 1 januari 2025 återfinns reglerna i AFS 
2023:2).

Arbetsgivare har alltså, oavsett sjukförsäkringens utformning, skyldighet att 
försöka arbetsanpassa för individer både för att förebygga ohälsa och för att 
underlätta arbetsåtergång efter sjukfrånvaro.
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https://www.regeringen.se/remisser/2024/04/remiss-sou-202426.-en-utvardering-av-forandringar-i-sjukforsakringens-regelverk-under-2021-och-2022
https://www.regeringen.se/remisser/2024/04/remiss-sou-202426.-en-utvardering-av-forandringar-i-sjukforsakringens-regelverk-under-2021-och-2022
https://www.regeringen.se/remisser/2024/04/remiss-sou-202426.-en-utvardering-av-forandringar-i-sjukforsakringens-regelverk-under-2021-och-2022
https://www.regeringen.se/remisser/2024/04/remiss-sou-202426.-en-utvardering-av-forandringar-i-sjukforsakringens-regelverk-under-2021-och-2022
https://www.av.se/sam
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/arbetsanpassning--forebygg-eller-atgarda-sjukfranvaro/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-20232/?o=n#3kap-arbetsanpassning
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-20232/?o=n#3kap-arbetsanpassning
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Klicka eller tryck här för att ange text.

De som deltagit
Yttrandet har avgetts av generaldirektören Lars Lööw.
Föredragande har varit Jonathan Lyström.

Lars Lööw
Jonathan Lyström

Kopia skickad till Arbetsmarknadsdepartementet
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