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Remissvar pa SOU 2024:26
- En utvardering av forandringar i sjukforsakringens
regelverk under 2021 och 2022

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéallningstaganden

Arbetsmiljoverket har granskat ovanstaende remiss och har generellt inga
synpunkter pd dndringar i regler for sjukforsakringen utifrdn vart uppdrag.

Vi vill ddremot lyfta att en god arbetsmiljo och systematiskt arbetsmiljdarbete dr
viktiga for att férebygga sjukskrivningar och framja atergang i arbete. Insatser
som involverar arbetsplatsen har battre forutsittningar att vara verkningsfulla.
Arbetsgivare ska folja arbetsmiljolagstiftningen inklusive Arbetsmiljoverkets
foreskrifter for arbetsanpassning (fran 1 januari 2025 aterfinns reglerna i AFS
2023:2).

Arbetsgivare har alltsd, oavsett sjukforsdkringens utformning, skyldighet att
forsoka arbetsanpassa for individer bade for att forebygga ohilsa och for att
underlitta arbetsatergang efter sjukfranvaro.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Lars Loow.
Foredragande har varit Jonathan Lystrom.

Lars Loow
Jonathan Lystrom
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