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Statistikens kvalitet

1 Relevans

Arbetsmiljoundersokningen dr ett viktigt underlag for flera olika aktorer som
arbetar med arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket dr ansvariga for undersokningen
och anviander den som underlag i deras arbete pa uppdrag av regeringen och
riksdagen. Arbetsmiljoundersokningen beskriver bdde den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon for de sysselsatta i Sverige uppdelat pa olika
kategorier exempelvis kén och utbildning.

Resultaten redovisas som skattade andelar som exponeras for olika
arbetsmiljorelevanta fragor. Innehdll och struktur har utformats i samrad med
statistikanvéndarna. I 2024 &rs undersokning har en del frdgor dndrats och en
del fragor har tagits bort, vilket beskrivs utforligt i kapitlet Jimforbarhet over tid
nedan. Nytt for 2024 &r dven att Arbetsmiljdundersokningen nu &r en egen
fristdende undersokning med ett betydligt storre urval &n tidigare, till skillnad
fran tidigare da det var en tilliggsundersokning pa
Arbetskraftundersokningen.

1.1 Andamal och informationsbehov

1.1.1 Statistikens andamal

Arbetsmiljoverket har regeringens och riksdagens uppdrag att se till att
arbetsmiljon uppfyller de krav som finns i arbetsmiljolagen om att alla ska ha
en bra och utvecklande arbetsmiljo. Inom Arbetsmiljoverket anvands
Arbetsmiljoundersokningen som ett underlag for prioriteringar i
foreskriftsarbetet och uppfoljning av effekter av utfardade foreskrifter och
andra arbetsmiljoatgarder samt kommunikation. Bland departement,
arbetsmarknadens parter, branschorganisationer, arbetslivs- och
arbetsmarknadsforskare, foretagshilsovarden, foretag, massmedia och
allmanhet anvénds statistiken for riskbedomningar och prioriteringar inom
arbetsmiljoomrddet samt for information.

1.1.2 Statistikanvandares informationsbehov

Undersokningen har utformats utifran anvandarnas behov av statistik som
belyser arbetsmiljoforhallanden for de sysselsatta pa den svenska
arbetsmarknaden. Den 6vergripande fragestédllningen kan formuleras som:
Hur upplever de som arbetar sin fysiska och psykosociala arbetsmiljo 2024?

Arbetsmiljon beskrivs med hjélp av insamlade uppgifter frdn undersékningen
och redovisas totalt och f6r kvinnor och mén efter dldersgrupper, sektor,
region, anstéllningsform, utbildningsniva, grad av hemarbete samt
inkomstgrupper. Arbetsmiljon beskrivs dven for ett antal fradgor efter yrkes-
och ndringsgrensindelning.

1.2  Statistikens innehall

Arbetsmiljoundersokningens mal dr att belysa arbetsmiljon for sysselsatta
personer i Sverige 2024. Arbetsmiljon belyses utifran olika typer av fysiska och
psykosociala exponeringar och férhallanden i arbetsmiljon. Vidare beskriver
den hur de sysselsatta upplever sin arbetsmiljo och i viss méan beskriver den
besvidr som orsakats av arbetsmiljon.
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1.2.1 Objekt och population

Malpopulationen &r (den grupp av personer som undersokningen avser)
sysselsatta i dldern 16-74 &r 2024. Urvalet bestar av 62 000, 16-74 &r, som har
klassats som sysselsatta enligt registret Befolkningens arbetsmarknadsstatus
(BAS) under perioden januari till maj 2024. Dessa personer ska dven ha funnits
i versionen av Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) som avser 2024-06-30.

Urvalet dr stratifierat efter kon och alder for majoriteten av urvalet. For att
kunna redovisa statistiken konsuppdelad per niaringsgren (pa
avdelningsnivad), bestar vissa stratum av ndringsgren och kon.
Avdelningsnivan for naringsgren dr den hogst aggregerade indelningen.

Savil observationsobjekten som malobjekten dr individer.

1.2.2 Variabler

Arbetsmiljo kan belysas ur manga olika perspektiv och genom en rad
fragestallningar. Eftersom anvéandarnas behov och intresseomraden varierar,
finns det ett stort antal potentiella variabler att undersoka. Det ar dock inte
mojligt att mata samtliga aspekter av arbetsmiljon.

Den har undersokningens variabler fokuserar darfor pa att belysa foljande
évergripande omraden inom arbetsmiljo:

e Allmédnna fragor om arbetet

e Upplevelser av arbetet

e Krav, uppskattning och mojlighet att paverka arbetssituation
e Arbete och sjukdom/aterhdmtning/hélsa

e Krankande sarbehandling, diskriminering och trakasserier

e Arbetsstdllningar och arbetsrorelser

e Fysisk arbetsmiljo

e Typ av arbetsmiljo (kontor, hemifran m.m.)

e Digitalisering

e Arbetsmiljoarbete

1.2.3 Statistiska métt

De statistiska malstorheter som primaért skattas dr andel sysselsatta personer
med olika arbetsmiljoférhdllanden. Exempel dr andel sysselsatta som har
nagon typ av arbetsmiljoproblem.

1.2.4 Redovisningsgrupper

Statistikens redovisning sker efter kon, alder, inkomst, utbildning, sektor,
region, grad av hemarbete, anstdllningsform, yrke (enligt ssyk2012) och
ndringsgren (SNI12007) for den sysselsatta befolkningen.

1.25 Referenstider
For de flesta fragor dr referenstiden den aktuella situationen vid insamlingen
av svar under perioden 17 september - 10 december 2024. Undantag &r:

e Fraga 6. Situationen de senaste 3 mdnaderna
e Fraga 26, 41, 54, 64-69. Situationen de senaste 12 manaderna

Se frageformulédr som finns som bilaga till rapporten Arbetsmiljon 2024 pa
AV.se.
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Resultaten har for avsikt att i huvudsak beréra forhallandena under 2024, men
i och med att insamlingen pagick fran september till december 2024
aterspeglar dven resultaten delvis situationen under sista kvartalet 2023.

2 Tillforlitlighet

2.1  Tillforlitlighet totalt

Liksom i stort sett all statistik som baseras pa urval &r dven
Arbetsmiljostatistiken behdftad med osédkerhet. I avsnitt 2.2 Osikerhetskillor
gors en genomgang av felkillor och deras konsekvenser. De fel som har storst
betydelse dr urvalsfel (beror pa att ett specifikt urval undersokts), bortfallsfel
(beror pa att svar helt eller delvis saknas for vissa undersckta personer) samt
miétfel (beror framst pa att frdgor och/eller svar missforstas).

Vid bedomning av hur olika fel paverkar statistiken fran en undersokning
skiljer man pd slumpmassiga fel och systematiska fel som paverkar resultaten
i en viss riktning. De slumpmaéssiga felen som beror pa urvalsosdkerhet, dvs.
den osdkerhet som kommer av att bara undersoka ett urval av
malpopulationen, dr berdkningsbar och uttrycks fér undersokningen i form av
osédkerhetstal.

Det &r inte mojligt att pa ett tillfredsstédllande satt skatta det totala felets
storlek. I anslutning till punktskattningarna redovisas dock osédkerhetstal, ett
halvt 95-procentigt konfidensintervall, som dr ett matt pa urvalsfelet. (Se
avsnitt 2.2.1 Urval.) Det dr betydligt svarare att ange ett matt for den
otillforlitlighet som beror pa eventuella systematiska fel (skevhet). Det kraver
sdrskilda, oftast mycket resurskrdavande, utvarderingsinsatser vilket inte har
gjorts for Arbetsmiljoundersokningen.

2.2  Osakerhetskallor

De osidkerhetskéllor som har storst betydelse for Arbetsmiljoundersokningen
dr urval (beror pa att ett specifikt urval undersokts) och bortfall (beror pa att
svar helt eller delvis saknas for vissa personer i urvalet).

2.2.1 Urval
Urvalet till Arbetsmiljoundersokningen 2024 bestér av cirka 62 000 personer i
aldern 16-74 ar som har klassats som sysselsatta enligt BAS under perioden

januari till maj 2024. Dessa personer ska dven ha funnits i Registret 6ver
totalbefolkningen (RTB) per den 30 juni 2024.

Urvalet dr stratifierat efter naringsgren, kon och alder.

Den slumpmiéssiga osdkerheten beroende pa att undersokningen &r baserad
pa ett urval redovisas i form av osdkerhetstal. Dessa dr tillgangliga i tabeller
som publiceras i Sveriges statistiska databaser (SSD) som nds via
www.scb.se/ AM0501.

Mitfel uppstar om frdgorna eller referensperioden feltolkas eller om
svarspersonen inte minns rétt. Storleken pa problemen &r svara att uppskatta
men omfattningen beddms vara liten dd frdgorna &r relativt okomplicerade
och avser personens egen situation.
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Om antal svarande ér farre &n 50 eller dédr punktskattningen med dess
konfidensintervall inte med sédkerhet kan sédgas vara skiljt frdn noll eller ett,
redovisas inte skattningen utan punktmarkeras (.).

2.2.2 Ramtackning

Registret Befolkningens Arbetsmarknadsstatus (BAS) utgor ramen for
Arbetsmiljoundersokningen och fran detta hamtas malpopulationen. Ramen
for arbetsmiljdundersokningen &r alla sysselsatta personer som &r
folkbokforda i Sverige, i dldern 16-74 ar. En del 6vertdckning sker da det gar
en tid mellan urvalstillfillet och enkitutskicket. Overtickningen identifieras
och plockas bort ur urvalet och paverkar darfor inte skattningarna. Viss
undertdckning finns for dem som blivit sysselsatta mellan urvalstillfillet och
enkétutskicket.

Sammanfattningsvis dr SCB:s bedomning att bristerna i urvalsramen (BAS)
bade med avseende pa under- och 6vertidckning, inte snedvrider statistiken i
nagon namnvard omfattning.

2.2.3 Matning

Uppgifterna samlas in via webben och pappersenkit. De som ingdr i urvalet
tar en fraga om att delta i webbenkéten. Om de inte besvarar enkéten skickas
fyra paminnelser ut. Den tredje pdminnelsen skickas med post och innehaller
en svarsblankett i pappersform. I Arbetsmiljpundersokningen 2024 far
samtliga mojligheten att besvara enkédten pa webben forst. PAminnelser
skickas endast ut till de som inte besvarat enkéten.

12011 ars undersckning genomfordes ett experiment dér cirka 40 procent gavs
mojlighet att besvara enkétdelen elektroniskt medan 60 procent fick besvara
en pappersenkat. Anpassningar av fragorna gjordes for att fungera bade i
papper och pa webb. I den genomfoérda undersokningen har slutsats dragits
att mix-mode ansatsen inte paverkar slutsatserna i ndgon stor utstrackning.

Fran och med 2013 ars undersokning fick alla svarande mojlighet att vilja att
svara pa enkédten antingen pa papper eller via webben.

2024 ars undersckning har alla svarande fatt mojligheten att forst svara pa
webben, och de som inte svarat har fatt paminnelser brevledes. Det har gatt ut
ut pappersenkéter med den tredje pAminnelsen. Av de inkomna svaren
utgjordes ungefadr 80 procent av webbenkiter, och 20 procent av
pappersenkater.

2.2.4 Bortfall

Svarsbortfall, vanligen forkortat till bortfall, uppstdr nér viarde pa en eller flera
undersokningsvariabler i en undersékning inte kan inhdmtas. Saknas alla
vérden for en person dr det fragan om objektsbortfall; saknas enbart vissa

varden, handlar det om partiellt bortfall. Redovisningen nedan avser
objektsbortfall.

Urvalet bestod av 62 000 personer i aldern 16-74 ar om att svara pa
arbetsmiljofragorna. En del av de individerna indentifierades efter
urvalsdragningen som dvertdckning. De kan vara individer som exempelvis
avlidit eller flyttat frdn Sverige. Nér det finns individer som ar utvalda for
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urvalet, men inte gar att na innebér att det finns en 6vertdckning i
datainsamlingen. Efter 6vertdckningen kvarstod 61 841 individer.

Totalt svarade 17 665 personer pa Arbetsmiljoundersokningen 2024. Det
innebdr att 29 procent svarade pd enkédten. Av de 17 665 personerna svarade
16 700 att de hade arbetat nagon gang under aret.
Arbetsmiljoundersokningens malpopulationen dr sysselsatta i aldern 16-74 ar
som dr bosatta i Sverige. De som svarat att de inte har arbetat ndgon gang
under dret rdknas dérfor ocksa som dvertdckning, men denna dvertdckning
syns forst efter att individerna svarat pa enkétfragorna. Det innebér att
svarsandelen, dar all 6vertdckning &r bortrdknad, blev 27 procent.

Urvalsdesignen gor att vissa grupper dr overrepresenterade i forhdllande till
populationen, for att de exempelvis tillhor en specifik ndringsgren som
omfattar fa sysselsatta personer eller en ndringsgren dér svarsbendgenheten &r
lag. For att kunna redovisa statistiken fordelat pa naringsgren sa utgor de
dérfor en oproportionerlig andel av urvalet. For att justera for detta anvander
man vagda svarsandelar. Vagda svarsandelar tar hdnsyn till att vissa grupper
ar oproportionerligt representerade i urvalt och viktningen gors for att f4 en
representativ uppskattning av svarsbendgenheten i hela populationen. Den
vdgda svarsandelen i Arbetsmiljoundersokningen 2024 blev 29 procent.

Bortfallsfel i skattningen uppstar om undersokningsvariabeln skiljer sig
mellan de som har svarat och de som inte har svarat. Bedosmningar av
bortfallsfelets storlek &r i allmédnhet svara att gora. Av naturliga skil kan man
endast i undantagsfall gora empiriska studier av detta. Det handlar dd om
avstamningar mot uppgifter som insamlats pa annat sitt, men i allménhet &r
man hdnvisad till mer eller mindre vélgrundade rimlighetsbedomningar. Vid
bedomning av hur olika osdkerhetskéllor paverkar statistiken fran en
undersokning skiljer man pa slumpmassig osdkerhet och systematiska fel.
Slumpmassig osdkerhet orsakar berdkningsbar osdkerhet hos de skattade
resultaten. Systematiska fel paverkar resultaten i en viss riktning och kallas for
skevhet. Det &dr svart att ange hur tillforlitligheten padverkas av eventuella
systematiska fel.

For att reducera bortfallets eventuellt snedvridande effekt anvands en
uppsittning hjdlpvariabler vid estimation. Dessa variabler inkluderar kon,
alder, utbildningsniva, inkomst, bakgrund och sektor. Inom dessa variabler
finns patagliga skillnader i svarsfrekvens vilket, tillsammans med att de tiacker
centrala redovisningsgrupper, gor att det dr lampliga for att forsoka reducera
bortfallets snedvridande effekt. For mer information se Statistikens
framstéllning (StaF) for undersokningen.

Imputering har anviants vid bortfallet for forsta filterfragan, dvs. fragan om
man har arbetat nagot under aret. Denna fraga anvands for att identifiera
malpopulationen, det vill séga sysselsatta. 405 personer hade inte svarat pa
frdgan om de arbetat, men hade svarat pa andra fragor i enkéten. For att fanga
upp om de dnda var en del av malpopulationen har imputering anvants. Om
de saknade svar for forsta fraigan men hade angett svar pa ndgon av de tre
efterforljande frdgorna om arbetsforhallande, anstillningsform eller arbetstid
anses de tillhora malpopulationen &nda. Av de 405 som saknade svar fick 383
personer ett imputerat varde och ingdr saledes i malpopulationen och anses
vara svarande i enkédten. Av 405 personer hade 22 saknade svar pa bade forsta
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filterfragan och de tre efterfoljande fragorna, men ddremot hade de svarat pa
andra fragor i enkdten. Dessa 22 rdknas saledes som bortfall till f6ljd av de har
besvarat for f4 och centrala fragor i enkéten. For statistiken 2024 behovdes
ingen ytterligare imputering goras.

2.2.5 Bearbetning

Bearbetningsfel kan uppsta vid kodning, dataregistrering, datadverforing,
redigering eller liknande. Fel kan ocksa uppsta ndr program som anvands for
att ta fram statistiken har innehallit felaktig programkod.

Vissa uppgifter, som till exempel yrke och bransch, kodas enligt faststédllda sa
kallade nomenklaturer. Uppgifterna om yrke och bransch dr hamtade fran
BAS. Aven denna kodning &r en mojlig felkilla.

Kontroller sker automatiskt i webbformuléret liksom vid skanning av
pappersblanketten, for att sakerstilla att till exempel felaktiga varden inte
forekommer. Logiska kontroller och ytterligare granskning sker sedan i varje
steg i produktionsprocessen fram till de fardiga tabellerna. Bearbetningsfelets
inverkan pa tillforlitligheten bedoms som liten jamfort med ovriga felkillor.

2.2.6 Modellantaganden

Arbetsmiljostatistiken har inte andra modellantaganden &dn de som anvands
for bortfallskompensationen (se avsnitt Bortfall f6r beskrivning av
bortfallskompensationen).

2.3  Preliminar statistik jamférd med slutlig
Endast slutlig statistik tas fram.

3 Aktualitet och punktlighet

3.1  Framstéllningstid
Statistiken publiceras i Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik
cirka fyra manader efter datainsamlingens slut.

3.2  Frekvens

Uppsgiftsinsamling och publicering har vanligtvis skett varannat ar.
Arbetsmarknadsundersokningen 2024 publiceras april 2025, vilket innebér att
det har gatt tre ar sedan den senaste publiceringen
(Arbetsmiljpundersokningen 2021). Den forldngda tidsperioden beror pa att
undersokningen har genomgatt omfattande férandringar, bade vad géller
urval, mélpopulation, frdgekonstruktion och insamlingsmetod.

3.3 Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringskalendern for officiell statistik.

4 Tillganglighet och tydlighet

4.1 Tillgang till statistiken

Statistiken ges ut i Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik och
finns som en PDF fil pad Arbetsmiljoverkets webbplats http:/ /www.av.se.
Publikationen finns endast i elektronisk form.
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Resultaten finns ocksa tillgdngliga i Sveriges statistiska databaser (55D) som
nas via www.scb.se

4.2  Mdjlighet till ytterligare statistik

Arbetsmiljoverket och SCB utfor pa uppdrag olika typer av
specialbearbetningar av resultaten fran Arbetsmiljoundersokningen. I
specialbearbetningarna kan resultat visas for andra grupper an dem som
redovisas i denna rapport liksom samband mellan olika variabler.

4.3  Presentation
Statistiken presenteras som tabeller, diagram och forklarande text i rapporten
och publiceras dven pa Statistikdatabsen som nds via www.scb.se.

4.4  Dokumentation

Statistikens kvalitet beskrivs i foreliggande dokument som finns tillganglig pa
Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se. Statistiken finns dven
dokumenterad i SCB:s dokumentationsmall Statistikens framstallning (StaF)
och i Statistikens detaljerade innehdll (MetaPlus). Dessa dokumentationer ar
tillgangliga pa SCB:s webbplats www.scb.se/ AM0501.

5 Jamforbarhet och samanvandbarhet

5.1  Jamforbarhet over tid

Undersokningen har genomforts med liknande metodik sedan starten 1989
fram till 2021, urvalsstorlekarna har varierat ndgot beroende bland annat pa
att antalet sysselsatta enligt Arbetskraftsundersokningarna har varierat.

Mellan 2013 och 2021 ars undersckningar fick alla svarande mojlighet att vilja
att svara pa enkéten antingen pa papper eller via webben.

2019 ars undersckning foldngdes insamlingsperioden med ett kvartal. Det
innebdr att referensperioden som svaren avser delvis skiljer sig fran tidigare
ar. Det har inte varit mojligt att med statistiska metoder dra slutsatser om
vilken eventuell effekt detta kan ha pd jamforbarheten. Insamlingen sker
16pande under hela perioden och gors i tva delar, personer som svarat pa
telefonintervjun kvartal 4/2020 kan ha svarat pd enkéten forst kvartal 2/2020.
Var bedomning dr att jamforbarheten med tidigare dr inte har paverkats
namnvért av den forldngda insamlingsperioden.

12021 &rs undersokning var insamlingsperioden liknande som den i 2019 ars
undersdkning. I januari 2021 gjordes ndgra forandringar i AKU till foljd av en
ny forordning. Det paverkade bland annat AKU:s méalpopulation. I samband
med dessa fordandringar forandrades dven skattningsforfarandet genom att
hjalpinformationen éndrades for att forbattra kvaliteten.
Populationsforandringen paverkade inte AMU, eftersom AMU redan hade
den avgrdnsning i definition av sysselsatta som AKU inférde 2021.

Stora forandringar for Arbetsmiljoundersokningen 2024

For 2024 ars undersokning anvandes sysselsdttningsuppgifter fran BAS for att
vélja urvalet. I tidigare Arbetsmiljoundersokningar har urvalet kommit fran
de som angett att de var sysselsatta i Arbetskraftsundersokningen (AKU).
Definitionen av sysselsatta skiljer sig ndgot mellan BAS och AKU. BAS &r ett


http://www.scb.se/
http://www.av.se/
http://www.scb.se/am0501
www.scb.se
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register som uppdateras manadsvis. Pa sa vis kan ett storre urval for
malpopulationen hdamtas, med storre aktualitet. En ytterligare fordel &r att
urvalet for Arbetsmiljosundersokningen inte behover tas fran ett tva-fas-urval
fran Arbetskraftsundersokningen. Var forhoppning &r att detta ska hoja
svarsbendgenheten hos malpopulationen, exempelvis till f6ljd av att de inte
behover besvara lika manga fragor. For mer detaljer kring skillnader mellan
AKU och BAS se Utveckling av arbetsmarknadsstatistiken (scb.se).

Aven frégorna och insamlingsmetoden har utvecklats under 2024 4rs
insamling av Arbetsmiljpundersokningen. En del fragor har gjorts om, andra
har tagits bort och ytterligare frdgor har lagts till. Insamlingen har genomforts
endast via webben och via postenkit, till skillnad fran féregdende ar da
telefonintervjuer dven anvéants. Insamlingsperioden har varit kortare dn
tidigare ar.

Pé grund av undersokningen har en annan urvalsdesign och en annan
urvalsram &n tidigare sd har dven en annat skattningsforfarande utvecklats
och skiljer sig fran tidigare. I 2024 ars undersokning har en annan metod
anvants for att kalibrera for bortfallet.

Kombinationen av dessa forandringar innbér ett tidsseriebrott i
Arbetsmiljoundersokningen 2024 och SCB bedommer att jamforelser dver tid
ska goras med stor forsiktighet.

Forandringar i frageformulir

Undersokningarna 1989, 1991 och 1993 ir i stort sett jimforbara med avseende
pa variabelinnehall. I undersokningen 1995 dndrades ett 25-tal fragor.
Frageinstrumentet holls oférandrat 1997. Varje ny undersokning har sedan
inneburit utokningar av antalet fragor. I Arbetsmiljoundersékningarna 1999,
2001, 2003 och 2005 tillkom sammantaget 35 frdgor medan 19 utgick. Flertalet
av dessa @ndringar har varit aktualiseringar dvs. har syftat till att (battre) mata
arbetsmiljoférhallanden som kommit i fokus for intresset. I och med
revideringen infor 2005 ars undersokning hade - utover att fragor har utgatt
och ersatts av andra - d4ven en omdisponering av enkdten gjorts, och nagra
fragor har flyttats fran intervjun till enkéten. I intervjun har vissa fragor fatt en
annan placering, dvs. foregas av andra frdgor &n tidigare. Det kan i ndgon
utstrackning ha paverkat resultaten. Rimlighetsbedomningar leder &nda till
slutsatsen for ndstan samtliga aktuella variabler att dessa forandringar kan sta
for ndgon enda procent i punktskattningarna. I 2009 ars undersokning gjordes
inga forandringar.

I Arbetsmiljpundersokningen 2011 har ytterligare forandringar skett jamfort
med undersokningen 2009, férdndringarna &r framst i layouten av enkéten
men dven nagra mindre justeringar i fragor och svarsalternativ. SCB kan inte
garantera att undersokningens resultat inte paverkats av de justeringar som
gjorts. I Arbetsmiljoundersokningen 2013 har inga forandringar gjorts i
maétinstrumentet annat &n sma korrigeringar av layout framfor allt av
instruktioner till de svarande pa enkiten.

Infor 2015 ars undersokning gjordes en 6versyn av fragorna bade i
telefonintervjun och i enkéten for att anpassa undersokningen till dagens
arbetsmiljo. Ett femtontal fradgor togs bort och drygt 20 nya fragor lades till i
frageformuldren. I cirka tio fragor gjordes forandringar. Det kan inte med


https://www.scb.se/dokumentation/statistikomraden-under-forandring/oversyn-av-arbetsmarknadsstatistik/
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sdkerhet faststdllas om en signifikant skillnad i resultaten mellan 2013 och
2015 i de dndrade fragorna beror pa en faktisk forandring eller pd att fragan
har &ndrats.

12017 ars frageformulér har endast en hoppinstruktion @ndrats som innebar
att samtliga far fragan " Anvander du en surfplatta, en smartphone eller bada i
ditt arbete?”. I 2015 ars undersokning stélls den fragan endast till de som
anvande dator vilket gor att resultaten for den variabeln inte &r jamforbara
mellan aren.

Inga forandringar gjordes i formuléret 2019.

I undersokningen som avser 2021 har nagra nya fragor inkluderats (66-71)
som handlar om arbetssituationen vid skrivbordsarbete i hemmet. Dessa
fragor har tillkommit med anledning av covid-19-pandemin, dd mdnga med
skrivbordsarbete utforde sitt arbete hemifran i enlighet med
Folkhédlsomyndighetens rekommendationer. Nagra fragor (42, 48, 65) har
formulerats om av samma anledning, det handlar om att formuleringar som
“komma hem fran arbetet” bytts till "efter arbetsdagens slut” for att béttre
aterspegla verkliga forutséttningar for skrivbordsarbete.

I undersdkningen 2021 har fragor om hemarbete adderats. Pa grund av detta
har gruppen som svarat pa frdgor om arbete i kontorsmiljo dndrats, da de som
utforde skrivbordsarbete minst 1/4-del av tiden i hemmiljo i 2021 &rs
undersokning har “brutits ut” och fatt specifika fragor om arbetsmiljon i
hemmet. I 2019 fragades alla som utférde minst V4-del av tiden arbete i
kontorsmiljo. Det vill sdga, fragorna 72-75 i 2021 ars undersdkning &r inte helt
jamforbara med fragorna 66-69 i 2019 ars undersokning, d4ven om det dr
samma frageformuleringar.

Infor Arbetsmiljpundersokningen 2024 genomfordes ett omfattande
utvecklingsarbete, vilket resulterade i forandringar av frdgeformular,
insamlingsmetod och urvalsram.

Arbetsmiljoundersokningen 2024 omfattar 82 fragor, jamfort med 132 fragor i
2021 ars undersokning. Tva fragor om anstéllning, som tidigare ingick i
Arbetskraftsundersokningen (AKU), har nu inkluderats i inledningen av
frageformularet for AMU 2024.

Av de 82 fragorna i undersokningen ér:
* 11 oférandrade mot tidigare undersokning.
* 15 heltnya.
* 54 omformulerade for 6kad tydlighet och relevans.

Syftet med fordndringarna har varit att forbattra frdgornas relevans och
aktualitet, samt att géra dem mer begripliga och lattillgangliga for
respondenterna.

Forandringar i insamlingsperiod

1997 dndrades insamlingsperioden for telefonintervjuer fran att ha omfattat
hela sista kvartalet till att omfatta endast oktober och november.
Konsekvenserna av dndringen studerades med hjalp av 1993 och 1995 ars
undersokningar. Oktober-novemberdelarna av urvalen jamférdes med
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decemberdelarna for respektive dren. Slutsatserna efter denna studie var att
en fordandring av insamlingsperiod inte skulle medfora alltfor stora storningar
i resultaten som helhet. Undersdkningen for 2009 omfattade oktober-
november 2009 medan undersokningarna under aren 2011-2017 dter varade
hela kvartal 4.

Insamlingsperioden for telefonintervjuerna i 2021 ars undersokning pagick
under hela kvartal 4/2021 samt kvartal 1/2022. Enkiter skickas 16pande efter
genomford av telefonintervju. Insamlingen av enkétsvar avslutades den 1 juni
2022. Det &r en liknande insamlingsperiod som foregdende undersokning,
medan insamlingen dren innan avslutats under mars och april.

Insamlingsperioden for 2024 ars undersokning pagick mellan 17 september
och 10 december 2024. Malpopulationen har fatt ett mejl med
inloggningsuppgifter, i vilken de ombeds att delta i undersokningen. Dérefter
skickades fyra paminnelser ut, varav den tredje paminnelsen innebar ett
postalt utskick med en frageblankett.

Forandringar i kodning

Fran och med 2017 ars undersokning kodas yrke enligt Standard for svensk
yrkesklassificering SSYK2012. Infor 6vergangen till ny yrkesklassificering
kodades 2015 ars undersokning efter saval ny SSYK (SSYK2012) som tidigare
SSYK (SSYK96) for att mojliggora resultat baserade pa tvd sammanslagna ar.
Forandringen i yrkesklassificeringen innebar att jamforelser med tidigare ar
inte kan goras efter yrke. Under perioden 1997-2015 ars undersokning
kodades yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering SSYK96.
Uppgifterna for 1995 har kodats om fran NYK83, Naringslivets
yrkesklassifikation, till SSYK och 1997 ars uppgifter har kodats om till NYK83
for att jamforelser skall kunna goras dels pa yrkesniva for en langre
tidsperiod, dels for kvinnor och mén 1995/1997. Andringen av standard vid
yrkesklassificeringen medforde att forfarandet vid berdkningen av
upprakningsvikterna fick dndras. Tidigare estimation byggde pad en
efterstratifiering efter kon och yrkesgrupper klassificerade efter NYK med
AKU-skattningar av antalet sysselsatta per poststrata som hjdlpinformation.
Eftersom NYK-klassificeringen byttes mot SSYK fick d&ven metoden for
estimation fordndras till att bygga pa en efterstratifiering efter kon och
yrkesgrupper klassificerade efter SSYK. Denna forandring i viktsystemet kan
inte goras for undersokningarna fore 1997 eftersom ingen kodnyckel finns
mellan NYK och SSYK. Det nya SSYK-baserade viktsystemet verkar vid en
grov uppskattning endast ge sma skillnader i resultatet jamfort med det gamla
NYK-baserade.

Sedan 2009 har en ny standard for klassificering av naringsgren, SNI 2007,
tagits i bruk.

5.2  Jamfdrbarhet mellan grupper

Materialet ger goda mojligheter att jamfora arbetsmiljoforhdllanden for
kvinnor och mén i olika aldrar. Jamforelser kan dven goras mellan olika yrken
ndringsgrenar, sektorer, regioner, utbildningsnivder och inkomstgrupper samt
mellan personer med fast respektive tidsbegransad anstallning.
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5.3 Samanvéandbarhet i 6vrigt
Det finns ingen storre kdnd samanvéandbarhet i 6vrigt.

5.4  Numerisk dverensstammelse
Det finns inga kdnda brister i den numeriska 6verensstimmelsen mellan olika
statistikvarden.

Allméanna uppgifter

A Klassificeringen Sveriges officiella statistik

Arbetsmiljoundersokningen ingdr i den officiella statistiken. For statistik som
ingdr i Sveriges officiella statistik (SOS) galler sarskilda regler for kvalitet och
tillganglighet, se lagen (2001:99) och forordningen (2001:100) om den officiella
statistiken samt Statistiska centralbyrans foreskrifter (SCB-FS 2016:17) om
kvalitet for den officiella statistiken.

B Sekretess och personuppgiftsbehandling

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessreglerade uppgifter
sdkerstills att de inte kan rojas direkt eller indirekt i den statistik som
offentliggors.

Vid behandling av personuppgifter, dvs. information som direkt eller indirekt
kan hénforas till en person som &r i livet, géller lagen (2001:99) och
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken samt EU:s
dataskyddsforordning (2016/679).

C Bevarande och gallring

Enligt lagen om den officiella statistiken ska personuppgifter gallras nér de
inte langre behovs for sitt andamal. Regeringen eller Riksarkivet far dock
foreskriva om undantag frdn denna skyldighet om det krdvs av hansyn till det
nationella kulturarvet eller forskningens behov. Beslut om bevarande dr under
utredning.

D Uppgiftsskyldighet
Uppgiftsskyldighet till denna statistik foreligger inte.

E EU-reglering och internationell rapportering
Ingen EU-reglering av undersokningen finns.

F Historik

Arbetsmiljoverket har regeringens och riksdagens uppdrag att se till att
arbetsmiljon uppfyller de krav som finns i arbetsmiljolagen om att alla ska ha
en bra och utvecklande arbetsmiljo. Arbetarskyddsstyrelsen 6vertog den 1 juli
1994 ansvaret for den officiella statistiken och det ansvaret tog
Arbetsmiljoverket 6ver 2001 vid myndighetens tillkomst.


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
http://www.scb.se/Grupp/OmSCB/Verksamhet/Foreskrifter/Tillganglighet-SOS/SCB-FS-2016-17.pdf
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
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SCB har vartannat ar sedan 1989 genomfort Arbetsmiljoundersokningen.
Sedan 1995 pad uppdrag av Arbetarskyddsstyrelsen/Arbetsmiljoverket. Det
som statistiken skall belysa &r fysiska och psykosociala
arbetsmiljoférhdllanden och dess forandringar dver tid. Undersokningen har
genomforts med liknande metodik sedan starten 1989 men urvalsstorlekarna
har varierat ndgot. Vissa av fragorna stélldes d&ven vid en undersokning som
genomfordes 1984. Fran 2011 ars underokning anvands ett forandrat
skattningsforfarande som mojliggor berdkningar av korrekta osdkerhetstal.

Arbetsmiljoundersokningen har fram till 2021 genomfotrts genom att
tillaggsfragor stalls till ett delurval av dem som ingdr i
Arbetskraftsundersokningens (AKU) telefoninterviju, och via enkéter som
skickas till dem som svarat pa tillaggsfragorna.

Fran och med 2024 dr Arbetsmiljoundersokningen en fristdende undersokning
som skickas direkt till ett urval av sysselsatta enligt Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS). Resultatet redovisas efter kon, alder,sektor,
region, inkomst, utbildning, yrke, ndringsgren, anstdllningsform och graden
av hemarbete.

G Kontaktuppgifter

Statistikansvarig Arbetsmiljoverket
myndighet

Kontaktinformation | Avdelningen Administration och analys
Enhet Statistik och analys

E-post arbetsmiljoverket@av.se

Telefon 010 -73090 00
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