Arbetsskaderapport 2015

Arbetsmiljverkets arliga rapport innehallande officiella statistik om arbetsskador

(S) Sveriges officiella statistik
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\Var vision

"Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo”

=2 ARBETSMILJG



Presentatör
Presentationsanteckningar
Vision och uppdrag 
Alla anställda i Sverige har rätt till en bra arbetsmiljö enligt arbetsmiljölagen. Vi är en myndighet som arbetar för rätten till sunda, säkra och utvecklande arbetsförhållanden, och det är vår uppgift är att se till att företag och organisationer följer arbetsmiljölagen. Målet är att minska riskerna för ohälsa och olycksfall i arbetslivet och förbättra arbetsmiljön ur ett helhetsperspektiv.

Vi rapporterar årligen till regeringen om vår verksamhet. I regleringsbrevet, som utfärdas varje år, anger regeringen vad som ska rapporteras. Större delen av rapporteringen görs i årsredovisningen efter årets slut.
I regleringsbrevet finns också beskrivet särskilda uppdrag som ska redovisas vid vissa tidpunkter under året. Regeringen kan ge oss särskilda uppdrag när som helst under året.
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Arbetsmiljoverket arbetar med

* Inspektioner
o foreskrifter och regler

« analys och statistik
o kunskapsspridning
e Information
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Vår verksamhet 
Våra fyra kärnområden är inspektion, regler, analys och kommunikation. 

Med arbetsmiljölagen som utgångspunkt ger vi ut föreskrifter och allmänna råd som preciserar vilka krav som ställs på arbetsmiljön på arbetsplatser. 
Inspektion och regler är två av våra viktigaste verktyg för att se till att arbetsmiljölagen följs. 

Minst lika viktig är vår förmåga att analysera. Vi måste göra rätt bedömningar för att anpassa reglerna till nya förutsättningar och risker, men också identifiera rätt branscher där våra inspektioner gör mest nytta. Likaså måste vi ha en effektiv kommunikation för att förmedla innebörden av och nyttan med våra regler och inspektioner. 
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Analys och statistik

o Statistik och officiell statistik om
arbetsskador och arbetsmiljo

e Trender och samband

« Viktiga signaler for inspektions-
och kommunikationsinsatser

 Kunskapssammanstallningar
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Presentatör
Presentationsanteckningar
På uppdrag av regeringen arbetar vi med att samla in och sammanställa statistik om arbetsskador. Som komplement till anmälningarna av arbetsskador görs också undersökningar vartannat år om hur den sysselsatta befolkningen upplever sin arbetsmiljö och de eventuella besvär den medför. Med hjälp av dessa undersökningar identifierar vi trender och samband kring arbetsmiljö och arbetsskador. 
  
Analysen styr vårt arbete 
Att arbeta med analys är viktigt för oss. De samband som går att utläsa av arbetsskadestatistiken är viktiga signaler för styrningen av våra inspektions- och kommunikationsinsatser. Därför är det viktigt att alla arbetsskador anmäls - något som arbetsgivaren är skyldig att göra. Alla anmälda arbetsskador finns i statistiksystemet ISA. 
 
Varje år ger vi ut:
Inkomna arbetsskador 
Arbetsorsakade besvär
Statistikfaktablad
 
Vartannat år ger vi ut:
Arbetsmiljöundersökningar 

Vi sprider kunskap om arbetslivsforskning
En viktig del av vårt arbete är att informera om forskning som har betydelse för arbetsförhållanden i samhället. Vi jobbar aktivt för att förmedla information på ett begripligt sätt för att så många som möjligt ska få praktisk nytta av den. Det gör vi genom att bevaka, samla in, sammanställa och sprida forskningsbaserad kunskap om arbetsmiljö och arbetsliv. Vi publicerar bland annat olika rapporter, så kallade kunskapssammanställningar, där välrenommerade forskare sammanfattar rön och forskningsresultat inom ett antal teman. 
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Las mer pa av.se

I& Lattlast 3, Teckensprak al)) Lyssna /) Other languages
ARBETSMILJO Vad letar du efter? Qm
VERKET :
Arbetsmiljoarbete Hélsa och sdakerhet Inomhusmiljoé Produktion, Om oss
och inspektioner industri och logistik

aV.S€

Vi arbetar for din arbetsmiljé och ger stod till arbetsgivare for
att ingen ska skadas, bli sjuk eller dé pa jobbet.

< Arbeta med arbetsmiljén
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Mer information finns på vår webbplats, av.se. 
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Officiell statistik

Officiell statistik ska enligt Lag (2001:99) om den officiella statistiken finnas for allman information,
utredningsverksamhet och forskning. Den ska vara objektiv och allméant tiliganglig.

Arbetsmiljoverket ansvarar for den officiella arbetsskadestatistiken. Statistiken b%(gger pa de
arbetsskadeanmalningar som gors till Forsakringskassan. Dessa ingar i informationssystemet om
arbetsskador, ISA. | Arbetsmiljoverkets statistikserie ingar ocksa urvalsundersokningarna
Arbetsmiljoundersokningen och Arbetsorsakade besvar.

Statistiken anvands | det féreby%gande arbetsmiljoarbetet och utgor underlag for inriktningen av
Arbetsmiljdverkets tillsyn. De arbetsskador som inte anmals kommer inte med | statistiken.

Siffrorna ar preliminara | den meningen att uppgift_erna bygger pa de anmalningar om arbetsskador
som har registrerats och bearbetats till och med forsta kvartalet 2016. En kort sammanstallning av
mer slutliga uppgifter for 2015 kommer att publiceras i nasta ars rapport.
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Arbetsskador
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Arbetsskador, vad menas

e Arpbetso
* Arbetss]

yckor med sjukfranvaro
ukdomar

e Arpetso

yckor med dodlig utgang

« Arbetsolyckor utan sjukfranvaro

o Fardolycksfall
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Utveckling under 2015

Antal anmalda arbetsskador Okar totalt sett.

Arbetsolyckor med sjukfranvaro okar igen efter fallet under 2014, bade i antal och i férhallande till antal
forvarvsarbetande.

Ddodsolyckorna minskar jamfort med 2014.
Arbetssjukdomar okar bade i antal och i forhallande till antal férvarvsarbetande. Okningen finns enbart bland kvinnor.

Antal anmélda arbetssjukdomar pa grund av organisatoriska eller sociala faktorer 6kar med drygt 11 procent jamfért
med 2014.

Organisatoriska eller sociala faktorer &r nu framsta orsaken till anmélningar om arbetssjukdom fran kvinnor
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Hur ser det ut 6ver tid (forandring 2014-2015)?

sjukfranvaro Arbetssjukdomar sjukfranvaro Fardolyckor

Kvinnor (antal) 6 % 5% -1% 9 %
Kvinnor (per 1 000 6 % 4 % -2 0 8 %
forvarvsarbetande)
Man (antal) 6 % -1% 4 % 7%
Mén (per 1 000 5 04 -1 % 4 % 6 %
forvarvsarbetande.)
Totalt (antal) 6 % 3% 1% 9%
Totalt (per 1 000 5 % 2 04 0% 8 %
forvarvsarbetande)
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Arbetsolyckor med sjukfranvaro 2015
Totalt 29 500 anmalningar bland arbetstagare och egenféretagare (7 fall per 1000)

Dérav kvinnor: 13 402 olyckor

man: 17 900 olyckor

29 % har medfort franvaro mer an 14 dagar (ingen férandring jamfort med 2014)

Avvikelse

Kroppsdel (per 1 000 forvarvsarbetande)
Né&ringsgren (per 1 000 forvérvsarbetande)

Aldersgrupp (per 1 000 forvarvsarbetande)

Yrke (per 1 000 forvarvsarbetande)

Fall av person

Hoft, ben, fot
Transport och magasinering
55-59

Brevbarare och brevsorterare
(Transport och maskinforararbete
under 2014)

Forlorad kontroll

Hand, finger
Vattenforsorjning, avloppsrening
16-24

Byggnadstraarbetare, inredningssnickare
m.fl.

(Ovriga montérer (dack, fonster, mébler)
under 2014)
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Arbetssjukdomar 2015

Totalt 12 141 anmalningar bland arbetstagare och egenforetagare (3 fall per 1000),
Dérav kvinnor: 7518 kvinnor man: 4 623 man

40 % har medfért franvaro mer &n 14 dagar (6kning jamfort med 2014 da siffran var 38%)

Ko Man

Orsak Sociala och organisatoriska orsaker Belastningsfaktorer
Besvar Psykosociala besvar Muskel och ledbesvar
Aldersgrupp (per 1 000 forvérvsarbetande) 55-59 ar 60-64 ar
Naringsgren (per 1 000 forvarvsarbetande) Offentlig forvaltning och férsvar Utvinning av mineral
(Offentlig forvaltning och forsvar under 2014)
Yrke (per 1 000 forvarvsarbetande) Montorer Processoperatorer vid stal- och metallverk
(Sékerhetspersonal under 2014) (Montorer under 2014)
Arbetssjukdomar pa grund av sociala och organisatoriska Offentlig forvaltning och fGrsvar Vard och omsorg; sociala tjanster
orsaker, naringsgren (per 1 000 forvérvsarbetande) (Vard och omsorg under 2014) (Offentlig forvaltning och forsvar under 2014)
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Vilka naringsgrenar har okat mest 2014-2015?

Arbetsolyckor med sjukfranvaro
Procent
1. Fastighetsverksamhet (L)

2. Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stodtjanster (N)

Antal

1. Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stodtjanster (N)

2. Byggverksamhet (F)

Arbetssjukdomar

Procent

1. (F[t)i)rsdrjning av el, gas, varme och kyla
2. Utvinning av mineral (B)

Antal

1. Vard och omsorg; sociala tjanster (Q)
2. Utbildning (P)
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Arbetsolyckor med dodlig utgang

Under 2015 intraffade totalt 44 dodsolyckor (53 under 2014)

* 26 arbetstagare (varav tva kvinnor)
* 8 egenforetagare (ingen kvinna)

0,7 dodolyckor per 100 000 forvarvsarbetande (0,9 under 2014)
6 dodsolyckor bland utlandska arbetare (7 under 2014)
4 dddsolyckor bland personer i arbetsmarknadsatgarder (5 under 2014)

Den vanligaste avvikelsen som orsakat dodsolyckor ar forlorad kontroll over fordon
och transportmedel
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Arbetsskador per sektor

Arbetsolyckor med sjukfranvaro

Statlig Kommunal Landsting Privat Samtliga

H Kvinnor ®Man
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Arbetssjukdomar

Statlig Kommunal Landsting Privat Samtliga

m Kvinnor ® Méan
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Sammanfattningsvis
Utveckling under ar 2015

* Arbetsolyckor med sjukfranvaro okar
 Dodsolyckorna minskar
o Arbetssjukdomar okar

« Antal anmalda arbetssjukdomar pa grund av organisatoriska och sociala faktorer
Okar
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